· PRESENTAZIONE FERRI
“Organizzazione del lavoro, competitività e domanda di competenze: evidenze su dati PEC-RIL” 
Il lavoro nasce, in primo luogo, con lo scopo di  verificare quali siano le conoscenze e competenze maggiormente richieste dalle imprese italiane. In secondo luogo, grazie all’integrazione del dataset PEC con quello derivante dall’indagine campionaria “Rilevazione Imprese e Lavoro” (RIL), condotta da INAPP e arrivata alla sua quarta edizione, il lavoro intende studiare l’esistenza di una relazione tra la richiesta di fabbisogno formativo espresso dall’impresa e la domanda di lavoro, ovvero i posti vacanti, presenti nell’impresa stessa.

Le analisi evidenziano che le conoscenze maggiormente richieste riguardano le scienze umanistiche, tra cui ad esempio l’inglese, e le conoscenze inerenti la progettazione. Appare evidente la necessità di formare, sia in termini di conoscenze che di competenze, gli operai specializzato e i profili non qualificati, le figure dirigenziali sembrano aver bisogno di formazione inerente la gestione dell’impresa, così come la gestione delle relazioni personali e il problem solving. Infine l’uso dei due datasets, PEC e RIL, mostrano che l’impresa che esprime un fabbisogno formativo per le professioni ad alta specializzazione è anche la stessa impresa che si mette alla ricerca di nuovo personale dipendente da inquadrare nella medesima professione. Per quanto riguarda invece il fabbisogno di formazione delle professioni non qualificate, questo sembra non essere collegato con nuova domanda di lavoro. 
