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La conferenza ‘Competenze, abilita e conoscenze: modelli, costrutti e tassonomie in un contesto che cambia’
intende promuovere una riflessione di carattere interdisciplinare circa le trasformazioni che il lavoro sta
affrontando a fronte dei cambiamenti tecnologici ed organizzativi che stanno investendo la societa e
I’economia. In particolare, si approfondiranno gli effetti del cambiamento tecnologico sulla natura delle
competenze nonché sul processo di formazione, acquisizione e diffusione delle stesse. La riflessione
proseguira con un approfondimento dei modelli teorici e dei quadri scientifici ed istituzionali oggi disponibili
(ad es. PIAAC, EQF/NQF, ONET, Atlante lavoro, Adult Learning) al fine di analizzare e discutere gli
adattamenti e le modalita di utilizzazione piu efficaci alla luce dei cambiamenti in corso. Si intende infine
proporre una riflessione su come tale cambiamento possa o debba influenzare I’evoluzione delle istituzioni
deputate alla trasmissione, alla costruzione ed alla valutazione delle competenze. La conferenza si
concludera con una tavola rotonda dove policy makers e stakeholders si confronteranno sulle prospettive e le
sfide che I’attuale fase di cambiamento pone circa il disegno e I’implementazione delle politiche del lavoro e

della formazione.

L’iniziativa ¢ organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAO
ed e finanziata con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020
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Programma

9:30-10:00 Welcome coffee
10.00-10.20 Introduzione e presentazione della conferenza — Stefano Sacchi, Presidente (INAPP)

10:20-13.00 Sessione 1 — Rivoluzione tecnologica e nuovi paradigmi delle competenze
Chair: Elisabetta Perulli (INAPP)

Annalisa Magone (Torino-NordOvest)

Andrea Giacomantonio (Universita di Parma)

Assunta Viteritti (Sapienza Universita di Roma)

Maria Cinque (LUMSA)

Q&A e discussione generale

13:00-14:00 Lunch break

14:00 — 16:00 Sessione 2 —Modelli teorici e quadri istituzionali su competenze, abilita e conoscenze
Chair: Dario Guarascio (INAPP)

Il National e lo European Qualification Framework — Andrea Simoncini (ANPAL)

L’ Atlante Lavoro — Riccardo Mazzarella (INAPP)

L’approccio O*Net alla base dell’Indagine campionaria e dell’ Audit INAPP — Maria Grazia Mereu (INAPP)
L’indagine PIAAC: basi teoriche e evidenze empiriche - Manuela Amendola (INAPP)

Il sistema nazionale per I’apprendimento in eta adulta — Claudio Vitali (INAPP)

Q&A e discussione generale

16:00-16:30
Coffee break

16.30-18.00

Tavola rotonda — Nuovi scenari e nuove competenze

Chair: Paola Nicastro, Direttore Generale (INAPP)

Paolo Baldi, Direttore Generale (Coordinamento delle Regioni - Regione Toscana)
Ugo Menziani, Direttore Generale (MLPS)

Maria Assunta Palermo, Direttore generale (MIUR) In attesa di conferma
Salvatore Pirrone, Direttore Generale (ANPAL)
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