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Tracciato record  INDACO – CVTS3 
 

Nome Descrizione  Registrazione 

ID_impresa codice impresa Nessuno 

coef coef Nessuno 

coefdir coefdir Nessuno 

dominio dominio Nessuno 

coeffin  coeffin - Peso per riporto universo Nessuno 

a1  a1 - Persone occupate - Totale Nessuno 

a1m  a1m - Persone occupate  - Uomini Nessuno 

a1f  a1f - Persone occupate   - Donne Nessuno 

a2a  a2a - Persone occupate   - Meno di 25 anni Nessuno 

a2b  a2b - Persone occupate   - Da 25 a 54 anni Nessuno 

a2c  a2c - Persone occupate   - 55 anni e più Nessuno 

a2tot  a2tot - Persone occupate   - Totale Nessuno 

a2_1a  a2_1a - Persone occupate   - Dirigenti, Quadri e Titolari di impresa Nessuno 

a2_1b  a2_1b - Persone occupate   - Impiegati Nessuno 

a2_1c  a2_1c - Persone occupate   - Operai specializzati Nessuno 

a2_1d  a2_1d - Persone occupate   - Operai generici e ausiliari Nessuno 

a2_1tot  a2tot - Persone occupate   - Totale Nessuno 

a3  a3 - Numero totale di ore lavorate Nessuno 

a3m  a3m - Numero totale di ore lavorate da uomini durante Nessuno 

a3f  a3f - Numero totale di ore lavorate da donne durante Nessuno 

a4  a4 - Costo totale del lavoro (diretto + indiretto) del 2009 Nessuno 
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a5classi Fatturato lordo in classi 

0 = -1 a 0 migl. 

1 = 0-19 migl. 

2  =20-49 migl. 

3 = 50-99 migl. 

4 = 100.199 migl 

5  = 200-499 migl. 

6 = 500-999 migl. 

7 = 1000-1999 migl. 

8 = 2000.3999 migl. 

9 = 4000-4999 migl. 

10 = 5000-9999 migl 

11  = 10000-19999 migl. 

12 = 20000-49999 migl. 

13 =50000-199999 migl. 

14 = più di 199999 migl. 

99 = N.d.  

b1a  b1a - Corsi interni 0 = no;  1= si 

b1b  b1b - Corsi esterni 0 = no;  1= si 

b2  b2 - Partecipanti a corsi   - Totale . = non dovuto 

b2m  b2m - Partecipanti a corsi   - Uomini . = non dovuto 

b2f  b2f - Partecipanti a corsi   - Donne . = non dovuto 

b3a  b3a - Partecipanti a corsi   - Meno di 25 anni . = non dovuto 

b3b  b3b - Partecipanti a corsi   - Da 25 a 54 anni . = non dovuto 

b3c  b3c - Partecipanti a corsi   - 55 anni e più . = non dovuto 

b3tot  b3tot - Partecipanti a corsi   - Totale . = non dovuto 

b3_1a  b3_1a - Partecipanti a corsi   - Dirigenti, Imprenditori e Titolari di impresa . = non dovuto 

b3_1b  b3_1b - Partecipanti a corsi   - Impiegati . = non dovuto 

b3_1c  b3_1c - Partecipanti a corsi   - Operai specializzati . = non dovuto 

b3_1d  b3_1d - Partecipanti a corsi   - Operai generici e ausiliari . = non dovuto 

b3_1tot  b3_1tot - Partecipanti a corsi   - Totale . = non dovuto 

b4 Ore retribuite di FPC - Totale . = non dovuto 

b4m Ore retribuite per corsi di FPC - Uomini . = non dovuto 
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b4f Ore retribuite per corsi di FPC - Donne . = non dovuto 

b5 Ore retribuite di FPC - Totale . = non dovuto 

b5i Ore retribuite per corsi interni di FPC . = non dovuto 

b5e Ore retribuite per corsi esterni di FPC . = non dovuto 

b6a  b6a - Ore di Lingue straniere . = non dovuto 

b6b  b6b - Ore di Vendita e marketing . = non dovuto 

b6c  b6c - Ore di Contabilità e finanza . = non dovuto 

b6d  b6d - Ore di Gestione aziendale e amministrazione . = non dovuto 

b6e  b6e - Ore di Lavoro d’ufficio e di segreteria . = non dovuto 

b6f  b6f - Ore di Sviluppo delle abilità personali e conoscenza del contesto lavorativo . = non dovuto 

b6g  b6g - Ore di Informatica . = non dovuto 

b6h  b6h - Ore di Tecniche e tecnologia di produzione . = non dovuto 

b6i  b6i - Ore di Protezione dell'ambiente, sicurezza sul lavoro, salvaguardia della salute . = non dovuto 

b6j  b6j - Ore di Servizi alle persone, servizi di trasporto, di vigilanza e di antincendio . = non dovuto 

b6k  b6k - Ore di Altri temi di formazione . = non dovuto 

b6tot  b6tot - Ore retribuite di FPC - Totale . = non dovuto 

b7_1a  b7_1a - Aggiornamento per obbligo di legge (L. 626, antincendio, HACCP, ecc.) 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1b  b7_1b - Aggiornamento di competenze esistenti 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1c  b7_1c - Acquisizione di nuove competenze 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1d  b7_1d - Mobilità interna del personale 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1e  b7_1e - Sviluppo di carriera del personale 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1f  b7_1f - Motivazione del personale 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1g  b7_1g - Cambiamenti nei prodotti o nei servizi o nelle tecnologie di produzione 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1h  b7_1h - Cambiamenti nell’organizzazione del lavoro 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1i  b7_1i - Cambiamenti nelle politiche di marketing 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1j  b7_1j - Miglioramento della produttività del lavoro 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_1k  b7_1k - Miglioramento della qualità del prodotto /servizio 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2a  b7_2a - Informatica di base 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2b  b7_2b - Informatica professionale 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2c  b7_2c - Management 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2d  b7_2d - Lavoro di gruppo 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 
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b7_2e  b7_2e - Rapporti, relazioni con il cliente, competenze sociali 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2f  b7_2f - Problem solving 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2g  b7_2g - Contabilità, finanza e lavoro d’ufficio 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2h  b7_2h - Lingue straniere 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2i  b7_2i - Tecniche di produzione, protezione dell 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2j  b7_2j - Comunicazione scritta ed orale 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b7_2k  b7_2k - Numeracy e/o Literacy 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8a  b8a - Istituti scolastici pubblici e privati 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8b  b8b - Università 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8c  b8c - Organismi pubblici di formazione 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8d  b8d - Società di consulenza, società e/o ente di formazione 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8e  b8e - Fornitori di macchinari o software, altre imprese 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8f  b8f - Organizzazioni imprenditoriali, camere di commercio, associazioni di settore 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8g  b8g - Strutture sindacali dei lavoratori 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b8h  b8h - Altri fornitori di formazione 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b9  b9 - Frequenza dei corsi di formazione al di fuori dell'orario di lavoro 0 = no;  1= si ; . = non dovuto 

b10a  b10a - Flag - Iscrizione ai corsi, ecc. 0 = no;  1= si ; 8 = non dovuto 

b10_a1  b10_a1 - Costi sostenuti - Iscrizione ai corsi, ecc. Nessuno 

b10b  b10b - Flag - Spese di viaggio, ecc. 0 = no;  1= si ; 8 = non dovuto 

b10_b1  b10_b1 - Costi sostenuti - Spese di viaggio, ecc. Nessuno 

b10c  b10c - Flag - Istruttori 0 = no;  1= si ; 8 = non dovuto 

b10_c1  b10_c1 - Costi sostenuti - Istruttori Nessuno 

b10d  b10d - Flag - Attrezzature e materiali didattici 0 = no;  1= si ; 8 = non dovuto 

b10_d1  b10_d1 - Costi sostenuti - Attrezzature e materiali didattici Nessuno 

b10tot  b10tot - Costi sostenuti   per i corsi di FPC Nessuno 

b11tot  b11tot - Totale finanziamenti Nessuno 

b11_a1  b11a_1 - Finanziamenti pubblici -  FSE 99 = valore mancante 

b11a_2  b11a_2 - Finanziamenti pubblici  -l egge 236 99 = valore mancante 

b11a_3  b11a_3 - Finanziamenti pubblici - 53 99 = valore mancante 

b11a_4  b11a_4 - Altri finanziamenti pubblici 99 = valore mancante 

b11b  b11b - Finanziamenti privati 99 = valore mancante 
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b11c  b11c - Finanziamenti Fondi Paritetici Interprofessionali Nessuno 

b12a  b12a - Contributi FPC - contributi obbligatori versati all’Inps Nessuno 

b12b  b12b - Contributi FPC - altri contributi 999 = valore mancante 

b12tot  b12tot - Contributi FPC Nessuno 

b13  B13 - Adesione Fondi Interprofessionali 0 = no;  1= si ; 8 = non dovuto 

b13a  b13a - Adesione Fondi Interprofessionali per dipendenti 

1=Fondimpresa; 2=Fondo Artigianato Formazione; 3=For. Te; 4=Fondo Banche 

Assicurazioni; 5=Fondazienda; 6=Fon. Ter; 7=Fon. Coop; 8=Fondo Formazione PMI; 

9=Fond.Ar.Com; 10=For.Agri; 11=Fondoprofessioni; 12=Fond.E.R.; 13=Formazienda; 

14=FondItalia; 15=Fondo formazione Servizi Pubblici; 98=non dovuto; 9   

b13b  b13b - Adesione Fondi Interprofessionali per dirigenti 

1=Fondo Dirigenti PMI; 2=Fondir; 3=Fondirigenti; 98=non dovuto; 99 missing 

b14  b14 - Partecipazione ad un Avviso emanato dal Fondo Interprofessionale per il contrasto alla crisi 0=no; 1=si;  8=non dovuto 

b15  colle - Contratto collettivo 

1 = Chimico; 2 = Metalmeccanico; 3 = Tessile- Abbigliamento, 4 = Alimentaristi - 

Agroindustriale; 5 = Edilizia, 6 = Poligrafici e Spettacolo; 7 = Commercio e turismo; 8 = 

Trasporti; 9 = Credito e Assicurazioni; 10 = Aziende di servizi; 11 = Enti e istituzioni 

private; 12 = Altri 

c1a  c1a - Flag - Training on the Job 0=no; 1=si;    

c1_1a  c1_1a - Partecipanti ad altre forme   - Training on the Job  . = non dovuto   

c1b  c1b - Flag - Rotazione delle mansioni 0=no; 1=si;    

c1_1b  c1_1b - Partecipanti ad altre forme   - Rotazione delle mansioni  . = non dovuto   

c1c  c1c - Flag - Partecipazione a conferenze ecc. 0=no; 1=si;    

c1_1c  c1_1c - Partecipanti ad altre forme   - Partecipazione a conferenze ecc.  . = non dovuto   

c1d  c1d - Flag - Autoapprendimento 0=no; 1=si;    

c1_1d  c1_1d - Partecipanti ad altre forme   - Autoapprendimento  . = non dovuto   

c1e  c1e - Flag - Circoli di qualità 0=no; 1=si;    

c1_1e  c1_1e - Partecipanti ad altre forme   - Circoli di qualità  . = non dovuto   

c2a  c2a - Partecipanti a corsi   - 0=no; 1=si;    

c2b  c2b - Partecipanti ad altre forme   - 0=no; 1=si;    

c3a  c3a - Partecipanti a corsi   - nel 2010 0=no; 1=si;    
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c3b  c3b - Partecipanti ad altre forme   - nel 2010 0=no; 1=si;    

c4a  c4a - Immigrati e minoranze etniche - Occupati 0=no; 1=si;    

c4_1a  c4_1a - Immigrati e minoranze etniche - Corsi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;    

c4b  c4b - Dipendenti part-time e Lav. Atipici - Occupati 0=no; 1=si;    

c4_1b  c4_1b - Dipendenti part-time e Lav. Atipici - Corsi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;    

c4c  c4c - Dipendenti in CIG - Occupati 0=no; 1=si;    

c4_1c  c4_1c - Dipendenti in CIG - Corsi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;    

c4d  c4d - Dipendenti a rischio di esubero - Occupati 0=no; 1=si;    

c4_1d  c4_1d - Dipendenti a rischio di esubero - Corsi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;    

d1  d1 - Centro di formazione proprio o comune 0=no; 1=si; .=non dovuto;  

d2  d2 - Responsabile dell'organizzazione della FPC 

 1=ufficio personale; 2=Sevizio/Dipartimento formazione; 3=Un dipendente che si 

occupa dell'organizzazione;4=Ogni altro Servizio; 5=Dirigente, Titolare; 6=Nessuno di 

questi; 8=non dovuto;  

d3a  d3a - Utilizzo di un servizio di consulenza esterno 0=no; 1=si; 8=non dovuto;   

d3b  d3b - Svolgimento di analisi strutturate sui propri fabbisogni 0=no; 1=si; 8=non dovuto;  

d3c  d3c - Svolgimento di interviste strutturate con i propri dipendenti 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d4  d4 - Redazione di un piano (o programma) per la formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d5  d5 - Budget per le spese di formazione, comprendente la FPC 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d6flag  d6flag - Valutazione esiti della FPC 

0=no, è sufficiente la partecipazione; 1=si; 8=non dovuto; 

d6a  d6a - Misura la soddisfazione partecipanti 

 1=Sempre; 2=Quasi sempre; 3=Occasionalmente;  4=Mai; 8=non dovuto;  

d6b  d6b - Valuta l'acquisizione di competenze 

 1=Sempre; 2=Quasi sempre; 3=Occasionalmente;  4=Mai; 8=non dovuto;  

d6c  d6c - Valuta le prestazioni e/o i comportamenti lavorativi degli addetti 

 1=Sempre; 2=Quasi sempre; 3=Occasionalmente;  4=Mai; 8=non dovuto;  

d6d  d6d - Misurazione delle performance economiche aziendali 

 1=Sempre; 2=Quasi sempre; 3=Occasionalmente;  4=Mai; 8=non dovuto;  

d7  d7 - Accordo integrativo aziendale che promuove o sostiene la formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;  

d8  d8 - Coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori 

0=no; 1=si; 2=Non ci sono rappresentanti; 8=non dovuto;  

d9a  d9a - Obiettivi della formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d9b  d9b - Criteri di selezione dei partecipanti 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     
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d9c  d9c - Contenuti dell'attività formativa 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d9d  d9d - Budget da destinare alla formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d9e  d9e - Selezione dei fornitori esterni di formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d9f  d9f - Valutazione dei risultati della formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d10a  d10a - Pubblica Amministrazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d10b  d10b - Società di consulenza e/o formazione 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d10c  d10c - Sindacati, associazioni datoriali, Camere di Commercio 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d11a  d11a - Qualità della Formazione - Certificazione dei fornitori 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d11b  d11b - Qualità della Formazione - Formazione Formatori interni 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d11c  d11c - Qualità della Formazione - Standard formativi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12a  d12a - Costo elevato dei corsi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12b  d12b - Mancanza sul mercato di corsi adeguati 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12c  d12c - Difficoltà di valutazione dei fabbisogni di FPC 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12d  d12d - Attività di formazione già svolta negli anni precedenti 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12e  d12e - Elevato carico di lavoro e limitato tempo disponibile dei dipendenti 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12f  d12f - Competenze professionali corrispondenti alle attuali necessità 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12g  d12g - Maggiore importanza attribuita alla FPI rispetto alla FPC 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12h  d12h - Assunzione di personale in possesso delle qualifiche e competenze 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

d12i  d12i - Altre fattori 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1a  e1a - Qualifiche e competenze corrispondenti alle attuali necessità 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1b  e1b - Assunzione di personale in possesso delle qualifiche e competenze 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1c  e1c - Difficoltà a valutare i fabbisogni 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1d  e1d - Assenza di idonei corsi   sul mercato 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1e  e1e - Costo dei corsi   troppo elevato 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1f  e1f - Preferenza accordata alla FPI piuttosto che alla FPC 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1g  e1g - Formazione effettuata in un anno precedente 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1h  e1h - I dipendenti non hanno avuto tempo di partecipare ad attività di FPC 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

e1i  e1i - Altri motivi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f1a  f1a - Innovazione di prodotto 0=no; 1=si;    

f1b  f1b - Innovazione di processo 0=no; 1=si;    

f1c  f1c - Innovazione organizzative 0=no; 1=si;    
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f1d  f1d - Innovazione di marketing 0=no; 1=si;    

f2a  f2a - Innovazione - formazione di operai, impiegati e tecnici 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f2b  f2b - Innovazione - formazione di quadri e dirigenti 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3a  f3a - Cooperazione con altre imprese del gruppo 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3b  f3b - Cooperazione con imprese concorrenti italiane 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3c  f3c - Cooperazione con imprese concorrenti operanti a livello internazionale 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3d  f3d - Cooperazione con clienti o fornitori 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3e  f3e - Cooperazione con Università italiane 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3f  f3f - Cooperazione con Università estere 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3g  f3g - Cooperazione con Istituti di ricerca pubblici 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f3h  f3h - Cooperazione con Istituti di ricerca privati 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4a  f4a - Ricerca & Sviluppo intra muros 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4b  f4b - Ricerca & Sviluppo extra muros 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4c  f4c - Acquisizione di macchinari, attrezzature e software 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4d  f4d - Acquisizione di altre tecnologie dall 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4e  f4e - Progettazione industriale per la realizzazione di innovazioni 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

f4f  f4f - Marketing di prodotti e servizi innovativi 0=no; 1=si; 8=non dovuto;     

g1  g1 - Totale apprendisti nel 2009   

g2a  g2a - 0=no; 1=si;   Il dato mancante non è stato imputato 

g2_a1  g2_a1 - Partecipanti a corsi a gestione interna FPI   

g2b  g2b - 0=no; 1=si;   Il dato mancante non è stato imputato 

g2_b1  g2_b1 - Partecipanti a corsi a gestione esterna FPI   

h1  h1 - Timing degli effetti della crisi 

0=Nessun effetto; 1=Ultimo trimestre 2008; 2=Primo semestre 2009; 3=Secondo 

semestre 2009; 4=Primo trimestre 2010;    

h2a  h2a - Utili 0=no; 1=si;      

h2b  h2b - Fatturato 0=no; 1=si;      

h2c  h2c - Ordinativi 0=no; 1=si;      

h2d  h2d - Produzione di beni e/o la fornitura di servizi 0=no; 1=si;      

h2e  h2e - Personale, attraverso il mancato rinnovo dei contratti in scadenza 0=no; 1=si;      

h2f  h2f - Personale, mediante licenziamenti 0=no; 1=si;      

h2g  h2g - Investimenti in attività di ricerca e sviluppo (R&S) 0=no; 1=si;      
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h2h  h2h - Investimenti in attività di innovazione 0=no; 1=si;      

h3a  h3a - Costi del personale 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h3b  h3b - Numero degli addetti 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h3c  h3c - Costo delle forniture 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h3d  h3d - Investimenti produttivi 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h3e  h3e - Investimenti in promozione 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h3f  h3f - Investimenti in formazione 0=in calo; 1=stabile; 2=in aumento;     

h4a  h4a - Cassa Integrazione ordinaria 0=no; 1=si;      

h4b  h4b - Cassa Integrazione straordinaria 0=no; 1=si;      

h4c  h4c - Cassa Integrazione in deroga 0=no; 1=si;      

h5  h5 - Tipologia di formazione ritenuta più adeguata 

 1=formazione tecnica; 2=formazione manageriale; 3=formazione di base;    4=nessun 

tipo di formazione; 

h6  h6 - Supporto esterno per lo sviluppo di una strategia formativa anticrisi 

0=no, può farlo autonomamente; 1=sì, ha bisogno di organismi esterni;     

h7a  h7a - Internalizzazione 0=no; 1=si;      

h7b  h7b - Esternalizzazione 0=no; 1=si;      

h7c  h7c - Acquisto di macchinari, attrezzature e software 0=no; 1=si;      

h7d  h7d - Introduzione di innovazioni 0=no; 1=si;      

h7e  h7e - Investimenti in servizi di Ricerca & Sviluppo 0=no; 1=si;      

h7f  h7f - Ricerca di nuovi mercati 0=no; 1=si;      

h7g  h7g - Investimenti per interventi di formazione  per il personale 0=no; 1=si;      

h8a  h8a - Aumentare la competitività 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h8b  h8b - Introdurre nuove tecnologie/prodotti/servizi 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h8c  h8c - Salvaguardare il livello occupazionale 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h8d  h8d - Aggiornare le competenze 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h8e  h8e - Ricollocare il personale 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h8f  h8f - Supportare la riorganizzazione della produzione 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9a  h9a - Lingue straniere 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9b  h9b - Vendita e marketing 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9c  h9c - Contabilità e finanza 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9d  h9d - Gestione aziendale e amministrazione 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9e  h9e - Lavoro d'ufficio e di segreteria 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     
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h9f  h9f - Sviluppo delle abilità personali e conoscenza del contesto lavorativo 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9g  h9g - Informatica 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9h  h9h - Tecniche e tecnologia di produzione 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9i  h9i - Protezione dell'ambiente, sicurezza sul lavoro, salvaguardia della salute 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9j  h9j - Servizi alle persone, servizi di trasporto, di vigilanza e di antincendio 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

h9k  h9k - Altri temi di formazione 0=no; 1=si;  8=non dovuto;     

ripar ripartizione geografica 1='Nord Ovest'; 2 'Nord Est' ; 3 'Centro' 4 Sud e Isole 

macset  macset  -  Settori di attività 

1 = 'Industria in senso stretto'  ;  2 = 'Costruzioni'  ;   3 = 'Commercio'        4 = 'Servizi' ; 

claadd classe addetti 

1 = 6-9 addetti; 2 = 10-19 addetti; 3 = 20-49 addetti; 4 = 50-249 addetti; 5 = 250 e oltre 

sezione sezione 

     1  '01-   B - Estrattiva'  

     2  '02-   C - Manifattura'         

     3  '03- D,E - Fornitura di energia elettrica'   

     4  '04-   F - Costruzioni'   

     5  '05-   G - Commercio'   

     6  '06-   I - Servizi di alloggio e ristorazione'        

     7  '07- H,J - Trasporto e magazzinaggio' 

     8  '08-   K - Finanza e assicurazione'         

     9  '09-LMNS' - Altri servizi'.     

 
 
 
 
 
 
 


