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DELIBERAZIONE 2 luglio 2018, n. 733

Approvazione degli interventi in materia di incen-
tivi ai datori di lavoro a sostegno dell’occupazione per
gli anni 2018-2020.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo che abroga il
regolamento (CE) n. 1081/2006;

Visto il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014
della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 17 dicembre 2013;

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014
della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (CE) n. 1303/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda,
in particolare al capo I, le modalita per la gestione dei
contributi dei programmi;

Vista la Decisione della Commissione C(2014) n.
9913 del 12/12/2014 che approva il programma operativo
“Regione Toscana - Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014-2020” per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione” per la Regione Toscana
in Italia;

Visto I’Accordo di partenariato 2014-2020, adottato
il 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea;

Visto il Regolamento (CE) n. 1407 del 18 dicembre
2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti
d’importanza minore (“de minimis”);

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 - “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”;

Vista la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 - “Legge di
stabilita 20177,

Vista la Legge di Bilancio 2018 approvata il 23
dicembre 2017

Visto il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n.
150 - “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai
sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 1837;

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo
unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro” ed il relativo Regolamento di
esecuzione, emanato con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale, n. 47/R, del 04/08/2003 e s.m.i.;

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2016-2020
approvato dal Consiglio Regionale il 15 marzo 2017 con
risoluzione n. 47,

Visti il Documento di Economia e Finanza Regionale
(DEFR) per I’'anno 2018, di cui alla Deliberazione
del Consiglio regionale n. 77 del 27 settembre 2017 e
la successiva Nota di aggiornamento al DEFR 2018
approvata, con Deliberazione del consiglio regionale n.
97 del 20/12/2017, con particolare riferimento al Progetto
regionale 11 Politiche per il diritto e la dignita del lavoro,
che tra le misure previste per realizzare I’intervento
“Occupazione sostenibile e di qualita, competenze,
mobilita, inserimento/reinserimento  lavorativo e
permanenza al lavoro” individua I’adozione di un avviso
per incentivi a sostegno dell’occupazione rivolti a varie
tipologie di lavoratori;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 17 del
12 gennaio 2015 avente ad oggetto “Regolamento
(UE) n. 1303/2013 - Presa d’atto della Decisione
della Commissione C(2014) n. 9913 che approva il
programma operativo “Regione Toscana Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020”, nel
quadro dell’obiettivo “investimenti a favore della crescita
e dell’occupazione”;

Vista la DGR n. 358 del 9 aprile 2018 “Regolamento
(UE) 1304/2013 - Provvedimento attuativo di dettaglio
(PAD) del POR Obiettivo “ICO” FSE 2014-2020.
\ersione VI,

Datii criteri di selezione delle operazioni daammettere
al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo nella
programmazione 2014-2020 approvati dal Comitato di
Sorveglianzanella seduta del 27 maggio 2016 e modificati
dallo stesso Comitato stesso nella seduta del 25/5/2018;

Vista la Decisione di Giunta n.5 del 24/04/2018 con
la quale é stata approvata I’ultima versione del “Sistema
di Gestione e controllo del POR CRO FSE 2014-2020;
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Richiamato I’Allegato A) della Decisione della
Giunta regionale n.4 del 7 aprile 2014 (Direttive per la
definizione della procedura di approvazione dei bandi per
I’erogazione di finanziamenti);

VistalaDecisionedi Giuntaregionalen.3del 5febbraio
2018 avente ad oggetto Approvazione cronoprogramma
2018-20 dei bandi e delle procedure negoziali a valere
sui programmi comunitari;

Visto I’art. 27 del decreto-legge 22 giugno 2012
n.83, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012 n. 134, che disciplina le aree di crisi industriale
complessa, il quale prevede che, in caso di situazioni di
crisi industriali complesse, in specifici territori soggetti a
recessione economica e perdita occupazionale, possano
essere attivati progetti di riconversione e riqualificazione
industriale, che promuovano gli investimenti produttivi,
anche di carattere innovativo, la riqualificazione delle
aree interessate, la formazione del capitale umano, la
riconversione di aree industriali dismesse, il recupero
ambientale e [I’efficientamento energetico dei siti e
la realizzazione delle infrastrutture funzionali agli
interventi;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.199 del 02
marzo 2015 con la quale sono individuate, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 5 duodecies, comma 1, lett. d)
della Legge Regionale 35/2000 e dall’art. 12, comma 1,
lett. ¢) della Legge Regionale 86/2014, le seguenti aree
di crisi interessate a Piani di reindustrializzazione da
realizzarsi anche congiuntamente con il Ministero dello
Sviluppo Economico:

- Comuni di Piombino, Campiglia Marittima, San
Vincenzo - Suvereto (polo siderurgico di Piombino) e
Sassetta

- Comuni di Livorno, Collesalvetti e Rosignano
Marittimo

- Comuni della Provincia di Massa-Carrara;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.469 del 24
maggio 2016 con la quale ¢ stata individuata I’area del
territorio dell’Amiata, quale area interessata a fenomeni
di crisi socio-economica ed a favore della quale attivare
interventi a favore del tessuto economico e produttivo,
che & comprensiva dei Comuni delle Unioni dell’Amiata
-Val d’Orcia e dei Comuni dell’Amiata Grossetana come
di seguito elencati:

- Abbadia San Salvatore

- Castiglion D’Orcia

- Piancastagnaio

- Radicofani

- San Quirico D’Orcia

- Arcidosso

- Castel del Piano

- Castell’ Azzara

- Cinigiano

- Roccalbenga
- Santa Fiora

- Seggiano

- Semproniano;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.976 del
11 ottobre 2016 “Decreto del Ministro dello sviluppo
economico di individuazione dei territori delle aree
di crisi industriale non complessa ammessi alle
agevolazioni di cui alla legge 15 maggio 1989, n.181.
Approvazione dell’elenco dei territori della Regione
Toscana”, rettificata con D.G.R. n.1204 del 29 novembre
2016, che approva, ai sensi del decreto del Ministro dello
sviluppo economico del 4 ottobre 2016, la proposta dei
Sistemi locali del lavoro toscani (SLL) da ammettere alle
agevolazioni previste per le aree di crisi industriale non
complessa;

Visto che, coerentemente con quanto previsto dalla
Delibera G.R. n.289/2014 la Regione Toscana, oltre a
specificare i criteri e le priorita per I’individuazione delle
Aree Progetto, ha disposto di concorrere alle finalita della
Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) destinando
sino all’1% della dotazione finanziaria dei Programmi
afferenti ai fondi SIE *“a favore dei territori classificati
aree interne secondo la metodologia IRPET, nel rispetto
delle specifiche destinazione dei programmi”, a valere
sul periodo di programmazione 2014-2020;

Viste le Delibere di Giunta Regionale n.880/2015 e
n.308/2016 che hanno approvato le modalita di intervento
regionale per attuare la SNAI, in particolare mediante la
previsione di una riserva finanziaria;

Vista la Decisione n.19 del 6/2/2017 avente ad
oggetto la ricognizione delle zonizzazioni funzionali
alle procedure di concessione di contributi a favore del
tessuto produttivo (aree di crisi e aree interne);

Considerato che tutti gli incentivi alle assunzioni
troveranno applicazione non solo all’interno delle aree di
crisi industriale complessa e non complessa come nello
scorso avviso di cui al D.D. n. 8195/2016 e ss.ii. € mm.,
ma anche nelle aree di crisi industriale regionale e nelle
aree interne;

Ritenuto inoltre opportuno sostenere i percorsi di
inserimento delle donne disoccupate con pit di 30 anni e
delle persone con disabilita, estendendo a tutto il territorio
toscano gli incentivi all’assunzione per gli stessi;

Considerato opportuno sostenere i percorsi di
reinserimento dei soggetti over 55 anni che mostrano
maggiori difficolta di rientro nel mondo del lavoro,
prevedendo una misura specifica di incentivi destinata
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all’assunzione persone con piu di 55 anni che si trovano
in stato di disoccupazione;

Ritenuto necessario approvare specifici interventi in
materia di incentivi a favore di datori di lavoro con sede
legale e/o unita operative localizzate sull’intero territorio
toscano, che negli anni 2018-2020 assumono donne
disoccupate over 30 e/o persone con disabilita, come di
seguito indicato:

A. per I’assunzione ed eventuale trasformazione
del rapporto di lavoro di donne disoccupate over 30 un
incentivo pari a:

-euro8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alladifferenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

B. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di persone con disabilita un incentivo
pari a:

- euro 10.000,00 per [I’assunzione a tempo
indeterminato full time;

-euro5.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 5.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alladifferenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

Ritenuto altresi necessario approvare interventi in
materia di incentivi a favore di datori di lavoro, con sede
legale e/o unita operative destinatarie dell’assunzione
localizzate nelle aree di crisi e aree interne di cui alla
Decisione n.19 del 06/02/2017, che negli anni 2018-2020
assumono soggetti come di seguito indicato:

C. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di lavoratori interessati a partire dal 1
gennaio 2008 da licenziamento un incentivo pari a:

-euro8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

D. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di soggetti over 55 un incentivo pari
a

-euro8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

E. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di soggetti svantaggiati indicati all’art.
17 ter comma 8 della L.R. 32/2002 un incentivo pari a:

- euro 10.000,00 per [I’assunzione a tempo
indeterminato full time;

-euro5.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 5.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

F. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di giovani laureati (per le sole Piccole
Medie Imprese - PMI) un incentivo pari a:

-euro6.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

-euro 3.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 3.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 1.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;
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In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alladifferenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

G. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di laureati con dottorato di ricerca (per
le sole Piccole Medie Imprese - PMI) un incentivo pari
a

-euro6.500,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

-euro 3.250,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 3.250,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 1.625,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

Vista la DGR n.358 del 9 aprile 2018 “Regolamento
(UE) 1304/2013 - Provvedimento attuativo di dettaglio
(PAD) del POR Obiettivo “ICO” FSE 2014-2020.
Versione VI”, e in particolare la tabella 7.6 dell’allegato
A

Ritenuto di dover far fronte agli interventi di cui
alla presente Delibera di Giunta Regionale con risorse
Risorse Regionali per € 1.400.000,00 e Risorse del POR
FSE 2014/2020 per € 7.583.967,98 a valere sull’Asse
A - Occupazione - e sull’Asse B - Inclusione sociale e
lotta alla poverta assegnate in qualita di RDA al Settore
Lavoro-, per un importo complessivo di € 8.983.967,98;

Considerato che, per gli interventi di cui alla presente
Delibera G.R. si fara fronte con risorse regionali e risorse
POR FSE 2014/2020, a valere sul Bilancio 2018, tramite
opportuna prenotazione d’impegno, per un importo totale
di euro € 8.983.967,98 e secondo lo schema di seguito
specificato:

SEGUE TABELLA



. Importo . .
Capitolo Risorse Tipologia Attivita
di uscita intervento
2018 2019 2020
F.eG.
) Giovani laureati e| Fondo per incentivare
61346 400.000,00 0,00 0,00 Regione laureati con assunzione di giovani
dottorato di laureati
ricerca
C.,D.eE. .
. Incentivi per
I_Lavo_ratt_o(;l | Iassunzione di
. Icenziati da lavoratori licenziati
61348 | 1.000.000,00 0,00 0,00 Regione 1/1/2008, dal 1/1/2008,
soggetti over 55 | soggetti over 55 e
e soggetti soggetti svantaggiati
svantaggiati
C.D.eE.
Lavoratori A.1.1.1.A) “Incentivi
POR 5255%14/20 licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 283.645,50 - trasformazione dei
Occupazione — 1/1/2008, i |
Quota UE soggetti over 55 contratti di lavoro
61835 e soggetti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 A.
—Asse A Donne A.3.1.1.1A) “Incentivi
881.265,50 528.579,00 539.156,00 Occupazione - | djsoccupate over | all’assunzione donne”
Quota UE 30
C.D.eE.
POR ESE 2014/20 Lavoratori A.LLLA) “Incentivi
ZAsse A licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 194.751,00 - trasformazione dei
Occupazione — 1/1/2008, i |
Quota Stato soggetti over 55 contratti di lavoro
61836 e soggeti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 A
—Asse A . A.3.1.1.1A) “Incentivi
605.077,62 | 36292234 | 370.18451 | 5ccupazione — | Donne disoccupatd al"assunzione donne”
Quota Stato over 30
C.,D.eE.
POR ESE 2014/20 Lavoratori A.LL1A) “Incentivi
ZAsse A licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 88.894,50 - trasformazione dei
Occupazione — 1/1/2008, Cdi |
Quota Regione | Soggetti over 55 | contratti di lavoro
62182 e soggetti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 A
—Asse A ) A.3.1.1.1A) “Incentivi
162.405,92 165.656,66 168.971,49 Occupazione — | Donne disoccupate a|*assunzione donne”
Quota Regione over 30
61837 | 113.781,94 0,00 0,00 0 s " A3.LL1A) “Incentivi
B ' ' 2014/20 —Asse A | Donne disoccupatd a||*assunzione donne”
Occupazione — over 30
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Quota Regione

POR FSE
2014/2020 Asse B

B.

B.1.1.3 A) “Incentivi

61838 | 705.149,00 | 422.863,00 | 43132550 | Inclusione sociale | persone con | 411occupazione disabil
e lotta alla poverta disabilita
- Quota UE
POR FSE B
2014/2020 Asse B : “ L
61839 | 484.15611 | 290.337,74 | 296.148.09 | Inclusione sociale | persone con | .o “Ineentivi
. all’occupazione disabili
e lotta alla poverta disabilita
- Quota Stato
POR FSE B
2014/2020 Asse B : « L
61840 | 22099389 | 13252526 | 135.17741 | Inclusione sociale |  persone con | Lom oA “Incentivi.
. all’occupazione disabili
e lotta alla poverta disabilita
- Quota regione
Di dare atto che I'impegno delle risorse finanziarie DELIBERA

coinvolte € comunque subordinato al rispetto dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio,
nonché delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta
regionale in materia;

Ritenuto di dare mandato al Dirigente responsabile
del Settore Lavoro della Direzione Lavoro, di provvedere
con successivi atti all’approvazione dell’avviso regionale
per gli incentivi all’occupazione nelle annualita 2018-
2020;

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato
di Coordinamento Istituzionale e dalla Commissione
Regionale Permanente Tripartita nella seduta del
04/06/2018;

Vista la L.R. 27 dicembre 2017, n. 79 “Bilancio di
previsione finanziario 2018 - 2020”;

VistalaD.G.Rn.2del 08 gennaio 2018 “Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario 2018-2020 e del bilancio
finanziario gestionale 2018-2020";

Visto il parere favorevole del Comitato Direzionale
nella seduta tenutasi in data 21/6/2018;

Tutto cid premesso;

A voti unanimi

di approvare specifici interventi in materia di incentivi
a favore di datori di lavoro con sede legale e/o unita
operative localizzate sull’intero territorio toscano, che
negli anni 2018-2020 assumono donne disoccupate over
30 e/o persone con disabilita, come di seguito indicato:

A. per I’assunzione ed eventuale trasformazione
del rapporto di lavoro di donne disoccupate over 30 un
incentivo pari a:

-euro 8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

B. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di persone con disabilita un incentivo
pari a:

- euro 10.000,00 per
indeterminato full time;

-euro5.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

I’assunzione a tempo
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- euro 5.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alladifferenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

di approvare interventi in materia di incentivi a favore
di datori di lavoro con sede legale e/o unita operative
destinatarie dell’assunzione localizzate nelle aree di crisi
e aree interne di cui alla Decisione n.19 del 06/02/2017,
che negli anni 2018-2020 assumono soggetti come di
seguito indicato:

C. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di lavoratori interessati a partire dal 1
gennaio 2008 da licenziamento un incentivo pari a:

-euro8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

D. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di soggetti over 55 un incentivo pari
a:

-euro8.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time

-euro4.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 4.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

E. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di soggetti svantaggiati indicati all’art.
17 ter comma 8 della L.R. 32/2002 un incentivo pari a:

- euro 10.000,00 per [I’assunzione a tempo
indeterminato full time;

-euro5.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 5.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 2.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

F. per I’assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di giovani laureati (per le sole Piccole
Medie Imprese - PMI) un incentivo pari a:

-euro6.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

-euro 3.000,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 3.000,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 1.500,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

G. per I’'assunzione ed eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro di laureati con dottorato di ricerca (per
le sole Piccole Medie Imprese - PMI) un incentivo pari
a:

-euro6.500,00 per I’assunzione atempo indeterminato
full time;

- euro 3.250,00 per I’assunzione atempo indeterminato
part-time;

- euro 3.250,00 per I’assunzione a tempo determinato
full-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

- euro 1.625,00 per I’assunzione a tempo determinato
part-time con durata contrattuale maggiore o uguale a 12
mesi;

In caso di eventuale trasformazione da tempo
determinato a tempo indeterminato, il datore di lavoro
potrarichiedere un ulteriore contributo pari alla differenza
tra gli importi previsti per le tipologie richieste;

di far fronte agli interventi di cui alla presente Delibera
di Giunta Regionale con risorse Risorse Regionali per
€ 1.400.000,00 e Risorse del POR FSE 2014/2020 per
€ 7.583.967,98 a valere sull’Asse A - Occupazione - e
sull’Asse B - Inclusione sociale e lotta alla poverta
assegnate in qualita di RDA al Settore Lavoro-, per
un importo complessivo di € € 8.983.967,98 a valere
sul Bilancio 2018, tramite opportuna prenotazione
d’impegno, secondo lo schema di seguito specificato:

SEGUE TABELLA
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. Importo . .
C_apltqlo Risorse Tipologia Attivita
di uscita lavoratore
2018 2019 2020
F.eG
Giovani laureati e| Fondo per incentivare
61346 400.000,00 0,00 0,00 Regione laureati con assunzione di giovani
dottorato di laureati
ricerca
C,D.eE. o
. Incentivi per
I_Lavo_ratt_otgl | I"assunzione di
. icenziatl aal lavoratori licenziati
61348 1.000.000,00 0,00 0,00 Regione 1/1/_2008, dal 1/1/2008,
soggetti over 55 | soggetti over 55 e
€ soggetti soggetti svantaggiati
svantaggiati
C.,D.eE
Lavoratori A.11.1A) “Incentivi
POR FSE 2014/20 - licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 283.645,50 |Asse A Occupazione — 1/1/2008, trasformazione dei
Quota UE soggetti over 55 contratti di lavoro
61835 e soggetti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 A
881.26550 | 528.579,00 | 539.156,00 |Asse A Occupazione—| _ Donne ';'ﬁ;'stﬁﬁgn;%c:ﬁg{f
Quota UE disoccupate over
30
C.,D.eE
Lavoratori A.1.1.1.A) “Incentivi
POR FSE 2014/20 - licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 194.751,00 |Asse A Occupazione — 1/1/2008, trasformazione dei
Quota Stato soggetti over 55 contratti di lavoro
61836 e soggeti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 — A. P
605.077,62 | 362.922,34 | 370.184,51 | Asse A OccUpazione | ponne disoccupatd o m ) “Incentivi
Pat§  all*assunzione donne
— Quota Stato over 30
C.,D.eE
Lavoratori A.11.1A) “Incentivi
POR FSE 2014/20 - licenziati dal all’assunzione e alla
0,00 0,00 88.894,50 | Asse A Occupazione 1/1/2008, trasformazione dei
- Quota Regione | soggetti over 55 |  contratti di lavoro
62182 e soggetti verso forme stabili”
svantaggiati
POR FSE 2014/20 - A A3.1.L1A) “Incentivi
162.405,92 | 165.656,66 | 168.971,49 | Asse A Occupazione | ponne disoccupatd a||assunzi »
- all’assunzione donne
- Quota Regione over 30
POR FSE 2014/20 — A. PR
61837 | 11378194 0,00 000 | AsseAOccupazione | ponne disoceupatd o) e
- all’assunzione donne
- Quota Regione over 30
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POR FSE 2014/2020 B.
Asse B Inclusione B.1.1.3 A) “Incentivi
61838 | 70514900 | 422.863,00 | 431.32530 | oozl e lotta alla Persone con | 411" occupazione disabili
poverta - Quota UE disabilita
POR FSE 2014/2020 B
Asse B Inclusione : “ .
61839 | 484.156,11 | 290.337,74 | 296.148,09 | socialeelottaalla |  persone con al'f,olc'ifpg‘z)ior']gcgi”sg‘é:“
poverta - Quota disabilita
Stato
POR FSE 2014/2020 B
Asse B Inclusione . “ L
61840 | 220993,89 | 13252526 | 135.177.41 | socialee lottaalla |  persone con al'f,géifpaAz)ior']gcsi"sg‘é:"
poverta - Quota disabilita
regione

di dare atto che I’'impegno delle risorse finanziarie
coinvolte € comunque subordinato al rispetto dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio,
nonché delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta
regionale in materia;

di dare mandato al Dirigente responsabile del Settore
Lavoro della Direzione Lavoro, di provvedere con
successivi atti all’approvazione dell’ Avviso Occupazione
2018-2020 in attuazione del presente provvedimento.

Il presente atto & pubblicato integralmente sul
B.U.R.T., ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.R.
23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della
Giunta regionale ai sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta
Il Direttore Generale
Antonio Davide Barretta

DELIBERAZIONE 2 luglio 2018, n. 738

Istituzione ai sensi dell’articolo 14 commi 1 e 2 bis
della I.r. 16/1999, su tutto il territorio del Comune di
Coreglia Antelminelli del divieto di raccolta dei fun-
ghi nelle giornate di sabato e domenica, nel periodo 30
giugno - 31 ottobre degli anni 2018, 2019 e 2020.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la Legge Regionale 22 marzo 1999, n. 16
(Raccolta e commercio dei funghi epigei spontanei e
successive modifiche e integrazioni);

Visto in particolare I’articolo 14 che, al comma
1, prevede che la Giunta regionale, per motivi di
salvaguardia dell’ecosistema conseguenti anche a eventi
climatici eccezionali, possa vietare la raccolta di funghi
epigei in aree circoscritte e per periodi definiti e continui,
mentre al comma 2 bis stabilisce che il divieto di raccolta

non possa superare due giorni a settimana e che i diritti
dei residenti sono sempre fatti salvi;

Preso atto che I’Amministrazione comunale di
Coreglia Antelminelli, con nota del 22 maggio 2018
protocollo 5925/15, ha evidenziato la necessita di
regolamentare I’attivita di ricerca dei funghi nel proprio
territorio al fine di evitare danni all’ambiente forestale,
gia fortemente colpito nell’ultimo periodo da eventi
metereologici avversi, che nel corso del 2017 e nei primi
mesi del 2018 hanno visto I’alternanza di fenomeni di
siccita e di dissesti idrogeologici, che hanno indebolito
I’ecosistema;

Preso atto che I’Amministrazione comunale di
Coreglia Antelminelli ritiene che gli obiettivi di
salvaguardia dell’ambiente possano essere raggiunti
anche con I’istituzione del divieto assoluto di raccolta,
limitato ai non residenti nel territorio Comunale, nelle
giornate di sabato e domenica;

Preso atto del disposto dell’articolo 14, comma 2 bis
della I.r. 16/1999, che prevede la possibilita di vietare la
raccolta di funghi epigei per un massimo di due giorni a
settimana fatti salvi i diritti di raccolta dei residenti;

Ritenuto necessario, ai sensi dell’articolo 14, commi
1 e 2 bis della L.r. 16/1999 istituire su tutto il territorio
del comune di Coreglia Antelminelli, per motivi di
salvaguardia dell’ecosistema, il divieto assoluto di
raccolta dei funghi nelle giornate di sabato e domenica
nel periodo 30 giugno - 31 ottobre degli anni 2018, 2019
e 2020, fatti salvi i diritti dei residenti;

Ritenuto che il divieto di raccolta, non debba
applicarsi:

- ai titolari delle autorizzazioni alla raccolta dei
funghi a fini scientifici e didattici di cui all’art. 7 della
l.r. 16/1999;

- nel caso di raccolta da parte dei titolari delle
autorizzazioni sui fondi di cui all’articolo 11 della Lr.
16/1999, nei fondi medesimi;



