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Deliberazione n. 160 del 19/02/2018
Approvazione del Documento attuativo del POR

FSE 2014/20. Prima revisione. Abrogazione
delle DGR n. 1041/2009 e 2190/2009 e s.m.1i.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

e di approvare la prima revisione del Documento
attuativo del POR FSE 2014/20 di cui all’ Allegato
1, parte integrante e sostanziale della presente deli-
berazione;

* di abrogare le linee guida riferite alla programma-
zione 2007/13 relative agli aiuti alle assunzioni
(DGR n. 2190/2009 e s.m.i.) e alle borse lavoro e
di ricerca (DGR n. 1041/2009), in quanto sostituite
dalle linee guida riportate nel Documento attuativo
di cui all’allegato 1, parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

e di stabilire che le linee guida riferite alla program-
mazione 2007/13 ancora non abrogate valgono
solo per quanto compatibile con le disposizioni dei
regolamenti comunitari di riferimento della pro-
grammazione FSE 2014/20.
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PREMESSA

Aisensi di quanto disposto dai regolamenti comunitari di riferimento:

= |'Autorita di Gestione & responsabile della corretia gestione delle risorse stanziate per 'attuazione del
POR FSE 2014/20;

= jcompiti delle diverse strutture incaricate di gestire |e risorse FSE devono essere puntualmente descritti
in un atto formale;

= il POR contiene solo esempi di possibili azioni ammissibili al cofinanziamento del Fondo nell’'ambito dei
diversi Assi e delle diverse priorita di investimento in cui si articola;

= nella selezione delle domande da ammettere a finanziamento devono essere utilizzati i criteri di
selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza;

=  |'implementazione del programma deve garantire il raggiungimento, entro il 2018 e il 2023, dei target
fisici e finanziari esplicitati nei performance framewark dei singoli Assi.

Per quanto sopra evidenziato si rende necessario adottare il presente documento che, nella Sezione 1,
descrive sinteticamente la strategia del POR per target di utenza e |'articolazicne del programma in Assi e
priorita di investimento; elenca gli interventi ammissibili alle diverse priorita di investimento e le funzioni di
competenza dell’Auterita di Gestione (AdG) e delle strutture regionali coinvolte nell’attuazione del
programma; indica le risorse disponibili per le diverse strutture regionali e i target fisici e finanziari che le
stesse dovranno raggiungere alle varie scadenze previste; descrive le procedure da utilizzare per la selezione
dei progetti e fornisce alcune indicazioni operative che si ritiene possano agevolare la programmazione
attuativa degli interventi (in merito, ad esempio, alle procedure da utilizzare per |'attivazione degli interventi,
all'utilizzo della cosiddetta clausola di flessibilita, ai costi ammissibili, ecc.).

Nella Sezione 2, sempre al fine di velocizzare |'attuazione degli interventi e rendere piu agevale il
raggiungimento dei target fissati, sono invece riportati:

1. unoschema di awviso;

2. la "scheda di iscrizione agli interventi” che deve essere compilata da tutti gli allievi che si candidino a
realizzare un percorso formativa o presa a riferimento, negli interventi non formativi, per reperire le
informazioni necessarie a valorizzare gli indicatori di monitaraggio che devano essere rilevati con
riferimento a tutti i destinatari FSE;

3. la descrizione delle procedure che & possibile utilizzare per il finanziamento dei progetti di
potenziamento dei Centri pubblici per I'impiega (pricrita 8.vii) e gli Ambiti Territoriali Sociali (priorita
9.iv) o di eventuali progetti analoghi;

4. le modalita da utilizzare per il finanziamento dei progetti FSE previsti nell'ambito della Strategia per le

aree urbane e per le aree interne attivata nell'ambito del POR FESR;

le linee guida relative agli aiuti alle assunzioni;

le linee guida per il sostegno alla creazione diimpresa;

le linee guida per |'erogazione di borse lavoro o di borse di ricerca;

una scheda che sintetizza le infarmazioni che le strutture regionali coinvolte nell'attuazione del POR FSE

2014/20 devono trasmettere all’AdG in merito alle diverse tipologie di aiuto attivate;

9. il facsimile della Dichiarazione di affidabilita della gestione che i dirigenti delle stesse strutture devano
sottoscrivere e trasmettere all’/AdG in occasione della chiusura dei conti annuali;

10. l'elenco dei regolamenti comunitari e dei documenti approvati a livello regionale che devono essere
citati, se pertinenti, nella documentazione attuativa del POR FSE.

B sl BV e

In merito alle linee guida riportate nella Sezione 2 del presente documento, si sottolinea che le stesse
esplicitanao le modalita diintervento/procedure attuative da rispettare al fine di garantire |'allineamento della
documentazione attuativa alle disposizioni regalamentari. Le strutture regionali competenti per materia
potranno in ogni caso integrarle per tenere conto delle finalita perseguite (in termini di target, tempistiche,
aree territoriali, settari, ecc.). Si sottolinea, inoltre, che, nel caso I'AdG predisponga linee guida anche per
altre tipologie diintervento, provveders all'aggiornamento/integrazione del presente Documento Attuativo,
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Per tutto quanto non riportato in questa sede si rinvia alla Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo e
al Piano di Rafforzamento Amministrativo; al Manuale di Gestione; alla normativa comunitaria, nazionale e
regionale pertinente.
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SEZIONE 1

1. PoLITICHE FSE PER TARGET DI UTENZA

Le priorita di investimento attivate e |a strategia di intervento delineata per il POR FSE 2014/20 consentiranno,
in linea con quanto avvenuto anche nelle passate programmazioni, di destinare gran parte delle risorse
disponibili ai giovani, alle donne e a soggetti appartenenti a categorie svantaggiate che costituiscono i target
prioritari delle palitiche di qualificazione del capitale umano e di inserimento lavorative ammissibili al
cofinanziamento del| FSE.

Giovani

A partire dal 2014 (anno di approvazione del PON 10G), la Regione Marche ha destinato al target “giovani” tutte
le risorse disua competenza del PON 10G (29,5 milioni di euro) e gran parte delle risorse impegnate in attuazione
dell'Asse 3 (Istruzione e formazione) del POR FSE 2014/20,

Nell’ambito dell’Asse 3, in particolare, sono state e saranno esclusivamente destinate ai giovani:

= tutte le risorse disponibili sulla priorita 10.i, finalizzata a contrastare la dispersione scolastica;

* |3 maggioranza delle risorse stanziate nella priorita 10.iv, destinata ai percorsi di lefP, agli IFTS e agli ITS,
ovvera percorsi di qualifica e specializzazione di cui i giovani costituiscono storicamente il target
prioritario di riferimento;

* quota parte delle risorse stanziate sulla priorita 10.iii, finalizzata a finanziare interventi di formazione
permanente.

Ai giavani, inaltre, in aggiunta alla risorse che deriveranno dal rifinanziamento del PON Iniziativa Occupazione
Giovani, saranno destinate tutte le risorse della priorita 8.ii, specificamente destinata agli interventi per la
formazione e I'inserimento lavorativo degli under 30 e parte delle risorse stanziate sugli avvisi regionali attuativi
degli interventi pluritarget ammissibili nell'ambito:

» della priorita 8.i (borse, tirocini, aiuti alla creazione di impresa);

* della priorita 8.iv (interventi per le pari opportunita di genere);

® della priorita 8.v (aiuti alla formazione degli occupati);

= della priorita 8.i (tirocini rivalti a soggetti appartenenti a categorie svantaggiate).

L'entita delle risorse disponibili sulle priorita dedicate e guella delle risorse stanziate su interventi pluri-target
cansentono di ipotizzare che la gquota prioritaria dei destinatari che saranno raggiunti a fine programmazione
sara costituita, in linea con quanto richiedona le criticita del contesto di riferimento, da giovani disoccupati o
NEET.

Donne

In tutte le due ultime programmazioni FSE, le donne hanno rappresentato una quola superiore al 50% dei
destinatari raggiunti, grazie sia ad interventi specificamente dedicati alla promozione delle pari opportunita di
genere che all'adozione, da parte delle Regione Marche, dell'obiettive di promuovere le pari opportunita di
genere come finalita trasversale dei POR FSE che si é concretamente tradotta nell’utilizzo di criteri di valutazione
che favorivano il finanziamento, a parita di condizioni, dei progetti maggiormente in grado di impattare sulla
formazione e l'inserimento lavorativo delle donne.

Dato che I'adozione del mainstreaming di genere & stata confermata anche per la programmazione 2014/20 le
donne costituiranno il target prioritario di tutti gli interventi rivolti ai destinatari nelle diverse priorita del
programma.

Sia nella priorita 8.iv (specificamente destinata al finanziamento di progetti in grado di promuovere le pari
opportunita) che nella priorita 9.iv (destinata al potenziamento e al miglioramento dei servizi erogati dagli
Ambiti Territoriali Sociali), inoltre, & prevista I'attivazione di servizi a favare della canciliazione dei tempi di vita
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e di lavoro (voucher di conciliazione per |'acquista di servizi di cura da parte di donne lavoratrici e servizi di
supporto alle funzioni genitoriali).

La promozione delle pari oppartunita di genere sara infine perseguita attraverso il finanziamento di progetti di
welfare sociale, finanziati nell’ambito di pit priorita del programma.

Soggetti svantaggiati
Al sensi del Reg. UE 651/2014 (art. 2), sono considerati svantaggiati tutti i soggetti che soddisfino almeno una
delle seguenti condizioni:

* nonavere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

* avere un'eta compresa trail5ei24 anni;

= non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo
impiego regolarmente retribuito;

= aversuperatoi50 annj diets;

= essere un adulto che vive solo con una o piu persone a carico;

= pssere occupata in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-donna che supera
almeno del 25 % la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro
interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sattorappresentato;

® appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di migliorare |a propnia
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive
di accesso ad un'occupazione stabile.

La priorita 9.i del POR FSE 2014/20 (inclusione attiva) sara, pertanto, destinata al finanziamento di progetti rivolti
a destinatari svantaggiati, come sopra definiti, e a soggetti con disahilita. Nella specifico, il 50% circa delle risorse
disponibili sulla stessa priorita sara destinato a tirocini di inclusione sociale per i soggetti presi in carico dagli
Ambiti Territoriali.

E' inoltre in corso di valutazione |'ipotesi di organizzare, attraverso | Servizi territoriali per la formazione, percorsi
integratidiinserimento occupazionale destinati a soggetti appartenenti a categorie svantaggiate che prevedanao,
ad esempio, la partecipazione degli stessi ad azioni farmative (o ad altre misure di politica attiva) e la successiva
erogazione di una borsa lavoro. | suddetti percorsiintegrati potranno essere finanziati, a secanda della tipologia
di utenza, in diverse priarita del programma.

Ribadiamo, infatti, che I'articolazione delle priorita attivate nell’ambito del programma e i risultati attesi definiti,
consentono |'attivazione di interventi mono-target solo nelle priorita dedicate (soggetti svantaggiati, nel caso
della priorita 9.i; giovani, nel caso delle priorita 8.ii), ma non esclude |a possibilita che le diverse categorie
possibili di destinatari partecipino ad interventi pluri-target attivati nell'ambito di tutte le priorita a carattere piu
trasversale (8.i; 8.v; 9.iv; 10.iii e 10.iv).

“Over”
Nel corso degli ultimi anni, i tassi di disoccupazione e di occupazione regionali sono sensibilmente peggiorati. I
tasso di accupazione 15-64 e diminuito, dal 2007, di oltre 2 punti percentuali (32.500 occupati in meno); il tasso
di disoccupazione generale (15-64 anni) & passato dal 4,2 al 10,8% e quello giovanile (15-29 anni) dal 7,5 ad oltre
il 25%.

Le ripercussioni della crisi soprattutto sulla componente giovanile della forza lavoro hanno determinato, in tutta
Europa, una forte attenzione alle politiche finalizzate a favarire l'inserimento occupazionale degli under 30 e
indotto il Consiglio europeo a raccomandare l'istituzione di una "Garanzia Giovani” (Raccomandazione del
Consiglio UE del 22/4/2013). La raccomandazione del Consiglio e stata accolta, in Italia, come gia ricordato, con
I'implementazione del PON Iniziativa Occupazione Giovani, cofinanziato dal FSE e attuato in tutto il territorio
nazionale, con I'unica esclusione della Provincia di Bolzano.

4717



2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

La specificita del cantesta produttivo regionale, caratterizzato dalla forte presenza dell'industria manifatturiera
e le riforme pensionistiche varate a livello nazionale hanno perd compartato un peggioramento delle condizioni
lavarative anche degli over 30. La contrazione della produzione manifatturiera ha infatti determinato consistenti
fenameni di espulsione di manodopera adulta dai processi produttivi e il contestuale prolungamento della vita
attiva indotto dalle riforme pensionistiche ha prodotto un incremento dei tassi di disoccupazione anche nel caso
della forza lavoro appartenente alle classi di eta superiori (tab. 1).

Tab. 1 — Tassi di disoccupazione e di attivita (Marche)

Tasso di disoccupazione Tasso di attivita.
2007 2016 2007 2016
35-44 anni 3,7% 8,1% 85,6% 87,2%
45-54 anni 2.3% 8,5% 81,5% 83,1%
55-64 anni 2,1% 5,5% 37,2% 55,8%

Fonte: Elab. dati ISTAT

In termini relativi, I'incremento di tali tassi di disoccupazione non & evidentemente confrontabile con quello del
tasso di disaccupazione giovanile. E' evidente, inoltre, che il prolungamenta della vita attiva e l'incremento del
tasso di attivita degli over 55 (pari a quasi 20 punti percentuali) sono almeno in parte responsabili, data |a
contestuale dinamica della domanda di lavoro, delle accresciute difficolta di inserimento dei giovani.

Pur nella consapevolezza del passibile trade-off tra politiche di inserimento lavarativa rivolte ai giovani e agli
“over” il contesto socio-economico della programmazione 2014/20 impone, oltre agli interventi a sostegno
dell'inserimento |avarativo dei giovani, I'attivazione di misure specifiche, rivolte alla forza lavaro “aver”, che
facilitino il loro reingresso nel mercato del lavoro attraverso azioni di riqualificazione delle competenze e/fo
interventi volti ad evitare 'obsolescenza delle stesse competenze e/o asiuti diretti all’assunzione,

Cid, soprattutto in considerazione del fatto che i disoccupati “over” costituiscono una criticita che e stata in
qualche modo offuscata dalla rilevanza del fenomeno della disoccupazione giovanile, nonché in considerazione
del fatto che la fuoriuscita dal mercato del lavaro oltre certe soglie di eta rischia di tradursi in un'esclusione
definitiva dal mondo del lavero nonché di incrementare, ancora pit che nel caso dei giovani, il rischio di poverta
e di marginalita sociale.

Dato guanto sopra, le risorse del POR FSE 2014/20 saranno anche utilizzate per |'implementazione di un
pacchetto di interventi (denominato “Garanzia over”, cfr. box 1).

Box 1 - Misure previste nell’ambito di "Garanzia over”

1. Azioniformative: formazione per l'inserimento lavorativo e formazione finalizzata alla rigualificazione
delle competenze (utilizzando il big band)

2. Progetti di pubblica utilita
3. Baorse lavoro rivolte a non percettori di ammortizzatori sociali

4. Sostegno alla creazione di impresa, all’auto-impiego, ai progetti di workers buyout; ecc.
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2. Assl, PRIORITA E OBIETTIVI SPECIFICI DELLA PROGRAMMAZIONE FSE 2014/20

Il POR FSE 2014/20 si articola negli Assi e nelle Priorita di Investimento definiti dai Regolamenti UE 1303 e
1304 del 2013 e riportati nella tabella 1. Ciascuna priorita persegue gli obiettivi specifici definiti dall’Accordo
di Partenariato elencati nell’'ultima colonna della stessa tabella. Si precisa, al riguardo, che la numerazione
delle priorita di investimento e degli obiettivi specifici, essendo stata fissata a livello regolamentare e
nazionale, e vincolante. Tutte le tipologie di intervento che verranno attivate dovranno pertanto fare

riferimento alle numerazioni indicate nella tabella 1.

Tab. 1 Assi, IP e OS della programmazione FSE 2014/20

Priorita di investimento

Obiettivi specifici corrispondenti

alle Priarita di investimento

Priorita 8.1 Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e

inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si |

| trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraversa iniziative
locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

RA 8.5 - Ridurre il n. di disoccupati di
lunga durata ..

Priorita 8.2 Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro de giovani,
in particolare di quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi ne formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i
giovani delle comunita emarginate, anche attraverso |'attuazione della
garanzia peri giovani

RA 8.1 - Aumentare |'occupazione
dei giovani ...

83

Priorita 8.4 Uguaglianza tra uomini e donne in tuttl i settori, incluso
I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, |a |

| conciliazione della vita professionale con la vita privata e la promozione |

della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari l

1 - Occupazione

valore

NON attivata

RA 8.2 — Aumentare |'occupazione
femminile

Priorita 8.5 Adattamento dei lavaratori, delle imprese e degli |

imprenditori ai cambiamenti

RA 8.6 Favarire la permanenza al
lavara e la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in situazioni di
crisi

Priarita 8.6

NON attivata

Priorita 8.7 Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro,
come i servizi pubblici e privati di promozione dell’'occupazione,
miglioranda il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavaro,

anche attraverso azioni che mighaorino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraversa programmi di mobilita e una migliore |
cooperazione tra le istituzioni e i 'ﬂgetti interessati

RA 8.7 Migliorare l'efficacia e la
qualita dei servizi al lavora

‘ Priorita 9.1 Inclusione attiva, anche per promuaovere le pari opportunita
e la partecipazione alla vita attiva, e migliorare |'accupabhilita

RA 9.2 Incremento dell'occupahilita
e della partecipazione al mercato del
lavoro ..,

2 - Inclusione Priorita 9.2

NON attivata

soclale e lotta Priorita 9.3

NON attivata

alla poverta

Priorita 9.4 Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e |
di qualita, compresi servizi socjali e cure sanitarie di interesse generale

RA 9.3 Aumento, consolidamento e
qualificazione dej servizi di cura
socio-educativi rivolti ai bambini ...

Priorita 9.5

NON attivata
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Obiettjvi specifici carrispondenti

Priorita di investimento o 5
alle Priorita di investimento

Priorita 9.6 NON attivata

Prioritd 10,1 Riduzione e prevenzione dell'abbandana scolastica
precoce, promuovendo [‘uguaglianza di accesso a una istruzione
prescolare, primaria e secandaria di buona qualita, inclusi i percarsi di
apprendimentao formale, non formale e infarmale, che cansentano di
riprendere l'istruzione e la formazione

' 10.2 NON attivata

RA 10.1 Riduzione del fallimenta
formativa precoce

Priorita 10.3 Rafforzamento della parita di accesso alla formazione
permanente, per tutte le fasce di eta nei cantesti formali, non formali @
informali, aggiarnanda le conoscenze, le abilita e le competenze della RA 10.3 Innalzamento del livello di
manadopera e promuovenda percorsi di apprendimento flessibill anche | istruzione della popolazione adulta
tramite |'orientamento del percorso professionale e il ricanoscimento

3 - [struzione @

formazione
delle competenze acquisite
Priorita 10.4 Miglioramento dell'aderenza al mercato del lavoro dei
sistemi d'insegnamenta e formazione, favarendo il passaggio
dall'istruziene al mondo del lavaro e rafforzanda i sistemi di istruzione g
formazione professionale e migliorandone la qualita, anche mediante | RA 10,6 Qualificazione dell'offerta di
meccanismi di anticipazione delle competenze, adeguamenta dei | istruziane e farmazione tecnica e
curriculum e 'introduzione e lo sviluppo di programmi di professionale
apprendimento basati sul lavaro, inclusi i sistemi di apprendimento ‘
duale e di apprendistato
t
| | RA 11.1 Aumenta della trasparenza e
y interoperabilita, e dell'accesso ai
A - Copacits Priorita 11.1 Investimento nella capacita istituzionale e nell'efficacia dati pubhlici

delle amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale,
ST regionale e locale nell’'ottica delle riforme, di una migliore 5
regolamentazione e di una buona governance. RA 11.4 Miglioramenta
dell'efficienza e della qualita delle
| prestazion| del sistema giudiziario

istituzionale e

3. INTERVENTI AMMISSIBILI

Nell'ambito degli Assi e delle priorita di investimento attivate sono ammissibili le tipologie di intervento
indicate nelle tabelle che seguono, individuate sulla base delle dispasizioni regolamentari e delle tipologie di
azione previste nell'Accordo di Partenariato (AdP) e nei POR FSE 2014/20 approvati, per I'ltalia, dalla
Commissiane europea.

Nelle tabelle, le diverse tipologie di interventa ammissibili sono organizzate per Asse, priorita di investimento
e Obiettivo specifico. Per ciascuna tipologia di intervento, inoltre, sono stati esplicitati:
* il codice numerico assegnato nell’Accordo di Partenariato all’azione corrispondente;
= possibili beneficiari (si tratta, in questo caso, di esempi di possibili beneficiari perché, in funzione
delle modalita attuative previste, potrebbero dover essere individuati beneficiari diversi da quelli
elencati).

E’ esclusa la possibilita di emanare atti (bandi, avvisi, decreti di impegno o di liquidazione) che non
esplicitino la priorita di investimento e I'ohiettivo specifico di riferimento. Le strutture coinvolte nella
gestione di risarse FSE che volessero avviare attivita diverse da quelle previste di seguito devono far presente
la loro esigenza all'AdG ai fini della relativa autorizzazione che sara concessa solo previa verifica della loro
ammissibilita al cofinanziamento del POR FSE.
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Si precisa che:

= |e spese ammissibili al cofinanziamento del FSE sono disciplinate dall'art. 13 del Reg. UE
1304/2013;

* in ogni Asse, e possibile attivare interventi utilizzando |a clausola di complementarieta di cui all'art.
98 del Reg. UE 1303/2013. £’ possihile quindi finanziare con il FSE interventi che prevedono spese
ammissibili al cofinanziamente FESR, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 1301/2013. Gli
interventi che possono beneficiare della cosiddetta “complementarieta” devonao configurarsi come
indispensabili alla buona esecuzione di un'operazione o a questa direttamente associati. |l termine
“operazione”, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 del regolamento generale, identifica “un
progetta, un contratto, un’azione o un gruppo di progetti selezionati dall’AdG (...) che contribuisce
alla realizzazione degli obiettivi di una o pil priorita”;

= in ogni Asse e in ogni Priorita, & possibile attivare interventi di carattere interregionale o
transnazionale. Vanna in ogni caso rispettate le disposizione di cui all'art. 70 del Reg. UE 1303/2013
e all'art. 13 del Reg. UE 1304/2014;

= |'eventuale costituzione di strumenti di ingegneria finanziaria e di competenza della PF
“Programmazione nazionale e Comunitaria”, AdG del POR FSE 2014/20;

= |e spese di pubblicita, purche direttamente collegate ai singoli progetti (ad esempio: pubblicazione
di un bando di gara, pubblicazione di ricerche specifiche; seminari di divulgazione; ecc.) sono
ammissibili nella Priorita di investimento di riferimento del progetto che si intende pubblicizzare. ||
codice della corrispondente azione dell’AdP da citare, in questo caso, e uguale a guello del progetto
per il quale vengano sostenute le spese di informazione e pubblicita.
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Asse | (Occupazione)

Priorita 8.1: Accesso all’occupazione

Risultato atteso 8.5:

Favorire l'inserimento lavorativa e 'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con
maggiore difficolta di inserimenta lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione
di lunga durata.

Azione

ficiari
AdP Beneficiari

N. Tipologia di azione

Servizi per |'Impiego, Enti di
B.1A  Attivita di orientamento, counselling, profiling, ecc. 851 Farmazione, Istituti scalastici,
Universita, Pubblica Amministrazione

Formazione (in diritto dovere, post obbligo e post diploma, Servizi territoriali per la formazione,
8.1.B  nell'ambito dei cicli universitari, post cicli universitari, per 851 Enti di Farmazione, Istituti scolastici,
I'inserimento lavorativo, IFTS, di specializzazione,ecc.) Urniversita, Pubblica amministrazione

1 A 34 Servizi per I'lmpiego, Enti di
Interventi a sostegno della mobilita a fini formativi o o pieg

81.0 : 85.1 Faormazione, |stituti scolastici,
professionali i : P e -
Universita, Pubblica amministrazione
Incentivi all'assunzione ed altre misure di politica attiva, tra cui
81E azieni di mobilita professionale, con particolare attenzione ai 8.5.2 Imprese, Puhblica amministrazione,
s settori che offrono maggiari prospettive di crescita e Enti, ecc,
81F Aiuti alla stabilizzazione o altri incentivi alle imprese per 852 Imprese, Pubblica amministrazione,
" 'occupazione s Enti, ecc.
816G Borse lavoro, borse di ricerca e tirocini (anche all'estero) & 851 Servizi per I'lmpiego, Pubblica
) progetti di pubblica utilita ; amministrazione
~ B _ , Servizi per 'lmpiego, Enti di
Interventi integrati (politiche attive e misure di sostegno alla D 2 PICE ;
8.1H : B ; 85.1 Farmazione, imprese, Pubblica
partecipazione agli interventi) e !
amministrazione, ecc.
Percarsi integrati di sostegno alla creazione d'impresa e al
lavaro autonameo (ivi compreso il trasferimento d'azienda, e ), B o
sostegno al ricambio generazianale, il sostegno al prestito savhpar Himpiegn, SR0
8.1 5 Y 5 853 Formazione, imprese, Pubblica

d'onore regionale, il sostegno all' utilizzo dil temporary manager
per le imprese di nuova costituzione, il sostegna all'utilizzo di
servizi erogat] da incubatori certificati, ecc.)

amministrazione, ecc.

Servizi per I'lmpiego, Enti di
8.1.L Staffette intergenerazionali 851 Farmazione, Istituti scolastici,
Universita, Enti pubblici, imprese, ecc.

8.1.M  Voucher di servizio interventi a sostegno della conciliazione 8.5.1 Pubblica amministraziane

Analisi dei fabbisogni formativi, studi su tematiche diinteresse

8.1.N o 8.5.7 Pubblica amministrazione
della priorita
Attivita di arientamento e counselling, anche attraverso il Saridat ner fircienn: Pubblies
~ : e e A Wik , Pubbli
8.1.Z | potemiamento della rete dei Servizi per I'impiego pubblici e 8.5.1 P ieg

" amministrazione
privati
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| 8.1.AB

8.1.AC

Tipologia di azione

| Misure per I'attivazione e I'accompagnamento di percorsi

imprenditoriali (es. accesso al credito, fondi di garanzia,
microcredito, forme di tutoraggio, ecc.) |

|
Individuazione e diffusione di modelli previsionali di l
anticipazione dei cambiamenti strutturali dell’'economia e del |
mercato del lavoro (con declinazioni anche territoriali)

Sviluppo di politiche occupazionali attive finalizzate a favorire lo
sviluppo di meccanismi di incontro tra |'offerta e la domanda
del mercato del lavoro ponendo particolare attenzione ai
settori che evidenziano maggiori prospettive di crescita

Creazione e rafforzamento di specifici punti di contatto sul |
territorio atti a favorire l'orientamento, la validazione degli
apprendimenti non formali e informali e la certificazione delle |
competenze degll individui finaliz2ati alla riqualificazione, al I
reinserimentao scolastico e all'inserimento laverativo

Dottorati industriali

Servizi di accompagnamento al lavoro: percorsi personalizzati di
accompagnamento al lavoro, azioni per |'attivazione di misure
formative e tirocini, servizi di accesso all'intermediazione,

servizi di incrocio domanda offerta

Misure di promozione de! welfare territoriale e aziendale e di
nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly anche

attraverso processi di mentorship aziendale

Progetti interregionali o transnazionali

Interventi a sostegno della realizzazione di moduli aggiuntivi
nelle scuole per consentire agli allievi I'ottenimento di titoli
spendibili (Interventi programmati per gli Operatori Socio
Sanitari)

Sostegno alla creazione di impresa

Servizio Civile
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AdP

8.5.4

856

851

851

851

851

851

Variabile

851

854

851
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' Beneficiari

Imprese

Pubblica amministrazione

Servizi per I'ilmpiego, Pubblica
amministrazione

Servizi per |'lmpiego, Enti di formazione,
! Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Servizi per I'lmpiego, Servizi territoriali
per la formazione, Enti di formazione,
Pubblica amministrazione

| Servizi per I'lmpiego, Enti di formazione,
imprese, Pubblica amministrazione

Da identificare in base alla tipologia di
progetto e/o di procedura attuativa
utilizzata

Istituti scolastici, pubblica

amministrazione

Imprese

Pubblica amministrazione
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Asse | (Occupazione)

Priorita 8.2: Giovani

Risultato atteso 8.1:
Aumentare V'occupazione dei giova

B.2.A
8.2.8

82.C

8.2.F

8.2H

8.2,

Tipologia di azione

Borse lavoro, di ricerca e di dottorato, tirocini

Bonus occupazionali

Apprendistato per la qualifica e il diploma, apprendistato
professionalizzante, apprendistato per 'alta formazione

Attivita di orientamentao, counselling, profiling, ecc.

Misure di politica attiva finalizzate a favorire lo sviluppo di
meccanismi di incontro tra I'offerta e la domanda del mercato del
lavoro

Creazione e rafforzamento di punti di contatto per il profiling,
|'accompagnamento al lavoro, l'orientamento, il bilancio di
competenze e |'inserimento in percorsi di formazione ed inserimento
lavorativo anche per | NEET

Percorsi formativi di IeFP, accompagnati da azioni di comunicaziane
e di adeguamento dell'offerta in coerenza con le direttrici di sviluppo
economico e imprenditoriale dei territori per aumentarne
|"attrattivita

Progetti interregionali o transnazionali

Servizio civile
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Azione
AdP

811
8.1.2

B.14

Variahile

811

ANNO XLIX ¢ N. 20

Beneficiari

Pubblica amministrazione

Imprese, Enti, ecc.

| Pubblica amministrazione, imprese,
Servizi territariali per la formazione,
enti di formazione, ecc.

Servizi per l'impiego, Pubblica
amministrazione

Servizi per I'impiego, Pubblica
| amministrazione

| Pubblica amministrazione, Servizi per
I'impiego, enti di formazione

Pubblica amministrazione, Servizi per
I'impiego, enti di formazione, Istituti
scolastici

Da identificare in base alla tipologia
di progetto e/o di procedura
attuativa utilizzata

Pubblica amministrazione
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Asse | (Occupazione)

Priorita 8.4: Pari opportunita di genere

Risultato atteso 8.2;
Aumentare ['occupazione femm

8.4.D

| 846

84.H

8.4.1

Tipologia di azione

Voucher di canclliaziane

Azioni innavative finalizzate alla costruzione di modelli di
intervento sulle pari opportunita di genere

Azioni innovative a sostegno dell’inserimento occupazionale
delle donne

Costruzione e sperimentazione di strumenti informativi e
orientativi a supporto delle pari opportunita di genere

Waorkshop e campagne di informazione/sensibilizzazione

Attivita di analisi e ricerca

Misure di promozione del wwelfare aziendale» (es. nidi
aziendali, prestazioni socio-sanitarie complementari} e di
nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly (es.
flessibilita dell'orario di lavoro, coworking, telelavoro, etc.)

Misure di politica attiva, compresi gli aiuti alle assunzione

Progetti interregionali o transnazionall
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Azione
AdP

821

8.2.4

822

8.2.7

8.2.2

Variabile

ANNO XLIX ¢ N. 20

Beneficiari

Pubblica amministraziane

Pubblica amministrazione, Istituti scolastici,
Universita, imprese, Servizi per I'impiego,
Serviz] territoriali per la formazione, entidi
fnrmaziqne, ecc. 4

Pubhlica amministrazione, Istituti scolastici,
Universita, imprese, Servizi per |'impiego,
Servizi territoriali per la formazione, enti di
formazione, ecc. Aol
Pubblica amministrazione, Istituti scolastici,
Universita, imprese, Servizi per l'impiego,
Servizi territariali per la formazione, enti di

formazione, ecc.

Pubblica amministrazione, Istituti scolastici,
Universita, imprese, Servizi per I'impiego,
Servizi territoriali per la formazione, enti di
formazione, ecc.

Pubblica amministrazione

Imprese

Servizi per 'lmpiego, Servizi territoriali per la
formazione, Enti di formazione, Pubblica
amministrazione, imprese

Da identificare in base alla tipologia di
progetto e/o di procedura attuativa utilizzata
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Asse 1 (Occupazione)

Priorita 8.5: Adattabilita

Risultato atteso 8.6:
Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi

N. Tipologia di azione | s o Beneficiari
AdP
Pubblica amministrazione, imprese, Servizi
8.5.A | Formazione continua (compresa quella per gli apprendisti) 861 territoriali per la formazione, enti dl
, formazione
Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra
cui azioni di rigualificazione e di outplacement dej Pubblica amministrazione, imprese, servizi per
85.B | lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di 8.6.1 I'impiego, Servizi territoriali per la formazione,
riconversione e ristrutturazione aziendale e contratti di enti di formazione, ecc.
| solidarieta.
: Y, fonl b % Pubblica amministrazione, imprese, servizi per
8.5.C  Interventi per la mobilitd di lavoratori a fini formativi 8.6.1

I'impiego, enti di formazione

Interventi di workers buyout rivolti ai lavoratori coinvolti in

85D | 2 e ] 8.6.2 Imprese
situazioni di crisi |

8.5.E | Progetti per la responsabilita sociale di impresa 8.6.2 Imprese

8.5.F | Servizi di consulenza alle imprese 8.6.2 Imprese

8.5.G | Attivita di orientamento, counselling, profiling, ecc. 86.1 Servizi per l'impiego

Azioni di consolidamento e aggiornamentao delle analisi dei
8.5.H | fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese (con 8.6.5 Pubblica amministrazione
declinazione dei dati anche a livello territoriale)

Azioni formative e di accompagnamento per il
reinserimento lavorativo e per |'awio di attjvita autonome
e imprenditoriali dei lavoratori a rischio di espulsione da
organizzazioni produttive in crisi

Enti di formazlone, Servizi territariali per la
8.6.1 formazione, imprese, servizi per I'impiego,
Pubblica amministrazione

a.5.1

Sostegno allo sviluppo di servizi al lavoro e formativi per la
riqualificazione e la ricollocazione dei lavaratori interessati
8.5.L | dasituazioni di esubero di personale o cessazione di 8.6.1
attivita dell'azienda, anche tramite misure di
| accompagnamento e sostegno

Servizi per l'impiego, Servizi territoriali per la
formazione, Pubblica amministrazione

Incentivi alle imprese volti a favorire I'assunzione di

8.5.M Tyt A [ ) A
lavaratori di aziende coinvolte in situazione di crisi

8.6.1 Imprese

Azioni finalizzate ad awviare processi di riorganizzazione

produttiva e di qualificazione e riqualificazione delle |

| 8.5.N | competenze in esse presenti al fine di rilanciare prodotti e 86.1 Imprese
servizi, ricollocarsi sul mercato e aumentare le opportunita

di occupazione e inserimento lavorativo |

| Da identificare in base alla tipologia di

8.5.0  Progettiinterregionali o transnazionali Variabile : : "
progetto e/o di procedura attuativa utilizzata
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Asse | (Occupazione)

Priorita 8.7: Servizi per lI'impiego

Risultato atteso 8

|
|

|
|

” . , Azione
N. Tipologia di azione iciari
, ipologia di azi | adp | Beneficiari
87.A | Azioni di qualificazione e di empowerment degli operatori dei 87.1 | Servizi per I'impiego, Pubblica
3 servizi per 'impiego e | amministrazione
B ) E = = = . = o] |J| = I.
87.8 I Patenziamento Rete Eures 872 | Sem?' P SRR Fonile
| _| amministrazione
87.C | Realizzazione/acquisiziane di infrastrutture per |3 | 873 | Servizi per I'lmpiego, Pubblica

| modernizzazione dej servizi per I'impiego | amministrazione

~ — M = A S - ==

| Pragetti finalizzati a qualificare e potenziare |'offerta dej servizi
8.7.0 | erogati dai Servizi per I'lmpiego (compresa l'acquisizione di | 871
| attrezzature e la costruzione di banche dati) |

| Progetti finalizzati alla costruzione di reti con altri soggetti (scuola
8.7.€ | aaltro) per accrescere la capacita di analisi previsionali sulla 8.7.4
| domanda di lavoro

| Servizi per |'lmpiego, Pubblica
amministrazione

Servizi per I'lmpiego, Pubblica
amministrazione

Attivita di manitaraggio e valutazione dei servizi erogati dal servizi

87F | 5 ek : ; 8.7.6 Pubblica amministrazione
per l'impiego e attivita di accreditamento dei servizi al lavaro
876 | Aziani di comunicazione e animazione relative ai servizi per | 877 | Servizi per I'lmpiego, Pubblica |
g l'impiego i | amministrazione
s : Servizio per I'lmpiego, Pubblica
8.7.H | Costruzione/acquisizione banche dati B8.7.8 | iz P : g0,
| amministrazione
87 | Spese per il personale, cansulenze esterne ed eventuali servizi in | 871 Servizi per I'impiego, Pubblica
i _l outsourcing C7 | amministrazione
Azioni per consolidare e implementare, all'interno dei servizi per |
870 | I'impiego, strumenti per la validazione e |a certificazione delle 871 Servizi per I'lmpiego, Pubhblica
" | competenze e degli apprendimenti dei cercatori di impiego, S | amministrazione
| oVUNQuUe B cOMUNQUe apprese
| | = s o
i Da identificare in base alla tipologia di |
B8.7.M | Pragettiinterregionali o transnazionali Variabile | progetto efo di procedura attuativa

| utilizzata
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Asse Il (Inclusione sociale e lotta alla poverta)

Priorita 9.1; Inclusione attiva

Risultato atteso 9.2:
Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente
vulnerabili.

Azione

N. Tipologia di azione AdP Beneficiari

Attivita di orientamento, counselling, profiling e Servizi per I'lmpiego, Enti di

9.1.A accompagramento al lavoro anche attraverso misure 9.2.2 Formazione, Istituti scolastici,
personalizzate | Universita, Pubblica amministrazione

. Servizi per I'lmpiego, Servizi territoriali

Azioni formative rivalte al recupera delle competenze, per la formazione, Enti di Formazione,

9.1.B  eventualmente integrate con strumenti di sostegno alla . Istituti scolastici, Universita, Enti
partecipazione agli interventi pubblici, imprese, enti e assaciazioni

| non profit del Terza settore, ecc.
Servizi per I'lmpiego, Servizi territoriali
per la formazione, Enti di Formazione,
Istituti scolastici, Universita, Enti
pubblici, imprese pubbliche e private,
| enti e assaciazioni non profit del Terzo
settore, Pubblica amministrazione

Interventi di presa in carico multiprofessionale finahzzati
9.1.C  allinclusione lavarativa e all'orientamento delle persone con 9.2.2
disagio grave a rischio di esclusione sociale

9.1.0  Borse lavoro, borse di ricerca e tirocini 9.2.2 Pubblica amministrazione

Incentivi economici a sostegno del diritto dovere all’istruzione e
9.1.E formazione professionale per promuavere pari opportunita 9.2.2 Pubblica amministrazione
nell'accesso dei giovani

Servizi per l'Impiego, Servizi territoriali
per la formazione, Enti di Formazione,
Istituti scolastici, Universita, Enti

9.1.F | Interventi a sostegno di progetti di agricoltura sociale 9.2.2 aubblici, inbress pubsblics & Brvate;
enti e associazioni nan profit del Terzo
settore
Servizi per I'lmpiego, Servizi territoriall

Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di per |a formazione, Enti di Formazione,
9.1.G violenza e grave sfruttamento e alle persone a rischio di 923 Istituti scolastici, Universita, Enti
discriminazione, in particolare per coloro che sono sotto |a soglia fer pubblici, imprese pubbliche e private,
di poverta o nella poverta estrema entl e associazioni non profit del Terzo
_ | settore, ecc.
Sostegno alle imprese per progetti integrati per |'assunzione, Imprese pubbliche e private, enti e
9.1.H | I'adattarmento degli ambienti dilavoro, la valorizzazione delle 9.2.4 associazioni non praofit del Terzo
| diversita nei luoghi di lavaro settare, ecc.

i T 3 R ¢ 2 N Imprese pubbliche e private, enti e
Aiuti all’assunzione, alla stabilizzazione o altri incentivi alle P P P <

g1 | y3e : 9.2.4 associazioni non profit del Terzo
imprese per 'occupazionge
| : settore, ecc. 3
Interventi a supporto dell'incremento della presenza di mediatori : P :
9.1.1 . P : P ; 922 Pubblica amministrazione
culturali nelle strutture pubhbliche
' Fromozione della diffusione e personalizzazione del modello ICF Servizi per I'lmpiego, Servizi territoriali
91M [International Classification of Functioning, Disability and Health] 821 per |la formazione, Enti di Formazione,
| T su scala territaniale. Interventi di politica attiva specificamente . Istituti scolastici, Universita, Enti
I rivolti alle persone con disabilita pubblici, imprese pubbliche e private,
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| Azioni volte a promuovere nel soggetti |'attivazione delle proprie |
| risorse e riconducibili ad un progetto di uscita da una condizione
| di esclusione sociale (sportelli infarmativi, educazione di strada,

3.1.N

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Tipologia di azione

| formazione professionale)

9.1.0

3.1.p

~ l'occupazione e I'imprenditoria sociale

Sostegno alla creazione di impresa, in particolare dell'impresa

| sociale e —
Azioni di rafforzamenta delle attivita delle imprese sociali e delle
organizzazioni del terzo settore in termini di efficienza ed
efficacia della loro azione di promozione di servizi per il welfare,

Aziani di sistema, nel campo della discriminazione e della
mediazione interculturale

| Azioni sperimentali di sostegno a persone in condizione di
9.1.R  temporanea difficolta economica anche attraversa il ricorso a
risorse finanziarie rimborsabili con lavori di pubblica utilita

Promozione e realizzazione di attivita di ricerca, sviluppo di

9.1.5

madelli e di format sperimentali di progetto nell'ambito
dell'innovazione sociale, anche attraverso sviluppo di

partenariati transnazionali e messa in rete delle esperienze

9.1.7 | Progettiinterregionali o transnazionali
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A::::e | Beneficiari
' enti e associazioni non profit del Terzo
' settore, Pubblica amministrazione
| Enti di formazione, Servizi territoriali
per la formazione, Servizi per l'impiego,
§.2.2 Pubblica amministrazione, soggetti del

terzo settore, parti economiche e
| sociali, imprese profit e nan profit,

| imprese sociali, ecc.
T il e
9.2.2 | Imprese

Imprese sociali e organismi del terzo

9.2.4
settare

9.21 Pubblica amministrazione

9.2.1 | Pubblica amministrazione

|
9.2.1 l Pubblica amministrazione

Variabile | progetto e/o di procedura attuativa
| utilizzata
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Asse Il (Inclusione sociale e lotta alla poverta)

Priorita 9.4: Servizi

Risultato atteso 9.3:

Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete
infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali

Azione =y
N. Tipologia di azione Beneficiari
RowE AdP
b s Pubblica amministrazione, Enti locali,
9.4.A ! Voucher di servizio 9.3.3 el S
Ambiti territoriali, ecc.
948 Cantributi al potenziamento dell’'offerta di servizi eragati dagli 9.3.6 Pubblica amministrazione, Ambiti
Vil Ambiti Territariali Sociali i Territariali
Pubblica amministrazione, enti di
? ' A formazione, Servizi territoriali per la
9.4.C  Formazione degli operatori/educatori 93.7 P

formazione, Servizi per I'impiego,
imprese, cooperative, ecc.

| Sviluppo del sistema informativo delle politiche sociali e
9.4.D | potenziamento delle attivita di monitaraggio degli interventi e di 9.3.9 Pubblica amministrazione
analisi delle situazioni di svantaggio

Promozione della diffusione e personalizzazione del modello ICF
9.4.E | [International Classification of Functioning, Disability and Health] 9.3.8 Pubblica amministrazione
su scala territoriale

Da identificare in base alla tipologia di

9.4.F  Progetti interregionali o transnazianali Variabile progetto e/o di procedura attuativa
utilizzata
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Asse Il (Istruzione e formazione)

Priorita 10.1: Dispersione scolastica

Risultato atteso 10.1:
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

. . Azione o1
N. Tipologia di azione AdP Beneficiari

Servizi per l'impiego, Servizi territoriali per la
10.1.A | Azioni di tutoraggio e di sostegno didattico 10.1.6 formazione, Enti di formazione, Istituti
scolastici, Universita

Incentivi per la realizzazione di laboratori presso gli

P o - M v 10.1.5 Istituti scolastici
istituti scolastici
Attivita i i mpres | artive, i ) o
10.1.C ttivita ntegratsue, comprese quelle sportive, in orario 1011 Istituti scolastici
extrascolastico
10.1.0 Progetti di alternanza scuola lavoro 10.1.5 Istituti scolastici
A Enti di formazione, Servizi territoriali I
10.1.E | Formazione di docenti e operatori 10.1.4 I .D mazmne‘ sibies ’.Er.“ Om_' PR
formazione, Pubblica amministrazione
10.1.F | Progetti di sperimentazione didattica 10.1.5 Istituti scolastici

Azioni sperimentali di raccordo tra istituti di istruzione
10.1.G  superiore e imprese finalizzate alla progettazione di 10.1.7 Istituti scolastici
programmi pil vicini alle esigenze del mercato del lavoro

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita
(azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno

10.1.H E L B i MR i 10.1.1 Istituti scolasticl
didattico e di counselling, attivita integrative, incluse
quelle sportive, in orario extra scolastico, azioni rivolte
alle famiglie di appartenenza, ecc.)
= ; ; : 3 2 i Da identificare in base alla tipologla di progetto
10.1.1 | Progetti interregionali o transnazionali Variabile R UoR RO&

e/a di procedura attuativa utilizzata

4731



2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

Asse Il (Istruzione e formazione)

Priorita 10.3: Formazione permanente

Risultato atteso -
Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta

Azione

AdP Beneficiari

N, Tipologia di azione

Strumenti on line di recupero delle competenze chiave

10.3.1 Pubbli mministrazio:
(progetto regionale Marlene — Marche Learning Network) e S e

10.3.A

Servizi territoriali per la formaziane, Enti
10.3.B | Formazione permanente 10.3.1 di formazione, |stituti scolasticl,
Universita, Pubblica amministrazione

| Azioni di sistema per la revisione del repertorio regionale delle
10.3.C | gualifiche in un'ottica di coordinamento nazionale e di 10.3.8 Pubblica amministrazione
rispondenza alle direttive europee (EQF)

| 10.3.D | Interventi a sostegno della mobilita 2 fini formativi 10.3.1 Pubblica amministrazione o altro

Servizi per I'impiego, Enti di formazione,

10.3.E ' Azionidi orientamento e di bilancio delle competenze 10.3.3 i o : s

Istituti scolastici, Universita

Da identificare in base alla tipologia di
10.3.F | Progetti interregionali o transnazionali Variabile progetto e/o di procedura attuativa

utilizzata

4732



2 MARZO 2018

Asse lll (Istruzione e formazione)

Priorita 10.4: Istruzione e formazione

Risultato atteso 10
azione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica professionale

Qual

10.4.A

10.4.8

10.4.C

10.4.0

10.4.E
10.4.F

10.4.G6

10.4.H

10.4.1

Tipologia di azione

Azioni formative professionalizzanti (leFP, IFTS, ITS, master,
ecc.) finalizzate all'inserimento lavarativo

Interventi a sostegno della mobilita a fini formativi

Formazione formatari, orientatori e docenti

Azioni di sistema per il miglioramento della qualita dei sistem)
(accreditamento, libretto formativo, costruzione del repertorio
regionale delle figure professionali, Poli tecnico professionall,
orientamenta, reti del lifelong learning ecc.)

Attivita di studio e analisi
Trasferimento di buone pratiche

Interventi qualificanti per il miglioramento dell'offerta formativa
volta allo sviluppo delle competenze e delle abilita trasversali
per |'occupazione: educazione all'imprenditorialita, spirito di
Impresa, etc.

Azioni di integrazione delle competenze linguistiche e
tecnologiche, attivita labaratoriali degli istituti scolasticie
professionali

Progetti interregionali o transnazionali
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Azione
Adp

10.6.2

10.6.6

10.6.8

10.6.1

10.6.1
10.6.1

10.6.4

10.6.5

Variabile

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

Beneficiari

Servizi territoriali per la formaziane, Enti
di formazione, Istituti scolastici,
Universita, Pubblica amministrazione
Servizi per I'impiego, Servizi territoriali
per la formazione, Enti di formazione,
Istituti scolastici, Universita, Pubblica
amministrazione

Enti di formazione, Servizi territoriali per
la formazione, Istituti scolastici,
Universita, Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione
Enti di farmazione, Servizi territoriali per
la formaziane, Istituti scolastici

Istituti scolastici

Da identificare in base alla tipologia dl
progetto e/o di procedura attuativa
utilizzata
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Asse IV (Capacita istituzionale e amministrativa)

Priorita 11.1: Capacita amministrativa

Risultato atteso 11.1:
Aumento della trasparenza ed interoperabilita e dell’accesso ai dati pubblici

11.1A

11.1.B

11.1.C

111.D

Tipologia di azione

| Pragetti di informatizzazione delle procedure della PA

Osservatori

Manutenzione evolutiva del sistema infarmativeo lavoro

Progetti per |'ampliamenta delle basi informative e l'interoperabilita
delle banche dati

Progettazione, sviluppo e infrastrutturazione di sistemi conoscitivi

11.1.E

candivisi per lo scambio, |'elaborazione e la diffusione dei dati
disponibili sulle diverse policy [ad esempio contrasto alla dispersione
scolastica e apprendimento permanente, integrazione dei sistemi di
istruzione e formazione sistemi di monitoraggio e valutazione delle

| politiche attive e del lavoro]

11.1.F

11.1.G

11.1H

Azioni per la semplificazione amministrativa

Attivazione di percarsi formativi per funzionari pubblici (anche sulle
tematiche connesse agli "appalti verdi”)

Progetti interregionali o transnazianali

Risultato atteso 11.4:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Azione
AdP

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.3

11.1.4

11.1.1

11.1.1

ANNO XLIX ¢ N. 20

Beneficiari

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Pubblica amministrazione

Da identificare in base alla

Variahile

tipologia di progetto e/o di
procedura attuativa utilizzata

Miglioramento dell’efficacia e della qualita delle prestazioni del sistema giudiziario

11.1.AA

11,1.AB

Tipologia di azione

Azioni per il miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni degli
uffici giudiziari

Progetti interregionali o transnazionali

4734

Azione
AdP

1141

Variabile

Beneficiari

Pubblica amministrazione

| Da identificare in base alla
tipologia di progetto e/o di
| procedura attuativa utilizzata
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Asse V (Assistenza tecnica)

Azione

N. Azione AdP Beneficiari
A Assistenza tecnica, compresa quella istituzionale (Tecnostruttura) Pubblica amministrazione
B Comitati di Sorveglianza Pubblica amministrazione
€ Attivita di monitoraggio, controlla e audit Pubblica amminlstrazione
D | sistema informativo FSE Pubblica amministrazione
£ Valutazione Pubblica amministrazione
F o " Pubblica amministrazione

Spese per personale PA

G Piano di informazione e pubblicita Pubblica amministrazione

H ' Spese di informazione e pubblicita Pubblica amministrazione

4735



4.

2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

FUNZIONI DELL'ADG E DELLE STRUTTURE COINVOLTE NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI FSE

Autorita di Gestione

L'A

utorita di Gestione de] POR FSE 2014/20 & il dirigente della PF “Programmazione nazianale e comunitaria”.

Aisensi di quanta previsto dall’art. 125 del Reg. UE 1303/2013, 'AdG:

1.

10,

5 il

12.

T
14.

15.

16.

e responsabile della gestione del programma operativo conformemente al principio di sana gestione
finanziaria;

assiste il Comitato di Sorveglianza e gli fornisce le informazioni necessarie all’espletamento delle sue
funzioni (dati relativi all'avanzamento del PO; dati relativi all'avanzamento del PO rispetto agli obiettivi
fissati; ecc.);

elabora e presenta alla Commissione, previa approvazione del CdS, le relazioni di attuazione annuali e
finali del PO;

rende disponibili alle strutture coinvolte nella gestione delle risorse, ad eventuali Organismi intermedi e
ai beneficiari, infarmazioni pertinenti riguardanti I'esecuzione dei loro compiti e I'attuazione delle
operazioni;

garantisce un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascuna
operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l'audit,
compresi, ove necessario e possibile, i dati sui singoli partecipanti alle operazioni;

garantisce che i dati di cui sopra siano raccolti e memaorizzati nel sistema informativo e che, ove richiesto
dagli allegatil e Il al Regolamento FSE, gli indicatori siano suddivisi per genere;

elabora e applica, previa approvazione del CdS, procedure e criteri di selezione che garantiscano il
contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici delle pertinenti
priorita, siano non discriminatori e trasparenti, tengano conto dei principi generali di pari opportunita
di genere, non discriminazione e sviluppo sostenibile;

garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell’ambito di applicazione del FSE e possano essere
attribuite ad una categoria di operazione;

garantisce che i beneficiari siano informati in merito alle condizioni per il sostegno relative a ciascuna
operazione, compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o servizi da fornire nell'ambito delle
stesse operazioni, Il relativo piano finanziario e il termine per I'esecuzione;

si accerta che i beneficiari abbiano |a capacita amministrativa, finanziaria e operativa per soddisfare |e
condizioni di cui al punto precedente prima dell’approvazione delle singale operazioni;

nel caso in cui un'operazione sia stata avviata prima della presentazione di una domeanda di
finanziamento, si accerta che sia stato osservato il diritto applicabile pertinente;

garantisce che le operazioni selezionate peril sostegno del FSE non includano attivita che facevano parte
di un’operazione che e stata o avrebbe dovuto essere stata oggetto di una procedura di recupero a
norma dell’art. 71 del Reg. UE 1303/2013 (stabilita delle operazioni);

stabilisce |e categorie di operazione cui attribuire la spesa relativa ad una specifica operazione;

verifica (sia attraverso verifiche amministrative sulle domande di rimborso che attraverso visite in loco)
che i prodotti e i servizi cofinanziati siano stati forniti e, nel caso di progetti a costi reali, che i beneficiari
abbiano pagato le spese dichiarate e che queste ultime siano conformi al diritto applicabile, al
programma operativo e alle condizioni per il sostegno dell’operazione;

garantisce che i beneficiari coinvolti nell'attuazione di operazioni rimborsate sulla base dei costi
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilita separata o una codificazione
contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle stesse operazioni;

istituisce misure antifrode efficaci e proporzionate, tenendo conto dei rischi individuati;
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17. stabilisce procedure per far si che tutti i documenti relativi alle spese e agli audit necessari per garantire
una pista di controllo adeguata siano conservati, anche se non ohbligatoriamente in forma cartacea;

18. prepara la dichiarazione di affidahbilita di gestione e la sintesi annuale di cui all'art. 59, paragrafo a) e b)
del regolamento finanziario (Reg. UE 966/2012), anche con il supporta dell’Autorita di Audit;

19. ai sensi di quanto disposto dall'art. 123, comma 3, del Reg. UE 1303/2013, svolge anche le funzioni di
Autorita di Certificazione.

Altre strutture regionali coinvalte nella gestione delle risorse FSE 2014/20

L'AdG, anche alla luce di quanto emergera dalle riforme in atto a livello nazionale, si riserva di individuare in
itinere eventuali altri organismi pubblici o privati da coinvolgere nell’attuazione degli interventi programmati.
Ad oggi, e previsto il coinvolgimento nella programmazione, nella gestione ed eventualmente nel cantrollo
di primo livello delle risorse FSE 2014/20:

- della PF “Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi territariali per la formazione e servizi per il

mercato del lavoro (Centri per I'lmpiego)”;
- della PF “Promozione e sostegno alle politiche attive per il lavoro e corrispondenti servizi territoriali”;
- del Servizio “ Politiche sociali e sport”.

Le strutture coinvolte nella programmazione/gestione delle risorse FSE:

1. programmano, in accordo con I'AdG e nel rispetto degli obiettivi esplicitati nel performance
framewark, gli interventi attuativi delle priorita e delle linee di intervento di propria competenza;

2. predispongono la documentazione attuativa delle linee di intervento di loro competenza nel rispetto
dej documenti di indirizzo redatti dalla AdG; della pertinente narmativa comunitaria, nazionale e
regionale; dei criteri di selezione approvati dal CdS;

3. pestiscono le risorse di loro competenza confarmemente al principio di sana gestione finanziaria;

4. garantiscono che i beneficiari siano informati in merito alle condizioni per il sostegno relative a
ciascuna operazione, compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o servizi da fornire
nell’ambito delle stesse operazioni, il relativo piano finanziaria e il termine per I'esecuzione;

5. si accertano che i beneficiari abbiano la capacita amministrativa, finanziaria e operativa per
soddisfare le condizioni di cui al punto precedente prima dell'approvazione delle singole operazioni;

6. si occupano della ricezione e pgestione delle domande di rimborso dei beneficiari e della
predisposizione delle relative liquidazioni;

7. garantiscono che le operazioni selezionate per il sostegno del FSE non includano attivita che facevano
parte di un'operazione che é stata o avrebbe dovuto essere stata oggetto di una procedura di
recupero a norma dell'art. 71 del Reg. UE 1303/2013 (stabilita delle operazioni);

8. garantiscono la raccolta dei dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale e il loro inserimento
nel sistema informativo FSE, individuando, allo scopo, un referente Siform;

9. garantiscona che gli indicatori di monitoraggio, ove richiesto dagli allegati | e || al Regolamento F5E,
siang suddijvisi per genere;

10. raccolgono e trasmettono all’AdG le informazioni utili alla valutazione e alla sorveglianza del
Programma operativo, nonché quelle indispensabili per la certificazione della spesa, per
I'organizzazione dei CdS e per la redazione dei rapporti annuali e finale di attuazione;

11. garantiscono adeguate piste di controllo degli interventi implementati nel rispetto delle disposizioni
regolamentari e dell'AdG;

12. applicano le procedure stabilite dall’AdG in caso di irregolarita e di recupero degli importi
indehitamente versati;

13. assicurano il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicits;

14. rispondono  dell'eventuale mancato raggiungimento delle soglie di  disimpegno, noncheé
dell'eventuale mancato raggiungimento dei target di propria competenza;

15. raccolgono e trasferiscono all’AdG eventuali reclami loro inoltrati dai beneficiari o dai destinatari;

16. compilano, per ciascun aiuto erogato “in esenzione”, |'Allegato 1l al Reg. UE 651/2014 e, per ciascun
aiuto erogatoin "de minimis”, la scheda riportata in allegato al presente Documento attuativo;
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17. redigono una Dichiarazione di affidabilita della gestione delle spese di propria competenza
utilizzando, allo scopo, il facsimile allegato al presente Documento attuativo.

5. RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FSE TRA LE DIVERSE STRUTTURE COINVOLTE NELLA
GESTIONE

5.1 Risorse per linee di intervento e strutture regionali

Le risorse di competenza delle diverse strutture regionali coinvolte nella gestione delle risorse FSE 2014/20
sono state individuate a partire dal piano finanziario, articolato per priorita di investimento, riportato nel
POR e tenendo conto degli ambiti di intervento delle stesse strutture.

Nella tabella 2 sono riportate:

* |e priorita di investimento in cui si articola il POR FSE 2014/20 della Regione Marche e le principali linee
di intervento attivabili nell'ambito delle stesse priorita (calonna 1). Si precisa, al riguardo, che, per non
ingessare |la programmazione, in ogni priorita, oltre alle principali linee di intervento attivahili & prevista
la vace "“altre politiche”. Le risorse allocate su tale voce di spesa potranno essere utilizzate, a discrezione
della struttura di riferimento, per I'implementazione di una qualsiasi delle tipologie di azioni comprese
negli elenchi degli interventi ammissibili alle singole Priorita riportati nel capitolo 3 del presente
Documento attuativo (o per I'implementazione di pit azioni ricomprese negli stessi elenchi);

= |a ripartizione percentuale delle risorse disponibili sulle singole priorita tra le diverse linee di intervento
previste (colonna 2). |l peso finanziario delle singole linee di intervento é stato individuato, ove possibile,
sulla base dell’analisi dell'assorbimento finanziario che le stesse tipologie di azione hanno registrato
nella programmazione 2007/13 e nei primi anni di operativita del POR FSE 2014/20, nonché sulla base
sia delle criticita del contesto di riferimento che della strategia di intervento delineata nel POR. Si
precisa, inoltre, che il peso finanziario da assegnare alle singole policy & stato oggetto di uno specifico
confranto con il partenariato socio-economico ed istituzionale, nonché di specifici confronti con le
singole strutture coinvolte;

= la quota parte di risorse stanziate sulle singole linee diintervento di competenza delle diverse strutture
regionali che collabareranno alla gestione del POR (colonne 3-6).

Nella tabella 3, costruita sulla base delle quote percentuali riportate nella tabella 2, & esposta la dotazione in
euro delle singole linee di intervento, nonché le risaorse di competenza, per linea di intervento e in totale,
delle diverse strutture regionali coinvolte nella gestione del programma.

Le strutture coinvolte nella gestione delle risorse FSE non possano effettuare spostamenti delle risorse di
loro competenza tra diverse Priorita né assegnare ad altre strutture la gestione di quota parte delle risorse
di loro competenza se non previa autorizzazione dell’AdG. L'AdG, viceversa, pur mantenendo inalterata la
dotazione delle singole priorita, pud modificare il riparto previsto nelle tabelle 2 e 3 al fine di garantire il
completo utilizzo delle risorse disponibili e il raggiungimento dei target fissati nei performance framework
riducendo le risorse assegnate alle strutture che dovessero rivelarsi menao performanti.

4738



00'88€°¥5E'8 %00T alei0] A
%00T ov'ETL LTy %5 swaul 3ay 3 1L _
%001 0T'SSLTVE'E %0% ayanod anyy |
%00T ov'eTL LTy %S eale eaiyljod + g3314epijos Ip EE«&
%001 00'V6T LLTY %05 BNUIIUOD SUCIZEWIOS
. Y N R g~ A 8
00'Z65'695°S %00T 9|el0)
%00T 08'9€8°LTT'T %0 anme ayanijod sy
%001 0T'SSLTYEE %09 3U0IZBI|I3UOD IP JBYINOA
Al Y - HEasc - = -y ..-_s...d_
00'08E'9TE'ST %001 ajel0L
%L8 %ET 00'4SYLET'T | ST e ayon|jod 3y
%00T 0T'695°L0T'S | wbe 333 ‘SUy)|I5N0D ‘CIUBWEILAUO
%00T 00°LS¥'L6T'T | wst Ijeuoizedn230 snuog
%00T ov'ote'szeT %8 oersipuaiddy
%05 %05 00'8£9'TES'T %01 22 {p 9540 3 IpUBIONOQ
%001 ov'8r6'9SL'T %8BT 1130113 'S2UBLIAEXS XION,
2= Y ol T SR > o 20 G ke SR Sl £VITTENIG
00'818°LLT TET %00T ajelot
%001 9E'955'59' %z ausaiu 2y 3 111
%05 %05 80'699'986'L %9 anme ayanyiod aajy |
%001 9TLYYEST6 e 1U01Z8221|1Ge}5/1UDIZUNSSe 3|2 Anly
%00T 05'PSY 690°EE | %ST esadw| 1p suojzeald
%00T 09'E95'554'97 - %oz 1U[20413 3 52IUBLIBTXS HIOM |
%OL %5's VS'PEE'BIG'E L % £3,330) 1p 35409 3 [pUBIONOQ
9T LYY ESTE %L (luoizipa g) eyaing

Ov'SYE'E8I'6E

2IN1INJIS @ 0JU3AIAIUY 1P Baul| Jad opedu Ip 1[eNIUS2I3d T ‘el

4739



%00T

08'0E8'IVE

(Hossajuoy) NU3IOP FUOZEWIDY

%001

Op'PSETYOLT

00'066°'T96'9

%EL

(293 ‘ezuewIzIE ‘NOAYI 'SLI 'SL4|) 2uoizREWIOy

3moL

Byapijod any

0S'L6YOVL'T

3jeuoiFas ououaday

00'661°969

00'p6TLLL Y

00'96L'v8L'T

09'6LY'SLT

ayanijod anfy

95'925'200°T

11'404d nms| @ 3jonas ossaud pojeioge]

PB'6BLE0ST

00'09E°0VZ'67

£21158|0s auojsiadsiq

%00T

00'810°29%'T

0801T'L48

syonijod anjy

%00T

0Z'TET'I06'9Z

00°0LE'BLTTL

121035 2P 0IUAWIRIOIBIW 3 OJUBWEIZUOd

=

—

%001

OT'IS£'899

1L

00'LE8LTT'T

ayanijod aapy

00'LER'LTT'T

1U01ZeZ2)[|qRIS/|UORRUNSSE 3jje ANlY.

O6'EEB'0LY 0T

2(B|20S JUQISN{IUI IP (UIDG1N 3 s30UaIadXD YoM

0S'SSLTYE'E

LEE]

05'SSLTYE'E

0004658807

OA[1BIOAR| OIUBLWILIESY),| Jad BuojzeW oy

njau| - 1

4740



00'v8T'6ET'TT %00T ajelol |

%00t 88TYLBLL %L w
%00T 02'656'955 %S ayanyod any |

%001 TS'SLTPEE %€ 313014 ayanesd auong
%001 vZOTESZL'T %11 1egzipnI8 1440 U201 L _
%08 08'9€8°LTTT %0Z (1jeuiSal 13980Jd) INJRWIOJU ILIBISIS |

%00T $BTIEETIT %I Vid auoizejuaiuajdwl 3 oidgesopuoln

%00t OV'STEETT'T %01 11gqnd Lojeado FuoIzZEWICS

%001 TLYET'T68 %8 1WAISS L1[E 3 eAnesiuwwe m:o_uuu_x_ncﬂaww

Ov'vIL'868'E

00'0££°0L9'E2

00'vSTVEL Y

(one 2 "paudze) ewalsis |p juoKZY

08'0E8'9¥6

3AIBWIOJ BUAIE 31|y

4741



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

2 MARZO 2018

5 OT'SSLTPEE E = DZ'SSLTIVEE %0t ayonljod aijy
* oV'BIL LY . % OF'GILLTY %5 ealjie e3)|od + BJaLIEpIOS 1P 11BIUD]
z i 00'VEL LLT'Y = 00"V LLT Y enuijuod auojzewloy
oY 10ddd Candd | oY [laveimon _ wigenepy-s
0T'SSLTPE'E 08'9£8'L2T'T ' = 00°'765'695°S a|ejoL
- 08'988°/7¢ T - E 08'9€8'277¢ annie ayanijod iy
0Z'SSLTRE'E - - - 07'SSLIVEE 3U0zZe||1aU03 |p JBYINOA
5s40n3s By 19444 s oV | Dlaemmon —
= Ov'vZZ'028'S BT'9BY LET'E 1¥'699'862 00'08E'9TE'ST
- = 65'L8L'B66T Tv'699°867 00°L5bL62'T anilze ayalyijod 2y
- - 07'695'L0C'S - 0t'695°202'S %vE 32 '3Ul||35n03 ‘OIUAWEIUALQ |
= 00°LSVL6T'T * = 00LSYL6T'T %51 ||eUOizEANI20 snuog
i s OF'OTE'SZTT > Ob'OTE'SZT'T %8 oje1s|puaiddy
3 00°618'59L 00'618'S9L 3 00'8€9°TES'T %0T B1J33|J |p 35J0Q 3 ipueionog
* oF'876'95LT ' = oy'8r6'9SL°C {U130.1 "saoualadxa oM
PAY |0 ail4d opy (3) 3uoizerog - lueno9 -y'g.
= 80'vEIDES'SL 08'898'Z69°CS ZT'STE VSO’V 00'8T8'LLT TET 3jejoL
: D T 9E'955'SY9T 9E'955°'SP9°T % ausalul Aaly 3 (1)
3 PS'PEE'BIG'E vS'VEE'BI6'E = 80'699'9¢6°L %9 anfie ayonjod anjy
= 9Z'LYY 656 = = 9Z'L¥Y'65T'6 %L 1UD|ZEZZ||IqElS/IUDjZUNSSE 3[R N[y
= 0S'¥SY'690°EE & = 05'¢SY'E90°EE %5T esaidwi |p auoizeasy
- 09°€95'55v'9Z S = 09°£95°S59°9Z %02 1U130113 2 532UBL30XS YJOM
> SLVERLLLT 96'TVT TLE OF'8SZ'8IT vS'PEE'BI6E %E 223214 Ip 35104 a [pUelonog
= 5 97'Lvr'6ST'6 = 9T'LYY'6STE %L (luoizjpa g) eyain3 _
= = ¥0'SY8'Z6Y 8E 9£'005'06T°T Op'SYE'EBT6E %0E (0@ ‘oaljelone| ojuBWIEsUI,| Jad ‘S| 4| ‘S| ‘d48() BUoizBW IO ,
i = mmiu.|. : A - PR T g

£1N311NJ1S 3 0lUaAIaIUI Ip BaUl| Jad asiosty € 'gel

4742



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

2 MARZO 2018

4 : 08'TEB'B0L'S 02'8ST'EST'T 00'066°'T96°9 %001 ajeiol
= ; 05660 8YE £ 05'660'8YE %5 ayoniod 3Ny
: ; 056V OpL'T 3 05'LEYOPLT %52 ajeuojdal) ojjousday
= : 00'66T 969 - 00'661°969 %01 Juapew
. 2 08'S£0'PT6'C 07'BST'EST'T 00'PBT LLT'® %09 sjualelsad auoizeuioy _
A ANV '10d 4d adidd opy (3) suoizezog % 053d aiuaUEWIAd FUOIZEWIOL 11)'0T ﬁ
= 3 a0'96L v8LT - 00'96L°98L°Z .*ooa 1 . 3je10.
= 3 09'6LV'BLT - 09'6LP'BLT %01 ayanyjod an|y
é 95'975°200°T - 95'975°Z00'T %9IE 11404 13M115] @ 3JonJs 05534d 11012I0gE]
= : YB'68L'EDS'T - v8'68L°E05'T %S €21158|035 3UoisIadsig
S5d OlzIMAS MM ‘[od 4d a4l 4d 9Py (3)auozeloq | %osad (NOd ayaue) eanse|03s BuCiSIadsIq - I'0T
00'ZVE'SLL LT - = 00'810°29Y'T 00'09€°0v2'6Z %007 3je104
> = 00'8T0°29%'T 00°8T0°Z9Y'T %S 1Ll
08'017'LL8 : - - 08'0TZ LL8 %E ayanyjod 3y
0Z'T£1°106'92 2 = - 0Z'TET T06'92 %6 12IA3S 01U E[ZUB}O
S5d 0j2inias 3Ny *|ad 4d a4l 4d opY (3) suoizesog % 053d 1[B1305 1ZINI35 - AL'G
06'€€8'0LY 01 06'2TELBL'E OT'Z98'TSEL OT'TSE'899 000458272 %001 3jeioL |
= = = OT'1S£'899 OT'TSE'899 %E i
2 06'58Y'65S'T 01'15£'899 = 00'LERLTTT %0T syanijod a1y |
¥ g‘hmm.hN.N.N = bl S.hmm.hmﬂ.ﬂ %01 _r_O_Nmﬁu___am...__m\m:o_ﬁ_._:mmm d||e 13y
O6'€E80LY 0T = = - 06'EE8°0LY 0T %Ly 3|BI30S 2UOISN|IUI 1P 1UIT041] @ S3oUB1adKa IO/
g = 0S'GGLTYE'E - 0S'SELTPE'E %ST dd3|
F . 0S'SSLTRE'E . 0S'SSLTYE'E %ST OAIRIOAR| nEmEtme__ Jad auoizelloy
54 of21nas 3N 'fod 4d adldd opy (3) auoizeioq 30534 eAIR OIS - 16
S = 00'0L6'588'0Z 0 00/0£6°598'07 %00T 3je10L
7 v 00'046°588°0T 0 00'0L6°SB80T %001 odaidwii | s2d lnua)
554 OjIAIRS. ‘MY '|od 3d adl4d 9py (3) auoizeroq 053¢ ofajdwy | J3d 12AI3S - IINE.
= 09 VLV 6SLE 00'W6ET'LLT Y Ov'eILLTY 00'88E bSEE %S6 ajeloL |
= = - OvBTL LY Ov'BIL LI %S EIEVERTENTTY

554 D4Rl

MEIN 19d 4

(3] sunizeiog

|
Wigidy

4743



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

2 MARZO 2018

- WIETRS vesteon | wewers | s

- PP bIL S T oE95 Svy 007656955 ~ O0PBUBETTT | %001 S 3e100

= = 88'TvL6LL 8B'TVL'BLL %L 1L

- = s 07'656'955 0Z'656'955 %S syanijod a3y

5 = : 2S'SLIPEE S'SLT PEE %E 9Jn20ud ayaliesd auong

- vZ'0TE'SELT - - ve'oTE ST %11 uezIpnIE 144N (P

= = 9££95°5vy py'692'78L'T 08'9E8°LTTT %0¢ (ijeuoidaJ 1m1a80.d) IAIBWIOJUL IUSISIS

¥ ¥ - ¥8'TI6ETIT YEI6E'TIT %1 Yyd suoizejuawajdwi 3 oidfesonuon

- * = Ov'8I6EIT'T OV'S8T6'ETT'T %01 i21jqqnd [sojesado auoizelw o4

= 3 = ZLVET' TGS ZLYET'TES %8 IWIa1sIs L] [B 3 BABIISIUWWE 3UoiZeall|dwag

= Ov'vTL868°E = = Ov'vIL868'E %SE OJONE| OAIELLLIOJUT BLISISIS

554 0fznAS. il ) ! (lovopeiog | gosed | Je gapeded 71
3 00'0LL°0L9'ET 2 00'0£4°0L9°EZ %001 3jeio)

§ I 00'PSTREL'Y = 00'PSTVEL'Y %0T (0J3je @ *paJdle) Bwalsis Ip IWOIZY

= 08'0€8'9Y6 = 08'0E8°976 %y 3N ELLOY BIAILE a1y

7 08'0EB'IP6 = 08'0£8'9v6 % |1JosS21Uo ) 1IUS20P BUCIZEWIOS

= £ OV'¥SEZY0LT < Ob'bSE'TYOLT %L (373 ‘BzUBUIRI|E TOAPT 'SL| 'S14]) 2UDIzEW IO

Qi L | _ %omd R Doorbaddeiuias

4744



2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

Le risorse di competenza delle singole strutture regionali coinvolte nella gestione del POR FSE 2014/20
discendono direttamente, per quanto evidenziato sopra, dalle ipotesi assunte in merito al peso finanziario
delle diverse tipologie di intervento da attivare. Nel caso in itinere tali ipotesi dovessero essere riviste, il
riparto di cui alle precedenti tabelle 2 e 3 potra essere aggiornato.
Un aggiornamento del riparto & anche prevedibile nel caso I'AdG decida di istituire strumenti di ingegneria
finanziaria o nel caso di revisioni del piano finanziario del POR FSE.

6. PERFORMANCE ATTUATIVE

Nel POR FSE 2014/20, ai sensi di quanto disposto dai regolamenti pertinenti, sono stati inseriti dei
“Performance framework” per Asse (tab 4-7).

Tab. 4 Performance framework — Asse | (Occupazione)

Tipo di indicatore Target finale per il 2023
(fase di attuazione
principale,
indicatare

Indicatore o fase Unita Target
di attuazione di per il Fonte di dati

inansiasio, di principale misura 2018

realizzazione e, ove
pertinente, di

risultato)
N. disoccupati,

indi . i

s aciils i bk I N. | 9so0 | 22125 | 24.000 | 46.125 Monitoraggio FSE

realizzazione disoccupati di
lunga durata ——eal] il _ £l | B

Indicatore finanziario Epeci % | 22,5% 100% SFC

certificazione |

Tab. 5 Performance framework — Asse Il (Inclusione sociale e lotta alla poverta)

Tipo di indicatore Target finale per il 2023
(fase di attuazione
principale,

i Indicatore o fase Unita Target
indicatore ;

di attuazione di per il Fonte di datl
principale misura 2018

finanziario, di
realizzazione e, ove
pertinente, di

risultato)
N. di disoceupati,
Idiescgse SHCRTS & . 2.000 | 5400 | 5600 | 11.000 Monitoraggio FSE ,
realizzazione disoccupati di
| lunga durata |
Numero di |

progetti dedicati ‘
alla partetipazione
sostenibile e al N. 50 200 ‘ Manitoraggio FSE
progresso delle i
|

Indicatore di
realizzazione

donne nel mercato
del lavoro
Capacita di
certificazione

Indicatore finanziario

‘ % ‘ 16% ‘ 100% ‘ SFC
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Tab. 6 Performance framework — Asse Il (Istruzione e formazione)

Tipo di indicatore Target finale per il 2023
(fase di attuazione
principale, indicatore | Indicatore o fase Unita Target
finanziario, di di attuazione di per il
realizzazione e, ove principale misura 2018
pertinente, di
risultato)

Fonte di dati

N. di disoccupati, | | [ |

certificazione

e s e s o o [ 900 | 1.700 | 2.000 | 3.700 Monitoraggio FSE ‘
realizzazione disoccupati di ‘
__lunga durata |

Indicatore finanziario Capacie (I % ‘ 20% l 100% SFC ‘

Tab. 7 Performance framework — Asse IV (Capacita istituzionale e amministrativa)

Tipo di indicatore Target finale per |l 2023
(fase di attuazione
principale, indicatore | Indicatore o fase Unith
finanziario, di di attuazione di Fante di dati
realizzazione e, ove principale misura
pertinente, di
risultato)
N. progetti
| ‘ destinati alle
Ind:lcatorfe f p.Ul.]bIICh_E h N. 2 12 Menitoraggio FSE
realizzazione amministrazioni o
‘ ai servizi pubblici a
I 2 I | _livello regionale JS—— N ]
Indicatore finanziario Ca?a_mt? g % 15% 100% SFC
certificazione

In ciascun performance framework sono stati fissati target fisici e finanziari da raggiungere entro il 2018 e il
2023. |l raggiungimento dei target fissati per il 2018 é condizione indispensabile per I'assegnazione della
riserva di performance. Il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2023 put comportare rettifiche

finanziarie da parte della Commissione.

Ogni struttura dovra concorrere pro-quota al perseguimento dei valari fissati nel diversi performance

framework e assicurare, pertanto, il raggiungimento degli obiettivi fissati nelle tab. 8 e 9.
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6.1 Soglie di disimpegno

Nella tabella 10 sono evidenziate le soglie di disimpegno che le singole strutture dovranno raggiungere nella
programmazione 2014/20, individuate pro-quota tenendo conto dellammontare di risorse di loro
competenza (desunte dalla precedente tabella 3) e delle soglie di disimpegno fissate a livello regolamentare
per l'intero POR (artt. 86 e 136 del Reg. UE 1303/2013).

La soglia indicata per il 2018 tiene conto degli obiettivi di performance riportati nella precedente tabella 8 e
della quota di risorse FSE di competenza di ciascuna struttura sui singoli Assi.

Il mancato raggiungimento degli obiettivi di certificazione fissati nelle caselle di incrocio tra annualita e
strutture determina penalizzazioni a carico dei rispettivi dirigenti ai sensi di quanto stabilito con specifica
deliberazione della Giunta regionale.

Tab. 10 Soglie di disimpegno per struttura

Strutture e % risorse assegnate sul totale
Soglie di disimpegno

Anna
FOR AdG PFIED PF Pal, Attive Servizio PSS
| I

2017 11.044.400,95 544,281,87 5.033.416,74 3.817.221,06 1.649.481,29
2018 57.638.319,00 2:500.338,07 27.240.554,08 21.025.663,64 6.871.763,21
2019 £9,059.170,70 3.402.322,15 31.473.285,64 23.868.575,74 10.313.987,18
2020 101.158.071,50 4.985.196,05 46.102.159,15 34.962.758,26 15.107.958,03
2021 133,543,524,96 6.581.191,63 60.861.627,26 46.155.980,55 19.944.725,53
022 | 18130429842 8.934.902,17 82.628.301,40 62.663.297,78 27.077.797,07

7. PROCEDURE DI SELEZIONE DEl PROGETTI

Secondo quanto stabilito dal Reg. UE 1303/2013 (artt. 125 e 110), i criteri di selezione devono essere definiti
dall'AdG in modo da garantire il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati
specifici delle pertinenti priorita; devono essere trasparenti e non discriminatori; devano tenere conto dej
principi trasversali della programmazione 2014/20 (pari opportunita, non discriminazione, sviluppo
sostenibilie) e devono essere approvati dal Comitato di Sorveglianza,

Date le disposizioni regolamentari richiamate, pena I'inammissibilita della spesa, tutte le strutture coinvolte
nella gestione delle risorse FSE 2014/20 devono utilizzare le griglie di selezione esplicitate di seguito che
operativizzano i criteri di selezione approvati dal CdS del POR FSE 2014/20 nella seduta del 15 aprile 2015,

Si precisa che, come nelle passate programmazioni, le griglie di valutazione si basana su una metodologia
multicriterio che é stata definita individuando:
» indicatori di selezione rispettosi dei criteri approvati dal CdS;
= | punteggi da assegnare a ciascun indicatore e il relativo campo di variazione (valore minimo e
massima);
* il peso da assegnare a ciascun indicatore nel rispetto dei pesi approvati dal CdS per i criteri
corrispondenti.
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La definizione delle graduatorie dovra essere effettuata attraverso i seguenti passaggi (si veda anche
I'esempio riportato nel box 1):
= assegnazione di un punteggio per ciascun indicatore a tutti i progetti ammessi a valutazione;
= normalizzazione di tutti i punteggi assegnati (la normalizzazione va effettuata dividendo il punteggio
assegnato al singolo progetto sul singolo indicatore per il valore massimao che il punteggio dello stesso
indicatore puo assumere);
= ponderazione dei punteggi normalizzati (i punteggi normalizzati devono essere moltiplicati per il peso
dei singali indicatori);
= somma dei punteggi normalizzati e ponderati che ciascun progetto ha totalizzato sui singoli
indicatori.

Box — Esempio di narmalizzazione e ponderazione

Esempio:

Si supponga di dover valutare un progetta (P) sulla base di due indicatori (A e B) che possono assumere
punteggi compresi nell'intervallo 0-3 e 0-4 e il cui peso sia rispettivamente paria 60 e a 40.

Si supponga che al progetto vengano assegnati puntegegi pari a 3 sull'indicatore A e pari a 2 sull'indicatore B.
| punteggi normalizzati saranno bari a3/3 =1, nel casa dell'indicatore A, e a 2/4 = 0,5 nel caso dell'indicatore
B.

| punteggl ponderati e narmalizzati saranna pari a 1*60 = 60, nel caso dell'indicatore A, e a 0,5*40 = 20, ne|
caso dell'indicatore B.

I punteggio normalizzato e panderato complessivamente totalizzato dal progetto sara pari a 80.

E' previsto che in caso di parita di punteggio venga prioritariamente finanziato il progetto che ha ottenuto
punteggio pil alto con riferimento al criterio relativo all’efficacia.

L'AdG puo consentire che alcuni indicatori previsti nelle griglie riportate di seguito non siapplichino a specifici
awvisi se tale scelta & adeguatamente motivata e coerente con il raggiungimento degli obiettivi specifici
perseguiti dagli stessi awvisi e nel caso all'interno della griglia residuino indicatori che consentano la
valutazione del criterio pertinente. In tal caso, il peso assegnato agli indicatori residuali & riparametrato in
modo da mantenere inalterato il peso del criterio corrispondente. L’AdG pud anche autorizzare, nel caso se
ne ravveda la necessita, I'eventuale sostituzione di alcuni degli indicatori inseriti nelle griglie riportate di
seguito con indicatori eventualmente pil pertinenti rispetto agli ohiettivi perseguiti in sede di
programmazione attuativa e/o autorizzare, sempre nel caso se ne ravveda la necessita, la modifica dei pesi
assegnati ai singoli indicatori, purché rimanga inalterato il peso assegnato al criterio pertinente.

In ogni caso, gli indicatori che saranno utilizzati per la selezione dei progetti da ammettere a finanziamento,
i relativi pesi e punteggi, nonché le modalita previste per |'assegnazione dei punteggi, devono essere
esplicitamente indicati negli avvisi o richiamati negli stessi citando I'atto amministrativo con cui sono stati
determinati (linee guida o Documento attuativo del POR),

Nel caso di progetti presentati via web, il calcolo dei punteggi da assegnare agli indicatori automatici (cioe
quelli che prevedono |'assegnazione di punteggi sulla base, ad esempio, della semplice rilevazione della
presenza/assenza di un determinato elemento) sara realizzato direttamente tramite il sistema informativo. |
punteggi in valore assoluto relativi agli altri indicatori saranno, invece, inseriti nel sistema informativo dai
nuclei e dalle commissioni incaricate della valutazione dei progetti,

L'ammissibilita al cofinanziamento del FSE @ subordinata al raggiungimentao di un punteggio normalizzato e
ponderato pari, al minimo, a 60/100.
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7.1 Griglie da utilizzare per |a selezione dei progetti

Di seguito sono riportati gli indicatori di valutazione (e i pesi) da utilizzare nella selezione dei progetti che
rientrano nell’ambito:

= delle attivita formative;

s della creazione di impresa;

s della creazione di nuovi posti di lavoro;

* delle borse lavoro e delle borse di ricerca;

= deij tirocini;

= delle misure di accompagnamento — occupabilita di soggetti svantaggiati;

= deivoucher formativi (individuali o aziendali);

= deivoucher diservizio;

» del potenziamento dei servizi offerti dagli Ambiti

Non sono, al contrario, specificate le griglie da utilizzare per l'acquisizione di beni e servizi attraverso
procedure d'appalto. Per questi, infatti, si rinvia alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente,
Tuttavia, facendo seguito a quanto richiesto sia dall’'Osservatorio regionale sugli appalti che dalla
Commissione europea, si precisa che nel caso di gare che prevedano I'aggiudicazione in base al criterio
dell’'offerta economicamente pit vantaggiosa va assegnato al criterio dell’economicita un peso pari a
30/100.

Si sottolinea inoltre che, in linea con quanto previsto nei documenti approvati dal Comitato di Sorveglianza,
per la valutazione di progetti non riconducibili alle tipolagie considerate in questa sede o in eventuali altri
documenti che saranno predisposti dall’AdG e che non prevedano |'espletamento di procedure di gara, la
selezione dovra comunque essere effettuata utilizzando i criteri della qualita e dell'efficacia potenziale. | pesi
da assegnare ai suddetti criteri sono quelli indicati di seguito:

Criteri Pesi
1. Qualita 40
2. Efficacia potenziale 60

Gli indicatori di dettaglio, necessari ad operativizzare i suddetti criteri, potranno essere individuati tra quelli
riportati nel presente Documento attuativo,

Si sottolinea anche che, nelle griglie, gli indicatori proposti fanno generalmente riferimento ai due criteri di
cuisopra. In alcuni casi, tuttavia, (ad esempia, in quello degli aiuti alle assunzioni o alle stabilizzazioni) non é
possibile valutare la “qualita” delle domande di finanziamento che verranno presentate. In tali circostanze,
si terra pertanto esclusivamente conto del criterio dell'efficacia.

Nei casi in cui si decida di cofinanziare interventi disciplinati da normative nazionali e qualora queste
prevedano anche i criteri di selezione degli interventi, & previsto, in linea con quante disposto dal CdS, che la
selezione avvenga con i criteri stabiliti dalle normative vigenti.
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Attivita formative da assegnare con la procedura della “chiamata a progetti”

Criteri approvati dal CDS
Qualita

(peso 40)

Efficacia potenziale
(peso 60)

Creazione di impresa e voucher alle imprese di nuova costituzione per la fruizione di servizi

Criteri approvati dal CDS

Qualita
(peso 40)

Efficacia potenziale
(pesa 60)

Aiuti all’'assunzione

Criteri apbfov_éti_ dal CDS

Efficacia potenziale
(peso 100)

Stabilizzazione

'Criteri approvati dal CDS

Efficacia potenziale
(peso 100)

Indicatori di dettaglio

| 1. Qualita del progetto didattico (QPD)

| 2. Quélité e adeg;ateizé délla docenzé (QUD)
3. Punteggi Accreditamento (A(EC}-

4. Qualita e adeguatezza dell’attrezzatura prevista (QUA)

5. Efficacia potenziale dell'intervento proposto rispetto alle

| finalita programmate (EFF)

6. Rispondenza del progetto all'obiettivo di favorire le pari

opportunita (MNG)

Indicatori di dettaglio
' 1. Impresa proponente (IMP)

2. Grado di affidabilita del progetto (AFF)

3. Soggetti coinvolti (SOG)

| 4. Occupazione creata (0OCC)

| 5. Settore di attivita (SET)

Indicatori di dettaglio
| 1. Condizione occupazionale dei destﬂwtari (_COP)
2. Genere dei destinatari (GEN)

3. Sugg_etti coinvolti (SOG)

4, Dinamica occupazionale dell'impresa (DIN)

5. Settore di attivita dell'impresa richiedente [SET} o Area di

riferimento (ARE)

Indicatori di dettaglio

1. Durata dei contratti precari pregressi (DCP)

2. Genere dei destinatari iGEN]
3. Dinamica occupazionale dell'impresa (DIN)

4, Settore di attivita dell'impresa richiedente (SET)
5. Soggetti coinvolti iSOG}
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Pési
| 15
10
| 10
I3

50

10

Pesi

_ -25
10
50
10

Pesi
35
10
20
30

Pesi
45

10
20

20
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Work - experiences (borse lavoro e baorse di ricerca)

éritéri apﬁrovati d_ai CDS
Qualita (peso 40)
Efficacia potenziale

(peso 60)

Tirocini

. Criteri approati d;I CDS S

Qualita (peso 40)

Efficacia potenziale
(peso 60)

Indicatori di dettaglio

1. Giudizio sull’attivita prevista (ATT)

2. Genere dei destinatari (GEN)
3. Condizione occupazionale dei destinatari (COP)

 Indicatori di dettaglio

1. Giudizio sull’attivita prevista (ATT)
2. Competenze professionali dei tutor (TUT)

3. Genere dei destinatari (GEN)

4, Condizione occupazionale dei destinatari (COP)

Misure di accompagnamento ed occupabilita

* Criteri approvati dal CDS

Qualita
(peso 40)

Efficacia potenziale
(peso 60)

Voucher formativi individuali

Criteri approvati dal CDS

Qualita
(peso 40)

Efficacia potenziale
(peso 60)

Indicatori di dettaglio
1. Qualita delle competenze e dispanibilita ad adattarsi al lavoro
| proposto e alla mohilita territoriale (CVM)

2. Genere dei destinatari (GEN)

3. Condizione occupazionale dei destinatari (COP)

4. Tipologia di destinatari (TIP)

' Indicatori di dettaglio
1. Giudizio sull'attivita prevista (ATT)

2. Reddito del destinatario (ISEE)
3. Genere dei destinatari (GEN)

' 4. Titolo di studio (STU)
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| Pesi
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Voucher formativi aziendali

Criteri approvati dal CDS Indicatori di dettaglio - Pesi
lita

G 1. Giudizio sull'attivita prevista (ATT) 40
(peso 40) ) _ —

2. Settore di attivita (SET) 40

Efficacia’patenziale 3. Genere dei destinatari [GiEN.) ) . : _10
(peso 60) = — !

4. Titolo di studio (STU) 10

Nel caso di voucher aziendali assegnati all'impresa si pud prevedere ['attribuzione di un punteggio
complessivo all'intero progetto aziendale. || punteggio é calcolato sulla base della media aritmetica dei singoli
punteggi conseguiti dai destinatari dei voucher della stessa impresa sugli indicatori ATT, GEN e STU.

Voucher di servizio

Criteri appravati dal CDS Indicatori di dettaglio | Pesi
1. Condizione occupazionale dei destinatari (COP) 15
2. Reddito del destinatario (ISEE) 25
Efficacia potenziale 3. Persone a carico (PER) 20
(peso 100) - |
4. Stato civile (STA) 20

5. Genere dei destinatari (GEN) | 20

Progetti di potenziamento dei servizi offerti dagli Ambiti Territoriali

Criteri approvati dal CDS Indicatori di dettaglio Pesi
' 1. Coerenza tra I'articolazione del servizio proposto e 'analisi di '

Qualita contesto riportata nel progetto (COE) &

(peso 40) 2. Coerenza tra competenze delle risorse umane proposte e &

natura dei servizi da erogare (RIS)

Efficacia potenziale

(peso 60) 3. Numerosita dell'utenza prevista (NUM) 60

7.2 Assegnazione dei punteggi agli indicatori di selezione

ACC (Punti accreditamento)
L'indicatore sara valorizzato sulla base dei punti di cui i singoli proponenti dispongono, ai sensi del vigente
dispositivo regionale di accreditamento delle strutture formative, nell’'ultimo aggiornamento disponibile
dell’elenco delle strutture accreditate. | punti da considerare sono quelli di cui i proponenti dispongono alla
data di scadenza dell’avviso (o alla data di presentazione della domanda, nel caso di bandi a sportello e just
in time).
La quantificazione dell'indicatore sara effettuata sulla base della seguente griglia:

- Soggetti proponenti con pit di 30 punti accreditamento: 4 punti;
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- Soggetti proponenti che abbiano gia completato attivita formative e che abbiano 30 punti
accreditamento: 3 punti;

- Soggetti propanenti nuovi o che non abbiano ancora ultimato nessuna attivita formativa: 2 punti;

- Soggetti proponenti con punti accreditamento inferiori a 30, ma pari o superioria 28: 1 punto;

- Soggetti proponenti con meno di 28 punti accreditamento: 0 punti,

Nel caso di progetti presentatiin ATI/ATS, gia costituite o da costituire, ACC sara calcolato attraverso la media
dei punti di accreditamento dei soli componenti dell’ATI/ATS per i quali € previsto I'obbligo di accreditamento
(ai sensi dell'avwviso pubblico di riferimento). La griglia di cui sopra dovra quindi essere applicata al valore
medio dei punti che potra naturalmente assumere anche un valore non intero.
Si precisa che, in questa caso, I'arrotondamento del valore ottenuto come media sara effettuato:
o al numero intero superiore, nel caso di decimali pari o superiori a x,5000 [esempio: se la media é paria
27,5000 verra arratondata a 28 - numera intero superiore);
o al numero intero inferjore, nel caso di decimali inferiari a x,5000 [esempio: se la media é 27,4999 verra
arratondato a 27 - numero intero inferiore),
Nel caso in cui la media dell’ATI/ATS proponente sia paria 30, il punteggio dell'indicatore ACC viene attribuito
come di seguito specificato:
o 3 punti, nel caso in cui almeno uno dei componenti dell’ATI/ATS (tenuti all’accreditamento aj sensi
dell’Avviso pubblico di riferimenta) abbia gia completato attivita formative;
o 2 punti, nel caso in cui nessuno dei componenti dell’ATI/ATS (tenuti all’accreditamento ai sensi
dell’Avviso pubblico di riferimento) abbia ancara ultimato attivita formative.

AFF (Grado di affidabilita del progetto relativo alla creazione di impresa)

I punteggi saranna assegnati esprimenda un giudizio sull'affidabilita complessiva del progetto sulla base della
griglia riportata di seguito:

- molto affidabile > 4 punti;

- discretamente affidabile -> 3 punti;

- sufficientemente affidabile > 2 punti;

- poco affidabile > 1 punto;

- non affidabile -> 0 punti.

Il giudizio verra formulato tenendo conto:

- delle prospettive di mercato o del portafoglio ordini;

- dell’adeguatezza delle professionalita coinvolte rispetto al tipo di attivita prevista;
- dell'apporto di capitale proprio;

- dell'esistenza di collegamenti produttivi e/o commerciali con altre imprese;

- delle potenzialita competitive;

- del grado di innovazione del progetto.

Si precisa che, ove necessario, | sub-indicatori sopra elencati (che guidano la formulazione del giudizio
valutativo) possonao essere madificati al fine di consentire I'utilizzo dell'indicatore AFF anche per la selezione
di progetti non ricadenti tra gli interventi a sostegno della creazione diimpresa.

Si precisa, inaltre, che il giudizio valutativo puo essere espresso sui singoli sub-indicatori o tenendo
contemporaneamente conto di tutti gli stessi sub-indicatori. la modalita prevista va tuttavia esplicitata
nell’awviso.

ARE - Area di riferimento

Nel caso gli Avvisi pubblici si prefiggano I'obiettivo di favorire I'incremento dei livelli occupazionali in una
determinata area, la griglia di valutazione pud prevedere l'inserimento dell'indicatore ARE (in alternativa
all'indicatore S T). Sara assegnato punteggio pari a 1 alle assunzioni nell’area di interesse e punteggio paria
0 alle altre.
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ATT (Giudizio sull'attivita prevista)

| punteggi saranno assegnati esprimendo un giudizio sull'attivita prevista e sulla congruenza della stessa con
il curriculum del candidato (nel caso delle borse e/a dei tirocini) o con le competenze/esperienze del
lavoratore nel caso di voucher formativi presentati dall'impresa. Nel caso di voucher presentati dall'impresa
il giudizio pud essere espresso anche in base al grado d'innovazione o alla prospettiva di miglioramento
produttivo.

| punteggi saranno assegnati, in ogni caso, sulla base della seguente griglia:

- giudizio ottimo -> 5 punti;

- giudizio molto buono -> 4 punti;

- giudizio buono -> 3 punti;

- giudizio discreto -> 2 punti;

- giudizio sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente -> 0 punti.

Qualora le borse lavoro siano concepite come strumento utile 8 completare percorsi di inserimenta
occupazionale rivolti a determinate categorie di utenza e successive alla partecipazione degli stessi
destinatari @ precedenti azioni formative, gli Avvisi potrebbero disciplinare le modalita di attribuzione dei
punteggi all'indicatare ATT in modo da garantire |'attribuzione del punteggio massimo sola ai potenziali
destinatari che abbiano precedentemente partecipato ad un percorso formativo o ad altra misura di politica
attiva.

COE (Coerenza del servizio proposto con l'analisi del fabbisogno)
Il giudizio sara espresso sulla base della seguente griglia:

- ottimo -> 5 punti;

- molto buono -> 4 punti;

- buono -> 3 punti;

- discreto -> 2 punti;

- sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente > 0 punti.

CON (Tipo di contratto)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:
- contratti a tempo indeterminato full-time -> 3 puntj;

- contratti a tempo indeterminato part-time -> 2 punti;

- altri cantratti-> 1 punto.

COP (Condizione occupazionale dei destinatari)

| punteggi saranno generalmente assegnati sulla base della seguente griglia:
- soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi -> 4 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 a 24 mesi -> 3 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da 6 a 12 mesi -> 2 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da menoe di 6 mesi > 1 punto.

Nel caso dei voucher di servizio, invece, lo stesso indicatore assumera punteggi pari a:
- lavaratori con contratti atipici -> 3 punti;

- disoccupati -> 2 punti;

- lavoratori a tempo indeterminato e full-time -> 1 punto.

4756



2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

CVM (Competenze e motivaziani)

Il punteggio verra assegnato sulla base di un giudizio che terra conto delle competenze del candidato e delle
sue motivazioni al lavaro.

Il giudizio si basera sui seguenti elementi:

a) congruenza tra le esperienze professionali pregresse del candidato, desumibili dal suo CV, e il tipo di
inserimento occupazionale previsto;

b) La motivazione al lavoro/disponibilita ad adattarsi al lavore proposto (desumibile dalla domanda,
eventualmente integrata da una lettera di motivazioni in cui siano descritte le aspirazioni
professionali e la disponibilita ad adattarsi comunque al tipo di lavoro proposto e al settare in cui
svolgere |'esperienza formativa pratica/professionale, anche in relazione agli spostamenti dal luogo
di residenza a quello di lavora);

c) Altro, eventualmente da definire nei singoli awisi pubblici.

Il giudizio espresso sulle componenti richiamate dovra essere tradotto in punteggio sulla base della griglia
che segue:

- ottimo -> 5 punti;

- molto buono -> 4 punti;

- buono -> 3 puntj;

- discreto -> 2 punti;

- sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente -> 0 punti.

DCP (Durata dei contratti precari pregressi)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguenie griglia:

- Soggetti che abbiane avuto contratti precari per piu di 7 anni -> 4 punti;

- Soggetti che abbiano avuto contratti precari per un periodo compreso tra + di 5 e 7 anni -> 3 punti;

- Soggetti che abbiano avuto contratti precari per un periodo compreso tra +di 3 e 5anni-> 2 puntj;

- Soggetti che abbiano avuto contratti precari per almeno 3 anni -> 1 punto;

- Soggetti che abbiano avuto contratti precari per meno di 3 anni -> 0 punti.

Si sottolinea che tra i contratti precari non vanno esclusivamente considerati solo quelli con l'impresa
beneficiaria, ma tutti i cantratti precari dei soggetti a fronte della stabilizzazione viene concesso l'aiuto.

DIN (Dinamica occupazionale dell'impresa)

I punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:

- impresa che nel corso degli ultimi 3 anni ha incrementato il numero dei propri dipendenti > 2 punti;

- impresa che nel carso degli ultimi 3 anni ha mantenuto invariato il numero dei propri dipendenti -> 1
punto;

- impresa che nel corso degli ultimi 3 anni ha ridatto il numera dei propri dipendenti -> 0 punti’.

EFF (Efficacia potenziale dell'intervento proposto rispetto alle finalita programmate)

| punteggi saranno assegnati tenendo conto dell'impattoe potenziale del progetto sugli obiettivi esplicitati
nell’awiso, nonché sull’obiettivo specifico pertinente del POR (cioe sull'abiettivo specifico in attuazione del
quale I'awisa pubblico & stato emanato) e sulle finalita generali perseguite con il POR FSE 2014/20
(incrementare l'occupazione e/o l'inclusione sociale, favorire le pari opportunita di genere, la non
discriminazione, lo sviluppo sostenibile),

La valutazione dell'impatto potenziale consentira di assegnare i punteggi sulla base della seguente griglia:

- impatto atteso elevato -> 4 punti;

- impatto atteso buono -> 3 punti;

! §i ricarda che, nel caso al aiut 0 esentione ai sensi del Reg. UE 651/2014, Imprese possana ricevere aiuth all'assunsione sola nel caso questi
determining un aumenta netto del numera di dipendent, a meng che [ nuavo gssunto non sostituisca lavaraton che hanno cessata la propria attivita
per dimissioni valontane, invalidita, pensionamenta per raggiunti imiti di eta, riduzione volontara cell'orario di lavoro o licenziament| per glusta
cansa (art. 32 e 33).
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- impatto atteso discreta -> 2 punti;
- impatto atteso modesto -> 1 punto;
- impatto atteso non significativo -> 0 punti.

In alternativa e ove pertinente, i singali avvisi potranno prevedere la valutazione dell’efficacia poten:iale
valorizzando:

1) il settore diattivita di attivita di riferimento (attraverso 'indicatore SET),

2) le competenze da acquisire in esito alle attivita formative previste;

3) l'eventuale quota di occupazione garantita post-corso.

La valutazione dovra essere effettuata con uno solo dei criteri sopra riportati.
L'attribuzione dei punteggi sara effettuata:
1) nelcaso si prenda in esame il settare dj attivita di riferimento, attraverso l'indicatore SET (cfr.
infra),
2) nelcaso si prendano in esame le competenze da acquisire, attraverso la griglia riportata di seguito:

Competenze
ICT e tematiche connesse al risparmio energetico: 1 punto
Altre tematiche: 0 punti

3) nel caso si prenda in esame la quota di occupazione garantita post corso, attraverso la griglia
riportata di seguito:

Quota di occupazione garantita
100% degli allievi: 3 punti

Dal 30 al 100%: 2 punti

Almeno il 30%: 1 punto

Menao del 30%: O punti

Stante |'elevato peso assegnato all'indicatore, i singoli avvisi potranno anche prevedere un’articolazione dei
punteggi strutturata su intervalli di 0,5 punti, anziché di 1 punto,

GEN (Genere dei destinatari)
Verra assegnato punteggio paria 2 nel caso di destinatari di genere femminile e paria 1 nel caso di destinatari
di genere maschile.

IMP {Impresa proponente)

Il punteggio sara assegnato sulla base della seguente griglia:

- impresa nata da processi di workers buyout -> 3 punti;

- caoperativa -> 2 punti;

- societa di capitali -> 1 punti;

- altro -> 0 punti

Si precisa che i punteggi previsti per il primo item della griglia non sano cumulabili con i successivi.

ISEE (Situazione di reddito)*

Il giudizio sara formulato in base alla seguente griglia:

- reddito ISEE inferiore a 15.000,00 euro = 2 punti;

- reddito ISEE compreso tra i 15.000,00 e i 18.000,00 euro = 1 punto;
- reddito ISEE oltre i 18.000,00 = 0 punti.

? pella maggior parte def zas), (2 dighiarazione |SEE potra essere presentata dai destinatari con il Madello DSU (Dichiarazione sostitutiva unica) di cui
alla circolara INPS n 171 del 18 dicembre 2014
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I singoli avvisi pubblici possano prevedere delle soglie diverse e utilizzare altri documenti idonei a giustificare
la situazione di reddito sia del nucleo familiare di appartenenza del destinatario sia del singolo destinatario,
laddave gjustificato da esigenze documentate legate alla tipologia di soggetti coinvolti nell'intervento.

MNG (Rispondenza del progetto all'obiettivo di favorire le pari opportunita)

L'indicatore MNG verra utilizzato al fine di tenere conto dell'impatto del progetto sull' obiettivo di favorire le
pari opportunita di genere. E' prevista, in ogni caso, |a possibilita di impiegarlo anche per contrastare altre
forme didiscriminazione (nei confronti di persone diversamente abili, di soggetti appartenenti alle categorie
svantaggiate eleggibili all'Asse Inclusione Sociale, ecc.). In tal caso, gli Avvisi devono naturalmente esplicitare
le forme di discriminazione che si vogliono contrastare. || punteggio pud variare traQ e 2,

L'assegnaziane dei punteggi terra conto della quota dei soggetti appartenenti alla categoria target (o di
genere femminile, se non diversamente specificato) sul totale dei destinatari previsti.

Qualora tale quota sia pari o superiore al 50% del totale, verra assegnato punteggio paria 1.

Un ulteriore punto (cumulabile con quello assegnato sulla base della quota di destinatari appartenenti alla
categoria target) sara assegnato ai progetti che prevedano modalita organizzative e/o misure di
accompagnamento in grado di favorire la partecipazione di donne o di soggetti appartenenti alle categorie
target individuate alle attivita programmate.

NUM (Numerosita dei potenziali destinatari)
Verra assegnato punteggio pari a 1 alla domanda di finanziamento che prevede il maggior numero di utenti
potenziali e punteggi via via pil bassi alle altre domande sulla base della seguente farmula:

D/Dpy

Dave

Dy & il numero di utenti previsti nella domanda x

Dr & il numero di utenti previsti nella domanda che prevede il numero maggiore di destinatari potenziali.
Gli utenti potenziali andranno indicati nelle domande di finanziamento facendo ad esempio riferimento, in
linea con quanto prevista negli avvisi, alle famiglie in condizione di disagio o a basso reddito, con figl minori
o conviventi non autosufficienti, ecc..

Si sottolinea che, in questo caso, date le modalita previste per I'attribuzione dei punteggi all'indicatore, il
valore che sj ottiene dalla formula sopra riportata rappresenta gia il valore normalizzato del punteggio da
assegnare.

OCC (Occupazicne creata)

Verra assegnato un punto per ogni posto di lavoro creato fino ad un massimo di 3 punti.

Per 'assegnazione dei punteggi saranno presi in cansiderazione:

a) i saci delle cooperative iscritti a libro paga come lavoratori a tempo indeterminato;

b) i dipendenti a tempo indeterminato, negli altri casi;

c) titolari di imprese individuali iscritti alla gestione obbligataria INPS oppure soci di societa che versano i
contributi obbligatori;

d) coadiuvanti di imprese familiari iscrittj alla gestione obbligatoria INPS.

Qualora sj tratti di contratti part- time fino al 50%, il punteggio corrispondente sara dimezzato.
Per i contratti che prevedono una prestazione lavorativa superiore al 50% il punteggio corrispondente sara
proporzionato alla percentuale lavorativa.

PER (Persone a carico)

Verra assegnato un punto per ogni persona anziana non autosufficiente, per ogni persona diversamente abile
e per ogni minore (fino a 12 anni) di cui i destinatari devono occuparsi (convivente o menao):

- 1 persona o pit persone non canviventi -> 1 punto;

- 1 persona convivente -> 2 punti;

- 20 piu persone conviventi -> 3 punti.
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QPD (Qualita del progetto)

| punteggi saranno assegnati formulando un giudizio in merito all’organizzazione del percorso formativo, ai
contenuti e alle modalita di realizzazione del carso. Verranno pertanto valutati elementi del tipo: a) analisi
dei fabbisogni formativi o professionali; b) contenuti farmativi; ¢) presenza di moduli di bilancio competenze
e di orientamento; d) qualita ed efficacia delle misure di accompagnamento eventualmente previste; e)
presenza di elementi innovativi; f) modalita di selezione e valutazione degli allievi; g) descrizione dello stage,
dove presente; h) chiarezza nell’elaborazione progettuale; i) descrizione analitica del preventivo finanziario
(quest'ultimo elemento non va considerato nel caso di progetti attivati a costi standard poiché non
pertinente). Nel caso di progetti quadro, I'indicatore QPD dovra tenere obbligatoriamente conto anche della
velocita con cui i soggetti proponenti garantiscono I'eventuale attivazione dei percorsi proposti.

Il giudizio sara espresso sulla base della seguente griglia:
- ottimo > 5 punti;

- molto buono -> 4 punti;

- buono > 3 punti;

- discreto -> 2 punti;

- sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente -> 0 punti.

Si precisa che, ove necessario, gli elementi di cui tenere conto per formulare il giudizio valutativo possono
essere modificati al fine di consentire I'utilizzo dell'indicatore QPD anche per la selezione di progetti non
ricadenti tra gli interventi di tipo formativa o interventi formativi la cui qualita debba essere valutata facendo
riferimento ad altri elementi.

Si precisa, inoltre, che il giudizio valutativo deve essere espresso suisingoli elementi cansiderati (singali sub-
indicatori) solo nel caso in cui tale procedura sia espressamente prevista nell'Awviso di riferimento. In
alternativa, il giudizio puo essere espresso tenendo contemporaneamente conto di tutti i sub-indjcatori
previsti.

QUA (Qualita e adeguatezza dell'attrezzatura prevista)
| punteggi saranno assegnati tenendo conto dell’adeguatezza quali-quantitativa dell’attrezzatura prevista e
sulla base della seguente griglia:

- attrezzatura tecnologicamente e quantitativarmente adeguata -> 2 punti;

- attrezzatura tecnologicamente o quantitativamente inadeguata -> 1 punto;

- attrezzatura sia tecnologicamente che quantitativamente inadeguata -> 0 punti.

QUD (Qualita della docenza)
| punteggi saranno assegnati tenendo conto dell’adeguatezza quali - quantitativa del team di dacenti, di
codacenti e di tutor previsti. Nella valutazione, si potra tenere canto di elementi quali:
a) il titolo di studio
b) il possesso, da parte dei docenti, delia certificazione delle competenze di cui al dispositivo regionale;
c) la pertinenza del titolo di studio rispetto ai moaduli previsti;
d) lesperienza didattica e professionale pregressa;
e) la presenza di up congruo rapporto tra numero di docenti e ore di formazione;
f) Vutilizzo adeguato di codocenti e tutor;
g) larispondenza del team previsto alle finalita del progetto; ecc.

| nuclei e le commissioni incaricate della valutazione dei progetti potranno decidere, a seconda della tipologia
dei progetti in esame, se utilizzare o meno, per la valutazione del team di docenti proposto, tutti gli element;j
sopra evidenziati (cio in quanto & passibile, ad esempio, che il titolo di studio non castituisca, un elemento
qualificante e che, viceversa, debha essere maggiormente valorizzata I'esperienza professionale dei docenti).
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Gli stessi elementi potranno essere modificati, nel caso la tipologia dei progetti la richieda, al fine di renderli
pilt pertinenti con le caratteristiche del corpo docente previsto (imprenditori, consulenti o altro).

Si precisa, in ogni caso, che il giudizio valutativo deve essere espresso sui singoli elementi cansiderati (singoli
sub-indicatori) solo nel caso in cui tale procedura sia espressamente prevista nell’Avviso di riferimento. In
alternativa, il giudizio puo essere espresso tenendo contemparaneamente conto di tutti i sub-indicatori
previsti.

| punteggi saranno assegnati esprimendo un giudizio sulia base della seguente griglia:
- ottimo-> 5 punti;

- molto buono > 4 punti;

- buono >3 puntij;

- discreto -> 2 punti;

- sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente -> 0 punti.

Opzione alternativa
Nel caso si voglia attribuire un punteggio automatico all'indicatore, can "ausilio del sistema infarmativo, il
giudizio terra conto della qualita complessiva del gruppo dei docenti e tutor come segue:
- Isperienza professionale media dei docenti: pari ad almena 5 anni = punti 1; pari ad almeno 10 anni =
punti 2;
- Esperienza didattica media dei docenti: pari ad almena 5 anni = punti 1; pari ad almeno 10 anni = punti
%
- Quota di ore di docenza effettuate da docenti con competenze certificate ai sensi del dispositiva
regionale pari ad almeno il 50% = 1 punto;
- Quota di ore di docenza effettuate da docenti con competenze certificate ai sensi del dispasitiva
regionale inferiare al 50% = 0 punti;
- Quota didocentiin possesso almeno di un diploma di laurea pari ad almeno il 50% = 1 punto;
- Quota di tutor in possesso di esperienza didattica e/o professionale pari almeno a 3 anni superiore al
50% dei tutor a progetto = 1 punto;
- Quota di docenti che provengano dal mondo del lavoro superiore al 30% = 1 punta. Si considerano
provenienti dal monda del lavaro i seguenti soggetti: dipendenti e manager di imprese private, titolari
di imprese individuali, artigiani e commercianti, soci di societa, funzionari pubblici, consulenti.

La normalizzazione del punteggio, nel caso vengano utilizzati tutti i sub-indicatori di cui sopra, va effettuata
su un valore massimo pari a 8.
Le informazioni sono desunte dalla sezione risorse umone del formulario per le attivita formative.

RIS (Risorse umane impiegate)
| punteggi saranno assegnati tenendo conto della congruenza tra le finalita del progetto di potenziamento
dei PUA e le caratteristiche quali/quantitative delle risorse umane che si ipotizza di impiegare nella
realizzazione dello stesso progetto.
| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:

- piudizio ottimo -> 5 punti;

- giudizio molto buono -> 4 punti;

- giudizio buano -> 3 punti;

- giudizio discreto -> 2 punti;

- giudizio sufficiente -> 1 punto;

- giudizio insufficiente > 0 punti.

SET (Settore di attivita)
| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:
- Turisma, green o blue economy e risparmio energetico: 2 punti
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- Domotica, Meccatranica, Salute e benessere: 1 punto

- Altri settori: O punti

Nei bandi e negli avvisi potranno in ogni caso, a seconda degli obiettivi di policy perseguiti, essere inserite
priarita settariali differenti.

SOG (Tipo di soggetti coinvalti)

Nel caso degli aiuti finalizzati alla creazione di nuovi posti di lavoro o alla stabilizzazione, verra assegnato 1
punta nel caso il soggetto assunto o stabilizzato sia un ex tirocinante, un ex borsista, un ex apprendista o un
soggetto che abbia usufruito, in precedenza, di un contratto di inserimento.

Si ricorda che la tipologia di soggetti cui assegnare punteggi pud essere modificata a secanda delle finalita
dell’Avviso, in particolare, nel caso in cui si utilizzino risorse della Priorita 9.1, Le procedure da utilizzare per
I'assegnazione dei punteggi dovranno comunque prevedere: l'individuarzione di un intervallo (valore minimo
e valore massimo) entro cui si collocano i punteggi da assegnare in valore assoluto, la normalizzazione del
punteggio e la sua successiva ponderazione,

SPE (Spendibilita dei voucher)
| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:
- presenza, nell'ambito del territorioc del Comune richiedente o di Comuni limitrofi, di strutture
pubbliche in grado di assorbire la domanda potenziale -> 2 punti;
- presenza, nell'ambito del territorio del Comune richiedente o di Comuni limitrofi, di strutture
canvenzionate in grado di assorbire la domanda potenziale -> 1 punti;
- assenza distrutture pubbliche o convenzionate > 0 punti.

STA (Stato civile)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:
- divorziati, vedovi, separati o single -> 2 punti;
- coniugati o conviventi -> 1 punto.

STU (Titelo di studio dei destinatari)

| punteggi saranno assegnati sulla base di griglie del tipo:
laurea -> 1 punto;

- diploma o qualifica professionale -> 2 punti;

- ohbligo scolastico -> 3 puntj,

A seconda delle finalita perseguite dall’avviso, i punteggi di cui sopra potrebbero essere invertiti. E' prevista
anche la possibilita che la griglia venga ampliata o adeguata a secanda delle finalita dell'intervento.

TIP (Tipologia di destinatari)
Il punteggio sara assegnato sulla base della seguente griglia:
- soggetti caratterizzati da impedimenti accertati ai sensi della legge n. 104/1992 = 3 puntj;
- soggetti minori che beneficiano di una misura alternativa = 2 punti;
- soggetti ultracinquantenni in stata di disoccupazione = 1 punto;
- altre categorie = O punti.

Nel caso gli avvisi siano rivolti ad una singola tipologia di svantaggio, il punteggio sara assegnato sulla base di
griglie del tipo:

- disabile con riduzione della capacita lavarativa superiore al 79% = 2 punti;

- disabile con riduzione della capacita lavarativa compresa tra il 68% e il 79% - 1 punto;

- disabile con riduzione della capacita lavarativa compresa tra il 46% e il 67% - 0 punti.

TUT (Competenze professionali del tutor didattico e del tutor aziendale)
| punteggi saranna assegnati sulla base di griglie del tipo:
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- giudizio ottimo -> 5 punti;

- giudizio molto buono -> 4 punti;
- giudizio buono -> 3 punti,

- giudizio discreto -> 2 punti;

- giudizio sufficiente -> 1 punto;

- giudizio insufficiente > 0 punti.

8. PROCEDURE CONSIGLIATE PER L’ATTIVAZIONE DEGLI INTERVENTI

Come esplicitato anche nel POR e nel Piano di Rafforzamento Amministrativo, I'AdG persegue |'obiettivo di
velocizzare le procedure attuative in modo da assicurare il raggiungimento delle soglie di disimpegno fissate
a livello regolamentare e dei target esplicitati nei performance framework dei singoli Assi.

Pertanto, si raccomanda a tutte le strutture coinvolte nella gestione delle risorse FSE di incrementare il
ricarso a procedure attuative che agevalino I'implementazione del programma e I'accelerazione della spesa.
Tra queste, & possibile annoverare:

- gli avvisi pluriennali;

- gliawvisi a sportello e just in time;

- le procedure di selezione a due step (da utilizzare solo nel caso di progettazioni complesse) che
prevedano, a carico dei potenziali beneficiari, 'onere di predisparre |'intera proposta progettuale
solo nel caso in cui gli stessi abbiano superato la prima fase di selezione che avverra tenendo conto
di schede di sintesi dei progetti;

- gli avvisi finalizzati ad individuare i soggetti gestori cui affidare, nell'ambito di un montante di ore dj
formaziane e diuna tipologia formativa predefiniti, la realizzazione di percorsi formativi “a domanda”
(c.d. progetti “quadra”).

Le strutture coinvolte nella gestione delle risorse FSE sono anche invitate a garantire un’attenta
programmazione, su base annua, dei tempi di emanazione degli awisi e degli avvisi “ricorrenti” (che
consentira di evitare “picchi” di lavoro alle strutture incaricate di gestire le risorse FSE, ma anche di dare
continuita agli interventi e consentire ai beneficiari |a programmazione delle proprie attivita di
progettazione),

Si ricarda, infine, che alla luce di quanto previsto dal regolamento generale (art. 132), dalla normativa
nazionale vigente (D. lgs. 192/2012) e dagli impegni assunti dalla Regione Marche con la stesura del Piano di
Rafforzamento Amministrativo, tutte le strutture devono accelerare i tempi di pagamento ai beneficiari finali.
Al sensi di quanto prevista nel PRA, in particolare, i pagamenti ai beneficiari vanno liquidati entro 60 giorni
dalla data di presentazione delle domande di pagamento. Eventuali interessi legali di mora non saranno
ammissibili al cofinanziamento del FSE.

8.1 Procedure a spartello e just in time

Tra le opzioni di semplificazioni previste figura la possibilita di attivare pracedure a sportello o just in time. 5i
raccomanda, in particolare, |'utilizzo di tali pracedure, con relativa definizione dj graduatarie o a concessione
immediata, nel caso dei voucher (formativl e di servizio); delle borse lavoro e di ricerca; dei progetti di
formazione continua; dei progetti a sostegno della creazione di impresa; degli aiuti all'assunzione e alle
stabilizzazioni.
Con riferimento alle stesse procedure, si ricorda che:
= il ricorso ad avvisi a sportello prevede comunque, in generale, la necessita di valutare i progetti
pervenuti sulla base delle grigle di valutazione riportate nel precedente capitolo 7 ed & quindi
necessario definire le graduatorie, a cadenze prefissate e possibilmente ravvicinate (guindicinale,
mensile o bimestrale). E' comunque possibile anche il ricarso a procedure just in time che prevedono
|'immediata concessione del contributo a condizione che il beneficiario/destinatario raggiunga
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almeno, con riferimento alla griglia di valutazione prevista per I'intervento di riferimento, la soglia
dei 60 puntisu 100;

® suisingoli avvisi vanno stanziati, sentita I'AdG, imparti congrui;

* in ogni avviso va esplicitata la possibilita di ulteriori stanziamenti nel caso le domande pervenute e
ritenute ammissibili esauriscano la dotazione finanziaria inizialmente programmata,

Nel caso dei voucher formativi e in quello delle barse di lavoro e di ricerca, le strutture coinvolte nella
gestione delle risorse FSE possono valutare la possibilita di delegare la fase istruttoria delle domande ai
Servizi per I'lmpiego pubblici.

9. CLAUSOLA DI FLESSIBILITA/COMPLEMENTARIETA

L'art. 98 del Reg. Ut 1303/2013 conferma, per la programmazione 2014/20, la “clausola di flessibilita”
introdotta dal Reg. Ct 1083/2006 (art. 34). La suddetta disposizione prevede che le risorse FSE possano essere
utilizzate per finanziare azioni che rientrano nel campo di intervento del FESR, entro il limite, perd, del 10%
della dotazione dei singoli Assi. Perlanto, al fine di evitare lo sfaramento del limite posto a livello
regolamentare, il ricorso alla clausola di flessibilita da parte delle singole strutture regionali e subordinato
alla preventiva autorizzazione dell'AdG.

Si sottolinea, in ogni caso, che ai sensi dell’art. 13 par. 4 del Regolamento FSE, non sono ammissibili al
finanziamento del [ SE le spese relative all'acquisto di infrastrutture, di terreni e di beni immobili. Ne deriva
che & ammissibile la spesa relativa all'acquisizione di tutti gli altri beni non espressamente oggetto di divieto,
in particolare, dei beni mobili, variamente classificati, quali: automezzi e altri mezzi di trasporto; macchinari;
mobili e arredi; materiale bibliografico in formato cartaceo e informatico quali libri e riviste; strumentazione
tecnica quali pc e attrezzature in genere (siano esse infermatiche, tecniche e scientifiche) comungue non
infrastrutturali; equipaggiamento e vestiario, opere dell'ingegno, titoli e partecipazioni, ecc.).

In considerazione di quanto sopra, |'utilizzo della clausola di flessibilita potrebbe consentire, in aggiunta a
guanto ammissibile al cofinanziamento FSE, il cofinanziamento dell’acquisto di infrastrutture e terreni (per
guesti ultimi, tuttavia, va rispettato il tetto fissato dall’art. 69, comma 3.b del regolamento generale).

Si precisa infine che, ai sensi dell’art, 69 del Reg. UE 1303/2013, le spese di ammortamento sono ammissibili
al cofinanziamento del FSE (per la durata delle operazioni e a condizione che i beni ammortizzati non siano
stati acquistati con contributi pubblici).

Nell'ipotesi di utilizzo inferiore a un anno la somma imputabile al FSE deve essere quantificata in misura
proporzionale al periodo di effettivo utilizzo.

10. ELEMENTI MINIMI RELATIVI AGLI AVVISI

Al fine di pervenire ad una corretta attuazione delle procedure di accesso ai contributi previsti dal POR fSE si
rende necessario stabilire alcuni principi inerenti gli avvisi pubblici per la concessione di contributi (anche
individuali) e per 'emanazione dei bandi di gara:

A) Gliawvisi devono prevedere procedure di selezione dei progetti conformi ai criteri di selezione (e ai pesi)
approvatidal Comitato di Sorveglianza, nonché agliindicatori (e ai relativi punteggi) previsti nel presente
Documento attuativo o in sue eventuali successive integrazioni e modificazioni. Sono peroc ammissibili i
margini di flessibilita illustrati al precedente paragrafo 7;

B) Negli awisi, ai fini del monitoraggio, devono essere specificati; Asse, priorita di investimento, risultato
atteso/obiettivo specifico di riferimento della tipologia di progetto in questione;

C) Il FACSIMILE da utilizzare per la presentazione della domanda di finanziamento deve essere di norma
allegato al bando;

D) L'eventuale possibilita di scorrimento delle graduatorie deve essere espressamente prevista;
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E) Vasempre inserita una clausola di salvaguardia che consenta la revoca in autotutela degli avvisi o dei
bandi;

F) Per i regimi di aiuto, & auspicabile lasciare alle imprese beneficiarie la possibilita di optare per
finanziamenti in regime di “de minimis” o “in esenzione”. Si ricorda che, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 6, comma 5, del Reg. UE 1407/2013 e dall’art, 12 del Reg. UE 651/2014, sugli aiuti cancessi in
“de minimis” o “in esenzione”, 'AdG deve conservare per 10 anni tutte le informazioni necessarie a
verificare il rispetto delle condizioni regolamentari. Nel caso la Commissione richieda informazioni in
merita, queste dovranno essere trasmesse entro 20 giorni lavorativi o entro i termini previsti nella
richiesta della stessa Commissione (se piu lunghi). Ciascuna struttura coinvolta dovra pertanto
trasmettere all'AdG le informazioni necessarie per soddisfare |e richieste della Commissione;

G) Gli avvisi devono essere redatti sulla base dello schema allegata al presente Documenta attuativo e,
pena l'inammissibilita della spesa, devono contenere: finalita e obiettivi dell'intervento, i soggetti che
possono presentare domanda; tipologie di destinatari; beneficiari; i requisiti di ammissibilita dei
progetti; le madalita di presentazione delle domande; gli obblighi dei soggetti incaricati dell’avwvio o
dell’attuazione; le spese ammissibili; i casi di sospensione e revoca del contributo; i parametri di costo
delle attivita; informazioni concernenti gli eventuali aiuti di stato. Nel caso di progetti finanziati a costi
reali, gli avvisi devono esplicitare la necessita che i beneficiari utilizzino un sistema di contabilita separata
o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle stesse operazioni e che i
documenti giustificativi delle spese vengano conservati, ai sensi di quanto disposto dall'art. 140 del Reg.
UE 1313/2014, comma 1, per 4 anni dalla data di conclusione dell'intervento;

H) Per l'individuazione della procedura d'accesso applicabile (gara d'appalto o avvisa pubblico), nel caso di
progetti integrati, la scelta del regime di affidamento tiene conto del regime applicabile all'attivita
principale, coerentemente con il principio dell’accessarieta;

I)  Nelle procedure di evidenza pubblica mediante ricorso a gara di appalto, il bando deve prevedere,
qualora la si voglia contemplare, I'eventuale possibilita di ricorrere successivamente a procedure
negoziate ai sensi dell'art. 63, comma 5 del D.lgs. 50/2016;

1) Negli appalti, &€ necessario assicurare il rispetto delle norme sulla pubblicita degli interventi e dei relativi
esiti; effettuare le comunicazioni previste a norma di legge e adempiere alle norme sulla tracciabilita (L.
136/2010).

11. SPESE AMMISSIBILI

Per il finanziamento degli interventi ammissibili al POR FSE 2014/20, le strutture regionali coinvolte e gli Ol
(nel caso vengano individuati) utilizzano le seguenti forme di sostegno:

a) Rimborso dei costi ammissihili, effettivamente sostenuti e pagati (costi reali);

b) Costistandard (per le attivita formative e sulla base di guanto disciplinato nel Manuale di Gestione e

Rendicontazione);

c) Costi indiretti su base forfettaria (sulla base di quanto disciplinato nel Manuale di Gestione €
Rendicontaziane);

d) Laformula staff+40% ai sensi di quanto previsto dall’art. 14, comma 2 del Reg. UE 1304/2013, peril
finanziamenta dei progetti di potenziamentoc dei Centri pubblici per I'lmpiego e degli Ambiti
territoriali sociali o di eventuali altre tipologie di progetto individuate dall’AdG.

Le spese ammissibili sono disciplinate dai Reg. UE 1303/2013 e 1304/2013, nonché da quanto sara stabilito
in una specifica norma nazionale, ancara in corso di definizione.

12. COSTI DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Sirinvia a quanto riportato nel Manuale di cui alla DGR n. 1280/2016.
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13. CONTROLLI

Le procedure da utilizzare per i controlli di primo livello da effettuare sui pagamenti dei beneficiari (prima di
inoltrare le domande di pagamento alla Commissione) e sui singoli progetti (prima dei pagamenti ai
beneficiari) sona disciplinate nella Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo e nell’allegato Manuale dei
Cantralli di primo livello (DGR n. 1425/2016).

Il cantrollo di seconda livello & realizzato dall’ Autorita di Audit, secondo le procedure declinate in un apposito
Manuale predisposto dalla stessa Autorita.

14. MONITORAGGIO, CERTIFICAZIONI DI SPESA E PAGAMENT! INTERMEDI

| dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale relativi alla programmazione 2014/20 devono essere
trasmessi all'|lGRUE.

Tutti i dati di monitoraggio vengono desunti dal sistema infarmativo.

Parimenti, viene desunto dal sistema informativo I'ammontare delle certificazioni di spesa che viene
calcalato sammanda | pagamenti dei beneficiari (e degli anticipi della PA nei casi di regimi d’aiuto, fino al
limite del 40% dell'importo dei singoli aiuti concessi®) presenti nel sistema infarmativa per ciascuna struttura
coinvolta nella gestione del Programma. La quota parte di pagamenti dei beneficiari dovuta ad
autocertificazioni/domande di rimborsc viene inserita nelllammantare di spesa da certificare alla
Commissione e al MEF solo previa realizzazione dei controlli di primo livello da effettuare secondo le madalita
e sulla base delle check list di cui alla Descrizione dei sistemi di gestione e controllo,

15. VALUTAZIONE

L'Autorita di Gestione ¢ responsabile, ai sensi di quanta prevista nel piano di valutazione, delle valutazioni
operative e strategiche che saranno condotte durante il periodo di operativita del programma, nanche delle
valutazioni che dovranno essere effettuate, in itinere, per adempiere a specifiche dispasizioni regolamentari.
Le valutazioni saranno strutturate e realizzate in modo tale da restituire informazioni adeguate sull’efficacia
degli interventi sia a livello complessive che con riferimento alle diverse priorita di investimenta e ai
perfarmance framewark dei singoli Assi.

La spesa eventualmente sostenuta da altre strutture per la realizzazione di ulteriori valutazioni rispetto a
quelle previste nel piana di valutazione presentato al CdS nella seduta del 15 aprile 2015 sara considerata
ammissibile solo nel caso sia stata preventivamente autorizzata dall’ AdG.

* Siveda, I'art. 131, comma 4, lettera b, del Reg, UE 1303/2014
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SEZIONE 2

1.

SCHEMA DI AVVISO

REGIONE y -
_ MARCHE (04 HEE /4

ione sigpota - e MARCHE

FROCAAL LA OFEAALIWD AECIOHALE

POR 2014-2020

POR MARCHE FSE 2014/20 — PRIORITA' ..
AVVISO....

PREMESSA NORMATIVA

La

adotta il presente avviso in coerenza con!
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio del 17/12/2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fando europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Cansiglio del 17/12/2013 relative al Fondo
Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
Programma Operativo Regionale FSE Marche 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea in data
17/12/2014 con Decisione n, C (2014) 10094;
Documento attuativa POR FSE 2007/2013 approvato con DGR n. del ;

Regolamento (UE) n. 821/2014, relativo alle misure di informazione e alla registrazione e memorizzazione
dei dati;
Descrizione dei sistemi di gestione e controllo di cui al Decreto n. del

Manuale di gestione di cui alla DGRn. __ del

DGR n, del (citare la DGR caon cui é stata approvata I'eventuale linea guida di riferimento

dell'intervento)
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(se pertinente) il Reg. (UE) 1407/2013, relativo agli aiuti “de minimis”;

(se pertinente) il Reg. (UE) 651/2014, relativo agli aiuti in esenzione,

ART. 1 - FINALITA" E RISORSE

Vanno esplicitate:

le finalita del bando;

la tipologia di intervento oggetto dell’avviso selezionata tra quelle dettagliate nel Docurmento attuativo;
la Priorita di investimento del POR FSE 2014/20 di riferimento;

I"'ammontare di finanziamento stanziata,;

I'eventuale richiesta che | progetti concorrano anche al perseguimenta degli obiettivi trasversali del POR
FSE 2014/20 (pari opportunita di genere, non discriminazione e sviluppo sostenibile) o al perseguimento

di eventuali ulteriori priorita).

ART. 2 —SOGGETT! AVENTI DIRITTO A PRESENTARE LA DOMANDA

Vanno indicati i soggetti aventi diritto a presentare la damanda.

Siricorda che:

nel caso di progetti formativi, i progetti possono essere presentati anche da enti di formazione non
accreditati purche gli stessi si accreditino prima della stipula della convenzione;

le imprese non accreditate possona esclusivamente candidarsi alla gestione di interventi formativi rivolti
al proprio personale;

nel caso di progetti formativi presentati da ATI o ATS I'obbligo dell'accreditamenta si estende a tutti |

componenti dell’ATl o ATS cainvolti nell'attivita formativa.

ART. 3 —~TIPOLOGIA DI INTERVENTO

Va definita, in dettaglio, la tipologia di intervento ammissibile (natura dell'intervento, destinatari target,

durata, eventuale costo massimo previsto, ecc.). Si ricorda che, nel caso di progetti formativi che prevedano

la realizzazione di percorsi FAD e/o prodotti didattici che siano gia presenti nella didateca Marlene, &

obbligatoria I'utilizzo dei suddetti prodotti FAD.

ART. 4 - MODALITA" DI PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Vanno esplicitate le modalita di presentazione della domanda. In particolare vanno specificati:

a) lascadenza per la presentazione della domanda (le domande pervenute oltre |a data di scadenza non
saranno considerate ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione). Vanno indicati, quindi, il

giorno ed eventualmente l'ora entro i quali i progetti devano essere presentati;
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b) idocumentida presentare:

1, domanda di finanziamento in bollo esclusi soggetti esentati per legge. La domanda deve fare riferimento
all'awviso e indicare |'Asse di riferimento, nonché la denominazione del progetto. Deve essere sottoscritta dal
legale rappresentante del soggetto proponente/capofila di ATI/ATS. Nel caso di costituenda ATI/ATS, la

domanda dovra essere firmata dai legall rappresentanti di tutti i soggetti;

2. dichiarazione di essere in regola con le disposizioni relative all'inserimento dei disabili di cul alla legge

68/99 rilasciata ai sensi DPR 445/2000 dai legali rappresentanti di tuttii soggetti attuatori;

3. dichiarazione di conoscenza e applicazione delle normative comunitarie e regionali che regalano il FSE,

rilasciata dal soggetto proponente/capofila;

4. (se pertinente) nel caso di scelta del regime di aiuti “in esenzione”: dichiarazione attestante la natura di
piccola, media o grande impresa, resa ai sensi DPR 445/2000 art. 47. In tale dichiarazione devono essere
inoltre attestati I'assenza attuale di condizioni di difficolta e la posizione dell'impresa nei confronti di
eventuali ordini di recupero di aiuti illegittimi. Nel casa di attivita di formazione cantinua gestita da enti di
formazione, la suddetta dichiarazione deve essere rilasciata da tutte le imprese di riferimento degli allievi

coinvolti;

5. (se pertinente) nel caso discelta del regime di aluti "de minimis”: dichiarazione di rispetto della regola “de
minimis" relativa al tetto di centributi ottenibili (si veda, in proposito, l'allegato al presente schema di
awiso), Nel caso di attivita di formazione continua gestita da enti di formazione, la suddetta dichiarazione

deve essere rilasciata da tutte le imprese di riferimento degli allievi coinvolti;

6. atto costitutivo dell’ATI/ATS, se gia costituita, o dichiarazione di intenti da cui risulti 'impegno alla

costituzione in caso di approvazione del progetto, nel caso di ATI/ATS costituenda;

7. formulario di progetto compilato on line e stampato su copia cartacea (fino ad adeguamento del sistema
informativo dalla quale data i progetti potranno essere presentati sono on line) sottoscritta a pena di
esclusione:

- dal legale rappresentante del soggetto attuatore/capofila nel caso, rispettivamente, di soggetto singolo e
di associazione gia costituita;

- dai legali rappresentanti di tutti i soggetti attuatori nel caso di associazione costituenda;
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8. (se pertinente) lettere di adesione al progetto delle imprese destinatarie di interventi di formazione
continua, che non siano anche soggetti attuatari, sottoscritte dai legali rappresentanti delle imprese. Si
ricarda che, ai fini del monitoraggio FSE, la dichiarazione deve esplicitare anche la denominazione, la partita

[VA, il settore merceologico di appartenenza e il numero di dipendenti delle imprese;

9, lettere di adesione al progetto da parte di eventuali partner sostenitori, sottoscritte dal legale
rappresentante, con allegata copia del documento di identita, nell'ambito della quale sla indicata la
motivazione dell’adesione, le modzlita di sostegno. Quanto indicato deve essere coerente con quanto

riportato nel formulario di presentazione dei progetti nella relativa sezione;

10. lettera/e di adesione da parte di altre regioni in caso di progetto interregionale.

ART. 5 — CAUSE DI INAMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE
Vanno esplicitate le cause di inammissibilita delle domande presentate.
| progetti sano ritenuti inammissibili se:

- presentati successivamente alla scadenza prevista;

- presentatida un soggetto o da un partenariato non ammissibili, secondo quanto previsto dall’awiso;

- non compilati sull’apposito formulario;

- non coerenti con quanto dispasto dall'avviso, se applicabile, relativamente alla individuazione
preventiva delle imprese destinatarie di azionj;

- non coerenti, se applicabile, con la tipologia dei destinatari e di azioni previste dall’avviso;

- non coerentj con quanto disposto dall'avviso relativamente all'importo di contributo massimo e minima
(se previsto) e relativamente alla scelta del regime di aiuto e all'indicazione degli elementi necessari alla
definizione dell'intensita di aiuto ammissibile nel caso venga adottato il Regolamento d'esenzione (se
applicabile);

- non corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti; ecc.

I'istruttaria di inammissibilita viene eseguita a cura del respansabile del procedimenta

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione tecnica.

ART. 6 — CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Va inserita la griglia di valutazione.
Va inserita la descrizione delle modalita previste per la valutazione dei singoli indicatori previsti nella griglia.

Va inserito, infine, il seguente paragrafo:
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“La graduatoria dei progetti sara definita assegnando a ciascun progetto un punteggio sui singoli indicatori
previsti; normalizzando i punteggi ottenuti sui singoli indicatori; moltiplicando i punteggi normalizzati per il
peso dei singoli indicatori e sommando | punteggi normalizzati e ponderati,

| progetti potranno essere ammessi a finanziamento solo nel caso il loro punteggio normalizzato e ponderato
complessivo sia almeno pari a 60 punti.

A parita di punteggio, saranno prioritariamente finanziati i progetti che abbiano ottenuto un punteggio
normalizzato e ponderato superiore con riferimento al criterio dell’efficacia”

Si precisa che, in aggiunta a quanto previsto con riferimento al criterio dell’efficacia, possono essere aggiunti

altri criteri per risolvere eventuali casi di ex aequa

ART. 7 — APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Va precisato che I'amministrazione approva le graduatorie delle domande, impegnando le risorse finanziarie
sino ad esaurimento delle risorse stanziate.

L'approvazione della graduatorie deve avvenire entro 60 giorni dalla data della scadenza per la presentazione
dei progetti. L'amministrazione provvede alla pubblicazione delle graduatorie e a notificare, anche mediante
PEC, I'avvenuta approvazione del finanziamento ai soggetti proponenti risultati vincitori e la mancata
approvazione del finanziamento ai soggettiil cui progetto non si sia collocato in posizione utile in graduatoria.
Va specificato che, nel caso vengano accertate ulteriori disponibilita di fondi, a seguito di revoche, rinunce o
economie sui progetti approvati, i suddetti fondi possono essere assegnati ai progetti inseriti utilmente in
graduatoria ma non finanziati per insufficienza delle risorse, salvo il caso di pubblicazione successiva di awviso
pubblico di contenuto analogo al presente (si ricorda di inserire sempre guesta frase in modo da non

pregiudicare la possibilita di eventuali successivi scorrimenti di graduataria).

ART, 8 - ADEMPIMENTI A CARICO DEL SOGGETTO FINANZIATO E MODALITA’ DI FINANZIAMENTO
Vanno specificati, anche alla luce di quanto previsto nel Manuale di gestione (se pertinente), gli adempimenti

a carico del beneficiario e le modalita di pagamento previste.

ART. 9 REGIME DI AIUT!| APPLICABILE

Nel caso il finanziamento si configuri come aiuto, deve essere specificato se |'aiuto viene concesso in “de
minimis” o “in esenzione” o se é lasciata all'impresa beneficiaria la possibilita di optare per uno dei due
regimi.

Siricarda che nel caso di finanziamento in “de minimis” tra gli allegati all’avviso va anche inserita un facsimile
per la “dichiarazione de mimimis".

Nel caso di finanziamenti in “de minimis”, la percentuale di contribuzione e dell’'80% del costo ammissibiie.
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Nel caso di finanziamenti “in esenzione”, le percentuali di contribuzione sono quelle previste, per le diverse

tipologie di interventa, dal Reg. UE 651/2014,

ART. 10 — SOSPENSIONE O REVOCA DEL FINANZIAMENTO
Vanno esplicitate le casistiche che determinano un’eventuale sospensione o un'eventuale revoca del

finanziamento,

ART. 11 — CONTROLLI
Va specificato che verranno effettuati controlli in linea con la Descrizione dei sistemi di gestione e controllo
del POR Marche FSE 2014/2020. Va specificato che "Amministrazione adottera eventuali provvedimenti

conseguenti alle risultanze dell’attivita di controllo.

ART. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Va specificato che 'amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, madificare
a annullare, |'avviso e i relativi allegati, prima della stipula di eventuali Atti di Adesione, qualora ne ravveda
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o nel caso di cambiamenti della normativa di riferimento, in
particolar mado della normativa sugli aiuti di stato di cui al precedente art, 8, senza che per questo i soggetti
propanenti i singoli progetti possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

Va specificato che |a presentazione della domanda comporta 'accettazione di tutte le norme dell’avviso.

ART. 13 — RESPONSABILE E TERMINI DEL PROCEDIMENTO
Vanno indicati il responsabile del procedimento, il suo indirizzo e-mail e il suo recapito telefonica.

Vanno indicati i termini previsti per la chiusura del procedimento.

ART. 14 — INFORMAZIONE E PUBBLICITA’
Va specificato che i soggetti finanziati devono attenersi, in materia di informazione e pubblicita, a quanto
previsto dall’allegato XIl al Reg. UE 1303/2014 e dalle eventuali disposizioni di dettaglio emanate dall’Autorita

di Gestione.

ART. 15 TUTELA DELLA PRIVACY

Va specificato che i dati di cui l'amministrazione entrera in possesso a seguito dell’avviso saranno trattati nel
rispetto delle vigenti disposizioni di cui al D.|gs. 196/2003 e comungue utilizzati esclusivamente per le finalita
legate alla gestione dell'avviso medesimao.

In particolare, aj sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/03, va specificato che:
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- i dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al

procedimento;

- il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collabaratari incaricati al trattamento, can

supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per awiare il procedimenta relativo all'awiso.
Va specificata che il respansabile del trattamento dati & il Dirigente del Servizio/P.F......... e che presso Il

suddetto responsabile potranno essere esercitati i diritti previsti dall'art. 7 del D.lgs. 196/03 (indicare

I'indirizzo di posta elettronica del Responsabile del trattamento dati).
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Allegato A allo schema di Awviso — Dichiarazioni “de minimis” LN

Allegato a.1 - ISTRUZIONI PER LE IMPRESE PER LA COMPILAZIONE DEI MODULI

Il legale rappresentante di ogni impresa candidata a ricevere un aiuto in regime «de minimis» & tenuto a
sottoscrivere una dichiarazione — rilasciata ai sensi dell'ari. 47 del DPR 445/2000 — che attesti 'ammaontare
degli aiuti «de minimis» ottenuti nell'esercizio finanziario in corso e nel due precedenti.

Il nuovo aiuto potra essere concesso solo se, sommato a quelli gia ottenuti nei tre esercizi finanziari suddetti,
non superi i massimali stabiliti da ogni Regolamento di riferimento.

Poiché il mamento rilevante per la verifica delllammissibilita & quello in cui avviene la concessione (il
momento in cui sorge il diritto all'agevolazione), la dichiarazione dovra essere confermata — o aggiornata -
con riferimento al momento della concessione.

Siricorda che se con la concessione Y fosse superato il massimale previsto, I'impresa perderehbe il diritto non
all'importo in eccedenza, ma all'intero importo dell’aiuto oggetto della concessione Y in conseguenza del
quale tale massimale e stato superato.

Sezione A: Come individuare il beneficiario — Il concetto di “contrallo” e I'impresa unica.

Le regole europee stabiliscono che, ai fini della verifica del rispetto dei massimali, “le entita controllate (di
diritto o di fatto) dalla stessa entita debbano essere considerate come un'unica impresa beneficiaria”. Ne
consegue che nel rilasciare |la dichiarazione «de minimis» si dovra tener canto degli aiuti ottenuti nel triennio
di riferimento non solo dall'impresa richiedente, ma anche da tutte le imprese, a monte o a valle, legate ad
essa da un rapporta di collegamento (controllo), nellambito dello stesso Stato membro. Fanno ecceziane le
imprese tra le quali il collegamento si realizza attraverso un Ente pubblico, che sana prese in considerazione
singolarmente. Fanno eccezione anche le imprese tra quali il collegamento si realizza attraverso persone
fisiche, che non da luogo all”'impresa unica”.

|l rapporto di collegamento (controllo) pud essere anche indiretto, cioe puo sussistere anche per il tramite di
un‘impresa terza,

l Art. 2, par. 2 Regolamento n. 1407/2013/UE

Ai fini del presente regolamento, s'intende per «impresa unican ['insieme delle imprese fra le quali esiste
almeno una delle relazioni sequenti:
a) un'impresa detiene lo maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un‘altra impresa;
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione,
direzione o sorveglianza di un‘altra impresa;
¢) un'impresa ha il diritto di esercitere un’influenza dominante su un‘altra impresa in virtl di un contratto
concluso con quest ultima appure in virtir di una clausola dello statuto di quest'ultima;
' d) un’impresa azionista o socia di un'altra Impresa controlla da sola, in virtl di un accordo stipulato con altri |
azionisti o saci dell'oltra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima.
Le imprese fra le quali intercarre una delle relazioni di cui al primo comma, lettere da a) a d), per il tramite di
una o pit altre imprese sonao anch'esse considerate un’impresa unica. i

Pertanto, qualora |'impresa richiedente faccia parte di «un'impresa unica» cosi definita, ciascuna impresa ad
essa collegata (controllata o controllante) dovra fornire le informazioni relative al rispetto del massimale,
facendo sottoscrivere al proprio legale rappresentante una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(Allegato |1). Tali dichiarazioni dovranno essere allegate alla domanda da parte dell'impresa richiedente.
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Sezione B: Rispetta del massimale.

Quali agevolazioni indicare?

Devono essere riportate tutte le agevolazioni ottenute in «wde minimis» al sensi di qualsiasi regolamento
europeo relativo a tale tipologia di aiuti, specificando, per ogni aiuto, a quale regolamento faccia riferimento
(agricoltura, pesca, SIEG o “generale”).

Nel caso di aiuti concessi in forma diversa dalla sovvenzione (ad esempio, come prestito agevolato o come
garanzia), dovra essere indicato I'importo dell'equivalente sovvenzione, come risulta dall'atto di concessione
di ciascun aiuto.

In relazione a cigscun aiuto deve essere rispettato il massimale triennale stabilito dal regolamento di
riferimento e nell‘avviso.

Un'impresa puo essere beneficiaria di aiuti ai sensi di pili regolamenti «de minimis»; a ciascuno di tali aiuti si
applichera il massimale pertinente, con l'avvertenza che |'importo totale degli aiuti «de minimis» ottenuti in
ciascun triennio di riferimento non potra comunque superare il tetto massimo piu elevato tra quelli cui si fa
riferimento.

Inoltre, qualora l'importo concesso sia stato nel frattempo anche liquidato a saldo, l'impresa potra dichiarare
anche questo importo effettivamente ricevuto se di valore diverso (inferiore) da quello concesso. Fino al
momento in cui non sia intervenuta l’erogazione a saldo, dovra essere indicato solo I'importo concesso.

Periodo di riferimenta:

Il massimale ammissibile stabilito nell’avviso si riferisce all'esercizio finanziario in corso e ai due esercizi
precedenti. Per “esercizio finanziario” si intende I'anno fiscale dell'impresa. Qualora le imprese facenti parte
dellimpresa unica” abbiano esercizi fiscali non caincidenti, 'esercizio fiscale di riferimento ai fini del calcolo
del cumulo & quello dell'impresa richiedente per tutte le imprese facenti parte dell'impresa unica.

Il caso specifico delle fusioni, acquisizioni e trasferimenti di rami d'azienda:

Nel caso specifico in cui I'impresa richiedente sia incorsa in vicende di fusioni o acquisizioni (art.3(8) del
Reg 1407/2013/UE) tutti gl aiuti «de minimis» accordati alle imprese oggetto dell'operazione devono essere
sommati.

In questo caso la tabella andra compilata inserendo anche il de minimis ottenuto dall'impresa/dalle imprese
oggetto acquisizione o fusione.

| dovra dichiarare gli aiuti ricevuti anche dalle imprese A e B, che ammonteranno ad un totale di 100.000€

Ad esempio:

All'impresa A sono stati concessi 80,000€ in de minimis nell'anno 2010

All'impresa B sono stati concessi 20.000€ in de minimis nell'anno 2010

Nell'anno 2011 lI'impresa A si fonde con I'impresa B e diventa un nuovo soggetto (A+B)

Nell'anno 2011 il soggetto (A+B) vuole fare domanda per un nuovo de minimis di 70.000€. L'impresa (A+B)

Qualora l'impresa (A+B) voglia ottenere un nuova de minimis nel 2012, dovra dichiarare che gli sono stati
concessi nell'anno in corso e nei due precedenti aiuti de minimis pari a 170.000€

Nel caso specifico in cui l'impresa richiedente origini da operazioni di scissione (art.3(9) del Reg
1407/2013/UE) diun‘impresa in due o piu imprese distinte, si segnala che 'importo degli aiuti «de minimis»
ottenuti dall'impresa originaria deve essere attribuito all'impresa che acquisira le attivita che hanna
beneficiato degli aiuti o, se ¢id non e possibile, deve essere suddiviso proporzianalmente al valore delle
nuove imprese in termini di capitale investito.

Valutazioni caso per caso dovranno essere effettuate per la fattispecie di un trasferimento di un ramo
d'azienda che, configurato come operazione di acquisizione, determina il trasferimento del de minimis in
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capo all'impresa che ha effettuato l'acquisizione, se I'aiuto de minimis era imputato al ramao d'azienda
trasferito. Viceversa, nel casa in cui un trasferimento di ramo d'azienda si configuri come una operazione di

cessione, I'impresa che ha ceduto il ramo puo dedurre dall'importo dichiarato I'aiuto de minimis imputato
al ramo ceduto.
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Allegato a.2

Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in «de minimis», ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

|l sottoscritto:

nel Comune di

Nome e cognome nata/o il

Comune di residenza CAP Via n. Prov

In qualita di titolare/legale rappresentante dell'impresa:

' Denominazione/Ragione sociale s
Sl oresa Forma giuridica
Comune CAP Via n. prov
Codice fiscale Partita IVA

Estremi provvedimento di

Pubblicato in BUR
approvazione

.................. Es: DGR n. ... del ...... n:adel i

Per la concessione di aiuti «de minimis» di cui al Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18
dicembre 2013 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea n. L 352/1 del 24.12.2013),
Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione (de minimis generale),

PRESA VISIONE delle istruzioni per la predisposizione della presente dichiarazione;

CONSAPEVOLE delle responsabhilita anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci,
formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa),
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DICHIARA
Sezione A — Natura dell'impresa

[ Che I'impresa non & controllata né controlla, direttamente o indirettamente®, altre imprese.

[0 Che I'impresa controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti aventi sede legale in Italia, per
ciascuna delle quali presenta la dichiarazione di cui all'allegato a.3:

(Ragione sociale e dati anagrafici) (ripetere tabella se necessario)

Denominazione/Ragione sociale T
dell'impresa Forma giuridica

S@ chk L n. prov
Codice fiscale Partita IVA

[0 Che I'impresa & controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede legale o unita
operativa in Italia, per ciascuna delle quali presenta la dichiarazione di cui all'allegato II:

(Ragione sociale e dati anagrafici) (ripetere tabella se necessario)

Denominazione/Ragione sociale
dell'impresa

‘Forma giuridica
Comune CAP Via . prov.

Codice fiscale Partita IVA

Sezione B - Rispetto del massimale
1) Che I'esercizio finanziario (anno fiscale) dell'impresa rappresentata inizia il e termina il
2)

2.1 - Che all'impresa rappresentata NON E' STATO CONCESSO nell'esercizio finanziario corrente e nei due
esercizi finanziari precedenti alcun aiuto «de minimis», tenuto conto anche delle disposizioni relative a

fusioni/acquisizioni o scissioni®;

4 Per il concetto di controllo, ai fini della presente dichiarazione, st vedano le Istruzion pec la compilazione.
? In proposito si vedano le Istruzioni per la compilazione,
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2.2 - Che all'impresa rappresentata SONO STATI CONCESSI nell’esercizio finanziario corrente e nei due
esercizi finanziari precedenti i seguenti aiuti «de minimis», tenuto conto anche delle disposizioni relative a
fusioni/acquisizioni o scissioni®:
(Aggiungere righe se necessario

AUTORIZZA

I’Amministrazione concedente al trattamento e all'elaborazione dei dati forniti con la presente dichiarazione,
per finalita gestionali e statistiche, anche mediante I'ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto
della sicurezza e della riservatezza e ai sensi dell'articolo 38 del citato DPR n. 445/2000 allegando alla
presente dichiarazione, copia fotostatica di un documento di identita.

Localita e data ............. .
In fede

(Il titolare/legale rappresentante dell'impresa)

¢ In caso diacquisizioni di aziende o di rami di aziende o fusion, in tabella va insecto anche il de minimus usufruito dall'impresa
o ramo d'azienda opgetto di acquisizione o fusione. In caso di scission, indicare solo 'ammontare attnbuito o assegnato
all'impresa richiedente. In proposito si vedano le Istruzioni per la compilazione (Allegato I, Sez. B)

7 Indicare il regolamento in base al quale & stato concesso l'aiuto “de minimis™: Reg. n. 1998/2006 (generale per U periodo
2007-2013); Reg. n. 1407/2013 (generale per il periodo 2014-2020); Reg. n: 1535/2007 (agricoltura 2007-2013); Reg, n:
1408/2013 (settore agricolo 2014-2020), Reg. n, 875/2007 (pesca 2007-2013); Reg. n. 717/2014 (pesca 2014-2020); Reg. n.
360/2012 (SIEG).

8 Indicare 'importo effetnvamente liquidato a saldo, se infedore a quello concesso, e/o I'importo attribuito o assegnato
all'impresa richiedente in caso di scissione e/o0 'importo attnbuito o assegnato al ramo d'azienda ceduto. S vedano anche le
Istruzioni per la compilazione (allegato I, Sez.B).
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Allegato a.3
Per la concessione di aiuti in «de minimis»,
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

|| sottoscritto:

Nome e cognome nata/o il nel Comune di

Comune di residenza CAP Via n.  Prov

ll?gnfr‘n_:i.n_?qpng/Ragiqn_ sedals Forma giuridica

dell'impresa -

Comune CAP Via n.  prov

Codice fiscale Partita IVA
CONTROLLATA o CONTROLLANTE dell'impresa richiedente ............... (denominazione/ragione saciale, forma
giuridica) ............. in relazione a quanto previsto dall’Avviso Pubblico [PRECOMPILARE CON | DATI
DELL’AVVISO PUBBLICO]
& Titolo: Estrem| Drovvedimentod Pubblicato sul BUR

-approvazione
ey sl (ESsBGRID: delcc n. -.._a,.-.-tiel A pensiusn

Per la concessione di aiuti «de minimis» di cui al Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18
dicembre 2013 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea n. L 352/1 del 24.12.2013),
Nel rispetto di quanto previsto dal Regelamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione ( de minimis generale),

PRESA VISIONE delle istruzioni per |a predisposizione della presente dichiarazione (Allegato 1);
CONSAPEVOLE delle responsabilita anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di
attifalsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera,
ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testa unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),
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DICHIARA®

1.1 - Che all'impresa rappresentata NON E’ STATO CONCESSO nell'esercizio finanziario corrente e nei due
esercizi finanziari precedenti alcun aiuto «de minimis».

1.2 - Che all'impresa rappresentata SONO STATI CONCESSI nell'esercizio finanziario corrente e nel due
esercizi finanziari precedenti i seguenti aiuti «de minimis»:

(Aggiungere righe se necessario)

Il sottoscritto, infine, tenuto conto di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 13 del decreta legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione di dati personali) e successive modifiche ed integrazioni:

AUTORIZZA

I'’Amministrazione concedente al trattamento e all'elaborazione dei dati forniti con la presente dichiarazione,
per finalita gestionali e statistiche, anche mediante l'ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto
della sicurezza e della riservatezza e ai sensi dell’articolo 38 del citato DPR n. 445/2000 allegando alla
presente dichiarazione, copia fotostatica di un documento di identita.

Localita e data ...............
In fede

(Il titolare/legale rappresentante dell'impresa)

?11 triennio fiscale di riferimento da applicare € quello dell’impresa richiedente I’agevolazione.

10 Indicare il regolamento in base al quale & stato concesso 'muto “de minimis”: Reg. n. 1998/2006 (generale per il periodo
2007-2013); Reg. n. 1407/2013 (generale per il periodo 2014-2020); Reg. n: 1535/2007 (agricoltura 2007-2013); Reg. n:
1408/2013 (sertore agricolo 2014.2020), Reg. n. 875/2007 (pesca 2007-2013); Reg. n. 717/2014 (pesca 2014-2020); Reg. n.
360/2012 (SIEG)

W Indicace Pimporto effetdvamente liquidato a saldo, se infenore a quello concesso, e/o I'importo attnbuito o assegnato
all'impresa nchiedente in caso di scissione. St vedano anche le Istruzioni per la compilazione (allegato I, Sez.B).
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2. DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL'INTERVENTO

La/il sottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente
sesso M1 FLI

nata/o a . (provincia ) il giorno / {
Comume o Stato estero di nascita sigla

residente a (provincia )
Comune di residenza CAP sigla

via n.

- domiciliata/o a (provincia )
se il domicilio & diverso dalla residenza CAPsigla

via n.

- codice fiscale

- cittadinanza

- telefono A cellulare [

- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC)

dichiara i seguenti dati necessari alla partecipazione ad interventi finanziati dal Fondo Sociale Europeo:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
1 0 Nessun titolo
01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale
L 17 Licenza media/avviamento professionale

13 Titolo di istruzione secondaria di |l grado (scolastica o formazione professionale) che non permette l'accesso
all'universita (Qualifica di istituto professionale, licenza di maestro d'arte, abilitazione all'insegnamento
nella scuola materna, attestato di qualifica professionale e diploma professionale di Tecnico (leFP),
Qualifica professionale regionale di | livello {post-obbligo, durata 2 opianni)

U Diploma di Istruzione secondaria di Il grado che permette I'accessoall’universita

Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, certiticato di specializzazione tecnica
superiore (IFTS) Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchinordinamenta)

) Diploma di tecnico superiore (IFTS)
01 Laurea di primo livello (triennale), diploma universitario, diploma accademico di | livello (AFAM)

4% Laurea magistrale/specialistica di Il livello, diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), diploma
accademico di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica
o di danza, ISIAE vecchio ordinamentao)
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(04 Dottore diricerca

-di essere nella seguente condizione sul mercato del lavaro:
01 In cerca di prima occupazione
02 Occupato {(compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in CIG)
712 Disaccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste dimobilita)
- 04 Studente

05 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavaro, inabile al lavoro, in servizio di leva o
servizio civile, in altra condizione)

- incasao di condizione di: (01) in cerca di prima occupazione o (03) disoccupato alla ricerca dj una nuova
occupazione, indicare la durata della ricerca dilavora:

[l 01l Finoa 6 mesi(<=6)

| N7 Da6mesial2 mesi

0% Dal2 mesieoltre(>12)
- di essere nella seguente situazione familiare (& possibile barrare una o piu caselle):

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti |
componenti sona disoccupati o inattivi e in cui non vi sono
figli a carico, assia figli fino a 17 anni di eta oppure figli tra i 18
e i 24 anni inattivi che vivono con almeno un genitore,
Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i
02 Appartenente a famiglia i cui componenti  m00n0enti sono disoccupati o inattivi e sono presenti figli a
sono senza lavoro e con figli a carico carico, ossia figli fino a 17 anni di eta oppure figli trai 18 e

24 anni inattivi che vivono con almeno un genitore.

Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un
03 Genitore solo, senza lavoro e con figl @  ino010 adulto maggiorenne disaccupato o inattivo e con figli
carico (senza altri componenti adulti nel 5 3rcq. assia figli fino a 17 anni di et3 oppure figli tra i 18 e |
nucleo) 24 anni inattivi che vivono can almeno un genitare.

U1 Appartenente a famiglia i cui componenti
sono senza lavoro e senza figli a carico

Famiglia (come definita nella stato di famiglia) farmata da un

{4 Genitore solo, lavoratore e con figl a singolo adulto maggiorenne occupato e con figli a carico, assia
carico (senza altri componenti adulti nel figli fino @ 17 anni di eta oppure tra i 18 e i 24 anni inattivi che
nucleo) vivono con almeno un genitare.

12 Senza dimara o colpito da esclusione Bansng che ylve i delle saguents guatira candision!:
abitativa 1. Senzatetto (persone che vivono dove capita e persone in alloggi

diemergenza)

2 Esclusione abitativa (persone che vivono in allogg per |
senzatetto, nei rifugl delle donne, in alloggi per gl immigrat,
persone che sono state dimesse dagli istituti & persone che
beneficiano di un sostegno di lunga perioda perchésenzatetta)

3. Alloggiainsicuro (persone che vivana in situaziani dl lacazioni a
rischia, sotta la minaccia di sfratto o diviolenza)

4. Abitazione inadeguata (persone che vivono in alloggl nan idone,
abitazioni non convenzianal, ad esempio in roulotte senza un
adeguato accesso al servizi pubblici come 'acqua, 'elettricita, (I
gas 0 In situazioni di estrema sovraffollamento)

98 Nessuna delle situazioni precedenti
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CHIEDE

di partecipare al seguente progetto:

Colla
Al fin
previ.

Denominazione progetto:

Soggetto attuatore:

Codice progetto:

borazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento
edi poter valutare | risultati degli interventi realizzati nell’ambito del Programma operativa FSE Marche, cosl come
sto dai regolamenti europel in materia di FSE, I'Amministrazione potrebbe avere |a necessita

di conoscere alcune informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione

dell’i

ntervento. Con la sottoserizione della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con

I'Amministrazione fornendo le informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o
interviste telefoniche.

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali", art. 13:

i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla partecipazione all'intervento, per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale,
nonché per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE;

il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/oinformatico;

il conferimento dei datj € obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;

i dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti istituzionali previsti dalla specifica normativa e loro
incaricati;

i dati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima eaggregata;

titolare del trattamento & la Regione Marche con sede in Ancona — Via Gentile da Fabriano

respansabile del trattamento & il dirigente del dirigente della P.F. Bilancio e programmazione nazionale e
comunitaria, che si avvale di propri incaricati;

in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del
d.|gs 196/2003.

La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parle.

luogo

data firma della/del richiedente
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3. COSTO DEI PROGETTI DI POTENZIAMENTO DEI CPI E DEGLI ATS

Gia nel periodo di programmazione 2007/13, i regolamenti comunitari hanno introdotto la possibilita di
finanziare gli interventi ammissibili al FSE attraverso l'utilizzo di costi standard,

Il Reg. UE 1303/2013 (regolamento generale della programmazione 2014/20) e il Reg. UE 1304/2013
(regolamento FSE 2014/20) ribadiscono ed estendono la possibilita di utilizzare, nel finanziamento dei
progetti, opzioni di costo semplificate (costi standard, somme forfettarie, ecc.).

Le disposizioni regalamentari riferite al 2014/20, incltre!

1. impongono alle Autorita di Gestione dei POR I'onere di individuare i costi standard in base ad un
metodo di calcolo “giusto, equa e verificabile” (art. 67.5a del Reg. UE 1303/2013);

2. dispongono che un tasso forfettario sino al 40 % delle spese dirette di personale ammissibili possa
essere utilizzato al fine di coprire i restanti costi di un'operazione senza |'obbligo per lo Stato membro
di eseguire calcoli per determinare il tasso applicabile (art. 14 comma 2 del Reg. UE 1304/2013).

In considerazione di quanto sopra, I’AdG del POR FSE, ha approvato progetti di potenziamento dei Centri
pubblici per I'impiego con la formula “staff+40%" prevedendo, in analogia con quanto disposto con la DGR
n. 1450/2009, un costo orario standard di 18 euro.

La stessa AdG, con Decreto n. 176/2016, ha fissato un identico parametro di costo orario per quantificare il
“costo diretto del personale” di cuj all'art. 14 del Reg. UE 1304/2013 da utilizzare per la rendicontazione dei
progetti da finanziare nell’ambito della priorita 9.iv del POR per i progetti di potenziamento degli Ambiti
Territoriali 5ociali.

Si fa presente che il suddetto parametra di costo, gia individuato con la DGR n. 1450/2009, pud essere
confermato per la programmazione 2014/20 pur derivando da diverse modalita di calcolo.

Al riguardo, si precisa, innanzitutto, che il parametro di costo utilizzato per le due diverse tipologie di
intervento e identico perché agli operatori impiegati presso gli Ambiti territoriali si applica lo stesso CCNL
applicato agli operatari dei Centri pubblici per I'lmpiego e in considerazione del fatto che in entrambe le
tipologie di progetto vengono prioritariamente impiegati funzionari inquadrati nelle categorie Cl e D1,

Premesso quanto sopra, si precisa che il parametro di costo in questione & stato individuato calcolando il
costo annuo lordo medio, dividenda lo stesso, come prevista dalla vigenti disposizioni regalamentari (art. 68
del Reg. UE 1303/2013), per 1720 ore (si veda lo schema riportato di seguito) e arrotondando il risultato
all'unita superiore.

Computo del costo orario medio

|
Totale costa annua lordo a tempo |
Categoria indeterminato dall'1.1.2014 (esclusa

INAIL)

o1 B (.-, . S —
d1 1. 32.054,05
totale e ©1.484,49

| Costa annuo medio - 30.742,25 =

costo orario (costo annua medio/1720) 3 17,87
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L'arrotondamento del costo oraria cosi individuato all'unita superiore & dovuto al fatto che I'analisi e stata
condotta facendo esclusivo riferimento alle categorie contrattuali e non anche ai diversi livelli economici
possibili all'interno delle singole categorie e che il rinnovo del CONL applicabile ai lavaratori degli Enti locali
potra determinare la necessita di aggiornare il costo standard cosi determinato.

Si precisa anche che, nel caso | beneficiari ricorrano ad un appalto, Il Reg. UE 1303/2013, all'art. 67, comma
4, prevede che le opzioni di costo semplificate possano essere applicate solo se sono rispettate due
condizioni:
I'operazione finanziata dal POR FSE non e attuata esclusivamente tramite appalto;
- gl appalti riguardano solo “determinate categorie di costi”,

In merito, la nota EGESIF_14-0017, al punto 1.6.2, precisa che |'operazione non si intende realizzata
“esclusivamente tramite appalto” nel caso in cui il beneficiario mantenga “il pieno controllo della gestione e
della realizzazione del progetto” e che tra le categorie di costo che possono essere sostenute tramite appalto
rientrano quelle per le nsorse umane esterne.
Conseguentemente, il parametro di costo ora/servizio di 18 euro pud essere correttamente utilizzato anche
per la remunerazione al beneficiario delle spese sostenute per il personale non dipendente o non
direttamente contrattualizzato.
Si sottolinea anche che la stessa nota EGESIF_14-0017, sempre al paragrafo 1.6.2, ma nella sezione dedicata
ai finanziamenti a tassi forfettari:
- individua i casi in cui non & necessario porre in essere “misure di mitigazione”, ovvero misure
finalizzate ad evitare che I'applicazione di un tasso forfettario determini un eccesso di finanziamento
a favore del beneficiario (art. 68, comma b, del Reg. UE 1303/2013 e art. 14, comma 2, del Reg. UE
1304/2013);
- fornisce esempi di possibili misure di mitigazione e, tra queste, quella che prevede |'applicazione del
tasso forfettario ai soli costi dei progetti non legati agli appalti;
- panein capo all'AdG la scelta di escludere o meno i servizi dati in appalto dalle categorie di costo cui
applicare un tasso forfettario per la quantificazione degli altri costi (o dei costi indiretti).

Si ricorda che nel finanziamento dei progetti di potenziamento dei Centri pubblici per I'impiego e degli Ambiti
territoriali sociali & previsto il ricorso alle disposizioni dell’art. 14, comma 2, del Reg. UE 1304/2013 (costo del
personale + 40% dello stesso per la remunerazione di tutti glj altri costi), ovvero ad uno dei due casi peri
quali, secondo la nota EGESIF, non & necessario porre in essere “misure di mitigazione”,

Pertanto, I'amministrazione non & tenuta, per definizione, ad apportare correttivi alle modalita di
finanziamento previste e quindj a ridurre il tasso forfettario o ad applicare lo stesso solo sul costa del
personale dipendente o direttamente contrattualizzato.

Vale in ogni caso la pena ribadire che:

1. il costo sostenuto dai CIOF e dagli Ambiti per eventuali servizi affidatl in appalto non pua in alcun
modo incidere sul costo complessivo del progetto perché & previsto che tutte le ore di servizio rese
(indipendentemente dalla natura interna o esterna delle risorse umane impiegate) vengano
valorizzate con un costo unitario di 18 euro, individuato a partire dal costo del personale dipendente
e peraltro inferiore a quello delle risorse umane esterne;

2. Conriferimento ai singoli appalti, I'applicazione delle modalita di finanziamento previste non portera
al rimborso dej costi complessivamente sostenuti dagli Ambiti, ma solo al rimborso, per un importo
orario pre-definito, delle ore di servizio acquisite.

In considerazione di tutto quanto sopra, il costo cui applicare il tasso forfettario del 40% per la remunerazione
di tutte le altre spese sostenute per |a realizzazione dei progetti presentati dagli ambiti & dato dalle ore di
servizio prestate (da personale dipendente e/o direttamente contrattualizzato e/o dipendente di societa
aggiudicatrici di appalti) * 18,00 €.
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Si rammenta, in ogni caso, che tutte le ore prestate devono figurare negli appositi time-sheet e che, al fine di
evitare problematiche in sede di controlli di | o di Il livello, & opportuno che le societa aggiudicatrici di appalti
ripartino le ore di servizio prestate nelle fatture che emetteranno agli Ambiti.

In alternativa alle procedure utilizzate nel carso del 2016 per il finanziamento sia dei progetti di
potenziamento dei Centri pubblici per I'impiego che degli Ambiti territariali sociali, & comunque ammessa la
possibilita di applicare la formula “staff+40%" sulla base dei costi salariali effettivamente sostenuti, anziché
attraverso |'utilizzo di un costo arario medio e la compilazione di time-sheet.

Si sattalinea infine che, essendo prevista da disposizioni regolamentari, la formula “staff+40%" potrebbe
essere utilizzata anche per il finanziamento di eventuali progetti analoghi a quelli sopra richiamati.
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4. COFINANZIAMENTO FSE DELLE STRATEGIE PER LE AREE INTERNE E PER
LE AREE URBANE

Nell'ambito della programmazione 2014/20, 1a Regione Marche ha destinato risorse dei Fandi SIE al
finanziamento di specifiche strategie sia per le Aree urbane che per le Aree interne e
conseguentemente attivato le procedure necessarie per l'individuazione delle aree dj intervento.
Nel caso degli ITI Aree Urbane, inoltre, sono state sottoscritte apposite convenzionij can i Comuni
capofila (Ascoli Piceno, Ancona, Pesaro-Fano) attraverso le quali sono stati approvati i progetti di
sviluppo locale propasti e con le quali gli stessi Comuni capofila sono stati individuati quali Organismi
intermedi del POR FESR.

Come previsto anche in fase di programmazione, il POR FSE cofinanzia entrambe le strategie.
Tuttavia, considerato I'ammontare complessivamente modesto di risorse FSE cainvaolte, agli ITI Aree
urbane e a Comuni capofila delle aree interne interessate dall'omonima strategia, non sara
assegnato il ruolo di Organismi intermedi della programmazione FSE.

E' pertanto esclusa la possibilita che | Comuni in questione possano attivare autonome procedure
di selezione di beneficiari e di destinatari FSE diversi dagli allievi eventualmente coinvalti in azioni
formative a gestione diretta.

Viceversa, il finanziamento degli interventi FSE proposti nell’ambito delle strategie di intervento
selezionate sara garantito con le modalita sinteticamente descritte di seguito.

Corsi_di formazione. Nel caso il Comune o la Comunitda montana capofila siano accreditati (o
intendano accreditarsi), la Regione, previa valutazione del progetto formativo e previo
superamento, da parte di quest’ultimo della soglia dei 60/100, puo procedere al finanziamento
diretto dell'intervento formativo proposto.

Nel caso il Comune o la Comunita montana capofila non siano o non intendano accreditarsi o nel
caso non vogliano gestire direttamente gli interventi formativi proposti, puo essere inoltrata alla
Regione la richiesta di attivazione dei percorsi proposti attraverso il ricorso ai Servizi territoriali per
la formazione a attraverso I'utilizzo di una quota parte delle ore di formazione che la Regione
acquisira con il cosiddetto “Big band”.

Altre tipologie di intervento. || Comune o la Comunita montana capofila si configureranno come
destinatari di una quota parte delle risorse stanziate sugli avvisi attuativi delle tipologie di interventa
cui poassono essere ricondotte le azioni programmate nell’'ambito delle strategie per le aree urbane
e interne selezionate. La Regiane provvedera a specificare, nei singoli Avvisi, le procedure attivate
al fine di garantire il finanziamento delle suddette azioni.
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5. LINEE GUIDA PER GLI AIUTI ALLE ASSUNZIONI

Art. 1 - Imputazione degli interventi alle priorita di investimento del POR FSE 2014/20

Gli aiuti alle assunzioni possono essere finanziati nell’ambito delle seguenti priorita di investimento:

= 8.i - Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale;

= 8.ii—Integrazione nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare di quelli che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani
delle comunita emarginate, anche attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani

* 8.v — Uguaglianza tra vomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla
progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con la vita privata e la promozione
delle parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

* 9.—Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione alla vita attiva,
e migliorare I'occupabilita.

Art. 2 — Destinatari degli aiuti
| destinatari dell’aiuto non possono aver avuto precedenti rapporti di lavoro con le imprese heneficiarie o
con imprese a queste collegate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile.

Nell'ambito della priorita 8.i, gli aiuti possono essere concessi per le assunzioni a tempo indeterminato di
soggetti disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015, residenti (o domiciliati) in regione, indipendentemente dal
genere, dalla classe di eta, dalla cittadinanza e dalla eventuale appartenenza a categorie svantaggiate.

Nell'ambito della priorita 8.ii, gli aiuti possono essere concessi per le assunzioni a tempo indeterminato di
soggetti disoccupati ai sensi del D.lgs.150/2015, residenti (o domiciliati) in regione, che, al momento della
domanda non abbiano compiuto i 29 anni di eta, indipendentemente dal genere e dalla cittadinanza e dalla
eventuale appartenenza a categorie svantaggiate.

Nell'ambito della priorita 8.iv, gli aiuti possono essere concessi per le assunzioni a tempo indeterminato di
donne disoccupate ai sensi del D.lgs.150/2015, residenti (o domiciliate) in regione, indipendentemente dalla
classe di eta e dalla cittadinanza e dalla eventuale appartenenza a categorie svantaggiate.

Nell'ambito della priorita 9.i, gli aiuti possono essere concessi per le assunzioni a tempo indeterminato di
soggetti disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015, appartenenti a categorie svantaggiate e residenti (o
domiciliati) in regione, indipendentemente dal genere, dalla classe di eta e dalla cittadinanza.

Gli Awvisi pubblici attuativi delle presenti linee guida indicano la durata minima eventualmente richiesta per
assolvere al requisito relativo alla residenza e al domicilio.

Tutti gli ajuti di cui sopra possono essere concessiin “De minimis”. L'impresa beneficiaria puo optare per aiuti
in regime di esenzione, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 651/2014 e dal successivo art. 6, solo nel caso
le assunzioni riguardino soggetti svantaggiati, molto svantaggiati o con disahilita, cosi come definiti all'art. 2
del Reg. UE 651/2014 (si veda lo schema che segue).

Definizione di soggetti svantaggiati, molto svantaggiati o con disahilita ai sensi del Reg. UE 651/2014
Soggetti svantaggiati

Soggetti che non abbiano un impiego retribuito da almeno 6 mesi;

Soggetti di eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

Soggetti in possesso del solo titolo di scuola secondaria inferiore;
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Soggetti che abbiano completato il proprio percorse di istruzione/formazione da non pitl di due anni e non
abbiano ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

Soggetti che abbiano superato i 50 anni di eta;

Soggetti adulti che vivano soli con una o pill persone a carico;

Soggetti appartenenti a minoranze etniche.

Saggetti molto svantaggiati

Soggetti privi di lavoro regolarmente retribuito da almeno 24 mesi;

Soggetti privi di lavoro regolarmente retribuito da almeno 12 mesi e che abbiano un eta compresa tra i 15
i 24 anni o appartengano ad Una minoranza etnica-

Soggetti con disabilita
Chiunque sia riconosciuto come soggetto con disabilita a norma dell’ordinamento nazionale o presenti
durature menomazioni fisiche, mentali, intellettuali o sensoriali.

Gli Awvisi attuativi delle presenti linee guida prevedono I'eventuale possibilita di ammettere a finanziamento
anche aiuti relativi ad assunzioni part-time e definiscono il target di riferimento degli aiuti che puo essere
rappresentato da un sotto-insieme delle categorie di destinatari ammissibili nelle diverse priorita sopra
richiamate.

Art. 3 - Imprese beneficiarie
Indipendentemente dalla forma giuridica, possono essere ammesse ai contributi le imprese:
= jscritte alla Camera di Commercio o registro equivalente;
= che abbiano, almeno al momento del pagamento dell’aiuto, sede legale e/o operativa nel territorio
regionale;
» che soddisfino i criteri di cui all'art. 1 dell’Allegato | al Reg. UE 651/2014;
= inregola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie previste dalla L, 68/1999 e s.m. E’
esclusa, pertanto, la possibilita che gli aiuti vengano erogati per raggiungere le quote di assunzioni
obbligatorie previste dalla stessa norma.

Art. 4 - Imprese escluse dai benefici di cui al presente intervento
Non sono ammissibili a finanziamento le imprese:

a) che nonapplicano il CCNL e gli accordiinterconfederali sottoscritti da associazioni datoriali e sindacali
comparativamente pil rappresentative;

b) ahbiano in corso o abbiano attivato procedure concorsuali nei dodici mesi antecedenti la domanda;

c) non abbiano assolto gli obblighi di regolarita contributiva;

d) non risultino piu attive o sitrovino in stato di fallimento, oppure di liquidazione o abbiano presentato
domanda di concordato;

e} (nel caso di finanziamenti in esenzione) per le quali le nuove assunzioni non rappresentino un
aumento netto del numero di dipendenti rispetto alla media dei 12 mesi precedenti, fatti salvi i casi
in cui la riduzione del personale sia stata determinata da dimissioni volontarie, invalidita,
pensionamento per raggiunti limiti di eta, riduzione volontaria dell’orario di lavoro o licenziamento
per giusta causa.

Non sono inoltre ammissibili le domande presentate da datori di lavoro che:

a) siano sottoposti a misure di prevenzione o siano a conoscenza di procedimenti a proprio carico;

b) abbiano rapporti di parentela, affinita o coniugio con i soggetti destinatari;

¢) non siimpegnino a rispettare il divieto di doppio finanziamento;

d) abbiano licenziato personale nei 6 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda, a meno
che gli stessi licenziamenti non siano avvenuti per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo;

e) abbiano, alla data di presentazione della domanda, lavoratori in CIGS nella stessa qualifica
professionale dei destinatari.
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Tutti gli Avvisi attuativi delle presenti linee guida dovranno, infine, prevedere I'ammissibilita a finanziamento
delle sole assunzioni effettuate dopo la presentazione della relativa domanda di finanziamento da parte delle
imprese potenziali beneficiarie.

Art. 5 - Finanziamenti concedibili a ciascuna impresa

Ciascuna impresa pud accedere, al massimo, a n. 1 (uno) finanziamento, per 'imparto e per il numero di
lavaratori stabilito negli avvisi pubhlici attuativi della presente linea guida. Gli avvisi stabiliscono I'eventuale
non cumulabilita dei finanziamenti concessi a valere sul POR FSE con quelli concessi in base ad altre norme,
fermo restando il rispetto del divieto del doppio finanziamento.

Art. 6 - Regime di aiuto applicabile ed entita dei contributi

L'agevolazione cancedibile sara costituita da un contributo, da erogare in regime “DE MINIMIS” ai sensi del
Reg. UE 1407/14 o "IN ESENZIONE", ai sensi del Reg. UE 651/2014. Gli Avvisi pubblici attuativi delle presenti
linee guida specificano se gli aiuti sono concessiin “de minimis” o “in esenzione” o se sono previsti entrambi
i regimi e viene lasciata alle imprese beneficiarie la possibilita di optare per uno dei due regimi possibili,

Gli Awvisi pubblici attuativi della presente linea guida fissano 'importo del contributo. Nel caso di aiuti “in
esenzione”, il contributo pud essere pari, al massimo, al 50% dei costi salariali riferiti ad un periodo massimo
di 12 mesi, per i soggetti svantaggiati, estendibile fino al massimo di 24 mesi, per i soggetti molto svantaggiati.
Sempre nel caso di aiuti “in esenzione”, I'imparto del contributo pud arrivare al 75% dei costi salariali nel
caso di lavoratori disabili e, in questo caso, gli avvisi devono fissare il periodo massimo di riferimenta. Per
agevolare il finanziamento degli aiuti con le risorse del POR FSE, é tuttavia preferibile che il suddetto periodo
non ecceda i 24 mesi.

Per “costi salariali” si intende, ai sensi del Reg. UE 651/2014, “I'importo totale effettivamente pagabile dal
beneficiario dell'aiuto in relazione ai posti di lavoro interessati, comprendente |a retribuzione lorda prima
delle imposte e i contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali e | contributi assistenziali per figli e
familiari”.

Gli Awvisi pubblici allegano uno schema di dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2001 nella quale il
richiedente, nel caso opti per il finanziamento in “de minimis”, deve indicare:
= il periodo di decorrenza dell’esercizio finanziario utilizzato per scopi fiscali;
= | contributi percepiti a qualunque titolo in regime DE MINIMIS nell’esercizio in corso e nei due
esercizi precedenti;
» ['impegno a comunicare gli eventuali aiuti ricevuti in data successiva alla presentazione della
domanda e fino alla data di eventuale concessione dell’aiuto;
s diessere a conoscenza che qualora |'impresa superi l'importo di € 200.000,00 di aiuto "DE MINIMIS"
dovra essere revocato interamente 'aiuto che ha portato al superamento di detta soglia e nan solo
la parte eccedente tale soglia (art. 3 comma 7 del Reg. UE 1407/14);
= che le stesse spese ammissibili non sonao state e non saranno oggetto di altre agevolazioni;
= di essere consapevole delle responsabilita penali, derivanti dal rilascio di eventuali dichiarazioni
mendaci e della conseguente revoche dai benefici concessi nel caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del DPR n. 445/2000.

Non sono concedibili aiutl né in de minimis, né in esenzione alle imprese escluse, rispettivamente, dall'art. 1
del Reg. UE 1407/2013 e dall’art. 1 del Reg. UE 651/2014.

Art. 7 - Modalita di erogazione del contributo

I contributi in “de minimis” vengono erogati in un’unica soluzione, a seguito dell’avvenuta assunzione, previo
rilascio di una garanzia fideiussoria di pari importo che sara svincolata trascorsi due anni dalle assunzioni a
fronte delle quali sono stati erogati i contributi,

| contributi “in esenzione” vengono, invece, erogati seconda le seguenti modalita:
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1. nel caso di contributi quantificati su un periodo di tempo paria 12 mesi: anticipa pari al 40% dei costi
salariali stimati a seguito dell’avvenuta assunzione e saldo a rendiconto dei costi salariali sostenuti
nei 12 mesi di riferimento;

2. nel caso di contributi quantificati su un periodo di tempo paria 24 mesi: anticipo pari al 40% dei costi
salariali stimati a seguito dell’avvenuta assunzione; eventuale ulteriore anticipo del 40%, trascorsi 10
mesi dall’assunzione e saldo a rendiconto dei costi salariali sostenuti nei 24 mesi di riferimento.

L'erogazione degli anticipi (1° anticipo, nel caso di contributi quantificati su 12 mensilita; 1° e 2° anticipo, nel
caso di contributi quantificati su 24 mensilita) & subordinata al rilascio di garanzie fideiussorie di importo pari
a quello del contributo erogato che vengono svincolate trascorsi due anni dall’assunzione.

Art. 8 - Regime fiscale
|l contributo, qualora assicurato con risorse del POR FSE 2014/20, non & soggetto alla ritenuta del 4% di cui
all'art. 28 del DPR 600/1973,

Art. 9 - Controlli e revoche del contributo

Gli Avvisi pubblici attuativi della presente linea guida esplicitano le modalita con cui & previsto vengano
effettuati i controlli di primo livello e le penalita da applicare nel caso di mancato rispetto di quanto stabilito
negli stessi Avvisi.

Art. 10 - Rendicontazione dei progetti
Le spese dichiarate sono verificate mediante il controllo di tulti i giustificativi necessari all'individuazione del
costo salariale su cui applicare la percentuale di contribuzione.

Art. 11 - Criteri di selezione dei progetti

Il finanziamento & concesso a fronte delle domande di assunzione riferite ai singoli destinatari. Le imprese
beneficiarie otterranno finanziamenti pari al numero di progetti di assunzione utilmente collocati in
graduatoria, nei limiti fissati dagli Avvisi e delle risorse disponibili.

Ciascun progetto di assunzione sara valutato sulla base degli indicatori riportati di seguito,

Criteri approvati dal CDS Indicatari di dettaglio Pesi
1. Condizione occupazionale dei destinatari (COP) 30

0y . 2. Genere dej destinatari (GEN) 10
Eﬂ'cf::cf‘itoeﬁ';z'a'e 3. Soggetti coinvolti (SOG) 20

4. Dinamica occupazionale dell'impresa (DIN) 20

5. Settore di attivita dell'impresa richiedente (SET) 20

Alternativo a SET 5. Area di riferimento (ARE) 20

| singoli indicatori sarannao valorizzati con le modalita di seguito indicate.

COP (Condizione occupazionale dei destinatari)

| punteggi saranno generalmente assegnati sulla base della seguente griglia:
- soggetti disoccupati 0 inoccupati da oltre 24 mesi -> 4 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 a 24 mesi -> 3 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da 6.a 12 mesi -> 2 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi -> 1 punta,
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CON (Tipo di contratto)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:
- contratti a tempo indeterminato full-time > 2 punti;

- contratti a tempo indeterminato part-time -> 1 punto,

L'indicatore CON non sara attivato nel caso gli Avvisi non prevedano 'ammissibilita di aiuti anche a fronte di
assunzioni a tempo indeterminato parttime. In questo caso, il peso degli indicatori residui va
proporzionalmente riparametrato.

GEN (Genere dei destinatari)
Verra assegnato punteggio pari a 2 nel caso di destinatari di genere fermminile e pari a 1 nel caso di destinatari
di genere maschile,

DIN (Dinamica occupazionale dell'impresa)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:

- impresa che nel corso degli ultimi 3 anni ha incrementato il numero dei propri dipendenti -> 2 punti;

- impresa che nel carsa degli ultimi 3 anni ha mantenuto invariato il numero dei propri dipendenti > 1
punto;

- impresa che nel corso degli ultimi 3 anni ha ridotto il numero dei prapri dipendenti -> 0 punti™,

SOG (Tipo di soggetti coinvolti)

Gli Awvisi pubblici determineranna |'eventuale possibilita di assegnare punteggio pari a 1 nel caso il progetto
di assunzione preveda I'assunzione di un ex tirocinante, ex borsista, ecc. Nel caso 'Iindicatore venga inserito
nella griglia di valutazione ai soggetti che non appartengono alle categorie definite come prioritarie verra
assegnato punteggio paria 0.

SET (Settore di attivita)

Nel caso in cui, negli avvisi, non vengano specificate priorita differenti, i punteggi saranno assegnati sulla
base della seguente griglia:

- Turismo, green o blue economy e risparmio energetico: 2 punti

- Domotica, Meccanotronica, Manifattura sostenibile, Salute e benessere: 1 punto

- Altri settori: 0 puntj

ARE - Area di riferimento

Nel caso gli Avvisi pubblici attuativi della presente linea guida si prefiggano I'obiettivo di favorire I'incremento
dei livelli occupazionali in una determinata area, la griglia di valutazione pud prevedere l'inserimento
dell'indicatore ARE (in alternativa all'indicatore SET). Sara assegnato punteggio pari a 1 alle assunzioni
nell’area diinteresse e punteggio paria 0 alle altre.

Nel caso si rendesse necessario inserire criteri premiali per determinate categorie di destinatari e/o aree
territoriali, i singoli Avvisi pubblici attuativi della presente linea guida possono modificare gli indicatori di
dettaglio sopra richiamati o le modalita di attribuzione dei punteggi previsti. Il parere di conformita rilasciato
dall’Autorita di Gestione sulle proposte di Avviso verifica la rispondenza di griglie di valutazione
eventualmente modificate rispetto a quanto riportato nelle presenti linee guida alle disposizioni attuative
del POR FSE 2014/20 e ai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR.

12 g ricarda che, nel casa di aiuti in esenzione ai sensi del Rep. UE 65172014, 'imprese passong ricevers aiul al'assunzione solo nil caso guesti
determining un aumenta netto del numera di dipendenti, a menc che | nuove assunto nan sostitaisca lavorator| che hanno cessata |a propria attjvita
per dimission) volontarie, mvaligita, pensionamento per ragginiti limmit o e1a, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o licenztament! per giusta
causa {art 32e33),

4793



2 MARZO 2018 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLIX ¢ N. 20

6. LINEE GUIDA RELATIVE AL SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA

Art. 1 - Imputazione degli interventi alle priorita di investimento del POR FSE 2014/20
Gli interventi a sostegno della creazione di impresa possono essere finanziati nell’ambito delle seguenti
priorita di investimento:

* 8- Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e |e persone che sitrovano ai margini del mercato del lavaro, anche attraverso iniziative
locali per 'occupazione e il sostegne alla mobilita professionale;

= B.v-— Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti;

= 9.i—Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione alla vita attiva,
e migliorare I"'occupabilita.

Art. 2 - Requisiti dei soggetti che possono presentare domanda

| soggetti che possono presentare domanda di contributo devono avere un'eta minima di 18 anni, essere
residenti o domiciliati nella regione Marche ed essere nelle candizioni cccupazionali specificate negli Awvisi
di riferimento (disoccupati e/o lavoratori espulsi da processi produttivi, ecc.).

Art. 3 - Imprese beneficiarie
Possono essere ammesse a contributo le imprese (anche individuali):
» jscritte alla Camera di Commercio in data successiva a quella di emanazione degli avvisi finalizzati al
sostegno alla creazione di impresa;
* aventisede legale e/o operativa nel territorio regionale (& n ogni caso indispensabile, ai sensi dell'art.
23 della L.R. 2/2005, che I'impresa beneficiaria abbia almeno una sede operativa nel territario
regionale);
* chesoddisfino i criteri di cui all'art, 1 dell’Allegato | al Reg. UE 651/2014 (PMI);
® dj cui siano soci esclusivamente persone fisiche.

Sono ammissibili a finanziamento anche i liberi professionisti che abbiano presentalo comunicazione diinizio
attivita presso un Comune della Regione Marche in data successiva alla presentazione dell’Avviso

Le imprese ammissihili al cofinanziamento nell'ambite di avvisi emanati in attuazione della priorita 8.y,
nell’ambito della quale il POR prevede I'ammissibilita di finanziamenti a interventi di workers buy out, oltre
ai requisiti di carattere generale di cui sopra, devono costituirsi in forma cooperativa e avere una compagine
sociale costituita, per una quota superiore al 50%, da dipendenti di una medesima societa (target company).

Le imprese ammissibili al cofinanziamento nell'ambito di avvisi emanati in attuazione della priorita 9.i, oltre
ai requisiti di carattere generale di cui sopra, devono canfigurarsi come:

A. cooperative sociali di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8/11/1991, n. 381, iscritte nell’alba
delle cooperative sociali di cui alla legge regionale n. 34/2001;

B, societa nelle qualiil 100% dei soci previsti nella compagine saciale ed il 51% dei soggetti attuatari (ovvero
i soggetti considerati per l'attribuzione del punteggio all'indicatore OCC “occupazione creata”)
appartengano a categorie svantaggiate, come definite all'art. 2, comma 4, del Reg. UE 651/2014, o alla
categoria di “lavoratori con disabilita”, come definita all'art. 2, comma 3, dello stesso Reg. UE 651/2014;

C. imprese individuali con titolari che rientrino nelle categorie di cui al precedente punto B.

Art. 4 - Imprese escluse dai benefici di cui al presente intervento
Non sono ammissibili a finanziamento:
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a) le societa e le cooperative nelle cui compagini sociali risultino persone fisiche che abbiano goduto, in
qualita di soci di maggioranza di societa oppure di soci di cooperative o con compiti di direzione di
queste ultime, di benefici analoghi erogati nell’ambito dei POR FSE e FESR o dei benefici eragati in
attuazione del Prestito d'onore regionale;

b) ititolari di imprese individuali e le societa, anche cooperative, di cui siano soci persone che abbiano
gia svolto, nei tre anni precedenti la richiesta di finanziamento, la medesima tipologia di attivita
ripartata nella proposta progettuale che si intende realizzare (rif. Codificazione delle attivita ATECO);

c) leimprese operanti nei settori esclusi dal campo di applicazione del "de minimis”, di cui all’art. 1,
comma 1, del Reg. UE 1407/2014, con I'eccezione di cui al comma 2 del medesimo articolo.

Art. 5 - Finanziamenti concedibili a ciascuna impresa
Ciascuna impresa puo accedere, al massima, a n. 1 (ung) finanziamento, per I'importo stabilito nei relativi
awvisi pubblici.

Art. 6 - Regime di aiuto applicabile
L'agevolazione concedibile sara costituita da un contributo in conto capitale, da erogare in regime “DE
MINIMIS” ai sensi del Reg. UE 1407/14.

Gli Avvisi pubblici allegano uno schema di dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2001 nella quale il
richiedente deve indicare :
s il periodo di decorrenza dell’'esercizio finanziaria utilizzato per scapi fiscali;
= jcontributi percepiti a qualunque titolo in regime DE MINIMIS nell’esercizio in corso e nej due
esercizi precedenti;
= |'impegno a comunicare gli eventuali aiuti ricevuti in data successiva alla presentazione della
domanda e fino alla data di eventuale concessione dell'aiuto;
= diessere a conoscenza che qualora |'impresa superi I'imparto di € 200.000,00 di aiuto “DE
MINIMIS" dovra essere revocato interamente |'ajuto che ha portato al superamento di detta soglia
e nan solo la parte eccedente tale soglia (art. 3 comma 7 del Reg. UE 1407/14);
#  che le stesse spese ammissibili non sono state e nan saranno oggetto di altre agevolazioni;
= diessere consapevole delle responsabilita penali, derivanti dal rilascio di eventuali dichiarazioni
mendaci e della conseguente revoche dai benefici concessi nel caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli articali 75 e 76 del DPR n. 445/2000.

Art. 7 - Elenco spese ammissibili

Il progetto di creaziane di impresa viene predisposto sulla base di schemi allegati agli Avvisi pubblici.

Nel progetto, sono elencate le spese e i relativi casti (al netto d'IVA e di qualsiasi onere accessorio), per le
quali si chiede il contributo.

Il progetta d'impresa pué comprendere spese rientranti nel campo d'intervento del FESR a garanzia del
successo dell'operazione.

| contributi riconducibili alle spese nell'ambito FESR (infrastrutture, terreni e beni immaobili) sono consentiti
fino ad un massimo del 50% del contributo pubblico complessivo riconosciuto e comungue nel rispetto dei
tetti fissati dal Reg. UE 1301/2013.

Spese ammissibili:

= spese di costituzione (onarario notarile, comprensiva di IVA, se non recuperabile; assicurazioni per la
copertura di rischi inerenti I'utilizzo di risarse umane e strumentali impiegate nel progetto di impresa)

* spese per la fideiussione

» spese relative alle consulenze tecniche (consulenza fiscale, gestionale e marketing);
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* spese per la frequenza di attivita formative collettive o individuali dei soggetti cainvolti nel progetto di
creazione di impresa, anche mediante 'utilizzo di vaucher, utilizzabili presso le strutture formative
regionali accreditate ai sensi del vigente dispositivo regionale);

* spese per|'acquisto e/o 'ammaortamento di attrezzature e beni mobili (compreso 'acquisto di
attrezzature e heni mobili usati)*?;

*  spese per affitto immobili;

= spese pubblicitarie.

L'acquisto (o I'emmortamento) di beni usati @ ammissibile a finanziamento qualora ricorrano le seguenti
condizioni:

» il venditore rilascia una dichiarazione attestante la provenienza esatta del materiale e che lo stesso, nel
corso degli ultimi sette anni, non ha beneficiato di un contributo nazionale o comunitario;

s il prezzo del materiale usato non @ superiore al suo valore di mercato ed é inferiore al costo di materiale
simile nuovo;

s |e caratteristiche tecniche del materiale usato acquisito sono adeguate alle esigenze dell’'operazione e
sono conformi alle norme e agli standard pertinenti.

L'ammortamento dei beni (sia nuovi che usati), alle condizioni disciplinate dall’art. 69 par. 2 del RDC, e

ammissibile nel caso in cui:

1. all'acquisto del bene ammaortizzato non abbia contribuito una sovvenzione pubblica

2. il costo diammortamento & direttamente riferito al periodo di sostegno dell’'operazione

3. il costo di ammortamento é calcolato conformemente alla normativa fiscale vigente e in base a
caefficienti previsti dal Ministero dell'Econamia e delle Finanze;

4. il bene ammortizzato sia inserito nel libro dei cespiti oppure in altra documentazione equivalente

5. limporto della spesa sia dehitamente giustificato da documenti can un valore probatorio equivalente
alle fatture, per i costi ammissibili rimborsati nella forma di cui all’art. 67 par. 1 del RDC.

Gli Avvisi pubblici attuativi delle presenti linee guida possono fissare percentuali di ammissibilita massime

per le singole voci di spesa elegibili al cofinanziamento. Nel caso sia prevista I"'ammissibilita anche di voucher

formativi, questi ultimi sono ammissibili solo per un importo massimo pari all’80% delle spese di iscrizione ai

percorsi formativi.

Art. 8 - Elenco spese non ammissibili
Non sono ammissibili:
= |e spese tra societa o imprese con assetti proprietari coincidenti (anche parzialmente) e quelle tra
persane con rapporto di parentela, affinita e coniugio;
= |espese che si configurano come apporto dei soci;
* gliinteressi passivi;
® le spese per la sublocazione;
* |e spese per acquisti di beni o servizi il cui valore sia espressao forfettariamente o a corpo;
= |'IRAP recuperabile;
= [|'IVA recuperabile.

Art. 9 - Periodo di riferimento delle spese
Le spese devona essere sostenute e pagate a partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico fino alla
data prevista per la conclusione del progetto (stabilita nell’Awviso e calcolata a decorrere dalla data di

13 Ai sensi dell'art, 13 par. 4 del RFSE, non sono ammissiblli al finanziamenta del FSE le spese relative all'acquista di infrastrutture, di
terrent & di beni immobili. Ne deriva che & ammissibile la spesa relativa all'acquisiziane di tutti gli altri beni non espressamernte
oggetta di divieto, in particolare - ai fini delia loro nlevanza per il FSE - dei beni mobili, variamente classificati, quali; automezzi e aitr]
mezzi di trasparto; macchinari, maobili e arredi; materiale biblipgrafico in formato cartaceo e informatico quali libri @ riviste;
strumentazione tecnica quall po e attrezzature in genere (siano esse infarmatiche, tecniche e scientifiche) camungue nan
infrastrutturali; equipaggiamento e vestiario, opere dell'ingegna, titoli e partecipaziom, ecc.).
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ammissione a finanziamenta). Le spese devono essere documentate con fatture o documenti contabili aventi
valare probatorio equivalente. Nel caso di scorrimento di graduatoria, le spese possona riguardare anche
periodi precedenti a guello di ammissione se comungue sostenute e pagate a partire dalla data di
pubblicazione dell’Avviso. Anche in guest’ultimo caso, il termine per la conclusione dei progetti decorre dalla
data di ammissione a finanziamento.

Neisingoli Avvisi pubblici @ possibile prevedere la possibilita di prorogare il termine fissato per la conclusione,
a seguito di presentazione di richiesta formale e motivata da presentare almeno 30 giorni prima della data
prevista per la conclusione dell'intervento.

Art. 10 - Divieto del doppiao finanziamento

| singoli Avvisi possono prevedere |'eventuale cumulahilita del contributo pubblico concesso ai sensi della
presente linea guida con altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche. Va in ogni caso verificato che
eventuali altre agevolazioni non coprano le stesse spese ammissibili in modo da evitare casi di doppio
finanziamento.

Art. 11 - Entita dei contributi

Possono essere ammessi a finanziamento progetti che prevedano una spesa minima pari o superiore
2 10.000 euro.

I contributi sono concessi per un importo fino a 30.000,00 euro,

Gli Avvisj attuativi possono prevedere, in aggiunta al finanziamento di cui sopra, 'erogazione di contributi
all'assunzione, da erogare in “de minimis”. In questo caso, gli stessi Awvisi fissano il numerao massimo di aiuti
alle assunzioni accordabili e le condizioni che le assunzioni devano rispettare (ad esempio, relativamente alla
tipologia di destinatari) per poter beneficiare dell'aiuto.

Art. 12 - Modalita di erogazione del contributo
Il cantributo sara liguidato agli aventi diritto in due soluzioni come di seguito indicato:

- una quota pari al 40% del contributo concesso, previa accettazione del contributo da parte del
heneficiario. La concessione del contributo avviene a favore dell'impresa dopo la costituzione
dell'impresa stessa; |'erogazione dell'anticipo avviene dietro presentazione di apposita garanzia
fideiussaria;

- il saldo del contributo concesso, alla conclusione dell’'intervento e successivamente all'approvazione
del rendiconto finale.

Le spese devono essere riferite alle voci di costo approvate con il progetto; documentate con fatture o
documenti cantabili aventi valore probatorio equivalente (non sono ammissibili autofatture, fatture
proforma e preventivi, bollettini postali, carte di credito prepagate e spese pagate in contanti) e devono
essere sostenute dalla data di pubblicazione dell’Avviso fino alla data prevista per la conclusione del progetto.

Per assicurare la tracciahilita dei flussi finanziari, le imprese beneficiarie devono utilizzare uno o pit conti
correnti bancari o postali dedicati, anche in via non esclusiva, alle spese relative al progetto finanziato.

Art. 13 - Principio della stabilita delle operazioni

L'art. 71 del Reg. Uk 1303/2014 prevede il rispetto del cosiddetto principio di stabilita. Pertanto, il contributo
concesso deve rimanere attribuito all'operazione (progetto) fino ad almeno 3 anni dal completamento della
stessa.

Si considera che le imprese non abhiano rispettato 'obbligo di mantenimento dell'investimento se cessano
I'attivita produttiva o trasferiscono le proprie sedi operative al di fuori dell'area del programma. In questo
caso, qualora |a cessazione non sia dovuta a fallimento, il contributo concesso viene recuperato pro-quota.

Art. 14 - Obblighi dei beneficiari
| beneficiari si obbligano a:
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a) dichiarare in itinere, nel caso venga richiesto, le spese sostenute;

b) presentare la rendicontazione di spesa attraverso la procedura informatizzata del SIFORM;

¢) indicare |'ubicazione dei documenti di spesa relativi al progetto;

d) evitare un doppio finanziamento delle spese sostenute e dichiarate;

e) consentire I'accesso ai documenti di spesa almeno alle seguenti autorita: di gestione, di audit e di
certificazione;

f) tenere una contabilitad separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative
all'operazione;

g} informare la Regione dell'insorgere di eventuali procedure amministrative o giudiziarie concernenti il
progetto finanziato;

h) comunicare eventuali variazioni progettuali;

i) produrre una relazione a fine progetto sul grado di conseguimento degli obiettivi esplicitati a progetto;

i) nonsuperare Il limite di cumulo previsto dal regolamento de MINIMIS;

k} garantire |a stabilita delle operazioni secondo quanto previsto all’articolo 13;

I) assicurare che, nel caso il pragetto abbia beneficiato di un contributa nell'ambito della priorita 9.i del
POR FSE 2014/20, nan si verifichi, nel corso della durata del progetto, una variazione della compagine
sociale efo degli attuatori tale da far venir meno gli iniziali requisiti di accesso al contributo, L'assenza
temparanea di tali requisiti @ consentita per un periodo massimo di 90 glorni;

m) garantire che la variazione negli elementi che hanno contribuito all'assegnazione dei punteggi a valere
suidue indicatori OCC e S0G non determini uno scostamento del punteggio da quello attribuito agli stessi
indicatori in sede divalutazione (e non determini, pertanto, una variaziane della graduatoria approvata).

In deroga a quanto previsto al punto precedente, il progetto non decade dal beneficio nel caso in cui la
variazione del punteggio permanga per un periodo massimo consentito di 90 giorni oppure nel caso in cui,
anche se trascorso tale periodo, I'’Amministrazione accerti che la maodifica della graduatoria non arreca alcun
danno agli altri soggetti idonei.

Gli elementi che sono stato oggetto di valutazione riferiti agli indicatori SOG e OCC che sono stati
determinanti ai fini della posizione utile in graduatoria e dell’ottenimento del contributo devono essere
mantenuti per almeno due anni dalla data di conclusione del progetto. In caso di variazione di elementi
riguardanti l'indicatore OCC (occupazione creata), gli Avvisi pubblici stabiliscono il recupero del 30% del
contributo pubblico concessa nel caso in cui la cessazione sia intervenuta entro un anno dalla conclusione
del progetto e del 15% del contributo concesso in caso di cessazione entro il secondo anno. Tali percentuali
sono ridotte del 50% in caso di variazioni di elementi riguardanti I'indicatore SOG.

Il punteggio non deve comungue scendere al di sotto della soglia minima di 60/100.

Gli Awvisi pubblici allegano lo schema di domanda per la richiesta di finanziamento contenente:
a) I'elenco degli obblighi che si assume il soggetto richiedente in caso di ammissione al cantributo;
b) loschema direlazione del progetto d'impresa.

Gli Avvisi attuativi devono contenere I'informazione relativa all'obbligo, per la pubblica amministrazione, di
pubblicare I'elenco dei beneficiari e I'imparto del contributo concesso.

Art. 15 - Controlli e revoche del contributo

| controlli di primo livello vengono effettuati in fase di avvio, in itinere ed alla fine del progetto anche al fine
di soddisfare gli adempimenti di cui all’art. 71 del Reg. 1303/2014.

Prima di cancedere il contributo, 'Amministrazione verifica |'effettiva costituzione dell'impresa (mediante
acquisizione diiscriziane alla CCIAA, copia confarme del libri paga e libri matricola per le eventuali assunzioni,
ecc. in base alla tipologia di progetto di impresa). Nel caso di finanziamenti concessi a liberi professionisti,
viene controllata I'avenuta presentazione della dichiarazione di inizio attivita. L'Amministrazione verifica, su
un campione di beneficiari, e anche attraverso dichiarazioni fornite ai sensi del DPR n. 445/2000, il possesso
di requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del D.lgs. 50/2016.
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Initinere, 'Amministrazione effettua almeno un controllo in loco presso ciascun beneficiario per verificare la
realizzazione del progetta e la coerenza dell’attivita avviata con il progetto finanziato, nonché jl rispetto dei
requisiti stabiliti dai singoli Avvisi pubblici.

Gli Avvisi pubblici specificano le sanzioni applicabili nei casi di esiti negativi dei controlli, nonché le
conseguenze derivanti dall'inosservanza degli obhblighi previsti negli stessi Avvisi.

In ogni caso, sona causa di revoca il mancato rispetto delle disposizioni stabilite dalle lettere c), d), j), k) e )
di cui al precedente art. 14.

La revoca dai benefici comporta I'obbligo per I'impresa della restituzione delle somme percepite secondo
quanto disposto dalla I.r. 7/2011.

Al termine del progetto, I'Amministrazione procede ai controlli di tutti i giustificativi delle spese sostenute
(gia oggetto di verifica a campione nell'ambito dei controlli sulle dichiarazioni trimestrali delle spese
sostenute) come previsto nella Descrizione dei Sistemni di Gestione e Controllo,

In relazione all'obbligo del mantenimento dell'investimento di cui all'art. 71 del Reg. UE 1303/2014,
I'Amministrazione effettua controlli d'ufficio (mediante visure camerali, visure del DURC o acquisizione di
copie dei libri paga e libri matricola, ecc. o attraverso altra documentazione avente uguale valore probatorio)
e, se del caso, verifiche in loco.

Art. 16 - Rendicontazione dei progetti
Le spese dichiarate sono verificate mediante il controllo di tutti i giustificativi di spesa.

Art. 17 - Criteri di selezione dei progetti
Il finanziamento & concesso a seguito della presentazione e approvazione del progetto di creazione di
impresa, da redigere nella relazione relativa all'attivita dell'impresa.

Gliindicatori che formano oggetto della valutazione sono i seguenti:

Pesi

Criteri approvati dal CDS  Indicatori di dettaglio
. 1. Impresa proponente (IMP) 5

Qualita T
(peso 40) 2. Grado di affidabilita del progetta (AFF) 25
3. Soggetti coinvolti (S0G) 10
4, Occupazione creata (OCC) 40

Efficacia potenziale *

(peso 60) 5. Settore di attivita (SET) 20

Art. 18 - Modalita di attribuzione dei punteggi ai singoli indicatori

IMP (Impresa propenente)

Il punteggio sara assegnato sulla base della seguente griglia:

- impresa nata da processi di workers buyout -> 3 punti

- cooperativa, societa di persone (comprese le societa in accomandita), ditta individuale o studio libero
professionale singolo o associato -> 2 punti

- societa a responsabilita limitata -> 1 punto.

- altro -= 0 puntj

| punteggi previsti per il primo item della griglia non sono cumulahili con i successivi.

AFF (Grado di affidabilita del progetto relativo alla creazione di impresa)

| punteggi saranno assegnati esprimendo un giudizio sull’affidabilita complessiva del progetto sulla base
della griglia riportata di seguito:

- maolto affidabile -> 3 punti;

- affidabile -> 2 punti;
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- poco affidabile -> 1 punto;
= non affidabile -> 0 punti.

1l giudizio verra formulato tenendo conto:

- delle prospettive di mercato o del portafoglio ording;

- dell'adeguatezza delle professionalita coinvolte rispetto al tipo di attivila prevista;
- dell'apporto di capitale proprio;

- dell’esistenza di collegamenti produttivi e/o commerciali con altre imprese;

- della potenzialita competitive;

- del grado di innovazione del progetto.

SOG (Tipe di soggetti coinvolti)

Nel caso degli aiuti finalizzatialla creazione diimpresa, verranne assegnati 2 punti per ogni soggetto occupato
di genere femminile, comunque fino ad un punteggio massimo di 6 punti. Verra assegnato 1 punto per ogni
soggetto coinvolto diplomato o laureato, fino ad un punteggio massimo di 4 punti.

Per soggetti coinvolti si intendono i soggetti che hanno beneficiato gia di un punteggio per I'indicatore
accupazione creata. |l punteggio e cumulabile con quello per I'occupazione creata.

Il punteggio @ normalizzato su 10 (6 punti riferiti al genere e 4 al tipo di titolo di studio). La ponderazione e
ottenuta moltiplicando il punteggio normalizzato per il peso dell’indicatore.

La tipologia di soggetti cui assegnare punteggi pud essere maodificata a seconda delle finalita dell’Avviso, in
particolare, nel caso in cui si utilizzino risorse della Priorita 9.i. Le pracedure da utilizzare per I'assegnazione
dei punteggi dovranno comungue prevedere: l'individuazione di un intervallo (valore minimo e valore
massimo) entro cui si collocano i punteggi da assegnare in valore assoluto, la normalizzazione del punteggio
e la sua successiva ponderazione,

OCC (Occupazione creata)

Verra assegnato un punto per ogni posto di lavoro creato fino ad un massimo di 3 punti.

Per I'assegnazione dei punteggi saranno presi in considerazione:

a) i soci delle cooperative iscrittj a libro paga come lavoratori a tempo indeterminato;

b) i dipendenti a tempo indeterminato, negli altri casi;

c) titolari di imprese individuali iscritti alla gestione abbligatoria INPS oppure soci di societa che versano i
contributi obbligatari a liberi professionisti;

d) coadiuvanti di imprese familiari iscritti alla gestione obbligatoria INPS,

Qualora si tratti di contratti part- time fino al 50%, il punteggio corrispondente sara dimezzato.
Per i contratti che prevedono una prestazione lavorativa superiore al 50% il punteggio corrispondente sara
proporzionato alla percentuale lavorativa,

SET (Settore di attivita)
Nel caso in cui, negli avvisi, non vengana specificate priorita differenti, i punteggi saranno assegnati sulla
hase della seguente griglia:
Turismo, green o blue economy e risparmio energetico: 2 punti
- Damotica, Meccanotronica, Manifattura sostenibile, Salute e benessere: 1 punto
- Altri settori: O punti

Nel caso si rendesse necessario inserire criteri premiali per determinate categorie di destinatari e/o aree
territoriali, 1 singoli Awvisi pubblici attuativi della presente linea guida possono maodificare gl indicatari di
dettaglio sopra richiamati o le modalita di attribuzione dei punteggi previsti. Il parere di conformita rilasciato
dall'Autorita di Gestione sulle proposte di Avviso verifica la rispondenza di griglie di valutazione
eventualmente modificate rispetto a quanto riportato nelle presenti linee guida alle disposizioni attuative
del POR FSE 2014/20 e ai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR.
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Art. 19 - Pubblicita, informazione e loghi

Le imprese beneficiarie devono esparre il logo FSE e della UE fuori della sede legale o operativa in cui ha sede
I'attivita d'impresa, in conformita alla normativa comunitaria vigente.

Art. 20 - Centri per I'impiego I'Orientamento e la Formazione
| Centri per I'lmpiego assicurana la consulenza informativa, ai potenziali interessati, sulle modalita previste
per |la concessione dei contributi inerenti la costituzione di una nuova impresa.

Art. 21 - Corsi collettivi propedeutici e in itinere di accompagnamento
| Centri per I'lmpiego possono organizzare anche attivita di formazione collettiva rivolta ai soggetti che
beneficiano del finanziamento al fine di sostenere attivamente l'iniziativa imprenditariale.
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7. LINEE GUIDA RELATIVE ALLE BORSE LAVORO E DI RICERCA

Art. 1 — Definizioni

| ‘attivazione di borse lavoro prefigura 'erogaziane di un’indennita a disoccupati in possessa di un diploma
di scuola secondaria (inferiore o superiore) o di un diploma di laurea a fronte della realizzazione di
un'esperienza lavorativa, didurata compresa tra i 6 ei 12 mesi, finalizzata ad incrementare le loro esperienze
professionali e la loro occupabilita.

Le borse di ricerca prefigurano, invece, |'erogazione di un’indennita a favare di disoccupati altamente
scolarizzati (laurea, anche triennale, o post-laurea) che si candidino a realizzare un progetto di ricerca, della
durata di 12 mesi, presso un’‘unita produttiva locale. Anche in questo caso, |'obiettivo perseguito &
soprattutto quello di incrementare |'occupabilita dei destinatari. A tale tipologia di intervento possono,
tuttavia, essere associati effetti indiretti che, a seconda delle modalita attuative prescelte, possano impattare
anche sulla capacita competitiva del sistema produttiva locale; sull'intensita dei rapporti tra Universita e
maondo praduttivo; sulla capacita innovativa dell'industria manifatturiera; ecc.

Gli Avvisi attuativi delle presenti linee guida possano prevedere I'ammissibilita a finanziamento di entrambe
le tipologie di barse a di una sola delle due e possono prevedere, nel caso delle barse lavaro, |'erogazione ai
borsisti di ore di formazione su tematiche attinenti 'orientamento, i contratti di lavora o la sicurezza sui
luoghi di lavora. |'aziane formativa dovra avere una durata minima di 15 ore e massima di 36 ore e sara
erogata dai Servizi territoriali per la formazione.

Art. 2 - Imputazione degli interventi alle priorita di investimento del POR FSE 2014/20
Le borse lavoro e le borse di ricerca possono essere erogate nell'ambito delle seguenti priorita di
investimento:
= 8.0 - Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persane che si trovano ai margini del mercato del lavaro, anche attraverso iniziative
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale;
= 8.i—Integrazione nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare di quelli che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi né farmazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani
delle comunita emarginate, anche attraversao |'attuazione della garanzia per i giovani
* Biv -~ Uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla
progressione della carriera, la conciliazione della vita professianale con la vita privata e la promozione
delle parita di retribuzione per uno stesso lavaro o un lavaro di pari valore
* 9j-Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione alla vita attiva,
e migliorare |'occupahilita.

Art. 3 — Destinatari

| destinatari devono possedere, al mamento della presentazione della domanda, i seguenti requisiti di

carattere generale:

- Essere residenti o domiciliati nella regione Marche (gli Avvisi attuativi della presente linea guida

stabiliscono i mesi di residenza/domicilio minimi richiesti per accedere al finanziamento);
Essere disoccupati, ai sensi del D.lgs. 150/2015 (lo stata di disoccupazione deve permanere per tutta
la durata della borsa);
Nan essere percettori di alcun ammaortizzatare sociale (tale condizione deve permanere per tutta la
durata della barsa);
Essere in possesso almeno di un diploma di scuola secondaria (nel caso delle barse lavoro) o di una
laurea almeno triennale (nel caso delle borse di ricerca);
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- Non aver avuto, nei quattro anni antecedenti la presentazione della domanda, rapparti di lavare con
i soggetti ospitanti;

- Naon avere rapporti di parentela can la persona fisica proprietaria, titolare o socio del soggetto
ospitante, secondo la definizione dell’art. 230 bis del c.c.,, come introdotto dalla L. 151/1975 di
rifarma del diritto di famiglia.

Ai requisiti di ammissibilita di carattere generale si aggiungono quelli necessari per accedere ai finanziamenti
previsti nelle priorita di investimento del POR &.ii, 8.iv e 9.1.

Nell'ambito della priorita 8.ii, indipendentemente dal genere, dalla cittadinanza e dalla eventuale
appartenenza a categorie svantaggiate, |le borse possano essere concesse solo a destinatari che, al momento
della domanda, non abbiano compiuto i 29 anni di eta;

Nell'ambito della priorita 8.iv, indipendentemente dalla classe di eta, dalla cittadinanza e dalla eventuale
appartenenza a categorie svantaggiate, le borse possono essere concesse solo a disoccupati di genere
femminile.

Nell'ambito della priorita 9.i, indipendentemente dal genere, dalla classe di eta e dalla cittadinanza, le borse
possono essere concesse solo a destinatari appartenenti a categorie svantaggiate o molto svantaggiate e a
soggetti con disabilita (si veda il box che segue).

Definizione di soggetti svantaggiati, molto svantaggiati o con disabilita ai sensi del Reg. UE 651/2014
Soggetti svantaggiati

Soggetti che non abbiano un impiega retribuito da almeno 6 mesi;

Soggetti di eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

Soggetti in possesso del solo titolo di scuola secondaria inferiore;

Soggetti che abblano completato il proprio percorso di istruzione/formazione da non pit di due anni & non
abbiano ancora ottenuto il prima impiego regolarmente retribuito;

Soggetti che abbjano superato i 50 anni di eta;

Soggetti adulti che vivano soli can una o pili persone a carico;

Soggetti appartenenti a minaranze etniche.

Soggetti molto svantaggiati

Soggetti privi di lavaro regolarmente retribuito da almeno 24 mesi;

Soggetti privi di lavoro regolarmente retribuito da almeno 12 mesi e che abbiano un eta compresa tra i 15 e
i 24 anni 0 appartengano ad una minoranza etnica.

Soggetti con disabilita
Chiungue sia riconosciuto come soggetta con disabilita a narma dell’ordinamento nazionale o presenti
durature menomazioni fisiche, mentali, intellettuali o sensoriali.

Gli Awvisi attuativi delle presenti linee guida, pur nel rispetto delle tipologie di destinatari ammissibili a
finanziamento nelle diverse priorita di investimento, possano definire, sulla base degli obiettivi di palicy
perseguiti, target di riferimento pill circoscritti, eventualmente anche tenendo conto della condizione
ecanomica delle famiglie di appartenenza (Indicatore ISEE).

Art. 4 — Soggetti ospitanti

Ai sensi di quanto stabilito dall’art, 19 della L.R. 2/2005, le esperienze lavorative (nel caso delle borse lavoro)
e i progetti di ricerca (nel caso delle borse di ricerca) possono essere realizzati presso studi professionali o
imprese o associazioni e organizzazioni senza fine di lucro che abbiano sede operativa all'interno del territorio
regionale,
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Le borse di lavoro e di ricerca non configurano alcun rapparto di lavoro con i soggetti ospitanti.
Questi ultimi, tuttavia, devono;
= Esserein regola con I'applicazione del CCNL;
= Essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi e assicurativi;
= Essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;
= Esserein regola con le norme che disciplinano le assunzioni ebbligatorie previste dalla L. 68/1999 e
s.m.
Gli Avvisi pubblici attuativi delle presenti linee guida fissano il numero massimo di borsisti che possono essere
contemporaneamente ospitati presso la stessa struttura.

Art. 5 — Indennita
L'indennita da erogare ai borsisti e fissata negli Avvisi pubblici attuativi delle presenti linee guida nel rispetto
degli importi massimi di seguito indicati:
* 800,00 euro mensili nel caso delle borse di ricerca;
= 700,00 euro mensili nel caso delle borse lavoro.
| suddetti importi sono al lordo di eventuali imposte o trattenute dovute per legge, ma al netto dell'IRAP.
| costi delle polizze RC e delle polizze che coprono il rischio infortuni sono a carico dei soggetti ospitanti.

Art. 6 — Presentazione dei progetti
| potenziali destinatari che si candidano a realizzare un’esperienza lavorativa o un progetto di ricerca devono
presentare domanda di finanziamento attraverso I'applicativo Siform rispettando le indicazioni di dettaglio
che saranna contenute negli Avvisi.
Agli Awvisi attuativi delle presenti linee guida deve essere allegato un facsimile per la presentazione del
progetto di borsa |avoro o di borsa di ricerca,
Il progetto deve esplicitare:
= il tipo di attivita prevista;
= |'orariodi presenza settimanale presso il soggetto ospitante che deve essere compreso tra un minimo
di 20 ore e un massimo pari all’orario a tempa pieno previsto dal CCNL applicabile o, in sua assenza,
dagli accordi tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavaro e dei lavoratori.
Il progetto deve inoltre contenere una sezione anagrafica contenente tutte le informazioni di cui alla “Scheda
di iscrizione agli interventi” predisposta dall'AdG per reperire le informazioni necessarie a raccogliere i dati
di monitoraggio di cui all’Allegato | al Reg. UE 1304/2013.
Al progetto va allegata una convenzione tra soggetto richiedente e soggetto ospitante, anch’essa redatta
sulla base di appositi facsimile allegati agli Avvisi.
Nel caso gli Avvisi attuativi delle presenti linee guida prevedano anche I'erogazione, ai destinatari, di ore di
formazione, la convenzione con i soggetti ospitanti deve contenere |'impegno di questi ultimi a consentire ai
borsisti la partecipazione ai momenti formativi previsti,

Art. 7 - Criteri di selezione dei progetti
La valutazione dei progetti viene effettuata, su ciascuna domanda di borsa, attraverso la griglia e con le
modalita di attribuzione dei punteggi ai singoli indicatori ripartate di seguito.

Criteri approvati dal CdS Indicatori di dettaglio ~ Pesi
Qualita (peso 40) 1. Giudizio sull'attivita prevista (ATT) | 40
Efficacia potenziale 2. Genere dei destinatari (EEN) - 10
(pesa 60) 3. Condizione occupazionale dei destinatari (COP) 50

I singoli indicatori saranno valorizzati con le modalita di seguito indicate.
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ATT (Giudizio sull’attivita prevista)

| punteggi saranno assegnati esprimendo un giudizio sull’attivita prevista e sulla congruenza della stessa con
il curriculum del candidato sulla base della seguente griglia:

- giudizio ottimo > 5 punti;

- giudizio molto buona -> 4 punti;

- giudizio buono -> 3 punti;

- giudizio discreto -» 2 punti;

- giudizio sufficiente -> 1 punto;

- insufficiente -> 0 punti.

Qualora le borse lavoro siano concepite come strumento utile a completare percorsi di inserimento
occupazionale rivolti a determinate categorie di utenza e successive alla partecipazione degli stessi
destinatari a precedenti azioni formative, gli Awvisi potrebbero disciplinare le modalita di attribuzione dei
punteggi all'indicatore ATT in modo da garantire I'attribuzione del punteggio massimo solo ai potenziali
destinatari che abbiano precedentemente partecipato ad un percorsa formativo o ad altra misura di palitica
attiva cofinanziata dal FSE.

GEN (Genere dei destinatari)
Verra assegnato punteggio pari a 2 nel caso didestinatari di genere femminile e paria 1 nel caso di destinatari
di genere maschile.

COP (Condizione accupazionale dei destinatari)

| punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:

- soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi -> 4 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 a 24 mesi -> 3 punti;
- soggetti disoccupati o inoccupatida 6 a 12 mesi -> 2 punti;

- soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi -> 1 punta.

Nel caso si rendesse necessario inserire criteri premiali per determinate categorie di destinatari e/o aree
territoriali, i singoli Avvisi pubblici attuativi della presente linea guida possono modificare gli indicatori di
dettaglio sapra richiamati o le modalita di attribuzione dei punteggi previsti. |l parere di conformita rilasciato
dall'Autorita di Gestione sulle proposte di Awviso verifica la rispondenza delle griglie di valutazione
eventualmente modificate rispetto a quanto riportata nelle presenti linee guida alle disposiziani attuative
del POR FSE 2014/20 e ai criteri di selezione approvati dal Comitate di Sorveglianza del POR.

Art. 8 - Controlli e revoche del contributo

Gli Avvisi pubblici attuativi delle presenti linee guida esplicitano le modalita con cuj e previsto vengano
effettuati i controlli di primo livello e le penalita da applicare nel caso di mancato rispetto di quanto stabilito
negli stessi Avvisi,
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8. INFORMAZIONI REGIMI D’AIUTO (DA TRASMETTERE ALL’ADG)

1. “DEMINIMIS” (Reg. UE 1407/2013)

Il titolo dell'intervento, gli estremi identificativi dell’atto con cui & stato pubbticato I'avviso e l'importo
stanziato devono essere comunicati all’AdG entro 30 giorni dall’adozione dell’atto medesimo.

Le altre informazioni vanno comunicate all'AdG a cadenza semestrale (30 maggio e 30 novembre), anche nel
£aso in cui non siano stati ancora assunti impegni o effettuate liquidazioni. Qualora, perd, la Commissione
dovesse richiedere all'’AdG informazioni in merito ai regimi d'aiuto attivati, le strutture coinvolte nella
gestiane delle risorse FSE devono trasmettere il presente allegato entro 10 giorni dalla data in cui la stessa
richiesta viene loro comunicata dall'AdG.

2. ESENZIONE (Reg. UE 651/2014)

Nel caso gli avvisi prevedano finanziamenti in esenzione, le strutture coinvolte nella gestione delle risorse
FSE devono trasmettere all’AdG 'allegato |l al Reg. UE 651/2014 entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
medesimo.

Gli estremi identificativi dei relativi atti di impegno e liquidazione devono essere trasmessi all'AdG a cadenza
semestrale (30 maggio e 30 novembre), anche nel caso in cui impegni e liquidazioni siano ancora pari a zera.
Qualora, pero, la Commissione dovesse richiedere all’AdG informazioni in merito ai regimi d’aiuto attivati, le
strutture coinvolte nella gestione delle risorse FSE devono trasmettere le suddette informazioni entro 10
giorni dalla data in cui la stessa richiesta viene loro comunicata dall’AdG.
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9. DICHIARAZIONE DI AFFIDABILITA’ DELLA GESTIONE

La Dichiarazione che segue deve essere predisposta dai dirigenti delle PF regionali e degli Ol coinvolti nella
gestione delle risorse FSE 2014/20 e ufficialmente trasmessa all'AdG entro e non oltre il 1° febbraio di ogni
anno, a partire dal 1° febbraio 2016.

lo sottoscritto (nome e cognome), responsabile della (denominazione della PF regionale), per il POR FSE
2014/20, Codice CCl 2014ITO55FOP008, sulla base del mio personale giudizio nonché delle informazioni di
cui dispongo e degli esiti dei controlli di primo livello effettuati sugli interventi implementati dalla struttura
che dirigo, per il periodo contabile conclusosi il 30 giugno ... (anne), e considerati i miei ebblighi a norma di

quantao disposto dalla Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo del POR FSE 2014/20,
DICHIARO CHE:

— le informazioni nei conti sono correttamente presentate, complete e accurate ai sensi dellart. 137 (1)
del RDC;

— le spese di competenza della struttura che rappresento registrate nei conti sono state sostenute per gli
scopi previsti e in conformita al principio di una sana gestione finanziaria;

~ (eventuale) le spese |a cui legittimita/regolarita & oggetto di valutazioni in corso sono state escluse dai
conti, in attesa della conclusione delle stesse valutazioni;

— i dati relativi agli indicatori, ai target intermedi e allo stato di avanzamento del programma operativo
sono affidabili;

— sonoin atto efficaci e proporzionate misure antifrode che tengono conto dei rischi individuati;

— non esistono Informazioni riservate relative all'attuazione del programma operativo che potrebbero

essere pregiudizievoli per la reputazione della politica di coesione.

Data Firma
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10. NORMANTIVA DI RIFERIMENTO

Di seguito, si riporta 'elenco dei principali documenti regionali e dei regolamenti comunitari di cui tenere
conto nella predisposiziane della documentazione attuativa degli interventi ammissibili al cofinanziamento
del FSE.

- Programma Operativo Regionale FSE Marche 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea in data
17/12/2014 con Decisione n. C (2014) 10094;

- DGR n. 1425 del 23/11/2016, “Designazione della Autorita di Gestione e Cerlificazione del Programma
Operativo della Regione Marche per il Fondo Sociale Europeo 2014/20", che riporta, nell'allegato A, la
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo del POR FSE 2014/20, approvato dall'AdA;

- DGR n. 1148 del 21/12/2015 e s.m., contenente il Documento Attuativo del POR FSE 2014/20;

- DGR n. 802 del 4/6/2012, "Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti
inerenti la formazione e le politiche attive del laveora”;

DGR n. 1280 del 24/10/2016, "Approvazione del dispositivo di raccordo tra i Manuali di cui alla DGR n.
802/2012 e la normativa della programmazione 2014/20";

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo disviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondao di caesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglic del 17/12/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) 651/2014, Regolamento dj esenzione;

- Regolamento (UE) 1407/2013, Regolamento “De minimis”.
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