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DELIBERAZIONE 09.09.2019, N. 531
PON Inclusione (FSE) 2014- 2020 - Scheda Progetto “Modello sperimentale di intervento per il
lavoro e l'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale - Regione Abruzzo” - Presa
d’atto attivita, assegnazione al Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e
coordinamento unitario e approvazione schema convenzione.
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LA GIUNTA REGIONALE

PON Inclusione (FSE) 2014- 2020 - Scheda Progetto “Modelfo sperimentale di intervento per il lavore
e Uinclusione attiva delle persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo” — Presa d’atto attivita,
assegnazione al Servizio Autorith di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e coordinamento
unitario ¢ approvazione schema convenzione.

VISTI

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europea di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n, 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento(CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- I’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 adottato con decisione di esecuzione della Commissione
Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, modificata con decisione C(2018) 598 dell’8 febbraio
2018, che individua, nel quadro della strategia d’impiego dei fondi strutturali europei per il periodo
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2014-2020, il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ tra i Programmi Operativi
finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE);

- il PON “Inclusione™ 2014-2020 (CC1 n.2014ITOSSFOPG01) adottato dalla Commissione Europea
con Decisione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014 ¢ modificato con Decisione C(2018)8586 del 6
dicembre 2018, la cui Autorita di Gestione & individuata nella Divisione TH — Direzione Generale
per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

- il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni™ del PON “Inclusione”, approvato
nel corso della riunione del Comitato di Sorveglianza del 28 maggio 2015;

- la Convenzione del 13 giugno 2018 sottoscritta tra I"Autorita di Gestione del PON “Inclusione™ & la
Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della Giustizia,
approvata dal Ministero del Lavero con decreto direttoriale n. 300 del 15 giugno 2018, con la quale
il Ministero della Giustizia, ai sensi dell’art.123, ¢o.6 del Reg.(UE) 1303/2013, & stato individuate
quale Organismo Intermedio del Programma per la gestione deli’Asse 3 “Sistemi e modelli
d'intervento sociale”, obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell 'occupabilita e della partecipazione
al mercato del lavoro atiraversa percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle
persone maggiormente vulnerabili”, Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale
finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili ¢ a vischio di
discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi
sociali; percorsi di empowermeni, misure per [‘attivazione e accompagnamento di percorsi
imprenditoriali, anche in farma cooperativa, limitatamente agli interventi rivolti alle persone in
esecuzione penale interna o esterna”,

CONSIDERATO che:

- il PON “Inclusione” intende contribuire agli obiettivi della Strategia dell’Unione per una crescita
p intelligente, sostenibile e inclusiva attraverso interventi volti a contrastare la lotta alla poverta ¢ alla
5 esclusione sociale @ a rafforzare Iinclusione attiva nella societa e nel mercato del lavoro dei gruppi /=7
pit vulnerabili, entro I'arco temporale del ciclo di programmazione 2014-2020 e perseguendo’ -

specifici obiettivi; *
- TAsse 3 del PON Inclusione “Sisteni e modelli di intervento sociale” supporta, in particalare, A
3 nell’ambito dell’Obiettivo specifico 9.2 - Azione 9.2.2, le amministrazioni competenti ai diversi
i livelli di governo nella definizione e diffusione di modelli pin efficaci di intervento per le comunita
e le persone a rischio di emarginazione - detenuti ed ex detenuti -, anche aitraverso azioni di
promozione delle aftivitd economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali di inserimento

lavorativo ¢ |'innovazione sociale;

- per rispondere a tali obiettivi e in virti del proprio mandato istituzionale. il Ministero della Giustizia
ha definito, in collaborazione con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e con le Regioni,
un Programma Generale delle attivita “Progetto complesso: Modzlli sperimentali di intervento per il
lavoro e I'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale™ (di seguito “Progetto complesso™)
con I"obiettivo di identificare modelli innovativi di intervento per il lavoro e I'inclusione attiva delle
persone in esecuzione penale;

. ai sensi dell’art. 4 comma 3, lettera a) della citata Convenzione ¢ stata delegata all’Orpanismo
Intermedio “Ministero della Giustizia - Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di
coesione” la funzione di selezione delle operazioni conformemente ai criteri di selezione approvati
dal Comitato di sorveglianza e alle norme europee e nazionali applicabili;

- le quattro Regioni coinvolte nella realizzazione del Progetto (Abruzzo, Puglia, Toscana e Sardegna)
sono state individuate secondo criteri condivisi da tutte le Regioni in sede di Coordinamento della
Commissione Politiche Sociali della Conferenza delle Regioni (seduta del 15 novembre 2017, prot.
n. 873.E del 17/11/2017),

- TPindividuazione della Regione Puglia, quale capofila del Progetto complesso, € stata effettuata a
seguito di designazione da parte delle altre Regioni (come da note prot. n. 81 del 23/01/2018 della
Regione Toscana; prot. n. 95 del 24/01/2018 della Regione Sardegna; prot. n. 88 del 24/01/2018
della Regione Abruzzo);

- la Scheda progette “Modello sperimentale di intervento per il lavoro e l'inclusione attiva delle
persone in esecuzione penale — Regione Abruzze™ & slata inviata, con nota prot.n. del 0171065 del
06.07.2019, al Ministero della Giustizia;
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- con decreto prot.n. dg DGCPC 110ID del 20.06.2019 il Ministero della Giustizia ha ammesso 2
finanziamento la sopra citata Scheda Progetto “Modello sperimentale di intervento per il lavoro e
Vinclusione attiva delle persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo ", riportata nell’ Allegato 1
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per un valore di &
750.700,00 a valere sull”Asse 3 “Sistemi e modelli di intervento sociale”, Obiettivo specifico 9.2
“lncremento dell’occupabilita e della parfecipuzione al mercato del lavoro atiraverso percorsi
integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili”, Aziane
9.2.2 “Interventi di presa in carico mulfi professionale finalizzati all‘inclusione lavorativa di
persone maggiormente vylnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per
diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment, misure per
lattivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma ecooperativa.
Limitatamente a persone in esecuzione penale interna o esterna” del PON Inclusione (FSE) 2014-
2020,

- con nota prot n. m_dg DGCPC.23/07/2019.00016141.U, riportata nell’Allegato 2 che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, il Ministero della Giustizia ha trasmesso
lo schema di convenzione tra la Regione Abruzzo ed il Ministero medesime, recante diseiplina dei
diritti e obblighi in capo al Beneficiario e le indicazioni sulla modalita di esecuzione dell’operazione;

- la sopracitata Convenzione ¢ efficace per le Parti dalla data di registrazione da parte dei competenti
organi di controllo; pertanto, nessuna spesa potra essere riconosciuta alla Regione Abruzzo per le
attivith avviate prima della formalizzazione dell’esito dei suddetti controlli nel caso in cui gli stessi
abbiano esito negativo;

RITENUTQ, altresi, che:

il progetto prevede la realizzazione di un modello sperimentale di intervento per il lavoro e
I’inclusione attiva delle persone in esecuzione penale, con I'obiettivo di avviare, presso la casa
circondariale di Sulmona, la produzione di manufatti in legno idonei a soddisfare I'intero fabbisogno
nazionale di arredi carcerari, attraverso il lavoro dei detenuti;

la Regione Abruzzo, in qualiti di beneficiario, sard responsabile della gestione tecnico,
amministrativo-contabile del progetto;

per una gestione efficace ed efficiente delle attivitd, & necessario individuare la Struttura
organizzativa che sara responsabile della realizzazione delle stesse;

TENUTO CONTO che:

= la fase preparatoria di presentazione del progetto ¢ stata curata dal Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa per il tramite del Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE,
programmazione e coordinamento unitario (DPAO11);

- al fine di dare continuitd alle attivitd gid svolte durante la fase preparatoria, si ritiene di poter
individuare il Servizio Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione ¢ coordinamento
unitario  (DPAO11) del suddetto Dipartimento quale struttura organizzativa preposta al
coordinamento ed all’implementazione delle attivita progettuali;

- con successiva determinazione del Direttors del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con
I’Europa saranno individuati i componenti del Gruppo di lavoro che si occuperanno della gestione
tecnico-amministrativo-contabile delle attivita previste dal Progetto;

- il suddetto gruppo di lavoro sara responsabile della realizzazione delle attivita e del raggiungimento
degli obiettivi previsti nella scheda progettuale di cui all’Allegato | che costituisce parts integrante &
sostanziale della presente deliberazione;

- le spese di viaggio e missions dei componenti del suddetto gruppo di lavero, adeguatamente
documentate, saranne a carico del progetto;

EVIDENZIATO che:

- il budget del progetto & pari a € 750.700,00 (settecentocinquantamilaesettecento/00) a valere
sull’Asse 3 del PON Inclusione (FSE) 2014- 2020, come risulta dal paragrafo n. 2. “Anagrafica
Progetto” della scheda progettuale di cui all’Allegato 1;

- il progetto sara implementato nel periodo 2019 — 2022, come risulta dal paragrafo n. 2. “Anagrafica



Anno XLIX - N. 40 Ordinario (09.10.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 49

Progetto™ della scheda progettuale di cui all’ Allegato 1;
RITENUTO NECESSARIO, ai fini di una corretta gestione del progetto, istituire appositi capitoli di
bilancio in entrata ed in uscita per il contributo finanziario sopra richiamato;
DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’ Europa, con I'apposizions
della sua firma ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa;

A Voui Unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

DI PRENDERE ATTO:

- dell’approvazione della Scheda Progetto “Modello sperimentale di intervento per il lavoro e
Uinclusione attiva delle persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo” da parte del Ministero
della Giustizia di cui all’Allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

- che la sopracitata convenzione ra la Regione Abruzzo ed il Ministero della Giustizia, di cui
all’Allegato 2, & efficace per le Parti dalla data di registrazione da parte dei competenti organi di
controllo; pertanto, nessuna spesa potrd essere riconosciuta alla Regione Abruzzo per le attivita
avviate prima della formalizzazione dell’esito dei suddetti controlli nel caso in cui gli stessi abbiano
esito negativo;
che il budget del progetto & pari a € 750.700,00 (settecentocinguantamilaesettecento/00) a valere
sull’Asse 3 del PON Inclusione (FSE) 2014- 2020, come risulta dal paragrafo n. 2. “Anagrafica
Progetta™ della scheda progettuale di cui all’Allegato 1;
che il progetto sard implementato nel periodo 2019 - 2022, come risulta dal paragrafo n. 2.
“Anagrafica Progetto” della scheda progettuale di cui all’Allegato 1;

5 "D APPROVARE
- lo schema di convenzione tra la Regione Abruzzo ed il Ministero della Giustizia di cui all’Allegato 2
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI STABILIRE che:

- competente per il coordinamento ¢ la gestione tecnico, amministrativo-contabile del progetto in
oggetto & il Servizio Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e coordinamento
unitario (DPAO11) del Dipartimento della Presidenza e Rapparti con I'Europa (DPA);

- il Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I"Europa, in relazione alle competenze
del proprio incarico, provveda alla sottoscrizione, in nome e per conto dell’Ente, di tutti gli atti,
nonché allo svolgimento degli adempimenti necessari alla realizzazione del progetto in oggetto;

- il Direttore del Dipartimento della Presidenza ¢ Rapporti con I’Europa provveda, con successiva
determinazione, all’individuazione dei componenti il gruppo di lavoro che saranno incaricati della
realizzazione delle attivitd e della gestione amministrativa — finanziaria e tecnica del progetto, nonché
dell’attuazione delle procedure necessarie per |’istituzione di appositi capitoli di bilancio in entrata ed
uscita per il contributo finanziario pari a € 750.700,00 a valere sull’ Asse 3 del PON Inclusione (FSE)
2014- 2020,

- le spese di viaggio e missione dei compoenenti del suddetto gruppo di lavoro, adeguatamente
documentate, saranno a carico del progetto;

- il competente Servizio Bilancio (DPB007) del Dipartimento Risorse e Organizzazione provveda
all’istituzione di appositi capitoli di bilancio in entrata ed wuscita per la gestione
contabile/amministrativa del progetto, in esito a specifica richiesta del Dipartimento della Presidenza
e Rapporti con I’Europa;

- il Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa provveda alla trasmissione della presente
Deliberazione al Ministero della Giustizia;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Segue Allegato
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Ministero della Giustizia

Direzione Generale per il Coordinamento delle Politiche di coesione
Il Direttore Generale

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coeslone, sul Fonde europeo agricolo per lo sviluppa rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondoe di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento({CE) n. 1081/2006 del
Consiglia;

I'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 adottato con decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, modificata con decisione C(2018)
598 dell’8 febbraio 2018, che individua, nel quadro della strategia d’impiego dei fondi
strutturali europei per il periodo 2014-2020, il Prograrnma Qperativo Nazionale (PON)
“Inclusione” tra i Programmi Operativi finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE);

il PON “Inclusione” 2014-2020 (CCl n.2014ITOSSFOP001) adottato dalla Cammissiane
Eurcpea con Decisione C(2014)10120 del 17 dicembre 2014 e modificato con Decisione
C(2018)8586 del 6 dicembre 2018, la cui Autorita di Gestione & individuata nella Divisicne Il
- Direzione Generale per |a |otta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del PON “Inclusione”,
approvato nel corso della riunione del Comitato di Sorveglianza del 28 maggio 2015;

la Convenzione del 13 giugno 2018 sottoscritta tra I'Autoritd di Gestione del PON
“Inclusione” e la Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione del
Ministero della Giustizia, approvata dal Ministero del Lavoro con decreto direttoriale n. 300
del 15 giugno 2018, con la guale il Ministero della Giustizia, ai sensi dell’art.123, co.6 del
Reg.(UE) 1303/2013, & stato individuato quale Organismo Intermedio del Programma per la
gestione dell’Asse 3 “Sistemi e modelli d'intervento sociale”, obiettivo specifico 9.2
“Incremento dell'occupabilitd e dello portecipazione ol mercato del lavoro attraverso
percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva deflle persone maggiormente
vulnerabili”, Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati
1
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in generale oile persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi-sociali: percorsi
di empowerment, misure per Fattivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriall,
anche in forma cooperativa, limitatamente agli interventi riveiti alle persone in esecuziaone
penale interna o esterna”;

CONSIDERATO CHE

il PON “Inclusione” intende contribuire agli obiettivi della Strategia dell’Unione per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva attraverso interventi volti a contrastare |a lotta
alla poverta e alla esclusione sociale e a rafforzare 'inclusione attiva nella societd e nel
mercato del lavoro dei gruppi pil vulnerahili, entro l'arco temporale del ciclo di
programmazione 2014-2020 e perseguendo specifici obiettivi;

I'Asse 3 del PON Inclusione “Sistemi e modelli di intervento sociale” supporta, in particolare,
nell'ambito dell’Obiettiva specifico 9.2 - Azione 9.2.2, le amministrazioni competenti ai
diversi livelli di governo nella definizione e diffusione di modelli pit efficaci di intervento per
le comunita e le persone a rischio di emarginazione - detenuti ed ex detenuti -, anche
attraverso azioni di promozione delle attivitd economiche a contenuto sociale, delle imprese
sociali di inserimento lavorativo e 'innovazione sociale;

per rispondere a tali obiettivi e in virtt del proprio mandato istituzionale, il Ministero della
Giustizia ha definito, in collaborazione con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e
con le Regioni, un Pragramma Generale delle attivitd “Progetto complesso: Modelli
sperimentali di intervento per il lavoro e linclusione attiva delle persone In esecuzione
penafe” (di seguito "Progetto complesso”) con 'obiettivo di identificare modelli innovativi di
intervento per il lavoro e I'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale;

il Progetto complesso & allegato alla citata Convenzione di delega del 13 giugno 2018 per
I"attribuzione al Ministero della Giustizia - Direzione Generale per il coordinamanto dalle
politiche di coesione delle funzioni di Organismo Intermedio del PON Inclusione, e ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

3

ai sensi dellart. 4 comma 3, lettera a) della citata Convenzione & stata delegata
all'Organismo  Intermedio “Ministero della Giustizia - Direzione Generale per il
coordinamento delle politiche di coesione” la funzione di selezione delle operazioni
conformemente ai criteri di selezione approvati dal Comitato di sorveglianza e alle norme
comunitarie e nazionali applicabili;

le quattro Regioni coinvolte nella realizzazione del Progetto (Abruzzo, Puglia, Toscana e
Sardegna) sono state individuate secondo criteri condivisi da tutte le Regionl in sede di
Coordinamento della Commissione Politiche Sociali della Conferenza delle Regioni (seduta
del 15 novemnbre 2017, prot. n, 873.E del 17/11/2017);

Iindividuazione della Regione Puglia guale capofila del Progetto complesso & stata effettuata
a seguito di designazione da parte delle altre Regioni (come da note prot. n. 81 del
23/01/2018 della Regione Toscana; prot. n. 95 del 24/01/2018 della Regione Sardegna; prot.
n. 88 del 24/01/2018 della Regione Abruzzo);

2
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#'Scheda progetto “Medello sperimentale di intervento per il lavoro e Finclusione attiva delfe
one in esecuzione penale — Regione Abruzzo”, acquisita da questo Organismo Intermedio con
nota prot. n. 1090.E del 31/05/2019;

CONSIDERATQ CHE, sulla base degli esiti delle verifiche svolte in merito alla conformita della
propasta progettuale agli obiettivi del Programma, alla normativa applicabile e alle finalita e
madalitd di intervento rappresentate nel Progetto complesso, I'Crganismo intermedio ha trasmesso
le proprie osservazioni alla Regione Abruzzo con nota prot. n. 1173.U del 07/06/2019;

VISTA la nota prot. 4959 del 05/06/2019, acquisita con prot. 1171.E del 07/06/2019, con cui
I'Autorita di Gestione del PON Inclusione ha approvato la richiesta di proroga al 31 dicembre 2022
del tarmine del Progetto complessa, avanzata dall’Organismo Intermedio con nota prot. 1052.U del
27/05/2019;

VISTA la nuova versione della Scheda progetto trasmessa dalla Regione Abruzzo e acquisita con nota
prot. n. 1195.F del 10/06/2019, che tiene conto delle osservazioni formulate dall’Organismo
Intarmedio;

VISTA la nota prot. n. 1213.U del 11/06/2019 con la quale questo Organismo Intermedio ha
provveduto a trasmettere per approvazione al Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria la
scheda progetto della Regione Abruzzo;

3 VISTA la comunicazione del Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria acquisita da questo
= Organismo Intermedio con nota prot. n. 1294.E del 18 giugno 2019;

g VISTO il riscontro trasmessao al Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria con nota prot. n.
® 1300.U del 18 giugno 2019;

é‘ VISTO il riscontro positivo del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria all’ammissione a
B finanziamento della scheda progetto della Regione Abruzzd, acguisito da questo Organismao

intermedio con prot. n. 1322.E del 20/06/2019;

RILEVATI gli esiti positivi dellistruttoria condotta dall’Organismo Intermedio in relazione alla Scheda
progetto presentata della Regicne Abruzzo, sotto il profilo della coerenza programmatica della
proposta e della capacitd amministrativa, finanziaria e tecnica del soggetto beneficiario, formalizzati
nella “Check list di ammissibilita della propesta progettucle e coerenza programmatica” del
20/06/2019 e nella “Check list di capacitd amministrativa, finanziaria e tecnica del beneficiario” del
20/06/2019;

RITENUTO di dover procedere all'avvio delle procedure di attuazione del progetto sopra richiamata,
nei termini e nelle modalitd descritte dalla Scheda progetto

APPROVA

la Scheda Progetto “Modello sperimentale di intervento per il lavoro e linclusione attiva delle
persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo”, acquisita da questo Organismo Intermedio con
nota prot. n. 1195.E del 10/06/2019 riportata all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

E DISPONE
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'ammissione al finanziamento della Scheda Progetto “Modelle sperimentale di intervento per
lavoro e Finclusione attiva delle persone in esecuzione penale — Regione Abruzza”, per un importo
pari a euro 750.700,00 a valere sull’Asse 3 “Sistemni e modelli di intervento sociale”, Obiettivo
specifico 9.2 “Incremente dell’'occupabifitd e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso
percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili”,

" Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggicrmente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per
diversi motivi sono presi in corico dai servizi sociali: percorsi di empowerment, misure per
Vattivazione e accompagnamento di percorsi imprenditorioli, anche in forma cooperativa,
Limitatamente a persone in esecuzione penale interna o esterng” del PON Inclusione (FSE) 2014-
2020.

Il Direttore Generale
Francesco COTTONE

(Firmato digitalmente)
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REGIONE
ABRUZZO
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PON INCLUSIONE 2014-2020

Modello, completo di istruzioni, per la presentazione
dei Progetti a valere sul

rogramma Operativo Nazionale

Inclusione 2014-2020
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TITOLO DEL PROGETTO

MODELLO SPERIMENTALE DI INTERVENTO PER IL LAVORO E L'INCLUSIONE ATTIVA
DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE - REGIONE ABRUZZO.
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Titelo

|| Anaaratica Soagetto Proponente

Soggetto Proponente Regione Abruzzo

- - ]

Regione Abruzzo I
DPA - Dipartimento della Presidenza e Rapporti con
I'Europa - DPAQ011 - Servizio Autorita di Gestione Unica
FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario

Ente di appartenenza

Sede L'Aquila

CF o Partita IVA S v&(‘)-()0371')066‘; S —l

Responsabile ﬂDc;trt.ssa ~élena Sic; - J - -‘

lndlﬂzzé ) _VlakL-ecranardo da Vinci, 6 = 67100 L'Aqﬁila 4

Telefono ;8672/3}32817 S 7 - !

E-mail —c;)am 1@regione.abruzzo.it R —1!
| PEb AW dpéoﬁ@;;ec.reglone.a-bruzzoi - A]

== = — S M ——— T

[ g |
| Soggetto Beneficiario - Regione Abruzzo |

' Regione Abruzzo

‘ DPA - Dipartimento della Presidenza & Rapporti con
I'Europa - DPAD11 - Servizio Autorita di Gestione Unica |
FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario

Ente di appartenenza 1

| Sede ; L'Aquila

: Responsabile

F

| Dott.ssa Elena Sico

|

|

i |
|

|

" Indirizzo Via Leonardo da Vinci, 6 — 67100 L'Aquila
. Telefono 0862/363281 |
E-mail dpa011@regione.abruzzo.it '

' PEC dpa011@pec.regione.abruzzo.it

7 ; Modello speri?nantaié di interven?obe? illavoroe '?
 lnclusione attiva delle persone in esecuzione penale —
2
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Regione Abruzzo

3 “Sistemi e modelli di intervento sociale”

|
9.2 “Incremento dell'occupabilitz e della partecipazione |
al mercato del lavoro attraverso percorsi integrati e
multidimensionali di inclusione attiva delle persone
maggiormente vulnerabili”
91 L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari |
Priorita di investimento opportunitd e la partecipazione attiva, e migliorare |
_l'occupabilita
9.2.2 ‘“Interventi di presa in carico multi professnonale
finalizzati  allinclusione  lavorativa di  persone |
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione |
e in generale alle persone che per diversi motivi sono
presi in carico dai servizi socialii percorsi di
Azione empowerment [ad es. interventi di recupero delle
competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti
efc.], misure per ['attivazione e accompagnamento di
percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa [es. ‘

Obiettivo Tematico

accesso al credito, fondi di garanzia, microcredito |
d'impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari]”

o Associazione a progetto complesso Si X No
g Costo del Progetto € 750.700,00
*‘?DJ —————————————————— e
g Si 4 No x
@ ) =
o Cofinanzlamanto Cofinanziamento f
q’ ’
g | Soggetto cofinanziatore
Durata 2019/2022 ;
Azione di sistema No
Categoria di Regioni In transizione |
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2.1 Descrthone sintetica del Progetto {max 1.300 caratteri)
Procedere ad una descrizione che evidenzi | principali problemi che si intende affrontare, le attivita che sI mtemi:aa\-L
svolgere, i risultati che si intende conseguire, | cambiamenti visibili che dovrebbero carallerizzare lo scepario &l
termine del Progetto. Questa descrizione fara parte della Carta di ldentita del Progetto. Se ne raccomanda, quind, Ia

estrema sinleticita e la chiarezza espositiva.

Descrizione:

Il progetto si inserisce nellambito del Progetto complesso del Ministero della Giustizia
denominato “Modelli sperimentali di intervento per il lavaro e l'inclusione attiva delle persone in
esecuzione penale” e ne declina i contenuti a livello territoriale, attraverso la sperimentazione di

percorsi di inserimento lavorativo intramurario per le persone in esecuzione penale che si |

trovano all'interno della Casa di Reclusione di Sulmona (AQ).

Come noto, il lavoro rappresenta per i detenuti un mezzo fondamentale di risocializzazione,
nonché una fonte di sostegno lecito, consentendo, di fatto, maggiori possibilita di reinserimento
e inclusione sociale, elementi necessari per la riduzione dei rischi di recidiva e per l'incremento
del livello di sicurezza sociale per tutti i cittadini.

Risulta, infatti, ormai ampiamente dimostrato come il successo dell'attivita di reintegro sia

strettamente legato all'occupabilita del detenuto e ad una maggiore considerazione di se stessi, |

per il tramite di un percorso di inclusione sociale basato sull'acquisizione di competenze
professionali che generano opportunita.
In accordo a quanto stabilito dal Progetto complesso del Ministero della Giustizia, il carattere

| innovativo del progetto risiede nella scelta di un nuovo approceio sperimentale inter-istituzionale |

| e sinergico a regia centrale, che valorizzi il metodo della concertazione con gli attori del
J partenarlato pubblico e privato (operatori dei servizi al lavoro, dei servizi di inclusione e dei
servizi formativi) che sono coinvolti a livello territoriale nelle attivita di recupero dei detenuti.
| Per la Regione Abruzzo il settore produttivo, individuato a livello ministeriale, nel quale condurre
la sperimentazione & quello della falegnameria. Cio in ragione della tradizione industriale
presente sul territorio e della notevole capacita recettiva del settore di riferimento, in grado
| potenzialmente di coinvolgere un ampio numero di detenuti; a questo si aggiunge la circostanza
per cui la produzione di manufatti lignei e complementi di arredo pud .essere in grado di
soddisfare un fabbisogno costante per I'Amministrazione Penitenziaria a livello nazionale,
consentendo in tal medo la futura sostenibilitd finanziaria delle attivitd progettuali nonché la
durabilita a lungo termine degli obiettivi di reinserimento lavorativo dei detenuti/ex detenuti.
Il progetto sara sviluppato in rete con I'lstituto Penale di Lecce e con la Regione Puglia, la quale,
in qualitd di Capofila, condurra inizialmente un'attivitd di rilevazione e analisi finalizzata a

1

conoscere l'organizzazione interna necessaria per la creazione di un modello di falegnameria |

intramuraria, elaborando un vero e proprio modello di business per I'organizzazione dei processi
produttivi e delle strategie di mercato.
Un primo step del progetto prevede la presa in carico dei detenuti, dal punto di vista lavorativo,
con la realizzazione di un sistema informativo, attraverso la profilazione dei detenuti finalizzata a
valutare il loro livello di occupabilita.
Le attivita proseguiranna con la formazione professionale di 45 detenuti, che acquisiranno la
qualifica professionale di FALEGNAME riconosciuta dal Repertorio delle Figure Professionali
% della Regicne Abruzzo, attraverso corsi della durata di minimo 400 ore, tra formazione teorica e
| formazione pratica, per i quali i detenuti percepiranno un’indennita oraria di frequenza.
Successivamente, presso i laboratori di falegnameria dellistituto penale, i detenuti formati
avvieranno la produzione di manufatti in legno idonei a soddisfare il fabbisogno di arredi
carcerari con un design aggiornato @ modernizzato.
Inoltre, una parte dei detenuti formati a fine pena sara avviata a tirocini esterni presso aziende
del settore legno del territorio, mentre, coloro i quali, gia formati, devono scontare periodi di

| detenzione di lunga durata saranno coinvolti in supporto alla formazione di nuove figure |

| professionali.
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Progetto

L'intera Sezione é dedicata eila descrizione dell'idea progettuale. Una descrizione aperta, non schematica e,
sopraftutto, nan vincolata ad un deltaglio analilico che sara, invece, richiesto nelle Sezioni successive.
Altraverso la lettura delie differenii sottosaezioni della Sezione 3 deve poier emergere la visione del Proponente
in relazione al cambiamento immaginato che viene promosso altraverso la proposta. Va, altresl, messa in
evidenza la capacita di delineare, con un adeguato livello di dettaglio, gli scenari atlesi al termine del Progetto,
cosi come gli elementi gia presenti caratteristici del conlesto di riferimento e frutto di precedenti esperienze.
Infine, dovrebbe essere enfatizzata la capacita del Proponente di prevedere eventuali rischi attuativi e analizzare
I risultati i quanto gia realizzato nella passata Programmazione per evitare duplicazioni o il ripstersi di interventi
che gla si sono dimostrafl inefficaci.

Se il Progetto si presenta coma un'idea fortemente innovativa non ancorata, quindi, ad esperienze pregresse, ma ad
una consapevolezza/intuizione/idea del Proponente evidenziare il caraltere innovativo della Proposta e i
vantaggi apportati al contesto da quanto verra, auspicabiimente, realizzalo.

315 Individuare sinteticamente le finalita del Progetto e la strategia per il loro
raggiungimento

In questa Sottosezione vanno individuale, ad un livello generale, le mativazioni principali che hanna spinto il
Proponente a presentare la proposta progettuale e gli elementi fondanti della propria strategia attuativa.

| Descrizione:
| |
[ progetto si colloca nel contesto delle iniziative che sono state avviate in ltalia per Ia‘
| realizzazione di misure e interventi innovativi finalizzati a migliorare l'offerta formativa e |
lavorativa intramuraria, in vista di una pil compiuta integrazione delle strutture dell'esecuzione |
penale con la comunita produttiva di riferimento. Tra queste, il protacollo firmatao tra il Ministero |
della Giustizia e FederlegnoArredo, il 6 aprile 2017, con l'obiettivo di ampliare e potenziare le |
falegnamerie penitenziarie ottimizzandone i livelli produttivi. In particolare, il Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria ha selezionato gli jstituti di Sulmona (Abruzzo) e Lecce
: (Puglia) a seguito di una serie di analisi specifiche a partire da tutte le falegnamerie industriali |
| attualmente attive, al fine di avviare progetti pilota volti alla possibilita di sperimentare percorsi di |
| reinserimento lavorativo in forte integrazione con il territorio che ospita la comunita penitenziaria. |
' Da parte sua, la Regione Abruzzo ha gia realizzato nell'ambito del P.O. FSE Abruzzo 2007-
| 2013, Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” taluni percorsi integrati finalizzati
all'acquisizione di qualifiche professionali rivolti ai detenuti costretti presso gli Istituti di Pena nel
territorio regionale, ai detenuti in regime di esecuzione penale esterna e ai detenuti in fase di
| conclusione dei periodo di reclusione, attraverso I'erogazione di servizi di orientamento al lavoro
| e inserimento in- contesti lavorativi in forma di work experience. In particolare, i percorsi
| formativi, della durata di minimo 400 ore, sono stati finalizzati al sostegno ai processi di
| rieducazione e di reinserimento sociale e lavorativo dei detenuti e degli internati rientranti nel
circuito penale, quale parte integrante del programma di trattamento e, per la Casa di
Reclusione di Sulmona, sono stati attivati percorsi nel settore della falegnameria e della
meccanica per l'agricoltura.
Anche nel P.O. FSE 2017 — 2019 e successivi aggiornamenti & previsto un intervento specifico
denominato “Reinserimento detenuti” che finanzia, nello specifico, I'attivazione di corsi di
formazione professionale in ambiente penitenziario, in coerenza, peraltro, con quanto prevista
nel Piano sociale regionale 2016 — 2018.
In attuazione di tale intervento & stato, altresi, sottoscritto in data 12.07.2018 un Protacollo
d'Intesa tra la Regione Abruzzo e il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria
per il Lazio, I'Abruzzo e il Molise, al fine di favorire I'attuazione delle azioni volte al reinserimento
sociale di detenuti e di internati negli Istituti penitenziari abruzzesi, attraverso l'attivazione di
interventi volti: alla selezione, all'orientamento e alla presa in carico dei detenuti, alla formazione
professionale con rilascio di qualifica, all'assistenza e all’accompagnamento’dei detenuti per
I'attivazione di tirocini nonché alla promozione dellinserimento occupazionale degli ex detenuti
| che concludona il tirocinio.
| A tal fine sara istituita un'apposita Cabina di Regia denominata "Reinserimento detenuti” per il
Monitoraggi regionale, composta tra gli alti anche dal personale del Provveditorato
5
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perseguando un'azione sinergica tra le due tipologie di intervento. T
Partendo sempre dal citato intervento “Reinserimento detenuti”, Regione Abruzzo avwera__-
inoltre, una sperimentazione ad hoc per definire una modellizzazione da attuare a livello |

nazionale di "presa in carico” del’utente. [
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: 3.2. Descrivere il contesto di riferimento attuativo nel quale il Progetto si inserisce

Per contesto di riferimento attuativo si intende ['insieme degli elementi ad oggi in essere che consentono di collocare il
Progeito nel suo alveo naturale. Ci si attende, pertanto, una descrizione piuttosto circoscritta, concreta e
fertemente agganciata all'idea progeftuale e ai cambiamenii che si intende effeltivamente promuovere.

Descrizione:
Il progetto intende avviare presso la Casa di Reclusione di Sulmaona la produzione di manufatti
| in legno idonei a soddisfare l'intero fabbisogno nazionale di arredi carcerari, attraverso il lavoro
dei detenuti che verranno formati conseguendo un adeguato bagaglio di competenze
professionali, che potranno essere utilizzate anche nell'autoimpiego una volta terminata la |
esecuzione della pena.
Partendo dalle esperienze gia avviate e dalle sperimentazioni in corsa nella Regione Abruzzo si |
intende dare attuazione ad un modello d'intervento sistemico ed innovativo, cosi come definito |
dalla Regione Puglia, Lead Partner del progetto, attraverso la creazione di una vera e propria |
“azienda” produttiva carceraria, in grado di formare professionalmente e (re)inserire nel mondo ‘
del lavoro il detenuto.
|l sistema carcerario ha, infatti, I'obbligo di far fronte al fabbisogno costante di arredi e di fornire
ai detenuti condizioni di vita adeguate agli standard qualitativi, anche attraverso una mlgllore
qualificazione degli stessi complementi d'arredo, migliorandone il design e la funzionalita. ‘
La scelta di tale specializzazione produttiva & motivata sia dalla potenzialitd espansiva del
settore della lavorazione del legno, sia dalla diffusa presenza di tale tradizione artigianale sul |
territorio regionale, grazie alla forte incidenza di mobilifici e industrie di serramenti e infissi. |
In particolare, la Casa di Reclusione di Sulmona ben si presta a questa attivita, avendo a |
disposizione locali idonei, tra i quali un'officina produttiva ampia ed attrezzata, recentemente |
ammodernata.
Inoltre I'lstituto risulta particolarmente adatto ad ospitare siffatta sperimentazione grazie sia alla |
presenza di un numero di detenuti in esecuzione di pena edittale e residua da scontare congrua
a permettere 'attivita di formazione e lavoro, che allassenza di detenuti particolarmente
pericolosi.
Infine, in considerazione della pravisione che le relative produzioni debbano soddisfare un
fabbisogno costante per I'Amministrazione Penitenziaria, l'istituto penale & posto in un'area che
evidenzia un buon collegamento con le reti autostradali e ferroviarie, funzionali alla
movimentazione dei manufatti oggetto di lavorazione. )
Come gia evidenziato, la finalitd generale che il progetto si prefigge €& lincremento
‘ dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro dei detenuti attraverso percorsi
integrati e multidimensionali di inclusione attiva.
Le attivitd progettuali consisteranno innanzitutto in una mappatura dei detenuti dell'istituto
penitenziario di riferimento, attraverso una “presa in carico globale” che comprenda gli aspetti
psico-sociali, formativi e lavoristici degli stessi e in una successiva erogazione di attivitd di
formazione e qualificazione delle competenze nel settore della falegnameria da parte dei
soggetti titolati.
 Le attivitd proseguiranno, pertanto, con 'adeguata formazione professionale di 45 detenuti che
riceveranno la qualifica professionale di “FALEGNAME" riconosciuta dal Repertorio delle Figure
Professionali della Regione Abruzzo, attraverso corsi della durata di minimo 400 ore, tra
' formazione tearica e formazione pratica, per i quali i detenuti percepiranno un'indennita oraria di
frequenza.
Successivamente a questa prima fase sara avviata una vera e propria start up dell'azienda di
produzione di manufatti in legno all'interno dell’lstituto penitenziario.

Sy eunig
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3.3. Elencare gli elementi del contesto attuativo - in termini di criticita e/ o opportunité\':f ‘
che hanno stimolato 'idea progetiuale :

La richiests & quella di sintetizzare l'analisi precedentemente svolta e ricondurla ad alcuni elementi cruciali - in termini
dr limiti e risorse inferne ed eslerne al sistemna regolative, crganizzativo e di relazioni nel quale il Progetto &
immerso - che il Proponente sceglie come significativi ed essenziali per sostenere ['utilité della propria
proposta pragettuale.

Criticita 1 Difficolta di reinserimento lavorativo e sociale dei detenuti
Criticita 2 Difficolta di networking con il territorio
Criticita 3 Carenza di qualificazione professionale tra i detenuti.
Criticita 4 Elevata domanda di arredi sistema carcerario.

 Criticita 5 Bassa qualita degli arredi carcerari.

Protocollo per lavoro detenuti del 6 aprile 2017. Ministero Giustizia-

Opportunita 1 Federlegno, su collaborazione con associazioni di categoria e
offerta al mercato delle lavorazioni intramurarie

Opportunita 2 Ricostruzione della identita, dell'autostima e della dignita attraverso
il lavoro.

Opportunita 3 Sviluppo di capacita autoresponsabilizzanti e di maturazione

(5}
L

personale, orientate all'apprendimento e alla gestione intelligente di
nuovi stili di vita

Opportunita 4 Strutturazione del rapporto tra I'lstituto penitenziario e il tessuto
produttivo, sociale e istituzionale

3.4. Individuare in ordine di significativita i principali cambiamenti che si intende
promuovere nel contesto di riferimento.

oZZNIGY .0 A woibay ejun

in questa Soffosezione va descritto lo scenario futuro atteso atlraverso lindividuazione di pochi e rilevanti
cambiamenti che si rifiene possano essere registrabili al termine delle attivita. Tali cambiamenti coincidono
sostanzialmente con gli impatti attesi direttamente attribuibili al Progetto. Questo esercizio é fondamentale per
consentire, gia in questa Soltosezione, di ragionare sugli impsiti del Progetfo, che andrebbero intesi,
soprattutto, come cambiamenti del contesto, attribuibili direttamente e con certezza (evidence based) a quanto
realizzato attravaerso il Progetto.

Consapevolezza che al rispetto di regole e doveri etico/saciali, che

derivano dall'espletamento del proprio ruolo lavorativo, corrisponde

il riconoscimento automatico di determinati diritti e riduzione della

recidiva.

Sperimentazione di un modello replicabile di azienda carceraria di

falegnameria per la produzione su vasta scala di manufatti in legno. |

Cambiamento/impatto 4 Diffusione del modello sperimentato nel sisterna carcerario italiano

Cambiamentof/impatto 1

Cambiamento/impatto 2
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Indicare sinteticamente gli elementi di coerenza dellidea progettuale con ['Azione
del PON a cui ci si riferisce come indicate nella Seziane 2

a nchresfa di concentrarsi sulle sola Azlone é molivate delle esistenza di una prefiminare verifica di coerenza con
I'Asse e I'Obiettivo Specifico di riferimento del PON anch'essi indicati nella Sezione 2 e gia verificali dalla AdG
in sede istruttoria

| Descrizione:
L'idea progettuale sviluppa approfonditamente quanto previsto dall'Azione 8.2.2, del PON
Inclusione e in coerenza con quanto previsto anche nel Piano sociale regicnale 2016 — 2018,
persegue la finalita di favorire l'inclusione lavorativa dei soggetti detenuti, internati o soggetti in
esecuzione di misure alternative alla detenzione, attraverso azioni di selezione, presa in carico,
| formazione, accompagnamento e promozione dellinserimento lavorative. Esso definisce, in
| particolare, il modello di presa in carico dei detenuti da applicare in tutti gli interventi volti al |
| reinserimento dei detenuti nel contesto sociale e lavarativo di riferimento. |

3.6. Motivare la scelta della dimensione territoriale prescelta per I'attuazione cosi
come indicato nella sezione 2

In questa Soltosezione va specificala nel dettaglio la caratierizzazione territoriale deil'interventa. Se si tratta di azioni
di sistema esplicitare le motivazioni di tale scelta ed evidenziarne gli aspetti pid qualificant

| Descriziane: ‘
! La casa circondariale di Sulmona é stata individuata dal Dipartimento del'Amministrazione !
| Penitenziaria, a seguito di una serie di analisi specifiche che hanno riguardato tutte le |
| falegnamerie industriali attualmente attive (Lecce, Avellino, Napoli Poggioreale, Noto, ‘
Orl.-!nhl} .t!'!’"‘n‘i \{;h:\v}wn e !\Jgp-'!‘e Tali enalisi, tenenda conta della necessitd 4i l(‘}r‘hl'h‘iuﬂr\c
degli |st|tut| carcerari idonei, al fine di tutelare le esigenze di sicurezza e prevenzione, hanno ‘
evidenziato le seguenti caratteristiche, applicabili anche all'lstituto Penitenziario abruzzese:

- numero adeguate di detenuti in esecuzicne di pena presenti;

CZZNIQY.P 2| ruoibay ejuntg

- lassenza di detenuti particolarmente pericolosi;

- congrua entithd di pena, pena edittale e residua da scontare (si @ considerata quella
superiore ai tre anni); -

- buon collegamento con le reti autostradali e ferroviarie, funzionali al trasporta dei
manufatti oggetto di lavorazione;

- locali ampi e normativamente idonei allo svolgimento di attivita lavorativa e di
formazione,;

- contesto territoriale rappresentativi del Centro-Sud, con un istituto dotato di adeguati
apparati di sicurezza
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4_ Farienarialo :,
B, %
4.1. Descrivere le modalita di costruzione del Partenariato e indicare le istituzioni e | "%j-..__ﬁg
organizzazioni partner e per ognuna di esse indicare le responsabilita attuative e le Trea i

maodalita di coinvolgimento.

La presenza di un Partenariato qualificato nelle attivité progeltuali & uno degli “elementi di svoita” dell’'approccio
attuativo promosso dell'Accordo di Partenariato. Va da sé, che il colnvolgimento del Parlenariato andrebbe,
clfre che motivato, anche circostanziato in termini di responsabilita specifiche e dj attivita effettivamente svolte

da ognunao.
\
Descrizione:
Istituzioni e Responsabilita ks 3 L o
Organizzazioni Partner  Attuative dei Partner Modallta di coin\fulgumezntolAftnYnta syolter |
¢ Coordinamentodelle  « Supporto alla  strutturazione del
; attivita di progetto modello di governance innovativo
Regione Abruzzo 7 : x : 2 |
9 = Monitoraggio e Sperimentazione e implementazione di |
| = Rendicontazione 1 processi produttivi innovativi ;
e Comunicazione | ¢ Attivita di animazione e comunicazione

| e Co-gestione corsi di » Selezione detenuti e sorveglianza

Casa di Reclusione formazione ' ' e Individuazione tra il personale dello
| Sulmona o Gestione ‘ staff di progetto
. folegnameria = Adeguamento produttivo falegnameria |

o s Collaborazione nella {
3 Cariin per impiego \ presa in carico dei ° Afﬂancamegnto mappatu_ra dqtenutl = |
- Suliona ‘ detenuti per Collaborazione alla realizzazione ‘
3 ‘ ‘ profilazione e bilancio piattaforma informatica dedicata
| | dslle competenze ,
: Provveditorato | & Ealtnamens |
g dell Amministrazione ge:: |nd|V|dua'f!o'na e Stipula di P
g penitenziaria di Lazio, | o?di?\ :Zﬁzsm ain | ipula di convenzioni.
| Abruzzo e Molis ;

; Ll | produzione ‘

e Collaborazione alla progettazione

\ dell'adeguamento produttivo della

| g # Individuazione reti falegnameria
e L territoriali aziende | e Individuazione di soggetti interessati
‘ allo sviluppo di relazioni per produzioni
e destinate al mercato esterno.
¢ Partecipazione al ‘
gruppo partenariale e Sperimentazione e implementazione di
territoriale finalizzato | processi produttivi innovativi |
Imprese del territorio all'inserimento ¢ |Implementazione del modello di
lavorativo degli ex reinserimento attivo con il networking |
detenuti al termine [ per lincontro domandafofferta di lavoro
della pena '
s Collaborazione alla progettazione
dell'adeguamento produttivo della
P e Individuazione reti ‘ falegnameria
Fladtingruarbead territoriali aziende e |ndividuazione di soggetti interessati |
allo sviluppo di relazioni per produzioni
destinate al mercato esterno.
Terzo Settore e privato  « Partecipazions al « Sperimentazione e implementazione di
sociale attivo sui gruppo partenariale processi praduttivi innovativi ‘
territori . territoriale finalizzato  « Implementazione del modello  di

10
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5,_, Valutazione del ri:

5.1.

all'inserimento
lavorativo degli ex
detenuti al termine
della pena

lio attuativo |

3k Assessment)

reinserimento attivo con il networking \
per l'incontro domanda/offerta di lavoro

Individuare i principali fattori di rischio legati all’Attuazione e al raggiungimento

effettivo dei risultati e le azioni che si intende mettere in atto per mitigarli

Questa Soltosezione & uno degli elementi di maggiore novita del presente formulario. Esso & orientato a promuovere e
sviluppare nuove visuali attuative, puntando l'attenzione sullo sviluppo delle capacitd diagnostiche e di
autocorrezione delle Amministrazioni proponentl. Non di rado il Quadro Logico dei progetti, come in linea tearica
anche guello proposto del presente formulario, tende a ritenere sufficiente la descrizione del concatenamento
tra cbiettivi, attivitd e risultati considerandolo, in ogni caso, come buono in sé, e concedendo poco spazio alla
autoriflessivita sui rischi, sui ritardi possibili, sulle resistenze al cambiamento, sulla assenza di assetti minimi utili
al cambiamento stesso. Questi elementi, al contrario, come sappiamo, sono molto spesso in grado di
determinare il mancato raggiungimento del risultati altesi se non, addirittura, in alcuni casi, anche il completo
fallimento del Progetlo. Si chiede al Proponente, pertanta, di interrogarsi sui rischi attuativi, cioe su quegli aspetli
del Progello che, in presenza di determinate (possibili) condizioni avverse, possono compromettere il corretio
avanzamenio dello stesso, e ofirire soluzioni per la loro opportuna prevenzione e/o rapido superamento.

Fattore di rischio 1

Fattore di rischio 2

Fattore di rischio 3

Fattori di rischio

Conflittualita dei detenuti

esclusi dalla
sperimentazione

Difficoltd nel coinvolgere
nelle attivita progettuali il
gruppo di detenuti
individuato come destinatari
delle attivita

Difficolta nell'attivare
partenariati territoriali
operativi per le attivita di
reinserimento

6.1.
e concluse precedentemente. Individuare e descrivere gli elementi di cambiamento e i
fattori di discontinuita presenti nella attuale Proposta

Attivita di prevenzione e/o riduzione -
i dei rischi
Procedure di presa in carico e
selezione trasparenti — Attivita di
tutoring e mentoring da parte di altri
detenuti.
Bilancio deiie competenze iniziaie e
valutazione della motivazione;
sostituzione degli eventuali detenuti
“difficili" ed inserimento nelle attivita di
altri soggetti maggiormente propensi a
seguire il percorso formativo
Coordinamento dei partenariati
territoriali da parte dei referenti della
Regione Abruzzo e attivazione di

_protocolli standard

Descrivere brevemente i risultati conseguiti nelle eventuali esperienze realizzate

Anche nel caso di questa Sottosezione, s/ é tentato di suggerire al Proponente una modalita di riflessione pit sintetica
o mirata a sostenere la chiarezza e ['efficacia delia Proposta progetiuale. Viene chiesto a coloro che sono gia
intervenuli sul tema proposto attraverso Programmj e/o progetti, di estrarre gii elementi di successe e/o di criticité
della passata esperienza per farne tesoro e per orienlare latiuazione futura. Linteresse va, altresi, alla
comprensions, qualora ci si accinga a conlinuare I'azione intrapresa di quali siano i fattori di cambiamento e di
effettivo potenziamento della Propasla corrente. ¥
Principali risultati raggiunti nelle precedenti esperienze |
Formato un numero limitato di detenuti e registrato il loro forte
interessamento alla continuazione e rafforzamento della

Risultato n. 1

1
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formazione su tale figura professionale.
Ridotto tasso di recidiva e aumentate le possibilita di
sviluppare percorsi di sviluppo individuale e di reinserimento. ..
Formazione di un numero limitato di detenuti e difficolta nella..
Criticita creazione di un network tra I'lstituto Penitenziario con il

territorio e la comunita di riferimento.
Appare ulile, inoltre, specificare quali elernenti contraddistinguono la nuova proposta daila precedente concentrandosi
su differenti fattispecie di cambiamento

Elementi di cambiamento introdotti dalla proposta progettuale attuale

Il progetto evolve il concetto di reinserimento dei detenuti,
assicurando loro non solamente I'acquisizione di un know how
specialistico attraverso I'ottenimento di una qualifica professionale
ma creando una vera e propria rete di collegamento con il territorio
di riferimento grazie alla creazione di un'impresa carceraria e
all'avviamento di un determinato numero di detenuti a tirocini
esterni presso le aziende del territorio.
Indicare come e in che modo l'insieme delle attivita precedentemente svolto verra, eventualmente, potenziato

L'innovazione consiste nel metodo di progettazione condivisa degli

Innovazione interventi con il partenariato pubblico-privato e i diversi livelli
_ territoriali di governo coinvolti. _

Indicare, se asistono, gli elementi di innovazione con il passato introdotti nella presente proposta
L'Istituto Penitenziario viene sempre meno concepito come un
sistema chiuso e impermeabile dall'esterno bensi come
un'organizzazione aperta e che agisce in forte sinergia con il

Risultato n. 2

Potenziamento delle
attivita

Discontinuita

o3

3 i kil

& . territorio e la comunita di riferimento. X

53 Descrivere come, eventualmente, l'introduzione di nuovi elementi e component! del Progetto stabiliscano aree di
= discontinuita con il passato. E di interesse fornire le motivazioni per Il ricorso alle discontinuita selezionate

= A e

2 Indicare, eventualmente, elementi e fattori non presi in considerazione in precedenza ma ritenufi significativi dal
= Proponente

d

r

3

il Individuare gli Obiettivi generali e Operativi del Progetto (da riportare nel Quadro
Logico) cosi come emergono dalla analisi preliminarmente svolta e metterli in relazione
tra loro utilizzando lo Schema seguente

Al termine di questo percorso dovrebbe risultare piil agevole e conseguenziale pervenire alla definizione degli
Obiettivi Genarali @ Operativi del Progetto. La Tabeila sollostante é un esempio di come vadano fra loro messe in
relazione le due tipologie di Obiettivo. Resta evidenle che ogni Progelio avra una propria struttura e che quindi potra
configurare diversamente la tabella. Siricarda che glf obiettivi qui indicati vanno riportati nel Quadro Logica finale e
che ¢i s riferisce agll Oblettivi del Progetto e non a quelii del Programma che sono invece indicali nella Anagrafica del
Progatto

‘Tabella 1 Quadro di sintesi 0G - 00
Obiettivi generali Obiettivi operativi
Per Obiettivi Generali si intendono le Per Obiettivi operativi si intendono gli Obiettivi posti ad un fivello di

finalité pit complessive del Progetfo definizione/concretezza maggiore rispetfo a queili generali e che e possibile
che agiscono come fattori guida del operazionalizzare, cioé, scomporre In specifiche Linee di intervento e Attivita

cambiamento atteso che parmettano il loro raggiungimento caratterizzato da risultati misurabill ‘
QG1 001 [
Incrementare I'occupabilita e Partecipare al comitato di pilotaggio del progetto
la partecipazione al mercato | 002
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del lavoro dei detenuti Sperimentare I'avviamento al lavoro dei detenuti della Casa di
Reclusione di Sulmona
Qo3
Diffondere il modello innovativo e animare la rete territoriale

8-‘ d "-ll‘ﬂii'h',ii‘uh:_ - Sintesi

B.1 A partire dagli Obiettivi precedentemente indicati descrivere in maniera sintetica il
processo di Attuazione che si intende realizzare, individuando le specifiche corrispondenze
tra Obiettivi generali, operativi e Linee di Intervento.
In questa Seziona del formulario si richiede di ricostruire (informalmenie) una Teoria dellimplementazione, ciogé una
seguenza di azioni che copsenta dl comprendesre cosa si inlende fare effellivamente. Quesio deve essers reso
avidente afiraverso Iz costruzione di nessi espliciti e coerenti tra le Linee di Intervento e le Attivita. Il detleglio di
quanto qui descritio in linea generale verra sviluppaio nella Sezione successiva. Sifa presente che, in termini di
approceio descrilfivo, IAltivita risulta essere 'unita di base dello sviluppo del Progelto, anche ai finl della futura |
rendicontazione della spesa. Risulta, pertanto, rilevante il suo correfto posizionamento, lesaustivita defla sua
descrizione ai fini di una adeguata comprensione delle tappe che caratterizzana lo sviluppo delliter progeftuale
proposto.
La Regione Abruzzo mira, attraverso la partecipazione a questo progetto, alla conduzione di una
| sperimentazione di avviamento al lavoro dei detenuti dellistituto penale di Sulmona presso cui
| sara attivato un prototipo di azienda carceraria per la produzione di manufatti lignei.
| L'intervento sara attuato in stretto collegamento con il Lead Partner del progetto, la Regione

= | Puglia: nella fattispecie, nella fase preliminare dedicata all'acquisizione dellinsieme delle
a | informazioni di contesto e delle analisi di benchmark, la Reglone Abruzzo garantira il proprio
=z | supportc anche attraverso la messa a disposizione di informazioni relative alllstituto
= |Penitenziario di Sulmona dove sard attuato lintervento; successivamente, nella fase della
—. | definidone s unpisimentazions del modelio di business da adollare nella filflera produtliva
i | oggetto della sperimentazione, la Regione Abruzzo utilizzera gli strumenti e i modelli elaborati |
z dalla Regione Puglia, e procedera alla start up dell’'azienda carceraria sotto una sua costante |
& | supervisione. - - , ,
=3

Tabella 2 Quadro di sintesi OG — 00 - Linee di intervento

Obiettivi generali’ Obiettivi operativi Linee di intervento
. .
' 001 . L1
| 0G1 Partecipare al Comitato di | Analisi e definizione di un sistema di
‘ ilotaggio del pragstto overnance innovativo
Incrementare Rl s . g
'occupabiita e la 002 | (5
partecipazione al Sperimentare I'avviamento al : .
mercato del 1avoro  javoro dei detenuti della Casa di | MPlementazione degli interventi
dei detenuti Hiclislone 4 Silficha | innavativi nella Regione Abruzzo
| 003 , L3
| ‘ Diffendere il modello innovativa | Animazione partenariale e della rete
e animare la rete territoriale territoriale
Esempia della refazione intercorrente tra Qbiettivi Generall, Obisttivi Operativi e Linee di Intervento
| Migliorare la capacita Potenziare la capacita di analisi, Favorire |2 produzione e I'utllizzo del Conti
| amministrativa delle pravisione e monitoraggio della spesa consolidati del settore pubblico allargato a
Regioni degli Enti locali livello regionale
1

Si tratta di un esempio utile a ricostruire | nessi a partire dalla situazione reale
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Tabella 3 Quadro Analitico Attuazione Linee di intervento e Attivita

Linee di Intervento Attivita (macro attivita)

Attivita

A supporto di quanto precedentemenle evidenziato si ricorda che le Linee di intervento
rappresentanc insiemi di azioni tra loro coerenti che rispondono alle esigenze attuative di parti
importanti del Progetto, coerenti can il livello superiore (Obiettivi Operativi). Le attivita sono,
invece, il terreno concreto su cui if Progetto viene messa all'opera.

La Tabella qui presentata & un esempio di come tenere in connessione le Linee di Intervento e le
Attivita, pertanto, suggerisce la modalits di realizzazione del Progelto che pud avere un numero

differents di Linee o Attivita.
A1.1-Analisi e definizione di un

L1 sistema di governance
Ariglisle ppavaive
' definizione di un A1'2, Anahsn e'deﬁm%mne dei
: . | fabbisogni territoriali:
Bilerna cl descrizione del contesto di
| governance | ... DR
: ; riferimento e delle
innovativo \ &
[ caratteristiche del processo
— __|produttivo
| |
L2 | A2.1 Implementazione di

Implementazione | processi innovativi
degli interventi
innavativi nella

Regione Abruzzo

A2.2 Valutazione delle
| sperimentazioni realizzate
‘ nelle due filiere

\ L3
Animazione | o .
‘ partenariale & A3.1 - Animazione partenariale
el bt | @ comunicazione
territoriale
Esempio della relazione
| Favarire la 4

| produzione &
l'utilizzo dei Conti
consolidati del
settore pubblico
allargato a livello
regionale

Acquisizione e utilizzo di nuove
banche dati ]

A1.1.1 - Partecipazione al Comitato di

| Pilotaggio

[A123- Compilazione della scheda di

| rilevazione per il territorio della Regione
Abruzzo

A1.2.4 - Trasmissione di eventuali altre
informazioni richieste dalla regione capofila

A2.1.1 - Definizione di un piano manageriale
per l'attuazione del modello di business

A2.1.2 - Animazione per il personale interno |
A2.1.3 - Individuazione dei detenuti destinatari |
| delle azioni sperimentali ‘

A2.1.4 - Realizzazione delle attivita di
!formazicme e inclusione |
| |
|A2.2.1 - Analisi dei dati e valutazione degli esiti '

delle sperimentazioni

- A

A.3.1.3 - Piano di comunicazione regionale

; A.3.1.4 - Specifiche azioni di comunicazione ‘

intercorrente tra Linee di intervento e Attivita

14



Pag. 68 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIX - N. 40 Ordinario (09.10.2019)

Hv.hruh(a relativo alle Einee di Intervento, Attivita, Risultati e

9.1. Per ognuna delle Linee di Intervento precedentemente individuate fornire
informazioni di dettaglio secondo lo schema seguente
La prasente Sotlasezione &, in assoluto, determinante per consentire di comprendere la qualita della proposta, la|
chiarezza del processo realizzativo e la sua sostenibilita. Su questi elementi, in precedenza, sono stati dati spunti,
riferimenti e visuali pit generali che si chiede di precisare qui, al pit elevato livello di dettaglio possibile.
Si raccomanda, pertanto di compilare la scheda in ogni sua parte, interpratando in maniera estensiva e non riduttiva, i
suggarimenti qui forniti..

Linea di Intervento (L1)%: Titolo Analisi e definizione di un sistema di governance innovative
Partner Regione Abruzzo
coinvolti Cabina di regia e monitoraggio regionale;
Istituto penale Sulmona;
| Facendo riferimento alla Sezione 4 - Parienariato indicare i partner colnvolli e le modalita di coinvoigimento |
Azione di |
sistema NO !

Categoria d) In transizione

Regioni

[ Idantificare il territorio di altuazione a pariire da quanto indicato nell'Anagrafica del Progetto — Sezione 2 o |
2 Attivita 1 (A1.1.1)
E Titolo sintetico ~ Analisi e definizione di un sistema di governance innovativo - Partecipazione ai
£t lavori del Comitato di pilotaggio
z [ Indicare un titolo che sia descrittivo della afiivita che si intende realizzare
g Destinatari Detenuti presso la Casa di Reclusione di Sulmona .
e Individuare i destinatari dellAttivita e, se necessario, ripetera Iindicazione laddove si trattasse degli stessi destinatari
a anche per aftre Attivita
& Attuazione La presente azione risulta essere propedeutica rispetto a tutte le attivita sul
] campo dal momento che il modello di governance verra definito a livello ]
(=]

nazionale all'interno del Comitato di Pilotaggio del progetto, al quale
partecipano sia i Ministeri che le Regioni. Il Comitato di Pilotaggio rappresenta |
l'organismo deputato alla validazione di tutte le scelte/analisi/percorsi di |
sperimentazione attivati in tutte le regioni che partecipano al progetto, oltre che |
lo strumento operativo di indirizzo e di coordinamento dei singoli progetti |
regionali che hanno per oggetto la valorizzazione del lavoro intramurario |
(Sardegna e Toscana per le Colonie penali agricole e Abruzzo e Puglia per
I'azione specifica sulle falegnamerie).

Descrivere IAttivita e come si intende svilupparia, indicando i riferimenti temporali da riportare fedelmente nel
Cronoprogramma — Sezione 19

Outputs (r)3 Outputs 1: n. 7 incontri del Comitato di Pilotaggio.
Indlcare le realizzazioni che verranno prodotte a seguito dell’Attivita da inserre nella Tabella Sezione 10 |
Risultati (R) R.1.1.1.a. Definito e realizzato un sistema di governance innovativo

Descrivere | Risuitali attesi della attivita in maniera da facilitare lindividuazione di specifici indicatori di risultato
misurabili da inserire nella Sezione 11

Impatti (1)

2
Linea di Intervento, attivita, realizzazioni e risultati andranno riportati sia nelle tabelle relative agli indicatori
(sezioni da 10 a 14) sia nel Quadro Logico (sezione 15)
3
Outputs, risultali e impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
15
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indicare l'lmpatto atteso a cui I'Attivita contribuisce. £’ probabile che esso possa essere riferito a pit Attivita e/o ad zﬁ;g\\
o pit Linee di intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). In questo caso limitarsi a ripetere, di volta in volta, lo stessa|
impatto nello specifico riguadro.

Titolo sintetico

Attivita 1.2 (A1.2.3)
Analisi e definizione dei fabbisogni territoriali: descrizione del contesto di
riferimento e delle caratteristiche del processo produttivo — compilazione della |
scheda di rilevazione per il territorio della Regione Abruzzo

[Lindicare un titolo che sia dascrittivo della attivita che si intende realizzare |

Destinatari

Detenuti presso la Casa di Reclusione di Sulmona

Individuare | destinatari dell'Altivita e, se necessario, ripetere l'indicazione laddove si trattasse degli stessi destinatari
anche per altre Altivita

Attuazione

L'attivita di analisi del contesto penitenziario interessato dalla sperimentazione
sara presso ['istituto penitenziario di Sulmona con l'ausilio del format specifico
messo elaborato dalla Regione Puglia. |
L'attivita verra portata avanti anche con il supporto di esperti che assicureranno |

‘la raccolta di informazioni omogenee anche mediante interviste e sopralluoghi,

interessandosi della raccolta, del trattamento e dell'analisi dei dati collazionati.
L'azione & finalizzata a fornire un quadro dettagliato delle conoscenze relative
all'organizzazione interna I'istituto penitenziario di Sulmona. In tal

senso sara definito un documento sulle caratteristiche dell'organizzazione
interna e del processi produttivi in essere al fine di verificare la situazione
generale di partenza preliminare all'avvio del progetto. Inoltre, I'attivita di analisi |
e di benchmark a livello nazionale risulta fondamentale dal momento che |
rappresenta la base di riferimento per la corretta definizione dei modelli di ‘
sperimentarione che verranng tealizeatl con la linea di interventa A 2. La
verifica delle potenzialita esistenti a livello nazionale, nonché l'analisi della |
capacita di assorbimento delle produzioni da parte sia del sistema carcerario |
che del mercato esterno rappresenta un punto cardine per impostare |
correttamente le attivita da realizzare nei mesi seguenti.

La scheda descrittiva in oggetto sara trasmessa alla Regione Puglia e condivise |

nell'ambito del Comitato di Pilotaggio nazionale.

Descrivere ['Attivitd e come si intende svilupparia, indicando | riferimenti temporali da riporiare fedelmenta nel
Cronoprogramma — Sezione 19

Outputs (r)*

Output n.1: Scheda di rilevazione del contesto di riferimento oggetto di
sperimentazione. |

| Indicare le realizzazioni che verranno prodolte a seguito dell’Attivita da inserire nelfa Tabella Sezione 10 ]

Risultati (R)

R1.2.3.a. Descritto & conosciuto il sistema di riferimento

lfascn‘vere i Risultati aftesi delfa attivitd In maniera da fachitare [l'individuazione di specifici indicatori di risultato

misurabili da inserire nella Sezicne 11

Impatti (1)

Indicare I'lmpatto alteso a cui 'Attivita contribuisce. E’ probabile che esso possa essere riferito a pit Attivita e/o ad una
0 piu Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). In questo caso limitarsi a ripetere, di volta in volla, lo stesso
Impatto nello specifico nquado.

Linea di Intervento (L2)%: Titolo “Implementazione di processi produttivi innovativi”

Partner coinvolti

Regione Abruzzo con funzioni di coordinamento
Casa di Reclusione di Sulmona con funzioni di gestione dell'azienda di

40utpuls. risultati e impatti vanno riportati ne! Quadro Logico Sazione 15
5 Linea di Intarvanto, attivita, realizzazioni e risultati andranno riportati sia nelle tabelle relative agli indicatori (sezioni da 10 a 14) sia nel
Quadro Logico (sezione 15)
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falegnameria;

Cabina di regia e monitoraggio regionale;

Centro per I’Impiego Sulmona per la collaborazione nelle attivita di bilancio d1
competenze e presa in carico

Confartigianato, CNA e FederlegnoArredi con funzioni di collaborazione alla
progettazione dell'adeguamento produttivo della falegnameria;

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per il Lazio,
I’ Abruzzo e il Molise, con funzioni di individuazione di soggetti interessati allo |
sviluppo di relazioni per produzioni destinate al mercato esterno. ‘
Universita, Enti di ricerca, Fondazioni. Organizzazioni dateriali di rilievo

nazionale che svolgono attivita dirette a realizzare l'interesse pubblico. ;

Enti del Terzo Settore. |

| Facendo riferimento alla Sezione 4 - Partenariato indicare i partner coinvolti e le medalita di coinvolgimento |
Azione di NO |
sistema |
Categoria di «‘

In transizione

Regioni |
| Identificare il territorio di attuazione a parnre da quanto indicalo nell’Anagrafica del Progetto — Sezione 2 |
Attivita 2.1 (A2.1.1)

Titolo sintetico Implementazione di processi produttnvn innovativi in Regione Abruzzo - |
Definizione di un piano manageriale per I'attuazione del modello di business |
| Indicare un titolo che sia deserittivo della attivita che si intende realizzare |
Destinatari Detenuti presso la Casa di Reclusione di Sulmona.
Individuara i destinatari dell’Attivita e, se necessario, ripetere I'indicazione laddove si traftasse degli stessi destinatari |
anche per alire Aftivita

Attuazione La linea di azione A.2 nel suo complesso rappresenta il cuore del progetto. In |
particolare, I'attivita A.2.1 ha, come destinatari il personale interno ed esterno |
al sistema carcerario dal momento che il successo di tutto il progetto dipende "
in maniera sostanziale dalla collaborazione di tutti i soggetti che operano
allinterno dello stesso. In tal senso, accanto alle attivita formative per i |
detenuti (di cui all'Azione 2.1.4), & importante definire un piano manageriale ‘
per il settore falegnameria.

In base al modello di business e alle linee guida elaborate per indirizzare ‘
l'organizzazione delle strutture produttive affinché soddisfino il fabbisogno ‘
del settore falegnameria rilevato a livello nazionale, la Regione Abruzzo |
metterd in atto, di concerto con le indicazioni del Comitato di pilotaggio
Nazionale, gli step necessari allavvio di un'azienda carceraria con finalita |
sociali, responsabile della gestione dei processi produttivi, della collocazione :
dei prodotti allinterno dellAmministrazione penitenziaria e del corretto |
impiego dei detenuti. ‘

Sara avviata una vera e propria start up dell'azienda di produzione di ) ‘

manufatti in legno all'interno dell'lstituto penitenziario di Sulmona, che operera

in coordinamento con la struttura produttiva dell'istituto penitenziario di Lecce.

Un altro importante passaggio preliminare & rappresentato dalla costituzione

di una funzione aziendale dedicata alla ricerca e sviluppo dei manufatti j

identificati per la produzione, che assuma il compito di ideare il design degli |

articoli e sviluppare prototipi da testare prima della messa in produzione.

Con I'adozione del modello di business fornito, si procedera alla messa a ‘

punto dei processi produttivi, alla definizione degli aspetti di logistica e ‘

0ZZNJgy,D |1 woLbay 2lunt
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distribuzione, all'impostazione dei controlli di qualita, per giungere quindi .
allawvio della produzione semi-industriale finalizzata al soddisfacimento del
fabbisogni del sistema carcerario nazionale. \
Con la messa a regime dell'azienda sara possibile valutare la capacita
produttiva e lo standard qualitativo raggiunto per eventualmente rivolgere
l'offerta derivante da produzione integrativa al mercato esterno. In tale fase,
sulla base del target indicato dei consumatori potenziali, verranno sviluppate
azioni di marketing per operare la scelta e la pianificazione delle palitiche piti
opportune di prodotto, di prezzo, di distribuzione e di comunicazione.

In ogni caso, annualmente e fino alla fine del progetto, verranno monitorati i
risultati della produzione in termini di manufatti realizzati, di costi sostenuti e
di competenze professionali certificate ai detenuti coinvolti nella produzione.
Per l'individuazione delle risorse e delle organizzazioni esterne a cui affidare f
gli interventi tecnici, saranno espletate idonee procedure selettive, in ‘
conformita alla normativa nazionale e comunitaria vigente.

Descrivere [Attivita e come si inlende svilupparia, indicando i riferimenti temporali da riportare fedelmente ne/l
Cronoprogramma — Sezione 19
Outputs (r)ﬁ Qutput n.1 Piano manageriale per il settore falegnameria
| Indicare le realizzazioni che verranno prodotie a seguito dell'Attivita da inserire nella Tabella Sezione 10 |
Risultati (R) R.2.1.1.a: Formazione del management aziendale realizzato : |
? R2.1.1.b: Organizzazione della struttura aziendale e produttiva implementata |
Descrivere i Risullati aftesi delia atfivita in maniera da facilitare [individuazione di specifici indicatori di nsultato ‘
misurabili da inserire nella Sezione 11
Impaiti (1) }
inaicare limpato aueso a cul | Ativita contnbuisce. £ probabig che esso possa essere niento a piu Ativita e/o ad
una o pitr Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 8). In questo caso limitarsi a ripetere, di volta in volta, lo stesso
Impatio nello specifico riquadro.

Attivita A2.1 (A.2.1.2)

Titolo sintetico Implementazione di processi produttivi innovativi - Animazione per il personale |
interno

Indicare un titoio che sia descrittivo della attivita che si intende realizzara

Destinatari Personale interno della Casa di Reclusione di Sulmona |

Individuare i destinatari dellAttivita e, se necessario, ripetere lindicazione laddove si trattasse degll stessi destinatari
anche per altre Atfivita

Attuazione L'azione A.2 nel suo complesso rappresenta il cuore del progetto. L'azione |
A.2.1 ha, come destinatari il personale interno ed esterno, dal momento che il |
successo di tutto il progetto dipende in maniera sostanziale dalla
collaborazione di tutti i soggetti che operano all'interno del sistema carcerario.
In tal senso, accanto alle attivita formative per i detenuti (di cui all'Azione
2.1.4), & importante realizzare in maniera propedeutica, una specifica azione
di animaziane al fine di condividere il percorso di lavoro e i risultati che si
intendono raggiungere, anche con il personale interno. A tal fine, si rendera
necessario innanzitutto procedere all'adeguamento dell'organizzazione e
delle competenze del personale dell'amministrazione penitenziaria coinvolto
nella sperimentazione, attraverso la realizzazione di una specifica formazione
manageriale. ‘

Saranno realizzati n. 3 incontri di animazione con il personale interno.
Descrivere I‘Attivita e come si intenda svtlupparla, indicando I riferimenti lemporah da nportare fedeimente nel
Cronoprogramma — Sezione 19

6Outputs, risultati @ impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
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Output 1: minimo n. 4 incontri di animazione con Il personale interno realizzati
Rl ® realizzazioni che verranno prodotte a seguito dell’Attivité da inserire nella Tabeila Sez:one 10
Rlsultatl (R) R.2.1.2.a. Condiviso e realizzato percorso progettuale, formativo e di reinserimento
Descrivers | Risullati atlesi della aftivita in maniera da facilitare lindividuazione di specifici indicator di risuitato
misurabili da inserire nella Sezione 11
Impatti (I
Indicare I'lmpatlo aiteso a cui I'Attivita cantribuisce. E’ probabile che esso possa essere rifarito a pitl Attivits elo ad
una o pit Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). In questo caso limitarsi a ripeters, di volta in volla, lo
stesso Impatto nello specifico riguadro.

Attivita A.2.1 (A.2.1.3)
Titolo sintetico Implementazione di processi produttivi innovativi - Individuazione dei detenuti
destinatari delle azioni sperimentali
Indicare un titolo che sia descrittivo della attivita che si intende realizzare

Destinatari Detenuti della Casadi Reclusione di Sulmona

Individuara | destinatari dellAttivita e, se necessario, ripetera lindicazione laddove si trattasse degli stess! destinatari
anche par altre Attivita

Attuazione L'attivita prevede la presa in carico € la profilazione dei detenuti finalizzata a
valutare il loro livello di accusabilita, da realizzare adottando il modelio
sviluppato dalla Regione Abruzzo nell'ambito dellintervento finanziato dal
POR FSE 2014-2020 della medesima regione.

Con la collaborazione dell'istituto penitenziario, si procedera alla formazione
di un elenco dei detenuti che possiedono le caratteristiche necessarie per il
potenziale coinvolgimento nella sperimentazione (tipologia di pena, pena
residua, eta anagrafica, nazionalita etc.).

Nello specifico, tale azione prevede ['attivazione dello sportello per il bilancio
delle competenze, la compilazione della scheda anagrafica professionale, del
palic di seivizio peistializzato & delia dichiarazione di immcdiala
disponibilitd lavorativa e la formazione di graduatorie per gli inserimenti
lavorativi interni, in concertazione con amministrazione Penitenziaria che
detiene la facolta di assumere la decisione finale.

Inoltre verra istituito un Tavolo con il Partenariato istituzionale, economico e
saciale per attivita di collaborazione nella presa in carico, nella profilazione e
nel bilancio delle competenze dei detenuti.

9
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Descrivere I'Attivitd e come si inlende svilupparia, indicanda i riferimenti temporali da riportare fedeimente nel
Cronoprogramma — Sezione 19

Outputs ® Qutput 1: n. 80 Schede anagrafiche professionali
Indicare le realizzazioni che verranna prodotte & seguito deli’Atiivita da inserire nella Tabella Sezione 10
Risultati (R) R.2.1.2.a. detenuti da dedicare all'attivita produttiva dell'azienda carceraria individuati

Descrivere i Risultati attesi della altivita in maniera da facilifare l'individuazione di specifici indicatori di risultato
misurabili da inserire nella Sezione 11
Impatti (1)
Indicare ITmpatto atteso a cui IAttivita contribuisce. E' probabile che esso possa essere riferito a pii Attivita efo ad
una o pii Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). In questo caso limitarsi a ripetere, di volta in volla, lo
stessa impatto nelio specifico riquadro. .
Attivita A.2.1 (A.2.1.4)
Titolo sintetico Implementazione di processi produttivi innovativi - Realizzazione delle attivita
di formazione e inclusione
Indicare un titolo che sia descrittivo della altivité ¢he sl intende realizzare

Destinatari Detenuti della Casa di Reclusione di Sulmona
Individuare i destinatarl dell’Attivita e, se necessario, ripetere lindicazione laddove si trattasse degli stessi destinatari |
anche per allre Attivita

7 Qutputs, risultati e impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
8 OQutputs, risultati e impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
19



Anno XLIX - N. 40 Ordinario (09.10.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 73

DZZNJgy, P 3| wWoihsy puney

Attuazione Tale attivita prevede nello specifico la realizzazione da parte dell' organi\smo

di formazione che verra selezionato per I'attuazione dell'intervento dei coréx,}.h\__

formazione professionale per “Falegname”. La Casa di Reclusione di
Sulmona partecipera alla co-gestione dei corsi, specie in relazione

all'organizzazione logistica degli stessi. Si specifica che i corsi di formazione |

hanno una durata non inferiore alle 400 ore e ricomprendono
obbligatoriamente lo svolgimento di una simulazione lavorativa da effettuare
all'interno dell'lstituto Penitenziario di Sulmona, con una durata compresa tra
il 25% e il 35% del monte ore complessivo, cosi come previsto dalla
Determinazione dirigenziale DPG009/230 del 12 novembre 2018, che
approva lo standard di percorso formativo, ed in presenza del docente che
simula le funzioni di tutor aziendale. Si prevede di formare n. 80 detenuti.

E' prevista un'indennita oraria di frequenza stabilita in € 5,00 per detenute
che deve essere corrisposta dal soggetto attuatore all'allievo-detenuto
medesimo sulla base delle ore di corso effettivamente frequentate.

| detenuti avvieranno la produzione dei modelli gid nel corso dello stage
pratico di 200 ore che fara seguito alla formazione teorica.

| detenuti che avranno completato con successo il percorso di formazione

professionale e raggiunto livelli di performance lavorativa soddisfacenti, a fine |
pena potranno accedere all'avviamento a tirocini esterni presso aziende di |

falegnameria del territorio.

Come sopra accennato, per l'individuazione degli operatori specializzati da
incaricare per la conduzione dell'attivitd di formazione professionale, si
provvedera ad affidamenti in esito a procedure di evidenza pubblica per la

presentazione di progetti per attivita formative e adottera procedure conformi |

alla normativa nazionale e europea vigente in materia di contratti pubblici per
I'acquisizione di servizi e forniture. Inoltre, i corsi in cggetto devono essere
erogati da Organismi di Formazione accreditati ai sensi del Disciplinare
dell'Accreditamento dei Soggetti che erogano attivita di Formazione e di
Orientamento nella Regione Abruzzo, approvato con la DGR 31marzo 2015,
nr. 247, cosi come modificata dalla DGR 7 del 17 gennaio 2018, (art. 6, co.2,

lettera b, recante “"Accreditamento per Ulenze Speciall’) "Detenuti, ex- |

detenuti”).

Descrivere I'Altivité e come si intende svilupparla, indicando i riferimenti temporali da riportare fadelmente nel
anaprogramma — Sezione 19
Outputs ° Qutput 1: n. 80 detenuti coinvolti nelle attivita formative

Indicare le realizzazioni che verranno prodatie a seguito delf'Attivita da inserire nella Tabella Sezione 10

R.2.1.4.a. Realizzato intervento di qualificazione professionale dei detenuti su

vasta scala o
Risultati (R) R R214b. personale/detenuti qualificato da dedicare allattivita produttiva

dell'azienda carceraria disponibili

Dascrivers | Risultali altesi della attivita in maniera da facilitare lindividuazione di specifici indicatori ‘di risuitato
misurabili da inserire nella Sezione 11
Impatti (1)

Indicare Impatto attesc a cui IAttivita contribuisce. E’ probabile che esso possa essere riferito & pitr Attivits efo ad

una o pits Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). In questo caso limitarsi a ripetere, di volta in volta, Ilo
stesso impatto neilo specifico riguadro.
Attivita A.2.2 (A.2.2.1)
Titolo sintetico Valutazione delle sperimentazioni realizzate nelle due filiere - Analisi dei dati e
" valutazione degli esiti delle sperimentazioni in Regione Abruzzo
Indicare un titolo che sta descrittivo della atlivita che si intende realizzare
Destinatari Detenuti della Casa dl Reclusnone dl Sulmona
Individuare i destinatari deli’Atiivita e, se nacessario, ripetere lindicazione laddove si trattasse degli stessi destinatari
anche per altre Altivita
Attuazione In coerenza con gli indirizzi forniti dal Comitato di Pilotaggio, la Regione

9 Qutputs, risultati & impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
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Abruzzo, supportera lI'attuazione dell'attivita di

valutazione dell'esito delle attivita sperimentali svolte presso [Iistituto

penitenziario coinvolto.

Tale attivita valutativa si basera sui dati di monitoraggio raccolti durante ‘

I'intera durata delle sperimentazioni, secondo gli indirizzi ‘
\

concordati in sede di Comitato di pilotaggio nazionale. || monitoraggio svolto,
avra cadenza trimestrale e I'avanzamento delle attivita sara oggetto di
condivisione e validazione nell'ambito del Comitato di pilotaggio nazionale. La
valutazione riguardera, tutti gli aspetti della sperimentazione:
e efficacia della presa in carico dei detenuti;
e attivita formative erogate in favore dei detenuti;
e livelli di produzione raggiunti; ‘
e attestazione/certificazione delle competenze acquisite dai detenuti; ‘
¢ investimenti effettuati e costi della produzione;
e efficacia della governance del modello innovativo utilizzato.
Le attivitd di monitoraggio e di valutazione saranno svolte da esperti esterni ‘
“individuati con procedure selettive, in conformita alla normativa nazionale e
comunitaria vigente.
Descrivere I'Attivita e come si intende svilupparla, indicando i riferimenti temporali da riporfare fedalmenta nel
Cronoprogramma — Sezione 19

o 10 Output 1; Rapporto di valutazione sugli interventi sperimentali conclusi in Regione |
utputs
Abruzzo |
Indicare le reahzzazmry g_h_s verranno prodolte a sggulto qg_ll 5£l_l_w_t§} da inserire q_eﬂ‘-)_T_qb@lla Sez:one 10
Risultati (R) R2.2.2.1.a. Valutata efficacia del modello di intervento innovativo
2 Descrivere i Risultati attesi della attivitd in maniera da facilitare Iindividuazione di specifici indicatori di risultato
= misurabili da inserire nella Sezione 11
'% Impatti (1)
e
e Linea di Intervento (L3)!": Titolo Animazione partenariale e comunicazione
¥
s Partner Regione Abruzzo con funzioni di coordinamento; i
g coinvolti Cabina di regia e Monitoraggio regionale;

Casa di Reclusione di Sulmona con funzioni di supporto al coordinamento
| Facendo riferimento alla Sezione 4 - Partenariato indicare i pariner coinvolti @ le modalita di coinvolgimento

J
Azjone di R |
sistema ; ? 7 - i
Categoria di . F G
Regioni In transizione |

| Identificare il territorio di altuazione a partire da quanto indicalo nell'Anagrafica del Progetio — Sezione 2 |
Attivita 3.1 (A3.1.3)
Titolo sintetico ~ Animazione partenariale e comunicazione - Redazione del Piano di [
comunicazione regionale e implementazione delle relative attivita |
[ Indicare un titolo che sia descrittivo della attivita che si intende realizzare |
Destinatari Tutti gli stakeholder del progetto; altri stakeholder non direttamente coinvolti nelle
attivita progeftuali; enti, associazioni, partner istituzionali e non.
Bdlwduare i destinatar del'Attivita e, se necessario, ripetere l'indicazione laddove si trattasse degli stessi destinatar

anche per aitre Attivita i

Attuazione In coerenza con le indicazioni fornite nei Piani di comunicazione nazionali la |
Regione Abruzzo affidera esternamente, con selezione mediante procedura
ad evidenza pubblica, in conformita alla normativa nazionale e europea
vigente, la definizione del propric Piano di comunicazione e la successiva
realizzazione delle attivita ivi previste al fine di dare massima diffusione alla
sperimentazione ed alle innovazioni di metodo e di processo individuate
grazie alla sperimentazione e confluite nel modello innovativa.

10 Qutputs, risultali e impalti vanno ripertali nel Quadre Logico Sezione 15
12 Qutputs, risultati e impatti vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
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Dascrivera ['Affivita @ coma si intende svilupparla, indicando | riferimenti temporail da riporiare fedelmente hell
Cronoprogramma — Sezione 19
Outputs ()2 Output n.1: Piano di comunicazione regionale "

[ indicare le realizzazioni che verranno prodoite a seguito dell’Attivita da inserire nella Tabella Sezione 10 |
Risult R3.1.3.a: aumentato grado di diffusione a livello regionale € nazionale delle attivitae

ati (R) HE % [
el risultati del progetto

Descrivere | Risultati attesi della attivitd in maniera da facilitare lindividuazione di specifici indicatori di n‘sultaﬂ
misurabili da inserire nella Sezione 11

Impatti (I)

Indicare Ilmpaito atteso a cui I'Attivita contribuisce. E' probabile che esso possa essere riferilo & pitr Attivitd e/o ad

una o pit Linee di interventa (vedi Quadro Logico Tab. 8). In questo casc limitarsi a ripetere, di vaolta in volta, o

stesso Impatto nello specifico riguadro.

Attivita 3.1 (A3.1.4)
Titolo sintetico  Animazione partenariale e comunicazione — animazione partenariale
| Indicare un titolo che sia descrittivo della attivita che si intende realizzare 2

Destinatari Tutti gli stakeholder del progetto; altri stakeholder non direttamente coinvolti nelle i
attivita progettuali; enti, associazioni, partner istituzionali e non.

Individuare i destinatari dell’Attivita e, se necessario, ripelere l'indicazione laddove si lraltasse degli stessi destinatari

anche per altre Attivita

Attuazione Relativamente all'animazione partenariale, lo scopo di tali attivita sara la
creazione di un'modello di network tra i vari partecipanti del progetto,
aumentando il raggio d'azione e l'impatto dello stesso, attraverso un'ampia
diffusione degli obiettivi, delle attivita e dei risultati del progetto, insieme ad
un'intensa comunicazione verso i vari gruppi target che saranno identificati,
sia interni che esterni al sistema carcerario.

)

& Tutto cid comportera innanzitutto I'attivazione e la gestione di strumenti di

# project collaboration tra partner, |'attivazione di canali di social network, lo

= sviluppo di un sito web relativo al progetto e la produzione di una newsletter

. dedicata, al fine di offettuare un agglornamente continuo per tutt | partner ‘
g progettuali e gli stakeholder, nonché di ottenere un maggiore coinvolgimento |
= dell'opinione pubblica e della comunita territoriale di riferimento relativamente

2 alle attivita previste dall'iniziativa ed ai risultati raggiunti. |
3 Inaltre, il Progetto garantira la trasferibilita delle conoscenze relative al |

modello di formazione specifico per | beneficiari coinvolti nel progetto. Questo
modello sara, infatti, replicato anche da altre Regioni al di fuori del
partenariato del progetto.
Descrivere I'Attivita e come si intende svilupparia, indicando | riferimenti temporall da riportare fedelmente nel
Cronoprogramma — Sezione 19
Output 1: Attivazione canali social network
Outputs (r)'? Output 2: Apertura sezione dedicato al progetto |
Qutput 3: Produzione di newsletter |
|UIndicare le realizzazioni che verranno prodotte a seguito dellAttivita da inserire nella Tabella Sezione 10 |
Risultati (R) R3.1.4 a: Creati Network e partenariati operativi ‘
Descrivere | Risultali attes/ della attivité in manlera da facilitare Vindividuazione di specifici indicatori di risultato
misurabili da inserire neifa Sezione 11
Impatti (1) ‘
Indicare 'lmpatlo atteso a cul I'Attivita contribuisce. E' probabile che esso possa essere riferito a pit Attivitd e/o ad
una o piu Linee di Intervento (vedi Quadro Logico Tab. 9). in questo caso limitarsi a ripelere, di volta in volla, lo
slesso Impatio nello specifico riquadro.

12 Outputs, risultati e impatti vanno ripertati nel Quadre Logico Seziona 15
130utputs, risultali @ impatli vanno riportati nel Quadro Logico Sezione 15
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16.Monitoraggio e Vz iZione |

16.1 Descrivere il sistema di monitoraggio del Progetto individuando le fonti, le modalita di
raccolta delle informazioni e le responsabilitd della raccolta, imputazione e invio allAdG
delle informazioni acquisite. Allegare, se disponibile, un diagramma esplicative delle
caratteristiche de! sistema e del percorso di raccolta.

tLa richissta formulata in quests Sezione & quella di dimostrare la capacitd df definire in relazione al processo di
impiementazione del progetio le fontl informative, le modalila di racealta. gli strumenti di raccolla. e responsabilita della
raccolta delle infarmazioni. Elemento di qualifa e l'esistenza di Una idea generale cha chrarfsca come il Propanente
connelte ira loro lg infarmazions e come le imelte a disposizione (accountability) degli stakeholders, dei Pariner (a volle
essi stessi responsebif della produzione di informazioni rilevanti), dei ciitadini interessati Si chigde - ave possibile - di
delineare, gqumdi, un vero € proprio sistema df monforaggio fnteso come sistema informative a supporfo del
management e della performance del F’ro_al',rerfv
I

Descrizione: : .

' Il monitoraggio, riferito all’'esercizio continuo di osservazione della realizzazione del progetto e del

suo primo impatto, sara realizzato tramite un processo di raccolta ed analisi di dati (secondo
indicatori predefiniti) e di diffusione delle informazioni, fornendo le basi informative per tutte le

| attivita di valutazione. Per quanto concerne la valutazione interna, questa sara di tipol

partecipativo, prevedendo il pieno coinvolgimento non solo dei detenuti allinterno dell’lstituto |
Penitenziario ma anche degli stakeholders locali del territorio @ della comunita di riferimento. |
Tale attivita consentira di valutare l'efficienza e l'efficacia dell'attuazione, di migliorare la gualita
degli interventi e di misurare il raggiungimento degli obiettivi.

Il sistema di monitoraggio del Progetto sara predisposto dallargamsmo al quale sara affidato
l'incarico esterno per la fornitura di expertise e servizi accessori e sard indirizzato alla valutazione
degli esiti ad un duplice livello:

* ricaduta der percorsi di tTormazione sul livelll di occupabilita del destinatan neila sperimentazione
aziendale

| » impatta del progetto sulllstituto penale, in termini di sostenibilita futura.

Gli indicatori di performance saranno identificati e sorvegliati per le verifiche intermedie e per la
valutaziane finale. |
L'organismo & cui sara affidata tale altivita si occupera di predisporre dei rapporti di avanzamento
trimestrali per tutta la durata del progetto da inviare alla Cabina di monitoraggio, avendo la
responsabilita della raccolta di tutte le informazioni ai fini della valutazione di cui sopra.

26
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16.2 Descrivere le modalita utilizzate per la valutazione interna effettuata dal Management)
dello stato di avanzamento del Progetto indicando, altresi, ove individuate, le modalita che
caratterizzeranno gli interventi correttivi che si intende porre in essere a fronte di criticita o
malfunzionamenti del processo di implementazione

Descrizione:

La Cabina di regia e monitoraggio regionale del progetto esaminera con cadenza trimestrale i
Rapporti di Avanzamento del Pragetto, ovvero i resoconti periodici trimestrali che includeranno
informazioni chiave derivanti dagli indicatori fisici e finanziari.
Si procedera a revisione del progetto — di concerto con la Cabina di Pilotaggio del Programma -
qualora i contenuti dei Rapporti non dovessero corrispondere alle tabelle d'attivita, budget e
schede di Spesa, nonché agli obiettivi da raggiungere.
Pertanto, ai fini di eventuali variazioni, saranno attentamente valutati in ogni Rapporto:
= informazioni dettagliate sullo stato di attuazione del progetto e sulle attivita intraprese nel periodo
| descritto dal Rapporto;
- = le voci di spesa sostenute e il confronto con il budget stabilito;
= eventuali discostamenti rispetto al planning delle attivitd previste;
= resoconto sulle attivita di comunicazione e disseminazione svolte nel periado di riferimento.

Si chiede al Proponente di dimostrare l'adaguatezza del presidia gastionale del progetto e la capaciia di intervenira in
maniera efficace nella soluzione e nel superamento di eventuall criticita. Si tralta, cioe, di evidenziare quali siano gl
ambiti, i processi, le dimensioni crganizzative che vengono tenute solto osservazione dal Management per venficare la
tenuta della performance pitr complessiva. Il risk assessment effettuato nella Sezione 5 fornisce gid una visvale sul
possibili problemi e sulle soluzioni immaginate. Si chiede, pertanto di indicara gli strumenti (s, Focus group, indicatori di
performance, relazioni, azioni valutative estarne, etc.) di cui ci si vuole dotare per realizzare tala attivita trasvarsale

0ZZNJOY P 3¢ JOLBAY 2IUNLY

disseminazione dei risultati del Progetto che verranno utilizzate, indicando per ogni |

| 17.1 Descrivere le modalitd di comunicazione pubblica delle attivita progettuali e di =
i specifica attivita gli outputs previsti

Si chiede qui di dare conto, nel dettaglio, di tutfe le altivita che svolgono il compito di informare l
all'interno e all'esterno del progetto sullo svolgimento delle attivita progettuali e sul suoi risultati

Descrizione

Come viene indicato dal Progetto complesso, la definizione dei Piani di comunicazione a livello

nazionale e realizzazione delle relative attivita sara realizzata dalla Regione Puglia, in qualita |

Regione capofila, secondo le indicazioni del Comitato di Pilotaggio Nazionale, mediante il ricorso
| ad idonee procedure di selezione volte ad affidare |a definizione dei seguenti documenti e la |
' conseguente realizzazione delle attivita in esse previste:

 Piano friennale di animazione partenariale per la comunicazione dell'andamento
dellintervento che divulghi a livello regionale e nazionale la conaoscenza delle esperienze e |

f delle produzioni realizzate nelle due filiere, anche mediante eventi, conferenze stampa, |

~ partecipazione a fiere e uso dei social network; o !

14 Queste Linee di intervento sono trasversali e praducono attivits soggette a rendicontazioni che vengono raccolte In
una unica Linea di intervento con un suo specifico (per quanto trasversale) Cronoprogramma.
27



Anno XLIX - N. 40 Ordinario (09.10.2019)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 81

OZZNJGY .0 3| s0Lkay Sjuny

/:
ji
I
L

P
ﬁ‘f"'
4

K

St

ok

« Piani annuali che definiscano in dettaglia la progetiazione delle altivila individuale nel Pianie”
triennale;

= Specifiche azioni di comunicazioni suggerite dai beneficiari e dal Comitato di Pilotaggio
Nazionale.

Relativamente al Piano di comunicazione regionale e realizzazione delle relative atlivila, la
Regione Abruzzo, coerentemente con i Piani di comunicazione nazionali, procedera ad affidare la
previste agli operatori economici selezionati.

Lo scopo di tali attivith sara aumentare il raggio d'azione e limpatte del progetto, attraverso
un'ampia diffusione degli obiettivi, delle attivita e dai risultati del progetto, insieme ad un'intensa
comunicazione verso i vari gruppi target che saranno identificati.

Inoltre, il Progetto garantira la trasferibilita delle conoscenze relative al modello di formazione |
specifico per i beneficiari coinvolti nel progetto. Questo modello sara, infatti, replicato anche da

| altre Regioni al di fuori del partenariato del progetto. |
| La diffusione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti rappresenta una delle fasi piti importanti del

progetto, consentendo una costante attivita di sensibilizzazione, non sola nei confronti degli attori |
coinvelii dalle attivita progettuali, ma anche verso possibili utenti potenzialmente interessati a |
garantire che i risultati del progetto siano sfruttati carrettamente e assicurino la sostenibilita futura

| delle attivita.
' | principali gruppi target delle attivita di divulgazione e pubblicit2 scne: w

' 2) le Autorita locali e nazionali;
' 3) gli enti che forniscono servizi sociali e di presa in carico degli utenti;
| 4} le aziende del settore aredamenti, falegnameria e design.

1) gli utenti degli Istituti Penitenziari;

\
|
Il piano di comunicazione della Regione Abruzzo stabilira le azioni, | tempi nella comunicazione |
locale del progetto; identifichera gli obiettivi, le strategie e | mezzi di comunicazione del progetto, |
adotiando una strategia specifica per ciascun gruppo target profilato.

Le atlivita di comunicazione verso |'esterno verranno affidate ad operatori economici selezionati |
con procedure ad evidenza pubblica che si occuperanno di tutta la gestione dei flussi comunicativi
relativi alle attivitd progettuali, curando, nello specifico, oltre alla partecipazione nella stesura del |
Piano di comunicazicne, lo sviluppo di un sito web dedicalo al progetto, I'attivazione di canali di
social network, la produzione di newsletter dedicate e I'organizzazione di 2 eventi di presentazione |
del progetto. |

Aftivita n.
1. Attivazione e gestione di
strumenti di project
collaboration tra partner
2. Attivazione canali social
nefwork

3. Sviluppo di pagine web
dedicate al progetio
4. Produzione newsleffer

1.. Organizzazione eventi

2. Elaborazione Piano
regionale di comunicazione

f)utpufs
Strumenti di project
collaboration attivi e in utilizzo
tra partner
n. 1 Profili attivi sui principali
social network

Pagine web online

Newsletter annuale inviata agli
stakehoider

n. 2 Conferenze stampa a
livello regionale

n. 1 Piano regionale di
comunicazione

28

Risultati
Elevata collaborazione tra i
partner

Partecipazione di stakeholder
& opinione pubblica
Presentazione pubblica
dell'iniziativa, delle attivita e dei
risultati

Aggiornamento continuo per gli
stakeholder

Presentazione pubblica e in
contasti mirati dei risultati
dell'intervento

Svolgimente di atlivita
finalizzate alla divulgazicne del
progetto e dei suoi risultati
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Jireziorne e Goordinamento

18.1 Descrivere le modalita di Direzione e Coordinemento in relazione all'attuazione
progettuale k

Pitl che sviluppare la descrizione di un vera & proprio sistema gestionale, gid in parte delineato nella Sezione 16 si
chiede di indicare gui tulte quelle Atlivita di Direzicne e oi Coordinamenio a supporfo dellatiuazione che si svolgonag,
allinierno delle Altivita e che, evanivalmenie, producono cosli rendicontabili

Descrizione:

La gestione amministrativa, finanziaria e tecnica costituiscono attivitd trasversali che

accompagnano l'intero arco temporale di svolgimento del progetto. L'obiettivo & quello di applicare

conoscenze, strumenti e tecniche a tutte le attivita da svolgere durante il ciclo di vita del progetto,

al fine di garantire il raggiungimento dei risultati attesi entro i parametri del tempo, della qualita e

' delle risorse definiti nella proposta di progetto. La Regione Abruzzo & responsabile nel controllare
ed attuare qualsiasi azione necessaria per garantire la correttezza dell'implementazione del
progetta.

| Tali attivita comprendeno:

| 1) Attivita preparatorie = Regione Abruzzo si & impegnata a coordinare la fase di start-up |

progettuale che & consistita: nell’elabaorazione dell'idea progettuale, nella finalizzazione dei |
|documenti relativi alla proposta progettuale, nei contatti con il Ministero della Giustizia e il |
| Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria — Provveditorato regionale del Lazio, Abruzzo e |
| Molise. La Regione Abruzzo, inoltre, si rendera disponibile per supportare la Regione Puglia - |

0

2luny

E’ Lead Partner del Progetto — nell'attivita di analisi, al fine di definire un documento sulle |
g caratteristiche dell'organizzazione interna e dei processi produttivi in essere all'interno dellistituto |
& | penitenziario di Sulmona, nonché ai fini della rilevazione e dell'analisi della potenziale domanda, |
i | che potrebbe essere soddisfatta dal processo di riorganizzazione delle produzioni in essere nelle |
3 | falegnamerie;

B ; 2) Gestione corrente del progetto, coordinamento e comunicazione interna > Regione Abruzzo si

| occupera di tutte le attivita relative al time management, al raggiungimento degli obiettivi previsti,
| alla gestione dei costi e all'osservanza del budget, all'identificazione e quantificazione dei rischi e |
| alla pianificazione delle necessarie azioni correttive per superarli; ‘
| 3) Direzione e monitaragglo dell’altuazione del progetto = |l sistema di monitoraggio del Progetto
sara predisposto dall'organismo al quale sara affidato 'incarico esterno per |z fornitura di expertise
e servizi accessori;
4) Gestione finanziaria del progetfo < Regione Abruzzo implementera tutte le azioni necessarie |
per garantire I'esecuzione accurata e corretta delle procedure finanziarie e amministrative correlate
al progette nel suo insieme. ‘

Di sequita 'elencazione delle attivith che verranno espletate relativamente al project management. ‘

Attivita Outputs Risultati
Piano di lavaro operativo
1) Gestione amministrativa dettagliato con suddivisione Carretta gestione
per fase, prodotti e attivita e amministrativa del progetto

assegnazione di responsabilita
1) Rapporti intermedi e
finanziari sul'andamento
generale del progetto;

2) Gestione finanziaria 2) monitoraggic della spesa
dslle risorse e invio di relazicni
@ risultati;
3) gestione del budget &

29
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3) Gestione tecnica
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riprogrammagzione (se e

necessario)

Istituzione della Cabina di
Regia e Monitoraggio
regionale

Corretta gestione tecnica del
progetto
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20.1 Budget dettagliato delle attivita proposte Euro 750.700,00

Completare la Tabella indicando, per ogni atlivita, le tipologie di spesa previste ed [ relativi importi. indicare, altrasi, le
eventuali attivita da altivare in “complementarieta” ai sensi dell'art. 98 del Reg. (CE) n. 1303/2013.

1Y e s p— [ o] e [
T T O S AR 2N Pl AR AT S TUNITS
B REGIONE. o i)
ol el e g | ey |TABEETATE € dnga| N i [€  nbooge
[corermance tmmerwir -] P e R SR TGN A TATT REGINE ANRUZZ41 FFRE COMTTATO DT HLOTAGGI0 P
5 LNITA DUSTASY € wmon| N | 3 € 840000
I T RS LN PRATIDN P SOGGTTIO ATTUATONE { RICERCATORE. FER COMPILATIONT) :
;| astnmmiewiwic syt 123 LLC1PI1A DENILEYATEOND, REGIONY ABUZZO, A¥ALIM DI CONTRETO) il s R & e
A i R CON A0
p—— scitrs. RV, ANALISE o | € rassze]| N 1 € zaesm
riol e rhitheng)
SUBTOT IMPORTO LINEA 1] @ 4533230
Tabell 12 QUATILO UTNANZIARIO PERLINEA F ATTIVITA
(AZ.1,1 = Definisom ol un jians mas gosiale pur I
REAL N ERAZINE SOGEETTO ATTUATORE (STRSURA PN T
Eel M cokry | € 000080 X e - |€ 4000000
|A2.1.2 + Ak sere ol perasmale mie e
A1 3 ot an e &l derwmm! evtmmtart defe | PRESA TS CARICO E FROTATURA DE DETENUTT toimrat i ¥ kbt
st it 1 0A CORRD) € nasoe| N 1e - |e masee
T TRTE R RA 1 C AZHISE FTR C1ASSE I I
| CoRss € 3090| n | 40 [€ 1200000
Lvmww.nuvrmmsmrvnmnnmmlmm-mnnsvrr-su,un .
b Cokio € 1206000 | W 5 € s0.000,90
[REAVUSERAZIINE PV 430 BIE TR DETENUTO ANDENSITA DURIOUENZY) [ € so0| u | 4on |e  zoonp0
021 [mplemems soee @ proceral imeradist = =
FER 44 ORF MR € 200000 N L € 160,000,900
L2
o [FRERANTE B U F R ATTIVA SN B TIROCIN 2
EXTRACURE11AR PE3 BETESUID PR 3 MBS € G000 MESI| 6 |€ 360000
[(NDINTEA" D1 FUTQUIN 74 FL ATTIVAZIONE DI TR OCINT
EXTIACTN 1A R PYH R nETENUTE PR 8 S € Jd0oe| N | & £ 1ie00.00
ramiin scpiasto sateniag € wazen| N 1 £ 0ae
REMUNERAZIONE PER TUTOR PER 209 0RE € 1750 wo| 200 € 525000
[REMUNERAZIONEFER 18 TUTOAS PER 160 URE. € sao00| N |18 € 5150000
[y rp—— AT 2T - ambli ot ¢ salarirm dogh it [REMUNT AT AT T NPT (BT Y _ SO,
e T i | |
= ——— = SUBTOT IMFORTO LINEA ]| € 66L.16T,60
Tabols 110 DU FIS ASZAA IO R LINEA S VT T
[T er——————— L
Y s 5 € oo N | 1 € 4000000
A1 - L L
SUB TOT I FORTO LINEAS) £ |
T TOTFROGETTO | € 750.700.00

20.2 Descrivere sulla base di quanto indicato nella Sezione 2 le attivita progettuali
finanziate attraverso forme di cofinanziamento

\
- Descrizione:
1 progetto non beneficia di altre fonti di finanziamento.
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3 Cronogramma di spesa. Completare la Tabella indicando gli importi di spesa 16 previsti

o annualmeante per ciascuna attivita.

Tabella 12.1 = Cronoprogramma di spesa

Anna 2019 Anno 2020 Amna 2021 Anna 2022
TOT

105 appalin | 10%uppalio | 30%apml
Linesl ATTIVITA (MACRE) ¥, | ATTIVITA 1 = I BERAID ubpmlie Sl

Fabella 11,1 QUADRO FINANZIARIO PER LINEA 12 ATTIVITA

ALT Anulisiv definigone di un sistem o
govErAIAEE IHHOVALIVD

ALLL1 - panecipizione «l Camitatn di Pitatsggio
£ 1200,00 € 2.400,00 | € 240000 | € 240080 (€ A.400,00

L1 |Al2 Ansiisic definizone del fobbissgnl € - € T334 | € 1546608 | € 1546688 | € 3B667.20
lemilorinli: descrizone del contesio di A1.2.3 - Compliuzione delia seheda di dlevarione
riferimento e delle cartterstiche del processo §por i e rdtaris deflla Reglone Al

produltive B = |E 49304 | € 98608 | € 986,08 | €  2.465120

SUB TOT IMPORTO LINEA 1) € 1200400 | € 1062648 | €  [8.85296 | € 18.852,96 | € 4853240

Fabelln 11.2 QUADRO FINANZIARIO PER LINEA 1T IVITA'

AZ.1.1 - Definizone i un plana mingeriale per

! del modelln di business € - | € BODOOA| € 1600000 | € 1G000.00 | € 4000000
A2.1.2 - Animagone peril provuale interoe
A2.1.3 - Individuagone def detemti destinatari delle | o - e sasnmo|e 1zoooen|e  1zaonm|e  si7sen
azinnd s perimentuli
€ - € - € - [4 =
€ - |€ 1200000 € 2400000 € 2400000 (€  60.000,80
" € - |€ - |€ - |€ -
@
= AZ.1 Implemeniazone di process Innavatlvl
= € - | € 3200000|€ 6400000 | €  E400000 | € 160.000.00
o L2
fP,J AZ.1.4 - Reallzazione delle attiviia di formazione & e e . e . e )
=] inetusione
[=]
= & = ¢ svaaaanle ncransale wsranaale tepasana
= € - |€ sorsszf€  E0SLE4| € BOSLE4 |€ 2012960
= T
2 € - |e . |e e i
™
3
E - | & 1bs0000(E 2100000 (€  21.000,06 | € 5250000
A2.2 Valulagone delle sperimentagioni AZ.2.1 - Analisi del dati  voluto dsne degli esiti s
T Bt B TE S TG Sl el bds dond € - |€ 175760| € 351520\ € 351520 | € 875600

SUBTOT IMPORTO LINEA Z{ € - | € 13223352 € 16446704 | € 164467 | € 66116760
Tabella 11.3 QUADRO FINANZIARIO PER LINEA E ATTIVITA

I A.3.1.3 - Plana di comunicarione reglanale
L3 a-‘l’;':(ﬁl'illj! el € = € BD00,00 | €  15.000,00 | € 16.000,00 | €  40.000,00

A3.1.4 - Auivit di animazone stake holders

SUB TOT IMPORTO LINEAS| € - |& RODDAN | € 1400000 | €  BA000,00) £ <40.000,00
TOT PROGETTO | € 120000 | € 150860,00 | € 299.330,00 | € 299.320,00 | € T750.700,00

'8 In easo di ricorse ad opzioni di costo semplificato con “spesa” si intende il costo riferifo all'annualita di competenza seccnde
la medalita di rendicontazione adottata. ]
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21.Gestione del Pragette

21.1 Individuazione del Beneficiario. Indicare la Struttura che assumera la funzione di
Beneficiario.
in questa caso va soltanto individuata la Strultura che assumera la funzione di Beneficiario )
Descrizione: Regione Abruzzo — Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I'Europa - Servizio Autorita di |
Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario.

21.2 Descrizione della Struttura del Beneficiario. Evidenziare la pertinenza, la coerenza e
l'utilita della scelta della Struttura in ragione delle competenze organizzative e progettuali
maturate nelle precedenti Programmazioni

Procedere ad una breve descrizione delle esperienze pregresse del Beneficiario in tema di gestione di progetti cofinanziati
(descrizione dei ruoli, delle funzioni e delle competenze della strutlura interna allAmministrazione nell'ambito della
Programmazione 2014/2020) e riportare una descrizione delle possibili azioni di riorganizzazione (interventi sull'organico,
secondo i rispettivi regolamenti @ norme contrattuali; intarventi sul potenziamento deile compatanze dal persapale interno
incaricato; polenziamento e/o razionalizzazione delle dotazioni strumentali ed informatiche; organizzazione procedurale e di
sistema delle atlivita assegnale in qualita di beneficiario, acquisizione di professionalita esterne; acquisizione di supporto
facnica esterno)

Descrizione:;

Il Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario &
responsabile del coordinamento, della gestione e del monitoraggio del P.O. FESR e del P.O. FSE per
la Programmazione 2014 — 2020. In particolare, Ufficio Coordinamento, gestione e monitoraggio del
P.Q. FSE, risulta composto da 3 unita di personale interno e da 1 unita di Assistenza Tecnica. Inoltre,
lo stesso Utfficio si occupa direttamente dell'attuazione di alcuni interventi del P.O. FSE 2018 — 2020,
tra cui la scheda 7 dell'Asse || denominata "Reinserimento detenuti” che persegue le medesime finalita
del Progetto complesso.

g

TN, P oS Uohsy eaunt

Il Servizio si avvarra anche della cooperazione delle strutture del Dipartimente Sviluppe Economico, ’
Politiche del Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca, e dell'Universitd, in primis del Servizio Formazione e
Orientamento Professionale. ‘
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4 /
B -/ 21.3 Modalita attuative. Specificare prima con una breve descrizione e, in seguito,
vmg\;/ riempiendo la Tabella sottostante quali sono gli strumenti e le procedure che verranno
e

OZZNJIQY.D | “uoibay ejunty

utilizzati per l'attuazione delle Linee di intervento e le Attivita connesse: affidamenti in

house, procedure di gara, procedure di selezione esperti esterni.

La descrizione dovrebbe soffermarsi sulle logiche cha hanno motivato la scelta di ogni singolo strumento attuativo, ponendo
chiaramente in evidenza i vantaggi delle configurazioni prescelte. Sarebbe auspicabile una descrizione dei costi e dei bénefici
assunti come rilevanti nel procasso di delega attuativa delie Altivita

Descrizione:

Il Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario si |
avvarra innanzitutto delle competenze presenti all'interno del proprio personale strutturato e avra il |
compito di coinvolgere, all'occorrenza, il personale delle altre strutture coinvolte dell’'amministrazione |
regionale, in primis Servizio Formazione e Orientamento Professionale.

Per lindividuazione degli operatori specializzati da incaricare per la conduzione dell'attivita di |
formazione professionale, il Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e
| Coordinamento Unitario procedera ad affidamenti tramite avviso pubblico per la presentazione di
progetti per attivita formative e adottera procedure conformi alla normativa nazionale e europea vigente
in materia di contratti pubblici per I'acquisizione di servizi, lavori e forniture.

_Tabella 13. Quadro di riferimento Linee di intervento/Attivita/Modalita attuative

Attivita

|
selezionati con bando tramite |
|
[

selezionati con bando tramite |

Einss (macro) Att:'vité Modalita attuative
n.
l
1.1 Al | Personale strutturato Reglone Abruzzo.
1 |
‘ | Personale strutturato Regione Abruzzo.
[ | Affidamento ad operatori economici
1.2 ‘ A1.2.3 | procedure conformi alla normativa nazionale e europea vigente in
‘ materia di contratti pubblici per I'acquisizione di servizi, lavori e forniture |
| ) | e collaborazione con altri-enti ) »
[ | Personale strutturato Regione Abruzzo.
Affidamento ad operatori economici
‘ A2.1.1 | procedure conformi alla normativa nazionale e europea vigente in |
[ materia di contraiti pubblici per I'acquisizione di servizi, lavori e forniture
‘ e collaborazione con altri enti (ex. Centro per Iimpiego).
Personale strutturato Regione Abruzzo.
Affidamento ad operatori economici selezionati con bando tramite
A2.1.2  procedure conformi alla normativa nazionale e europea vigente in
materia di contrafti pubblici per l'acquisizione di servizi, lavori e forniture
2 21 e collaborazione con altri entl. ;
; | Personale strutturato Regione Abruzzo.
Affidamento ad operatori economici selezionati con avviso pubblico |
A2.1.3 | tramite procedure conformi afla normativa nazionale e europea vigente
in materia di contratti pubblici per I'acquisizione di servizi, lavori e |
forniture e collaborazione con altri enti.
i Personale strutturato Regione Abruzzo.
‘ Affidamento ad enti di formazione accreditali selezionati con awviso
A2.1.4 | pubblico tramite procedure conformi alla normativa nazionale e europea

vigente in materla di contratli pubblici per I'acquisizione di servizi, lavori
e forniture.
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) Attivita -
anea (macro) Aﬂl‘_l‘"té Modalita attuative
i n. 5

| Personale strutturato Regione Abruzzo e Affidamento ad operatori
| economici sefezionati con bando di gara tramite procedure conformi
2.2 A2.2.1 | alla normativa nazionale e europea vigente in materia di contratti
| pubblici per l'acquisizione di servizi, lavori e forniture e collaborazione |
con altri enti (ex. Centro per 'impiego). ‘
Personale strutturato Regione Abruzzo.
| Affidamento ad operatori economici selezionati con avviso pubblico |
| A3.1.3 | tramite procedure conformi alfa normativa nazionale e europea vigente |
in materia di contratli pubblici per V'acquisizione di servizi, lavori e |
3 forniture. b ]
Personale strutturato Regione Abruzzo.
Affidamento ad operatori economici selezionati con awiso pubblico
A3.1.4  tramite procedure conformi alla normativa nazionale e europea vigente
in materia di contratti pubblici per l'acquisizione di servizi, lavori e
V forniture.

21.4 Opzioni di rendicontazione dei costi. Specificare le opzioni di rendicontazione dei costi di
Progetto (rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti; tabelle standard di costi
unitari; somme forfettarie; finanziamenti a tasso forfettario), o la combinazione delle stesse nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 67 e ss. del Regolamento UE 1303/2013 e dai Regolamenti
specifici per Fondo di pertinenza. Nel caso di ricorso ad opzioni di costo semplificato (tabelle
standard di costi unitari; somme forfettarie; finanziamenti a tasso forfettario) & necessario il
riferimento alla metodologia approvata o alla specifica disposizione di riferimento (avviso
pubblico, chiamata a proqetti, nota circolare...) dell'Autorita di Gestione del Pragramma.

La modalita di rendicontazione dei costi adottata sara quella del rimborso dei costi ammissibili effettivamente
| sostenuti.

QZZ0UGY, P 3y uc1Bay siumy
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T Proppnente coinvolte_nella pro_gettazio_ne, gs.jsti.one e controllo dell'iniziativa progf-_’ltuale,
~Z-—" specificandone le relative funzioni nelle differenti Linee di Intervento del Progetto. Descrivere le
aree e le modalita di collaborazione con il personale esterno. Allegare un
grafico/funzionigramma esplicativo

Questa Sezione, come premeasso, é qualla nella quale si richiade esplicitamente di evidenziare la struttura del Management dj
Progetto affraverso la messa in trasparenza & la dascrizione di connessioni tra funzioni, competenze e responsabilita.
Fondamentale la predisposizione di un quadro riassuntivo che spieghi le scelte faile e le soluzioni crganizzative e gestionali
adollate In funzione dell'utilizzo di personale interno ed esterno allAmministrazione per il raggiungimento del medesimi
risultati.

Descrizione: |

. La scelta di questa Amministrazione Proponente ai fini di una efficace ed efficiente progettazione,
gestione e controllo dell'iniziativa progettuale & quella di costituire un gruppo di lavoro interno al
Servizio Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario che si

| occupi del management del progetto. In particolare le figure previste saranno le seguenti:

- 1 unita nel ruolo di Project Manager generale, con funzioni di referente principale, di
coordinamento e della gestione del progetto, supervisione di tutte le attivita tecniche e

\ amministrative e di rappresentanza del gruppo di lavoro durante i meeting di progetto e gli
incontri con il partenariato;

-1 unita nel ruolo di Manager Amministrativo, con funzioni di coordinamento di tutte le attivita di
tipo amministrativo richieste dallimplementazione del progetto; |

- 1 unitd nel ruolo di Manager Finanziario, con funzioni di budget design, gestions,
rendicontazione e del reporting finanziario e con funzioni di supporto al project management ed
alle attivita tecniche, rapporti con il partenariato.

' Per quanto riguarda l'implementazione degli interventi sperimentali in Regione Abruzzo, le strutture |
gestionali si avvarranno del supporto di una Cabina di regia regionale e monitoraggio regionale,
composta da rappresentanti del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con ['Europa e del
Dipartimento Sviluppo Econemico, Palitiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita e di
componenti del Provveditorato Regionale di Abruzzo, Lazio e Molise, con il compito di contribuire alla
gestione razionale ed efficiente delle criticita e di consequire un adeguato livello di interazione con altri ‘
stakeholder del territorio. ‘

0ZTrUgy,p 8 JCLB3y PIUNLY

Tabella 14. Quadro di riferimento Linee di intervento/Attivita/Strutture/modalita di
coinvolgimento

Attivita
(macro)
n.

Linea
n.

Attivita 2 Modalita di coinvolgimento e
& Strutture coinvolte el boraione

Funzioni come da modello \
organizzativo e determina ‘
direttoriale di costituzione del
gruppo di lavoro

‘ | Personale strutturato Regione
1.1 | AL1.1  Abruzzo. :
‘ Cabina di Regia

cooperazione'ihteristituzibnale
Personale strutturato Regione Hsitita Piotoco|io g tiesa ‘
w ‘ g affidamenti con avviso pubblico |

| Abruzzo :
| 3 ; tramite procedure conformi alla
2.3 | r : ¢
A1.2.3 | Casa di Reclusione di Sulmona pe normativa nazionale e europea

'Sf;:?gf;;ggféﬁ?cge;'ee.:ggﬁo vigente in materia di contratti
! | pubblici per 'acquisizione di

\ servizi, lavori e forniture
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Attivita
i (macro)

Linea

n.

241
2

22
3 A3.1

Attivita
n

AZ.1.1

A3.1.3

Strutture coinvolte

Personale strutturato Regione
Abruzzo.
Casa di Reclusione di Sulmona per
| la gestione logistica delle attivita
| Operatore economico selezionato
| Cabina di Regia

Personale strutturato Regione
Abruzzo.

| Casa di Reclusione di Sulmona per
la gestione logistica delle attivita
Rete territoriale

Operatore economico selezionato
Cabina di Regia

Personale strutturato Regione
Abruzzo.

Casa di Reclusione di Sulmona per
la gestione logistica delle attivita,
Operatore economico selezionato
Cabina di Regia

L - — ——

| Personale strutturato Regione

| Abruzzo.

| Casa di Reclusione di Sulmona per
la gestione logistica delle attivita

| Operatore economico selezionato

| Cabina di Regia

( = = ~

[
| Persanale strutturato Regione

| Abruzzo. 3

| Casa di Reclusione di Sulmona per
la gestione logistica delle attivita

| Operatore economico selezionato

| Cabina di Regia

|

Personale  strutturato
| Abruzzo.

Rete territariale

Casa di Reclusione di Sulmona per

la gestione logistica delle attivita

Cabina di Regia

Regione
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Modalita di coinvolgimento e
collaborazione

cooperazione interistituzionale
tramite Protocollo d'Intesa
affidamenti con avviso pubblico
tramite procedure conformi alla
normativa nazionale e europea
vigente in materia di contratti
pubblici per I'acquisizione di

_servizi, lavori e forniture

cooperazione interistituzionale
tramite Protocollo d'Intesa
affidamenti con avviso pubblico
tramite procedure conformi alla

| normativa nazionale e europea

vigente in materia di contratti
pubblici per I'acquisizione di

| servizi, lavori e forniture

cooperazione interistituzionale
tramite Protacollo d'Intesa
affidamenti con avviso pubblico
tramite procedure conformi alla
normativa nazionale e europea
vigente in materia di contratti
pubblici per I'acquisizione di

| servizi, lavori e forniture

cannararinna intarictiturianala
CCCpefazicne nterstiiuzicnaic

T tramite Protocollo d'Intesa

affidamenti con avviso pubblico
tramite procedure conformi alla
normativa nazionale e europea
vigente in materia di contratti
pubblici per 'acquisizione di

_servizi, lavori e forniture

cooperazione interistituzionale
tramite Protocollo d'Intesa
affidamenti con avviso pubblico
tramite procedure conformi alla
normativa nazionale e europea
vigente in materia di contratti
pubblici per 'acquisizione di
servizi, lavori e forniture
cooperazione interistituzionale
tramite Protocollo d’Intesa
affidamenti con avvisc pubblico
tramite procedure conformi alla
normativa nazionale e europea
vigente in materia di contratti
pubblici per [I'acquisizione di
servizi, lavori e forniture
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Modalita di coinvolgimento e

Strutture coinvolte :
collaborazione

‘ i | Personale  strutturato  Regione | Coinvolgimento partenariato
| ! | Abruzzo. | identificato attraverso DGR n. 724 |
| A3.1.4 Casa di Reclusione di Sulmana per : del 07.08.2018 -
*"*" | la gestione logistica delle attivita | !
| Operatore economico selezionato '
| Rete territoriale

2junig
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22, Alleaati tecnici

221 Elencare gli eventuali Allegati fecnici, schemi efo grafici riassuntivi presentati ad
integrazione della presente Scheda Progetto

DATA FIRMA

07.06.2019
IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO
Dott.ssa Elena SICO
[ro digialmente
Certifieatore Aruba S.p.A-
Firma digitale n,
6130940002443007
Validitd 15/03/2021

oZEnIgy . p &) “uoiBay ejunig

S:\DA\Sarvizio Autorita of Gastione Unjea Fesr— Fsa\POR FSE 2014 - 2020\PO 18-
szmemnﬂ_f'owmn-emu_?_Ralnawﬁnanm_detmummw INCLUSIONE_ reinserimnente_detenutiProgelto Abruzzo\Pregetlo RA\DT.06,19
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m_dg.DGCPC.25 019.0001350.U
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- ‘\
d i‘
UNIONE EURCPEA P“"‘ / MINISTERO del LAVORO “ﬁ"‘?‘?"“’;’#’ ‘_/f"}"mmm

Fonda Sociala Burepra [NCLUSIQONE | 8 dclic POLITICHE SOCIALL Pitesies Gerstite por i Coongneensy
ity Pliticke o Coesicns

Ministero della Giustizia

Direzione Generale per il Coardinamento delle Politiche di coesione
Ufficio I

REGIONE ABRUZZO

DPA - Dipartimento della Presidenza e Rapporti con
'Europa - DPADQL] - Servizio Autorita di Gestione Unica
FESR-FSE, Programmazione ¢ Coordinarento Unitario
c.a. dott.ssa Elena Sico

elena.sico@regione.abruzzo.it

dpall l@pec. regione abruzze.it

Ep.c

Al Stzwor Capo def Dipartimenteo
dell’ Amministrazione Penitenziaria

0ZZNU0Y D 3| wolBay 2qunLg

OGGETTO: PON INCLUSIONE 2014-2020 - Trasmissione decreto di ammissione a finanziamento
del Progetto “Modelli sperimentali di intervento per il lavora e l'inclusione attiva delle
persone in esecuzione penale” - Regione Abruzzo™

Con la presente si trasmette il decreto prot. m dg. DGCPC [10.ID del 20/06/2019 con cui &
stata ammessa & finanziamento la Scheda Progetto denominata “Modelli sperimentali di intervento
per il favoro e Vinclusione attiva delle persone in esecuzione penale - Regione Abruzzo”, acquisita
da questo Organisio intermedio con nota prot. m dg. DGCPC.10/06/2019.00001195.E del 10 giugno
2019, che ha superato con esito positivo l'istruttoria condotra dall'Organismo [ntermedio per un valors
complessivo di euro 750.700,00

Un cordiale saluto

ALL.. decreto prot. m dg. DGCPC 110.1D del 20/06/2019

Vo Crescenain, 17/C - 00193 Roma - 08/68520614 -601-613
email: dgpolitichecossi it - dapoltichecoeslone@glustiziacert.it - prot.dgpalitichecoesione@divstiziacert.it
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PON
UNIONE EUROPEA “o-’ / | {3 MINISTERO del LAYORO AMencsiae ot g;"“" s

ondo Soclale Eumpcu INCLUSIONE . < dele POLITICHE SOCIALL  Direchons Gesersle per il Coopcinmnnes
delle Polilehe &i Coesione

Ministero della Giustizia

Direzione Generale per il Coordinamento delle Politiche di coesione

REGIONE ABRUZZO

DPA - Dipartimento della Presidenza e Rapporti con
I'Eurcpa - DPAOQ11 - Servizio Autorita di Gestione Unica
FESR-FSE, Programmazione ¢ Coordinamento Unitario
c.a. dott.ssa Elena Sico

elena.sico@regione.abruzso.it

dpalll@pec.regione.abruzzo.it

Ep.c

Alia Dirigenie della Divisione ki —
Autorita di Gestione Programmi operativi in materia FSE ¢ FEAD.
Coordinamento, partecipazione ¢ assistenza tecnica

c.a. Dott.ssa Carla Antonucci
deinclusione divisione3 lavoro_gov.it

OGGETTO: PON INCLUSIONE 2014-2020 - Progetto “Modelli sperimentali di intervenio per il
lavoro e l'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale - Regione Abruzzo” -
Schema di Convenzione — trasmissione nuova versione

Facendo seguito alle precedenti interlocuzioni e conformemente alle indicazioni ricevute
dall’Autoritd di Gestione del PON Inclusione, si trasmette la nuova versione dello schema di
Convenzione per la regolazione dei rapporti tra questo Organismo Intermedio e codesto Beneficiario,
maodificato limitatamente alla formulazione dell’art. 9 “Recesso™.

Lo schema di Canvenzione deve essere completato dal Beneficiario con I’inserimento dei dati
richiesti, del CUP e del logo del Beneficiario da apporre sull’intestazione.

Via Crescenzio, 17/C — 00193 Romg - 06/68620614 -601-613
email: dapolitichecoesione@alustizlo.it - dgpolitichecoesione@giustizigcert.it - prot.dgpolitichecoesione@giustiziacert. it
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Tale Convenzione, una volta compilata, andra sottoscritta con firma digitale e trasmessa allo
scrivente Organismo Intermedio unitamente alla ricevuta di ottenimento del CUP.

E gradita l'occasione per inviare i piti cordiali saluti.

LeuaLzy ejunty
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Ministero della Giustizia - m_dg.DGCPC.23/07/2019.0001614.U
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E EURTPEA & Mirnist della Ginsrizi e
(ONE EURD % MINISTERO del Livoro  Ministero della Ginstizia
da Soiale Eutopeo INCLUSJDNE A G AETOIREI0U ey Banetidario

SCHEMA DI CONVENZIONE

tra

la Direzione generale per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della
Giustizia, in qualita di Organismo Intermedio del PON Inclusione (di seguito anche Q.1.) (C.F.
97591110586) rappresentata dal dott. Francesce Cottone, Direttore Generale della suddetta

Direzione, domiciliata pressa il Ministero della Giustizia — Via Crescenzio, 17/C - 00193 - Roma

e
= della Regione (CF )
i, rappresentato dal dott. - , con sede legale in ___ , via/piazza , .
g ~, individuato quale “Beneficiario” per la realizzazione del Progetto “Modello sperimentale
; di intervento per il lavoro e 'inclusione ailiva delle persone in esecuzione penale - Regione
? » cup finanziato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale

(PON) “Inclusione” Fondo Sociale Europeo (FSE) 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001;
di seguito congiuntamente definite le “Parti”
VISTI

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europec agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del

Consiglio;
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- il Regolamento delegato (UE) n. 48072014 della Commissione del 3 marzo 2014 che\inxﬁ%:gr
Regolamento (UE) n. 1303/2013; " ST

- T'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 adottato con decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, modificata con decisione C(2018)
598 dell’8 febbraio 2018, che individua, nel quadro della strategia d’impiego dei fondi
strutturali europei per il periodo 2014-2020, il PON “Inclusione” tra i Programmi Operativi
finanziati dal FSE;

- il D.P.R. 5 febbraio 2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i Programmi
cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014 — 2020;

- la Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali relativa a
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le
attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013
nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N)";

~ il PON “Inclusione™ 2014-2020 - CCI n. 2014IT05SFOP001, adottato dalla Commissione
Europea il 17 dicembre 2014 con Decisione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014 e
modificato con Decisione C(2018)8586 del 6 dicembre 2018, la cui Autorita di Gestione &

individuata nella Divisione III — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la

< _euaibay ejunig

programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del PON Inclusione,

DTZNAY ]

approvato nel corso della riunione del Comitato di Sorveglianza del 28 maggio 2015;

- la Convenzione del 13 giugno 2018 sottoscritta tra I’ Autorita di Gestione del PON Inclusione
e la Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della
Giustizia, approvata dal Ministero del Lavoro con decreto direttoriale n. 300 del 15 giugno
2018, con la quale detta Direzione Generale del Ministero della Giustizia & stata designata ai
sensi dell’art.123, comma 6 del Regolamento UE 1303/2013 Organismo Intermedio del
Programma per la gestione dell’Asse 3 “Sistemi e modelli d’intervento sociale”, Obiettivo
specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro
attraverso percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone
maggiormente vulnerabili”, Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale
finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai
servizi sociali: percorsi di empowerment, misure per l'attivazione e accompagnamento di
percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa, limitatamente agli interventi rivolti alle

persone in esecuzione penale interna o esterna

Pag, 2di2



Anno XLIX - N. 40 Ordinario (09.10.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 101

CONSIDERATO

- che 'Asse 3 del PON Inclusione “Sistemi e modelli di interventa sociale” supporta, in
particolare, nell’ambitc dell’Obiettivo specifico 9.2 - Azione 9.2.2, le amministrazioni
competenti ai diversi livelli di governo nella definizione e diffusione di modelli pit efficaci di
intervento per le comunita ¢ le persone a rischio di emarginazione - detenuti ed ex detenuti -,
anche attraverso azioni di promozione delle attivitd economiche a contenuto sociale, delle
imprese sociali di inserimento lavorativo e I"innavazione sociale;

= che per rispondere a tali finalitd e in virtd del proprio mandato istituzionale, il Ministero della
Giustizia ha definito, in collaborazione con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e
con le Regioni, un Programma Generale delle attivita definito “Progetto complesso: Modelli
sperimentali di intervento per il lavoro e [inclusione attiva delle persone in esecuzione
penale” (di seguito “Progetto complesso™) con ['obiettivo di identificare modelli innovativi di
intervento per il lavoro e I’inclusione attiva delle persone in esecuzione penale;

- che il Progetto complesso & allegato alla predetta Convenzione di delega del 13 giugno 2018
costituendone parte integrante;

- che ai sensi dell’art. 4 comma 3, lettera a) della citata Convenzione & stata delegata

all’Organismo Intermedio “Ministero della Giustizia - Direzione Generale per il

0zInJgy ¢ o2 suolBay exunly

coordinamento delle politiche di coesione” la funzione di selezione delle operazioni
conformemente ai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza e alle norme
comunitarie € nazionali applicabili;

- che le quattro Regioni beneficiarie coinvolte nella realizzazione del Progetto (Abruzzo,
Puglia, Toscana e Sardegna) sono state individuate secondo criteri condivisi da tutte le
Regioni in sede di Coordinamento della Commissione Politiche Sociali della Conferenza delle
Regioni (seduta del 15 novembre 2017, prot. n. 873.E del 17/11/2017);

- che Pindividuazione della Regione Puglia quale capofila del Progetto complesso ¢ stata
effettuata a seguito di designazione da parte delle alire Regioni (come da note prot. n. 81 del
23/01/2018 della Regione Toscana; prot. n. 95 del 24/01/2018 della Regione Sardegna; prot.
n. 88 del 24/01/2018 della Regione Abruzzo),

- c¢he, con nota prot. n. 1090.E del 31/05/2019, ['Organismo Intermedio ha acquisito la proposta
progettuale “Modello sperimentale di iniervento per il lavoro e !'inclusione attiva delle

persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo™,

Pag.3di3
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e,

progettuale agli obiettivi del Programma, alla normativa applicabile e alle finalitd e modaggé—@'
di intervento rappresentate nel Progetto complesso, 1'Organismo Intermedio, con nota prot. n.
1173.U del 07/06/2019, ha trasmesso le proprie osservazioni alla Regione Abruzzo in merito
alla proposta presentata;

- che, con nota prot. n. 1195.E del 10/06/2019, la Regione Abruzzo ha trasmesso una nuova
versione della proposta progettuale che tiene conto delle osservazioni formulate
dall’Organismo Intermedio;

- che con mota prot. n. 1322.E del 20/06/2019, il Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria del Ministero della giustizia ha condiviso la proposta progettuale della Regione
Abruzzo;

- che ["Organismo Intermedio, con Decreto Direttoriale prot. m_dg.DGCPC 110.ID del
20/06/2019, ha approvato e ammesso a finanziamento la suddetta proposta progettuale per un
importo complessivo pari a euro 750.700,00 a valere sull’Asse 3 “Sistemi e modelli di
intervento sociale”, Obiettivo specifico 9.2 - Azione 9.2.2 del PON Inclusione 2014-2020;

- che con nota prot. n. 4959 del 05/06/2019, I’ Autorita di Gestione del PON Inclusione ha
approvato la richiesta di proroga al 31 dicembre 2022 del termine previsto per ’attuazione del
Progetto complesso, avanzata dall’Organismo Intermedio con nota prot. n. 1052.U del

27/05/2019;

0ZZN4Gy 0 2 eucLBay ejunty

Tutto cid premesso visto e considerato, le Parti come sopra individuate convengono e stipulano

quanto segue
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Articolo 1

Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.
Fa altresi parte integrante e sostanziale della presente Convenzione la Scheda Progetto (di seguito
“Progetto™) approvata con Decreto Direttoriale prot. m dg.DGCPC 110.ID del 20/06/2019

allegata.

Articolo 2
Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione vengono disciplinati 1 rapporti giuridici tra I’Organismo Intermedio
Direzione generale per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della Giustizia
e la Regione Abruzzo, individuata ai sensi dell’art. 2 par. 10 del Regolamento (UE) n. 1303/2013
quale Amministrazione Beneficiaria (di seguito anche “Beneficiario”) per l'attuazione del

Progetto allegato.

Articolo 3

Termini di attunzione del progetto, durata e importo della Convenzione

Le aftivita, indicate deffagliatamente nel Progetto. dovranno essere avviate dal Beneficiario, a

partire dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione, salve quanto previsto al

QZZNIGY ., D ¢ 1eunlB3y eaunmy

successivo articolo 13. Il Beneficiario & tenuto a comunicare tempestivamente all’0.1. I’avvio

delle attivita.

Le azioni del Progetto dovianno essere portate materialmente a termine e completate entro il ter-

mine indicato nel Progetto.

Per la realizzazione delle attivita, I"importo ammesso a finanziamento ¢ indicato nel Progetto alle-

gato alla presente Convenzione.

Articolo 4
Ohblighi in capo al Beneficiario

Per I'attuazione del Progetto allegato alla presente Convenzione, il Beneficiario:
- ¢ responsabile dell’esecuzione integrale del Progetto, della corretta gestione, del rispetto della
tempistica prevista dal cronoprogramma di Progetto, degli oneri {inanziari ad esso imputati e

dallo stesso derivanti;
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- deve mettere a disposizione adeguate risorse professionali, tecniche e stmmeimz\ﬁ%q e .
realizzazione del Progetto; s

- deve assicurare, nel corso dell'intero periodo di vigenza della presente Convenzione, i
necessari raccordi con [’Organismo Intermedio, impegnandosi ad adeguare i contenuti delle
attivitd ad eventuali indirizzi o a specifiche richieste formulate dall’O.L;

- deve adottare, ove necessario, proprie procedure interne, assicurando la conformitd ai
regolamenti comunitari ¢ a quanto indicato nel sistema di gestione e controllo dell’Organismo
Intermedio e dell” Autorita di Gestione;

- deve informare tempestivamente 1’0.1. in merito a modifiche degli assetti organizzativi che
possano avere un impatto sulle procedure di attuazione del Progetto definite nell’ambito del
sisterna di gestione e controllo;

- deve assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e
nazionale in materia di Fondi Strutturali e di Investimento Europei e, in particolare, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, del Regolamento (UE) n. 1304/2013 e delle successive
modifiche e integrazioni ad essi apportate;

- deve garantire che le procedure di selezione efo attuazione degli interventi, da realizzare
nell’ambito del Progetto, siano conformi a quanto definito nel documento “Metodologia e
criteri di selezione delle operazioni” del PON Inclusione, approvate dal Comitato di

Sorveglianza il 28 maggio 2015, nelle sue successive versioni adottate, oltre che nelle norme

comunitarie e nazionali applicabili per I'intero periodo di programmazione;
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- deve garantire, nel caso in cui si faccia ricorso, nelle procedure di appalto, al criterio
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, di fissare come parametro prezzo un peso che
oscillera tra il 20% al 30% in linea con quanto definito nel citato documento “Metodologia e
criteri di selezione delle operazioni”;

- deve rispettare le norme in materia di spese ammissibili previste dal D.P.R. n. 22 del 5
febbraio 2018, dai dispositivi attuativi emanati dal Ministero del Lavoro e dalle ulteriori
indicazioni fornite dall® Autorita di Gestione/Organismo Intermedio;

- deve assicurare il rispetto dei principi orizzontali — sviluppo sostenibile, pari opportunita e
non discriminazione, paritd tra uomini ¢ donne — ¢ osservare la normativa europea e nazionale
di riferimento, in particolare in materia di appalti pubblici, aiuti di stato (ove pertinente), e
norme ambientali:

- deve rispettare, in caso di ricorso diretto ad esperti esterni all’ Amministrazione, la conformita
alla pertinente disciplina comunitaria e nazionale, nonché alle eventuali specifiche

circolari/disciplinari che potranno essere adottati dall’AdG e dall’O.1.;
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—yésa sponsabile della predisposizione, della raccolta, della corretta conservazione e dell’invio

i w,n;\..«' egli atti, dei documenti e delle informazioni richieste dall’ Organismo Intermedio, attivita che
non potra delegare in alcun modo ad altri soggetti;

- deve garantire il mantenimento di un sistema di contabilita separata e una codificazione
contabile adeguata per tutte le relative transazioni;

- deve adottare il sistema informativo del Programma, istituito in conformita all'articolo 125,
paragrafo 2 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e all'Allegato III “Elenco dei dati da registrare e
conservare in formato elettronico nell'ambito del sistema di sorveglianza™ del Reg. (UE) n.
480/2014, messo a disposizione dall’AdG, per raccogliere, registrare e archiviare in formato
elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la valutazione, la
gestione finanziaria, la verifica e 1’audit, compresi, se del caso, i dati sui singoli partecipanti
alle operazioni e una ripartizione dei dati relativi agli indicatori di genere, quando richiesto,
tenendo conto delle indicazioni che verranno fornite dall’ AdG per il tramite dell’0.1.;

- deve garantire la correttezza, I’affidabilita e la congruenza dei dati di monitoraggio

finanziario, fisico e procedurale, rispetto agli indicatori previsti nel PON e nel Progetto, nel

rispetto delle indicazioni che saranno fornite dall’AdG per il tramite dell’O.L;

- deve gestire, predisporte e presentare, con cadenza trimestrale, le domande di rimborso,
finalizzate alla rendicontazione di tufti i costi del Progetto, caricando a sistema tutta la
documentazione necessaria a comprovare le spese € le attivita realizzate;

- deve trasmettere, con cadenza trimestrale od ogni qualvolta lo richieda I’O.L, le previsioni
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relative alle spese sostenute per 1’anno in corso e per quello successivo, al fine di monitorare
I’avanzamento della spesa e porre in essere le necessarie misure per evitare il disimpegno
automatico e osservare 1’adempimento di cui al Titolo II del Reg. (CE) n. 1303/2013;

- deve contribuire al raggiungimento dei target intermedi e finali fissati nel quadro di
riferimento dell’efficacia dell’attuazione del PON Inclusione;

- deve garantire, anche attraverso la trasmissione di relazioni trimestrali sullo stato di

avanzamento del Progetto, che I’O.1 riceva tutte le informazioni necessarie, relative alle linee
di attivita per I'elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui all’articolo 50
del Regolamento (UE) n. 1303/2013, nonché qualsiasi altra informazione eventualmente
richiesta;

- deve garantire una tempestiva informazione agli organi preposti, all’Organismo Intermedio,
all’Autoritd di Gestione, all’Autoritd di Audit e all’Autoritd di Certificazione sull’avvio e
sull’andamento di eventuali procedimenti giudiziari in sede civile, penale e/o amministrativa

che dovessero interessare il Progetto;
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- deve comunicare all’0.1., entro il mese successivo al termine di ogni trimestre, le i glada.
e le frodi eventualmente riscontrate e adottare le misure necessarie nel rispetto delle procedure
definite dall’ Autorita di Gestione e delle disposizioni regolamentari;

- deve assicurare la necessaria collaborazione nello svolgimento dei controlli da parte
dell’Organismo Intermedio, dell’Autoritd di Gestione efo di altri organismi nazionali ed
europei competenti, rendendo disponibile, su richiesta, tutte le informazioni e la
documentazione relativa alla realizzazione degli interventi;

- deve conservare e garantire la disponibilita di tutta la documentazione inerente 1’attuazione
del Progetto nel rispetto delle disposizioni dell’art. 140 del Regolamento (UE) n.1303/2013;

- deve garantire, anche da parte degli eventuali soggetti attuatori del Progetto, il rispetio degli
obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti dal Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- deve partecipare, ove richiesto, al Comitate di Sorveglianza o ad altre riunioni convocate
dall’AdG o dall’O.L; '

- deve collaborare all’espletamento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico
dell’Autoritd di Gestione/Organismo Intermedio dalla normativa europea in vigore, per

I’intera durata della presente Convenzione.

Articolo 5
Obblighi In capo all’Organismo intermedio

La Direzione generale per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della

Giustizia, in qualiia di Organismo Intermedio, s1 impegna nei confronti del Beneficiario a:

- parantire che il Beneficlario riceva turte le informazioni pertinenti per !'esecuzione dei
compiti previsti e per l'attuazione degli interventi, e, in particolare, a fornire tutte le
informazioni riguardanti il sistema di gestione e controllo, comprensivo delle piste di
controllo e della relativa manualistica, quale:

* Manuale delle procedure dell’ Autoritd di Gestione e dell’Organismo Intermedio;

= Manuale per i Beneficiari;

= Manuale per 1'utilizzo del sistema gestionale informativo SIGMA Inclusione;

" Linee guida sulla comunicazione, secondo quanto stabilito dall’Allegato XIT del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

~  garantire le interlocuzioni con 1I’Autoritd di .Gestione in merito all*utilizzo di un sistema
informatizzato per la raccolta dei dati di ciascun intervento e delle informazioni necessarie
alla gestione finanziaria, alle verifiche, agli audit, alla sorveglianza e alla valutazione,

verificandone la corretta implementazione;
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dai regolamenti comunitari;

- fornire al Beneficiario tutte le informazioni relative ai lavori del Comitato di Sorveglianza del
Programma;

- informare il Beneficiario in merito ad eventuali incongruenze ¢ possibili irregolarita
riscontrate nel corso dell’attuazione del Programma che possano avere ripercussioni sugli
interventi gestiti dallo stesso;

- attoare, in collaborazione con il Beneficiario, le iniziative in materia di informazione e
pubblicita previste all'art. 115 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- assicurare al Beneficiario il supporto necessario a consentire I’applicazione tempestiva e
conforme delle procedure previste dalla vigente normativa UE e nazionale per gli interventi
FSE;

- assolvere ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a carico dell’0Q.1., dalla normativa

europea in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione

Articolo 6
Circuito finanziario e modalita di liquidazione
L’importo ammesso a finanziamento, riportato nel Progetto e pari ad euro 750.700,00 allegato alla
presente Convenzione, sard corrisposto al Beneficiario, previo accertamento della disponibilita di
cassa, secondo le sepuenti modalita:

a) erogazione a titolo di anticipo di un importo pari al 15 % del finanziamento complessivo
assegnato, a seguito di comunicazione del Beneficiario indicante 1"effettivo avvie delle
attivita;

b) erogazione delle successive franches di finanziamento con cadenza trimestrale (e
scadenza a fine marzo, giugno, settembre, dicembre), previa presentazione, da parte del
Beneficiario, delle relative Domande di rimborso cémplete della prescritta
documentazione di rendicontazione delle spese/attivita, nonché di relazione intermedia
descrittiva delle attivitd svolte nel periodo di riferimento e, comunque, a seguito di
positiva verifica on desk della documentazione trasmessa dal Beneficiario; quale che sia
l'avanzamento delle attivita e, quindi, del processo di méturazionc dei relativi contributi,
l'importo totale di tali ulteriori tranche di finanziamento non potrd in ogni caso superare il
75 % del contributo assegnato che, sommato al 15% dell’anticipo, consentira di ricevere
in corso d*opera un importo non superiore al 90% del contributo complessivo ammesso a

finanziamento;
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¢) il saldo finale verra corrisposto nella misura che risultera di competenza a s\eg de
verifica amministrativo-contabile, a conclusione delle attivita e dietro presentazmnb dell'ﬂ""
domanda di rimborso finale, compléta di rendicontazione finale delle spese e della
relazione finale sulle attivitd realizzate. La domanda di rimborso finale dovrd essere
presentata dal Beneficiario entro sessanta giorni dalla data di completamento delle attivita

progettuali e comunque non oltre il 31 maggio 2023.

I pagamenti al Beneficiario, sia per la quota comunitaria che per la quota nazionale, sono effettuati
dall’AdG, tramite la contabilitd speciale di Tesoreria intestata alla DG per I’inclusione ¢ le politi-
che sociali, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30/5/2014, me-
diante il sistema informativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato - Ispetiorato Generale per i Rapporti Finanziari con I’'Unione Eu-

ropea (IGRUE).

A tal fine il Beneﬁcia.rio presenta le domande di rimborso all’Organismo Intermedio che, previo
espletamento dei controlli di I livello di cui al successivo articolo 7, predispone la disposizione di
pagamento (DP), per il successivo invio all’AdG del PON Inclusione attraverso il sistema IGRUE.
Quest’ultima procede alla predisposizione dell’ordine prelevamente fondi (OPF) da sottoporre al
proprio Responsabile della contabilita speciale e alla successiva autorizzazione a pagare alla Ban-
ca Gliahe, Per 1 bamiie sislems indonnativo IGRUE, 1701 rceve la comunicazione di avvenulo

pagamento da parte della Banca d’[talia, con il relativo numero e data della quietanza.
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1l contributo & liquidato in franches con accredito sul conto di tesoreria n.

L’0.1. rendera noto al Beneficiario i casi in cui I’Autorita di Gestione, per esigenze legate alla
gestione finanziaria dell'intervento, richiederd la presentazione di Domande di rimborso in

momenti diversi da quelli sopra richiamati identificando scadenze ulteriori.

Articolo 7
Rendicontazione delle spese e controlli

Il rendiconto delle spese sostenute per I’atiuazione del Progetto deve essere presentato nel rispetto
delle regole indicate nel “Manuale del Beneficiario™ e secondo quanto disposto nel “Manuale per
I"utilizzo del sistema gestionale informativo SIGMA Inclusione™.

Ai fini dell’erogazione del rimborso, il Beneficiario dovrd presentare all’0.l. Domande di
rimborso, contenenti il riepilogoe delle spese/attivita realizzate, ai sensi dell’art.125 del Reg. (UE)
1303/2013.

Le spese dichiarate nelle domande di rimborso dovranno corrispondere alle spese indicate all’art.

13 del Regolamento (UE) 1304/2013 come ammissibili, nonché a quanto previsto dal D.P.R. n. 22
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Tutti i documenti dovranno essere inseriti nel sistema informativo SIGMA Inclusione reso
disponibile dall’ Autorita di Gestions.

Il Nucleo Trasversale per i Controlli di I Livello (Dipartimento dell’ Amministrazions
Penitenziaria — Ministero della Giustizia) procedera allo svolgimento del controllo on desk delle
domande di rimborso prevenute e della documentazione inserita sul sistema informativo SIGMA
Inclusione. I rimborsi al Beneficiario sono subordinati all’esito positivo del controllo svolto dal
Nucleo Trasversale.

Qualora la relativa Domanda di rimborso risultasse incompleta efo la documentazione allegata
incompleta 0 mancante, o nel caso di mancata esibizione della documentazione richiesta nel corso
della verifica amministrativo-contabile, I’espletamento delle verifiche si intende sospeso fino a
quando non perverranno i chiarimenti, ¢ integrazioni e/o i documenti richiesti. Rimane ferma la
possibilitd per I’O.L di riconoscere la spesa ammissibile con riferimento alle parti per le quali la
documentazione risultasse completa e la facolta per il Beneficiario di presentare successivamente
la documentazione completa, comprensiva delle integrazioni richieste, con riferimento alle spese
per le guali le verifiche sono state sospese. In ogni caso il Beneficiario dovra inviare nei termini
indicati dall’Q.L. i chiarimenti, le integrazioni e/o la documentazione richiesta, pena la definitivita
del mancato riconoscimento delle spese e delle decurtazioni operate. Sono fatti salvi i casi di forza

maggiore e legittimo impedimento.
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Successivamente alla verifica on desk, attraverso una metodologia campionaria, saranno effettuati,
da parte del Nucleo Trasversale per i Controlli di I Livello, le verifiche amministrativo-contabili &
ogni altro controllo ai sensi della normativa europea e nazionale applicabile.

All’esito della verifica amministrativo-contabile a saldo, I'0.1. procedera alla notifica di decisione
definitiva sulla valutazione dei risultati di Progetto e la relativa congruitd delle spese
sostenute/attivita realizzate e alla liquidazione del saldo,

I pagamenti saranno costituiti da due quoté, comunitaria e nazionale, ¢ potranno essere subordinati
all’accreditamento della quota comunitaria sul Fondo di Rotazione da parte della Commissione
Européa. L’Organismo Intermedio non potrd, pertanto, essere ritenuto responsabile degli eventuali
ritardi nella liquidazione, che potrebbero verificarsi a causa della mancanza di disponibilita dei
sopraccitati fondi.

Le somme richieste dal Beneficiario non dovranno superare il contributo prevista dalla presente
Convenzione. Inolire, il Beneficiario si impegna a comunicare tempestivamente all’0.l le
economie eventualmente sopravvenute. [l Beneficiario non potra utilizzare le predette economie in

assenza di formale approvazione dello stesso Organismo Intermedio.
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tenuti a disposizione dell*Q.1, dell’ Autorita di Gestione, della Commissione Europea e delld Corte
dei Conti nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013 e dalla normativa
nazionale.

I documenti progettuali devono essere conservati sotto forma di originali o di copie autenticate su
supporti cartacei e/o informatici che ne garantiscano !’adeguata conservazione e l'immediata

intelligibilit.

Articolo 8
Irregolariti e sanzioni
Se a seguito dei controlli saranno accertate delle irregolarita sanabili, 2l Beneficiario sara richiesto
di fornire chiarimenti e/o integrazioni, atti a sanare le criticita riscontrate. Laddove il Beneficiario
non provveda nei tempi stabiliti dal sistema di gestione e controllo del Programma, sard facolta
dell’0.1. proceders alla decurtazione de.in importi oggetto di rilieve, nonché adottare

provvedimenti alternativi che, nei casi pill gravi, potranno comportare anche la risoluzione della

;f’ Convenzione con conseguente revoca del finanziamento e recupero di eventuali somme gid
E:? erogate, salvo la possibilita di richiedere il risarcimento del danno subita dall’0.1.

§ L’O.1. pud revocare in tutto o in parte il contributo nel rispetto del principio di proporzionalita in
ff relazione alla gravita dell’inadempimento, nel caso di:

g a) rifiuto di collaborare, nell’ambito dei controlli. alle visite ispettive;

b) interruzione o modifica, non previamente autorizzata, del Progetto finanziato,
¢) inadempienza nell’attivita di reporting (relazioni intermedie e finali) e/o di monitoraggio
e di rendicontazione delle spese (ivi incluso il caricamento sul sistema informativo dei
giustificativi di spesa e delle relative relazioni sull’attivita svolta), sia sotto il profilo del
mancato invio che della non conformitd della documentazione alle previsioni della
presente Convenzione;
d) irregolarita contabili accertate in sede di controllo della rendicontazione o emerse in sede
di controlli ispettivi;
e) recesso non giustificato del Beneficiario dalla presente Convenzione;
£} mancato rispetto delle regole di informazione pubblicita.
Nel caso in 'cui una somma erogata al Beneficiario debba essere recuperata, lo stesso si impegna a
restituire la samma in questione nel termine concesso dall*O.1:
Se la disposizione di recupero non ¢ onorata nei tempi previsti, alla somma saranno aggiunti gli
interessi legali. Gli interessi sul ritardato rimborso saranno riferiti al periodo tra la data ultima

prevista per il rimborso e la data in cui I'O.1 riceve il completo trasferimento della somma dovuta.
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borso anche parziale verra imputato prioritariamente a copertura prima degli interessi e,
'M"ceSSivamcnte, della sorte capitale dovuta.

Se i rimborsi non sono stati effettuati nel tempo fissato, le somme da restituire all’O.1. potranno
essere recuperate tramite compensazione diretta con le somme ancora dovute al Beneficiario, dopo
averlo informato, tramite lettera raccomandata A/R o via PEC.

Resta inteso che, qualora intervengano ragioni di interesse pubblico che non consentano di
differire il recupero delle somme alla scadenza del termine concesso, 1°0.1. potra provvedere al
recupero immediato, tramite compensazione diretta.

In ogni caso, qualora in sede di realizzazione del Progetto si riscontrino significativi
disallineamenti nell’avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, 0.1 sin d'ora si
riserva la facoltd di adottare ogni provvedimento utile ad assicurare I’efficacia ¢ ’efficienza delle
Iniziative, ivi inclusa la rimodulazione del budget e delle aitivita progettuali.

L’eventuale disimpegno delle risorse del Programma previsto dall’art. 136 del Reg. (UE)
1303/2013 o la mancata assegnazione della riserva di efficacia dell’attuazione ex art. 20 e ss del
Reg. (UE) 1303/2013, pud comportare la proporzionale riduzione delle risorse relative ai progetti

che non hanno raggiunto i target di spesa secondo i cronoprogrammi dichiarati ¢ approvati.

Articolo 9
Recesso

L’Organismo Intermedio potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la
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presente Convenzione nei confronti del Beneficiario qualora nel corso di svolgimento delle attivita

intervengano fatti o provvedimenti che modifichino sostanzialmente la situazione esistente all’atto

della stipula della presente Convenzione o ne rendano oggettivamente impossibile la conduzione a

termine.

E fatta salva la possibilita da parte dell’OI di riconoscere al Beneficiario le spese effettivamente

sostenute prima della comunicazione del recesso da parte dell’Ol, qua]ox;a tali spese soddisfino

tutte le seguenti condizioni:

- siano rendicontate dal Beneficiario, secondo le modalita definite all’art. 7 della presente
Convenzione, entro 60 giorni dalla comunicazione del recesso da parte dell’OI;

- siano verificate con esito positivo dal controllo di I livello dell’OI;

- abbiano effettivamente concorso alla produzione di output e al conseguimento di risultati
definiti nel progetto.

Nei casi di interruzione del Progetto, unicamente per cause di forza maggiore non imputabili al

Beneficiario, I’Ol, a seguito delle opportune valutazioni, erogherd il contributo spettante

commisurato ai costi sostenuti e ritenuti ammissibili.
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Articolo 10

Variazioni del Progetto
Il Beneficiario pud proporre modifiche del Progetto che dovranno essere accolte con
autorizzazione scritta dell’Organismo Intermedio.
L’Organismo Intermedio si riserva la facolta di non riconoscere ovvero di non approvare spese
relative a variazioni delle attivita del Progetto non autorizzate,
L’Organismo Intermedio concorda con il Beneficiario eventuali modifiche del Progefto che
dovessero rendersi necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi del Programma.

Le modifiche del Progetto non comportano alcuna revisione della presente Convenzione.

Articolo 11
Pubblicizzazione del contributo del Fondo Sociale Europeo
Le Parti, per tutti i materiali e i prodotti di cui alla presente Convenzione, devono attenersi alle
vigenti disposizioni europee in tema di informazione e pubblicitd contenute nel Reg. (UE) n.
1303/2013 - Allegato XII - punto 2.2. "Responsabilita dei beneficiari" ¢ nel Regolamento di
esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione, nonché alle ulteriori indicazioni per la
pubblicita e la comunicazione degli interventi finanziati dal PON Inclusione 2014-2020 pubblicati
sul sito del programma al seguente link: http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/europa-e-fondi-
europei/focus-on/pon-Inclusione/Pagine/Comunicazione-e-identita-visiva.aspx.

In particolare, le Parti assicurano che qualsiasi documento relativo al Progetto contenga una
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dichiarazione da cui risulti che il Progetto ¢ stato finanziato dal Fondo Sociale Europeo.

Articolo 12
Privacy

Le Parti si impegnano ad osservare quanto disposto dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali acquisiti e/o utilizzati per lo svolgimento delle attivita previste dalla
presente Convenzione.

1 dati personali saranno trattati da ciascuna Parte in qualita di Titolare autonomo del trattamento
esclusivamente per (i) 1’esecuzione di quanto stabilito dalla presente Convenzione; (ii) per le
correnti finalitd amministrativo-contabile; (iii) per assolvere a tutti i requisiti normativi cogenti.

1l trattamento dei dati personali sard eseguito mediante idonei strumenti cartacei e/o elettronici,
con Jogiche strettamente correlate alle finalitd stesse, in grado di garantire la sicurezza, la

segretezza e la confidenzialita degli stessi.
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Aifi f)m clle necessarie verifiche relative al processo di rendicontazione previste dalla normativa

itaria relativa alla programmazione del FSE 2014-2020, il Ministero della Giustizia trattera

i dati personali per identificare in maniera univoca i soggetti di cui la Regione Abruzzo chiedera il

rimborso delle spese nell’ambito del progetto.

Articolo 13
Efficacia

La presente Convenzione & efficace per le Parti dalla data di registrazione da parte dei competenti
organi di controllo.
Nessuna spesa potrd essere riconosciuta al Beneficiario per le attivitd avviate prima della
formalizzazione dell’esito dei suddetti controlli nel caso in cui gli stessi abbiano esito negativo.
La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati
motivi, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed economici relativi alla programmazione
del Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020.

Articolo 14
Tentativo di conciliazione e Foro esclusivo
Per ogni controversia che possa insorgere in ordine alla efficacia, validitd, interpretazione,
esecuzione o risoluzione della presente Convenzione, dopo un preliminare tentativo di soluzione

in via conciliativa, sard competente in via esclusiva il Foro di Roma.
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Articolo 15
Dispasizioni finali
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si rinvia alle norme comunitarie e nazionali di

riferimento.

Firme

Organismo Intermedio Il Beneficiario
Ministero della Giustizia
Direzione Generale per il
coordinamento delle politiche di
coesione
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Allegato: Scheda Progetto “Modello sperimentale di intervento per if lavoro e l'inclusio
delle persone in esecuzione penale — Regione Abruzzo™
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