21 GIUGNO 2019 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Deliberazione n. 649 del 03/06/2019

DGR n. 1501/ 17 “Modifica della DGR n.520
del 8/4/13. Disposizioni relative al nuovo si-
stema di formazione continua in medicina e
all’accreditamento dei provider pubblici e pri-
vati della Regione Marche. Recepimento
Accordo Stato Regioni 2017. La formazione
continua nel Settore Salute del 2 febbraio
2017. (Rep. Atti n. 14/CSR)”. Modifica e inte-
grazioni.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. di modificare 1’allegato B della DGR n. 1501/17
“Manuale di accreditamento dei provider ECM
pubblici e privati della Regione Marche per I’ero-
gazione di eventi ECM” nel modo che segue:

- il paragrafo 1.3 “Gli obiettivi formativi: le aree
di riferimento nazionali e regionali” viene sosti-
tuito dall’allegato A, parte integrante e sostan-
ziale della presente deliberazione;

- il punto c) del paragrafo 8 “Criteri per la asse-
gnazione dei crediti ECM” viene sostituito
dall’allegato B parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.
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Allegato A

"Modifica allegato B DGR n.1501/17"

1.3 Obiettivi formativi e aree di competenza

L'articolo 28 dell'Accordo 2017 tra il Governo. le Regioni e le Provinee autonome di Trento e Bolzano - La
formazione continua nel settore "Salute" é dedicato agli "Obiettivi formativi”,

Le attivita formative devono essere programmate e realizzate tenendo conto degli obiettivi formativi previsti
come prioritari nel Programma nazionale E.C.M., n¢l Piano sanitario nazionale e nei Piani sanitari regionali e
delle Province autonome di Trento e Bolzano.

La Commissione nazionale individua. in condivisione con il C.T.R., gli obiettivi formativi tenendo conto dei
Livelli Essenziali di Assistenza, dei Piani sanitari regionali e delle linee guida di cui all*art. 3 del D.l. n.
158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012.

La formazione deve essere scienlificamente aggiornala, equilibrata, basata sull’evidenza scientifica.

Nella pianificazione & nella progettazione dell’evento. il provider deve individuare gli obiettivi formativi per-

seguiti selezionandoli dal seguente elenco nazionale e regionale:
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM -
EBN - EBP)
2. Linee guida - protocolli - procedure
3. Documentazione clinica, Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili
di cura
4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramente dell'efficienza ed
efficacia, Livelli essenziali di assistenza (LEA)
5, Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie
6. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera
10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con acquisizione di no
zioni tecnico-professionali
I 1. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
I3. Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e re
gionali di prevenzione primaria
14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti, La cultura della qualita, procedure ¢ certificazioni,
con acquisizione di nozioni di processo
15, Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell’ attivita sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti
16. Etica, bioetica e deontologia
17. Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria; i principi etici e civili del S.8.N. e normativa su materie oggetio delle singole
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ullraspecialistica, ivi incluse le malatiie rare e la medicina di genere
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19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementa
rietd

20. Tematiche speciali del §.S.N, e/o S.8.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

21. Trattamento del dolore acuto € cronico. Palliazione

22, Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale). nuove
poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, € socioassistenziali

23. Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

24, Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

26. Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto

29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche,
chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment

30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con acquisizione di no
zion) di processo

31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con acquisizione di no
zioni di sistema

32. Tematiche speciali del S.SN. e/o 5.5.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/provinee autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di processo

33. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione
nazionale per Ja formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e certificazioni,
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

35. Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di hivello avanzato e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia sanitaria; i prineipi etici e civili del 8.5 N. e normativa su materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed
articoli e loro interazione con la salute ¢ la sicurezza

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in
ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raceolta, processamento €d elaborazione
dei dati e dell’informazione

38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplo
sivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti

[ corsi sulla legislazione, sull'informatica, sulle lingue straniere e sulla comunicazione non devono essere corsi base ma
devono essere corsi avanzati su aspelti scientifici in ambito sanitario. Non sono riconosciuti credifi formativi per corsi
di marketing o con contenuti che fanno riferimento a normale conoscenza in materia fiscale o proprie di attivita com-
merciale non attinenti con la specifica competenza sanitaria.

Tali obiettivi sono inseriti in almene una delle seguenti aree:
) obiettivi formativi tecnico-professionali;

b) obiettivi formativi di processo;

¢) obiettivi formativi di sistema,
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Area degli obiettivi formativi tecnico-professionali

Gli obiettivi formativi tecnico-professionali individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-
professionali individuali nel settore specitico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla profes-
sione o alla disciplina di appartenenza

10 - Epidemiologia - prevenzione ¢ promozione della salute -- diagnostica — tossicologia con acquisizione di nozioni
tecnico-professionali;

18 - Contenuti teenico-professionah (conoscenze & competenze) specifici di ciascuna professione, di eiascuna specializ-
zazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere;

19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarieti:

20 - Tematiche speciali del S.SN. e/o 5.8.R, a carattere urgente /0 straordinario individuate dalla Commissione nazio-
nale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali;

21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione;

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove poverta,
tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali;

23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate;

24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale;

25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia. farmacovigilanza;

26 Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate;

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione;

28 Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto;

29 Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche,
fisiche e dei dispositivi medici, Health Technology Assessment;

34 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti, La cultura della qualita, procedure e certificazioni, con acqui-
sizione di nozioni tecnico-professionali:

35 Argomenti di carattere penerale: sanita digitale. informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normati-
va in materia sanitaria: i principi etici e civili del 8.8 N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanita-
rie, con aequisizione di nozioni tecnico-professionali;

36 Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli ¢
lora interazione con la salute e la sicurezza;

37 Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito
ambientale. del territorio e del patrimomo artistico e culturale. Raccolta. processamento ed elaborazione dei dati e
dell’ informazione;

38 Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, com-
bustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze ¢ degli incidenti rilevanti,

Area degli obiettivi formativi di processo.
Gli obiettivi formativi di processo individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza. efficacia, appropriatezza e sicurezza dei pro-
cessi di produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori ed équipe
che operano in un determinato segmento di produzione.

1 Documentazione clinica, Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura;
4 Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi Ji valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia,
Livelli essenziali di assistenza (LEA);

7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato;

8 Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale;
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9 Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera;

11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione Ji modelli organizzativi e gestionali;
12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure:

13 - Metodologia e teeniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione primaria;

14 - Acereditamento strutture sanitarie e dei professionisti, La cultura della qualita, procedure e certificazioni, con ac-
quisizione di nozioni di processo;

15 - Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell attivita sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti;

30 - Epidemiologia - prevenzione ¢ promozione della salute — diagnostica — tossicologia con acquisizione di nozioni di
processo;

32 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazio-
nale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a speciliche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di processo.

Area degli obiettivi formativi di sistema.

Gli obiettivi Formativi di sistema individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dej sistemi sanitari,
consentendo la programmazione di eventi interprofessionali. destinati a tutti gli operatori.

1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi ¢ delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP);
2 Linee guida - protocolli - procedure;

5 Principi, procedure e strumenti per il governo clinice delle attivita sanitarie.

6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale;

16 Etica, bioetica e deontologia;

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normati-
va in materia sanitaria: i prineipi etici e civili del S.S.N. ¢ normativa su materie oggetto delle singole professioni sanita-
rie, con acquisizione di nozioni Ji sistema;

31 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con acquisizione di nozioni di
sistema;

33 Tematiche speciali del §.5.N. efo S.8.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazio-
nale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di sistema,
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8. CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEI CREDITI ECM

t. FORMAZIONE A DISTANZA (FAD) - E LEARNING
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Allegato B

TIPOLOGIFE I DURATA

VERIFICA

FAD CON STRUMENTI | Minlmeo 3 ore
INFORMATI- Fruibilita max 12 mesi

- Tracciabilitd accesso, presenza-

partecipazione documentata dal lest

I CREDITI
| eredito per ogni ora (non frazionabile) di
Impegno previsto

CH/CARTACEI di verifica
{non & prevista la presenza - Qualita percepita E' prevista la possibilitd di incremento di 0,3
diwror) - Valulazione apprendimento do- | creditifora per il criterior
cumentala da prova specifica ed | Z Eventi su fematiche specifiche di interesse
attestata dal Provider regionale, individuate da apposito provvedi-
menta regionale, riconosciute da parte delln
Commissione Nazionale o tematiche di inte-
| resse nazionale Indicate dalla Commissione
Nazionale
E-LEARNING | Minimo 3 ore - Tracciabilith accesso, presenza- | | credito per ogni ora (non frazionabile) di
Fruibilita mas |2 mesi | partecipazione documentata dal test | impegno previsto
di verifica
- Gualita percepita E' prevista la possibilid di incremento per
- Valutazione apprendimento do- | cisscuno dei eriteri sotto riportati, cumulabili
cumentata da prova specifica ed | tra loro:
artestatu dal Provider 0,5 creditifora per il criterio: presenza i
witor dedicato g di ambiente di apprendimento
collaborative (chat, forum)

0,3 erediti/ora per evenli su tematiche spe-
cifiche di interesse regionale, individuate da
apposito provvedimento regionale, riconosciu-
te da parte della Commissione Nazionale o
tematiche di interesse nazionale indicate dalla
Commissione Nazionale

FAD SINCRONA Minimo 3 ore - Presenza rilevata dalla pisttafor- | 1.3 credito per ogni ora (non frazionabile) di

Fruibilita max 12 mesi ma. Iracciatura delle aperazioni | impegno previsto

etfertuate ed identificazione del
professionista E prevista 1a possibilita di incremento di 0,3
- Qualita pereepita creditifora per il eriterio:
- Valutazione apprendimento do- Eventi su tematiche specifiche di interesse
cumenfata con prova specifica ed | regionale, individuale da apposito provvedi-
attestata dal Provider mento regionale, riconoseiute da parte della

Commisstone Nazionale o tematiche di inte-
resse nazionale indicate dalla Commissione
Nazionale
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