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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FLUSSI MIGRATORI

(Codice interno: 395641)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIV A FLUSSI MIGRATORI n. 42 del 04 giugno 2019
Approvazione modulistica per la presentazione di progetti di promozione di esperienze culturali/formativi

nell'ambito del contesto lavorativo veneto destinate a giovani oriundi veneti residenti all'estero - anno 2019. Art. 11,
L.R. n. 2/2003 e s.m.i..

[Emigrazione ed immigrazione]

Note per la trasparenza:

Con il presente atto in ottemperanza a quanto previsto con D.G.R. n. 250 del 8 marzo 2019 viene approvata la modulistica per
la presentazione di progetti volti a promuovere esperienze culturali/formative nell'ambito del contesto lavorativo veneto
destinate a giovani emigrati veneti e oriundi veneti residenti all'estero.

Il Direttore
VISTO l'art. 11 della legge regionale 9 gennaio 2003, n. 2, e s.m.i.;

VISTO il Programma annuale degli interventi a favore dei veneti nel mondo, approvato con D.G.R. n. n. 250 dell'8 marzo
2019, ed in particolare l'obiettivo E. "Promozione di progetti formativi rivolti a giovani oriundi veneti" e la relativa linea
d'azione "Promozione di stage presso aziende venete";

VISTA la D.G.R. n. 703 del 28 maggio 2019 con la quale la Giunta regionale ha approvato I'Avviso pubblico per la
presentazione di progetti relativi alla promozione di esperienze culturali e formative nell'ambito del contesto lavorativo veneto
destinate a giovani oriundi veneti residenti all'estero;

VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Servizi Sociali n. 22 del 6 aprile 2018;

RITENUTO di dover approvare la modulistica necessaria ai fini della presentazione e realizzazione dei progetti da parte dei
soggetti interessati;

ATTESA la compatibilita con la vigente normativa statale e regionale;
decreta
1. di approvare per i motivi indicati in premessa la seguente modulistica, parte integrante del presente atto:

® Domanda di assegnazione di contributo - Allegato A;

¢ Scheda contenente descrizione analitica del progetto - Allegato Al;

¢ Preventivo di spesa - Allegato A2;

e Modulo di adesione in partnership - Allegato A3;

e Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta, da compilare da parte di soggetti aventi
sede in Italia o in Paesi UE, relativa all'applicazione delle legge regionale 11/5/2018, n.16 "Disposizioni generali
relative ai procedimenti amministrativi concernenti interventi di sostegno pubblico di competenza regionale” -
Allegato A4;

e Modello di dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di cui alla legge regionale 11/5/2018, n.16 "Disposizioni
generali relative ai procedimenti amministrativi concernenti interventi di sostegno pubblico di competenza regionale"
da compilare da parte di Comitati o Federazioni di Circoli Veneti aventi sede in Paesi extra UE - Allegato AS5;

e Accordo di collaborazione - Allegato A6.

2. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione nella forma integrale.

Marilinda Scarpa
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(La Deliberazione della Giunta Regionale n.703 del 28 maggio 2019, ¢ pubblicata in parte seconda-sezione seconda del
presente Bollettino, ndr)



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 7 giugno 2019

11

#.| REGIONE pit VENETO

giunta regionale

Allegato A al Decreton. 42  del 04.06.2019 pag. 1/5

Imposta
di bollo
se
dovuta
(€ 16,00)

Programma anno 2019.
Domanda di assegnazione contributo per progetti di promozione di esperienze -culturali/formative
nell’ambito del contesto lavorativo veneto destinate a giovani oriundi veneti residenti all’estero.

L.R.n.2/2003 e s.m.i., art. 11. D.G.R. n. 703 del 28 maggio 2019.

Alla Regione del Veneto

Unita Organizzativa Flussi Migratori
Fondamenta Santa Lucia
Cannaregio, 23

30121 Venezia VE

11 sottoscritto , nato a il
domiciliato presso in qualita di legale rappresentante’
dell’Ente/Associazione (natura giuridica ), con sede
legale in , via , tel. n.
fax n. , e-mail PEC
CF. /PIVA , ai sensi dell’art. 11 della legge

regionale 9 gennaio 2003, n. 2 “Nuove norme a favore dei Veneti nel mondo e agevolazioni per il loro
rientro”, e s.m.i.

CHIEDE

L’assegnazione di un contributo pari a € per la realizzazione di un progetto di

promozione di esperienze culturali/formative nell’ambito del contesto lavorativo veneto destinate a giovani

Lt}

oriundi veneti residenti all’estero denominato “ s

i cui contenuti e termini sono illustrati nella scheda descrittiva allegata alla presente.

'Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura in originale o copia conforme.
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[ ] Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa - consapevole che
in caso di dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrera nelle sanzioni previste dall’art. 76

del medesimo decreto (Barrare solo se soggetto con sede legale in Italia e/o Paese UE)

oppure

[ 1 A tal fine (Barrare solo se soggetto con sede legale in Paese extra-UE)

DICHIARA CHE

[ ] L’Ente/Associazione € stato/a costituito/a in data

. [ 1* L’Ente/Associazione ¢ iscritto/a al seguente registro regionale

aln. ;

*(barrare la casella se di interesse e compilare

. I’iniziativa non persegue fini di lucro;
. I’iniziativa si svolgera nel periodo compreso tra il eil ;
. [ 1¥ per la realizzazione dell’iniziativa questo Ente/Associazione opera/operera in partnership con
, con sede in
via , come risulta dal/i modulo/i di adesione allegato/i alla
presente istanza;
oppure

[ 1* per la realizzazione dell’iniziativa questo Ente/Associazione non operera in partnership con altri
soggetti;

*(barrare la casella di interesse e compilare

. lo svolgimento dell’iniziativa avverra secondo il programma illustrato nella allegata scheda di
descrizione analitica del progetto;
. all’iniziativa parteciperanno n. giovani veneti emigrati od oriundi veneti fino alla quinta

generazione residenti all’estero, di eta compresa tra i 18 e 1 39 anni e laureati, per una durata di un

mese;

. per la realizzazione dell’iniziativa si prevede una spesa complessiva pari a
€ , di cui si allega previsione articolata per le diverse voci, con I’indicazione
della quota di autofinanziamento nella misura del _____ %; nel caso in cui il contributo richiesto

venga ridotto, la stessa percentuale di cofinanziamento deve essere mantenuta anche in sede di

rendicontazione dei costi;
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. [ T* ha avuto esperienze pregresse relative a tematiche analoghe;
oppure

[ T* non ha avuto esperienze pregresse relative a tematiche analoghe;

*(barrare la casella che interessa)

. [ T* ha beneficiato, come da elenco allegato, di finanziamenti pregressi da parte della Regione del
Veneto per la realizzazione di iniziative di cui alla L.R. n. 2/2003;
oppure
[ ¥ non ha beneficiato di finanziamenti pregressi da parte della Regione del Veneto per la
realizzazione di iniziative di cui alla L.R. n. 2/2003;

*(barrare la casella che interessa)

. [ 1* questo Ente/Associazione ha come finalita statutaria principale la “promozione, valorizzazione e
tutela della cultura veneta all’estero™;
oppure
[ J*questo Ente/Associazione non ha come finalita statutaria principale la “promozione,
valorizzazione e tutela della cultura veneta all’estero;

*(barrare la casella che interessa)

DICHIARA ALTREST’

e di prendere atto che 1’'uso dei propri dati personali e dei dati di soggetti terzi avverra in conformita a
quanto previsto dal Regolamento 2016/679/UE e secondo quanto rappresentato nell’informativa che
segue;

e di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’ Amministrazione regionale emerga la non veridicita
del contenuto della presente dichiarazione, 1’Ente/Associazione rappresentato/a decade dai benefici

)
eventualmente concessi”.

Allega alla presente la seguente documentazione:
e Scheda contenente descrizione analitica del progetto (Allegato Al);
e Preventivo di spesa per la realizzazione del progetto (Allegato A2);

e N.___ moduli di adesione in partnership sottoscritti dai partner in originale (Allegato A3);
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e dichiarazione (resa ai sensi del D.P.R. 445/2000) per i soggetti aventi sede in Italia o in altro paese
UE, da parte del legale rappresentante, relativamente al possesso dei requisiti previsti dalla legge
regionale 11 maggio 2108, n.16 (Allegato A4);

e dichiarazione per i soggetti aventi sede in Paesi extra UE, da parte del legale rappresentante e dei
componenti dei comitati direttivi/consigli di amministrazione relativamente al possesso dei requisiti
previsti dalla legge regionale 11 maggio 2108, n.16 (Allegato AS);

e N.__ Accordidi Collaborazione (Allegato A6) sottoscritti dalla parti;

e (Copia Diploma di Laurea del/i soggetto/i partecipante/i;

e copia conforme all’originale dell’atto costitutivo e dello statuto redatti in forma pubblica o scrittura
privata registrata, ove si tratti di associazioni e Istituzioni culturali. Nel caso in cui gli stessi siano gia
stati trasmessi a questa Amministrazione, 1’invio dovra avvenire solo in caso di intervenute
modifiche;

e copia autentica dell’atto di procura in caso di sottoscrizione della domanda da soggetto delegato dal
legale rappresentante;

e eventuale elenco esperienze pregresse relative a tematiche analoghe;

e cventuale elenco attestante finanziamenti pregressi da parte della Regione del Veneto per la
realizzazione di iniziative di cui alla L.R. n. 2/2003;

e fotocopia del documento di identita, in corso di validita, del richiedente/sottoscrittore, del legale

rappresentante dell’azienda ospitante nonché del partecipante.

Luogo e data,

Timbro e firma

del Legale rappresentante

% Nel caso di dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 si applicano le disposizioni di cui agli artt. 71
e ss. del D.P.R. medesimo.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ex artt. 13 e 14, Regolamento 2016/679/UE - GDPR)

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni persona ha diritto
alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”.

I trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

Il Titolare del trattamento ¢ la Regione del Veneto / Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro,
3901, 30123 — Venezia.

I1 Delegato al trattamento dei dati che la riguardano, ai sensi della DGR n. 596 del 08.05.2018 pubblicata sul
BUR n. 44 del 11.05.2018, ¢ il Direttore della Unita Organizzativa Flussi Migratori.

Il Responsabile della Protezione dei dati / Data Protection Officer ha sede a Palazzo Sceriman, Cannaregio,
168, 30121 — Venezia. La casella mail, a cui potra rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di dati che
la riguardano, &: dpo@regione.veneto.it .

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali & la verifica dei requisiti necessari per
beneficiare della concessione di contributi regionali per 1’organizzazione di progetti di promozione di
esperienze culturali/formative nell’ambito del contesto lavorativo veneto destinate a giovani oriundi veneti
residenti all’estero; la base giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento
2016/679/UE) ¢ lo svolgimento dell’attivita pubblicistica di cui ¢ investito il titolare del trattamento ai sensi
dell’art. 11 della L.R. n. 2/2003.

I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale)
nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

I dati, trattati da persone autorizzate, non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi.

La trasmissione all’ Amministrazione regionale dei dati personali riguardanti il personale dell’azienda, i soci,
¢li organi sociali e i partecipanti ai progetti, avverra sotto la responsabilita dell’Ente/Associazione, che ¢
tenuto ad acquisire agli atti della propria struttura la preventiva autorizzazione al trattamento e alla
comunicazione all’Amministrazione regionale di tali dati personali.

I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere al sottoscritto
I’accesso ai dati personali che la riguardano, la rettifica, ’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la
cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la
protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 — ROMA, ovvero ad altra
autorita europea di controllo competente.

Il conferimento dei dati € necessario per consentire gli adempimenti previsti dal procedimento finalizzato
alla concessione di contributi regionali ai sensi della L.R. 2/2003.

Il loro mancato conferimento costituisce causa impeditiva di realizzazione e conclusione dell’iter
procedimentale.

1l Dirigente Delegato
Dott.ssa Marilinda Scarpa
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SCHEDA DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO

(da allegare all’istanza di contributo)

A. TITOLO DEL PROGETTO

B. OBIETTIVO

C. COORDINATORE

Cognome Nome

Telefono E-mail

D. REFERENTE/PERSONA DA CONTATTARE

Cognome Nome

Telefono E-mail

E. DATA/TEMPI DI REALIZZAZIONE
Inizio (gg/mm/aa) Termine (gg/mm/aa)

Periodo

F. AZIENDA/IMPRESA OSPITANTE

1) Denominazione con sede legale
in , Via n.
Cod. Fisc. e Part. IVA

Settore economico
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con sede legale

in

, Via

n.

Cod. Fisc.

e Part. IVA

Settore economico

3) Denominazione

con sede legale

in

Via

n.

Cod. Fisc.

e Part. IVA

Settore economico

G. SOGGETTO PARTECIPANTE

1) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

2) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

3) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

H. SUPPORTI PROGETTUALI

Pubblicazioni/atti/cataloghi
Supporti multimediali
Produzione audiovisiva
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I. SONO PREVISTE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE' (indicare quali)

Conferenza stampa

Inaugurazione

Pubblicazioni

Materiale promozionale []
Altro [1]

L. DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO*

Sy W—

*Ai fini della descrizione del progetto e possibile utilizzare fogli aggiuntivi che tuttavia devono essere

sottoscritti da parte del richiedente.

Luogo e data

Timbro e firma

del legale rappresentante

! L’eventuale materiale pubblicitario/promozionale deve recare I'apposito logo della Regione del Veneto

previa autorizzazione della competente struttura regionale.
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SCHEDA DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO

(da allegare all’istanza di contributo)

A. TITOLO DEL PROGETTO

B. OBIETTIVO

C. COORDINATORE
Cognome Nome
Telefono E-mail

D. REFERENTE/PERSONA DA CONTATTARE
Cognome Nome
Telefono E-mail

E. DATA/TEMPI DI REALIZZAZIONE
Inizio (gg/mm/aa) Termine (gg/mm/aa)
Periodo

F. AZIENDA/IMPRESA OSPITANTE

1) Denominazione

con sede legale

in

n.

Cod. Fisc. e Part. IVA

Settore economico
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con sede legale

in

, Via

n.

Cod. Fisc.

e Part. IVA

Settore economico

3) Denominazione

con sede legale

in

Via

n.

Cod. Fisc.

e Part. IVA

Settore economico

G. SOGGETTO PARTECIPANTE

1) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

2) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

3) Cognome

Nome

Nato/a a

il

Residente a

in via

Stato

Laurea in

H. SUPPORTI PROGETTUALI

Pubblicazioni/atti/cataloghi
Supporti multimediali
Produzione audiovisiva



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 7 giugno 2019 21

Allegato Al al Decreton. 42 del 04.06.2019 pag. 3/3

I. SONO PREVISTE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE' (indicare quali)

Conferenza stampa

Inaugurazione

Pubblicazioni

Materiale promozionale []
Altro [1]

L. DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO*

Sy W—

*Ai fini della descrizione del progetto e possibile utilizzare fogli aggiuntivi che tuttavia devono essere

sottoscritti da parte del richiedente.

Luogo e data

Timbro e firma

del legale rappresentante

! L’eventuale materiale pubblicitario/promozionale deve recare I'apposito logo della Regione del Veneto

previa autorizzazione della competente struttura regionale.
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Modulo di adesione in partnership
(da allegare all’istanza di contributo)
1l sottoscritto , nato a
il , domiciliato presso in qualita di legale
rappresentante’ dell’Ente/Associazione (natura giuridica ), con
sede legale in , tel. n.
fax n. , e-mail , PEC
CF /P.IVA ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 9 gennaio

2003, n. 2 “Nuove norme a favore dei Veneti nel mondo e agevolazioni per il loro rientro”, e s.m.i.

e di aderire al progetto denominato

DICHIARA

presentato dal soggetto

proponente

e di prestare la propria collaborazione nei termini di seguito indicati (indicare per ogni voce le attivita

specifiche previste dal progetto alle quali si rivolge la propria collaborazione)

O progettazione/preparazione
o docenza
o altro (esclusa Tattivita di

amministrazione)

per un budget di euro
(compilazione eventuale)

Luogo e data,

coordinamento, direzione, segreteria amministrativa e

Timbro dell’Ente/Associazione partner e firma in originale
del Legale rappresentante

Allegare copia documento d’identita in corso di validita

! Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura in originale o copia conforme
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Legge regionale 11 maggio 2018, n.16

MODULO PER LE PERSONE GIURIDICHE AVENTI SEDE IN ITALIA O ALTRO PAESE UE
(comprende enti forniti di personalita giuridica, societa e associazioni anche prive di personalita giuridica)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA
(rilasciata ai sensi degli artt. 47 e 48 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto nato a il
C.F. , residente in , in qualita di legale

rappresentante  di , con sede legale in

C.F./PIVA , ai sensi della Legge regionale 11 maggio 2018, n.16, consapevole

delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

dichiara

che ognuno dei seguenti componenti i Comitati direttivi/ Consigli di amministrazione, soggetti che ricoprono
un significativo ruolo decisionale e/o gestionale nell’ Associazione

COGNOME E CARICA LUOGO E DATA RESIDENZA CODICE
NOME DI NASCITA FISCALE

1) non hanno riportato una o pili condanne per delitti non colposi puniti con sentenza passata in giudicato,
anche nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli articoli 444 e seguenti del
codice di procedura penale, che da sole o sommate raggiungano:
a) un tempo superiore ad anni due di reclusione, sola o congiunta a pena pecuniaria, con effetti fino
alla riabilitazione;
b) un tempo non superiore ad anni due di reclusione, sola o congiunta a pena pecuniaria, quando non
sia stato concesso il beneficio della sospensione condizionale della pena, con effetti fino alla
riabilitazione o alla dichiarazione di estinzione del reato per effetto di specifica pronuncia del giudice
dell’esecuzione, in applicazione degli articoli 445, comma 2, e 460, comma 5, del codice di procedura
penale;

2) sono consapevoli del fatto che nel caso previsto dalla lettera b) del precedente punto 1) la revoca della
sospensione condizionale della pena comporta 1’obbligo della restituzione del sostegno pubblico ricevuto;

3) non sono soggetti destinatari di misure di prevenzione personale applicate dall’autorita giudiziaria, di cui
al Libro I, Titolo I, Capo II del Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 1367, per gli effetti di cui all’articolo 67, comma 1, lettera
g), salvo riabilitazione;
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Dichiara, inoltre:

- di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora I’Amministrazione, a seguito di controllo,
riscontri la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione;

- che la societa (I’ente fornito di personalita giuridica, 1’associazione anche priva di personalita giuridica
richiedente) non ¢ stata condannata alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera d), del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11
della legge 29 settembre 2000, n. 3007;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection
Regulation — GDPR), i dati raccolti tramite la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalita del procedimento per il quale la presente
dichiarazion?z)viene resa e con le modalita previste dalla “Informativa generale privacy” ai sensi dell’art. 13
del G.D.P.R .

Data Firma

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia, non autenticata, del
documento di identita del sottoscrittore.

(1) Nell’elenco ricomprendere anche il dichiarante.
(2) L’Informativa generale privacy ¢ pubblicata nella sezione “Privacy” del sito www.regione.veneto.it,
accessibile dal link in calce alla home page.
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Legge regionale 11 maggio 2018, n.16,

MODULO PER COMITATI/FEDERAZIONI AVENTI SEDE IN PAESI EXTRA UE

Da compilare da parte di tutti i soggetti_che nel Comitato/Federazione ricoprono un significativo ruolo
decisionale e/o gestionale in qualita di legale rappresentante/componente dei comitati direttivi/componente
del consiglio di amministrazione

DICHIARAZIONE
I sottoscritto nato a il
CF. , residente in , in qualita di:
legale rappresentante/componente dei comitati direttivi/componente del consiglio di amministrazione di
con sede legale in , CUF/PIVA

, ai sensi della Legge regionale 11 maggio 2018, n.16, consapevole delle sanzioni
penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

dichiara

1) non aver riportato una o pill condanne per delitti non colposi puniti con sentenza passata in giudicato,
anche nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli articoli 444 e seguenti del
codice di procedura penale, che da sole o sommate raggiungano:
a) un tempo superiore ad anni due di reclusione, sola o congiunta a pena pecuniaria, con effetti fino
alla riabilitazione;
b) un tempo non superiore ad anni due di reclusione, sola o congiunta a pena pecuniaria, quando non
sia stato concesso il beneficio della sospensione condizionale della pena, con effetti fino alla
riabilitazione o alla dichiarazione di estinzione del reato per effetto di specifica pronuncia del giudice
dell’esecuzione, in applicazione degli articoli 445, comma 2, e 460, comma 5, del codice di procedura
penale;

2) essere consapevole del fatto che nel caso previsto dalla lettera b) del precedente punto 1) la revoca della
sospensione condizionale della pena comporta 1’obbligo della restituzione del sostegno pubblico ricevuto;

3) non essere soggetto destinatario di misure di prevenzione personale applicate dall’autorita giudiziaria, di
cui al Libro I, Titolo I, Capo II del Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia
e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 1367, per gli effetti di cui all’articolo 67, comma 1, lettera
g), salvo riabilitazione;

Dichiara, inoltre:

- che la societa (I’ente fornito di personalita giuridica, 1’associazione anche priva di personalita giuridica
richiedente) non ¢ stata condannata alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera d), del
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decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11
della legge 29 settembre 2000, n. 300”;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection
Regulation — GDPR), i dati raccolti tramite la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalita del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e con le modalita previste dalla “Informativa generale privacy” ai sensi dell’art. 13
del G.D.P.R.

Data Firma

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia, non autenticata, del
documento di identita del sottoscrittore
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE CULTURALI/FORMATIVE NELL’AMBITO
DEL CONTESTO LAVORATIVO VENETO DESTINATE A GIOVANI ORIUNDI VENETI

RESIDENTI ALL’ESTERO
D.G.R. n. 703 del 28 maggio 2019

TRA
Denominazione soggetto BENEFICIARIO
con sede in Via n.
Cod. Fisc. d'ora in poi denominato “Beneficiario”, rappresentato

dal/dalla Sig./Sig.ra nato/a a
il
E
Denominazione AZIENDA
con sede legale in Via n.___
Cod. Fisc. e Part. IVA
dora in poi denominato  “soggetto  ospitante” rappresentato  dal/dalla  Sig./Sig.ra
nato/a a
il
E
il soggetto partecipante
Nome Cognome
Nato a il
Residente a in via n.




28

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 7 giugno 2019

Allegato A6 al Decreton. 42  del 04.06.2019 pag. 2/5
svolgera un periodo di visite aziendali presso l'azienda sopraindicata, dal al
per n. ore/gg, secondo un orario depositato e regolarmente aggiornato

presso l'azienda

Premesso che:

- la Giunta regionale del Veneto con provvedimento n. 703 del 28 maggio 2019 ha indetto
avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali volte e realizzare visite
culturali/formative della durata di un mese di giovani emigrati od oriundi veneti,
residenti all’estero laureati, di eta compresa fra i 18 e i 39 anni, presso aziende con sede
in Veneto operanti in settore economico coerente con il titolo di studio conseguito;

- il periodo di visite culturali e formative dei giovani oriundi veneti in contesti aziendali
operanti in Veneto, rientra nel programma annuale degli interventi a favore dei veneti nel
veneti nel mondo approvato dalla Regione Veneto con D.G.R. n. 250 dell’8 marzo 2019;

- le visite culturali/formative previste dalla citata deliberazione non costituiscono attivita
lavorativa né di tirocinio, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale.

- il Beneficiario presenta la

domanda di contributo a valere sull’avviso pubblico di cui alla surrichiamata DGR n.
703 del 28 maggio 2019 per la realizzazione di un progetto di visita culturale formativa
della durata di un mese;

- che secondo le disposizioni di cui all’Avviso in parola presso la medesima azienda non

possono essere ospitati pitt di due soggetti.

TUTTO CIO PREMESSO,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1 Oggetto
Le parti concordano la realizzazione del progetto formativo, per il quale viene presentata la
domanda a valere sull’avviso pubblico di cui alla surrichiamata DGR n. 703/2019, della durata di
un mese a far data dal secondo I’articolazione e i termini di cui all’allegato che
forma parte integrante del presente accordo.
Le parti si danno reciprocamente atto che il progetto formativo di cui al presente accordo non

implica lo svolgimento di attivita lavorativa e non costituisce attivita di stage o tirocinio. Il periodo
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di permanenza presso 1’azienda non puo essere fatto valere, quindi, quale attivita di tirocinio

secondo la vigente disciplina in materia.

Art.2 Compiti e responsabilita del Beneficiario
Il beneficiario tiene i rapporti con la Regione, con I’azienda ospitante e con il soggetto partecipante
per ogni aspetto riguardante il progetto in parola.
Il beneficiario, in particolare:

a) collabora con I’azienda nel fornire al soggetto partecipante I’informazione preventiva in
materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

b) pur non costituendo I’esperienza culturale in parola esperienza lavorativa né di tirocinio, il
soggetto proponente garantisce al soggetto partecipante, prima dell’accesso in azienda, una
formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell'articolo 37, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

¢) siimpegna a seguire il soggetto partecipante, attraverso un proprio tutor, nei tempi e con le
modalita concordate con l'azienda al fine di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal
progetto e di verificare il regolare svolgimento del progetto. Con il tutor designato si
rapportera I’azienda per ogni aspetto riguardante il percorso in parola. A tal fine designa

quale tutor il sig. ;

d) provvede alle coperture assicurative del soggetto partecipante;

e) provvede alla corresponsione al soggetto partecipante del rimborso delle spese di viaggio,
vitto e alloggio a copertura dei costi relativi al soggiorno in Veneto nonché degli indumenti
di lavoro, qualora se ne ravvisasse la necessita;

f) ha facolta di risolvere il presente accordo, qualora emergessero problemi che potrebbero

precludere la sicurezza del soggetto partecipante e/o il buon esito dell’esperienza;

Art.3 Compiti e responsabilita dell’ Azienda ospitante
L’azienda si impegna ad ospitare per la durata del progetto il soggetto partecipante

sig. il quale non dovra essere adibito ad alcuna

attivita lavorativa.

L’azienda non assume alcun obbligo lavorativo né di assunzione nei confronti del soggetto ospitato
al termine del periodo di permanenza presso di essa.

L’azienda non elargisce alcun compenso al soggetto partecipante, né deve sostenere per lui alcun

costo durante il periodo di visita aziendale.
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L’azienda dichiara di non ospitare, ai fini di cui all’Avviso pubblico di cui alla DGR n. 703 del 28

maggio 2019, piu di due soggetti.

L’azienda, nel dichiarare di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e

salute dei lavoratori sul luogo di lavoro:

a) si impegna a mettere a disposizione, durante il periodo di permanenza presso I’azienda stessa e
d ai fini progettuali, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale, in una sede operativa
ubicata nel territorio del Veneto;

b) si impegna, altresi, a fornire al soggetto partecipante, in collaborazione con il beneficiario
I’informazione preventiva in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

¢) in caso di incidente, segnalera I’evento tempestivamente e comunque entro i termini previsti
dalla normativa, agli istituti assicurativi e al soggetto beneficiario;

d) consentira al tutor individuato il libero accesso alle proprie strutture per I’assistenza al soggetto
ospitato;

e) rilevera la presenza giornaliera del soggetto partecipante su apposito modulo, mediante firma
apposta dal referente aziendale;

f) alla conclusione dell'esperienza, sottoscrivera, a titolo di presa visione e conferma, la relazione
redatta dal tutor;

g) nomina un referente aziendale che viene individuato nel/la  signor/a

Art. 4 Diritti e doveri del soggetto partecipante

Il soggetto partecipante ¢ tenuto ad attenersi e a rispettare 1’articolazione progettuale, ivi compreso
I’orario delle visite in azienda, deciso dal beneficiario e dall’azienda ospitante.
Il soggetto partecipante non svolgera alcuna attivita lavorativa né potra quindi avanzare alcuna
pretesa nei confronti dell’azienda al termine ed in conseguenza del percorso culturale/formativo
effettuato all’interno dell’azienda stessa. In relazione a quanto precede si intende che la eventuale
costituzione di un rapporto di lavoro successivo al completamento del periodo formativo di cui al
presente accordo ¢ lasciata alla libera determinazione dell’azienda e del soggetto partecipante, senza
che il periodo comporti una retrodatazione agli effetti dell’assunzione.
In particolare, il soggetto partecipante:
a) ¢ tenuto a frequentare, pur non costituendo 1’esperienza conoscitiva in parola attivita lavorativa

o di tirocinio, il percorso formativo di base proposto dal beneficiario in materia di sicurezza sui

luoghi di lavoro;
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b)

c)

d)
e)

g

ha diritto al rimborso dei costi sostenuti per le spese di viaggio, vitto e alloggio relativi al
soggiorno in Veneto, ove non direttamente sostenuti dal soggetto beneficiario;

durante il periodo di presenza in azienda ¢ tenuto al rispetto dei regolamenti e delle prassi
aziendali, partecipa all’eventuale programma di formazione ed addestramento organizzato
dall’azienda e che abbia connessione con il progetto formativo/culturale di cui ¢ parte, fa uso dei
dispositivi di protezione individuale messi a sua disposizione e ne ha cura, non accede né
apporta alcuna modifica di sua iniziativa ai macchinari e/o dispositivi di sicurezza, rispetta le
norme antinfortunistiche nonche ogni altra disposizione aziendale correlata alla sua presenza in
azienda;

provvede a firmare i moduli relativi alla presenza giornaliera in azienda;

si impegna a collaborare con il tutor per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti;

non pud pretendere corrispettivo di sorta da parte dell'azienda per la presenza presso la stessa
nell’ambito del progetto in argomento;

si impegna a restituire integralmente le somme corrispondenti a tutti i costi sostenuti dal
soggetto beneficiario del contributo, nell’ipotesi in cui non partecipi attivamente ad almeno il
70% delle attivita previste dal progetto e dal presente accordo di collaborazione, o termini il

soggiorno in Veneto in anticipo.

Data

Per il soggetto attuatore
Per il soggetto ospitante

Il soggetto partecipante




