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19_33_1_DDC_LAV FOR_8847_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 1 agosto 2019, n. 8847/LAVFORU
Accreditamento enti di formazione. Regolamento emanato con
DPReg. n.07/Pres./2005 e successive modificazionied integra-
zioni. Modifica e sostituzione dell'allegato A e modifica dell'alle-
gato E.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dellapprendimento permanente), che all'articolo 15, prevede che la Regione sostiene interventi a
favore delle persone in condizioni di svantaggio, a rischio di esclusione sociale, marginalita e discrimina-
zione, al fine di elevarne 'occupabilita e favorirne linclusione sociale;

PRESO ATTO che al comma 2 del citato articolo 15 e previsto che la Regione sostiene interventi di
formazione rivolti alle seguenti categorie di soggetti svantaggiati:

a) persone sottoposte a esecuzione penale;

b) persone con disabilita;

c) persone con problemi di dipendenza;

d) persone in carico ai servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi;

e) persone migranti;

f) altre persone vulnerabili o a rischio di discriminazione;

RAVVISTA la necessita di recepire tale previsione nel Regolamento emanato col D.P.Reg. n. 07/
Pres./2005 e successive modificazioni e integrazioni (Regolamento per l'accreditamento delle sedi
operative degli enti che gestiscono nel territorio della Regione attivita di formazione professionale fi-
nanziate con risorse pubbliche), modificando I'allegato A (Categorie di svantaggio), parte integrante del
Regolamento stesso, in modo da renderlo del tutto coerente con le richiamate previsioni della LR. n.
27/2017;

RITENUTO quindi di approvare il nuovo allegato A (Categorie di svantaggio), parte integrante del ri-
chiamato Regolamento regionale, come riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;
PRECISATO che l'allegato 1, parte integrante del presente decreto sostituisce in toto allegato A (Cate-
gorie di svantaggio) del Regolamento emanato con D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive modificazio-
ni e integrazioni, come modificato con decreto n. 251/LAVFOR del 06 marzo 2008;

RITENUTO di approvare, altres], la tabella riportata nell'allegato 2, parte integrante del presente decre-
to, nella quale si da evidenza della corrispondenza tra le categorie di svantaggio sinora oggetto dell'al-
legato A (Categorie di svantaggio) approvato col citato decreto n. 251/LAVFRO/2008 e le categorie di
svantaggio previste nel nuovo, sostitutivo allegato A (Categorie di svantaggio) al Regolamento emanato
con D.P.Reg. n.07/Pres./2005 e successive modificazioni e integrazioni, di cui all'allegato 1, parte inte-
grante del presente decreto;

RAVVISATA, altres, la necessita di modificare I'allegato E) (Articolo 9 - Risorse Umane) del Regolamen-
to, al fine di meglio specificare i termini inerenti la disponibilita a collaborare delle risorse del nucleo, in
coerenza con le previsioni dell'articolo 9, comma 3 del Regolamento medesimo;

RITENUTO, pertanto:

1. diinserire nel citato allegato E, alla fine delle Sezioni:

. ‘A1), Direzione della sede operativa;

« A2) Servizio amministrativo e contabile;

. B1) Coordinamento;

. B2) Tutoraggio;

. Q) Referenti di processo;

la seguente specificazione:

“La candidatura della risorsa per almeno 800 ore/anno - corrispondenti ad un impegno settimanale
di almeno 18 ore - oppure per il diverso maggior impegno orario previsto dal Regolamento o pattuito
tra le parti, sino a 1590 ore/anno - ovvero 1600 nel caso di doppio incarico ai fini dell'accreditamento -
corrispondenti ad un impegno settimanale di almeno 36 ore - puo essere accolta ove dalle verifiche in
Ergon(0t, il sistema regionale dedicato alle comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro, risulti attivo il
solo contratto stipulato tra la risorsa e I'ente interessato o non risulti attivo alcun contratto di lavoro. La
dichiarazione di disponibilita allegata alla domanda o il contratto gia stipulato devono prevedere un im-
pegno orario settimanale coerente con la disponibilita indicata dall'ente nell'apposito formulario on line.
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Nel caso risultino invece contemporaneamente attivi piti contratti, al fine di una valutazione positiva
della candidatura, essi complessivamente devono comportare per la risorsa un impegno orario settima-
nale non superiore alle 48 ore. A tale scopo, nel caso di contratti per i quali in Ergon(®t non e specificato
I'impegno orario settimanale, I'ente trasmette una dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma della
risorsa proposta, corredata della copia fronte/retro di un suo valido documento di identita, nella quale,
per ciascuno di tali contratti, la risorsa dichiara I'impegno orario settimanale assicurato.

Nel caso la risorsa risulti avere attivi con altri datori rapporti di lavoro a tempo pieno o per un impegno
orario settimanale che, sommato allimpegno annuo dichiarato nella domanda ai fini dellaccreditamen-
to, comporterebbe un superamento delle 48 ore/settimana diimpegno complessivo, la candidatura puo
essere accolta solo ove:

1) il contratto col diverso datore di lavoro sia coerentemente ridotto, in modo da assicurare nel comples-
so il rispetto del richiamato limite di 48 ore/settimana;

2) il diverso datore di lavoro, debitamente richiesto dall'ente interessato, metta formalmente a diposi-
zione il proprio dipendente per almeno 800 ore/anno o per il diverso, maggior impegno orario annuale
previsto dal Regolamento, o dichiarato dall'ente ai fini dell'accreditamento;

3) venga coerentemente ridotto I'impegno orario dichiarato per la risorsa ai fini dell'accreditamento, nel
rispetto delle previsioni del presente Regolamento, in modo da assicurare nel complesso il rispetto del
richiamato limite di 48 ore/settimana.

Aifini delle presenti previsioni si intende per contratto qualunque tipo di contratto dilavoro subordinato
e le collaborazioni coordinate e continuative.

Le suddette previsioni non si applicano agli enti pubblici e agli organismi di diritto pubblico di cui al
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni e alle societa a partecipa-
zione pubblica di cui al Decreto legislativo 1° agosto 2016, n. 175 e successive modifiche e integrazioni
recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica, qualora a copertura dei ruoli previsti
dal presente Regolamento siano indicate risorse umane individuate in ragione del corrispondente ruolo
ricoperto nell'organigramma dell'ente accreditando o in quello di un altro ente pubblico, partecipante
all'ente accreditando o di cui quest'ultimo sia emanazione. In tale ultimo caso ai fini di una positiva va-
lutazione della candidatura, non trovano applicazione le previsioni relative al possesso delle specifiche
competenze di cui alla lettera a) e quelle relative all'esperienza pregressa di cui alla lettera b). Rileva a
tale fine esclusivamente il coerente ruolo ricoperto dalla risorsa nell'ente pubblico o nell'organismo di
diritto pubblico, o nella societa a partecipazione pubblica accreditanda o in altro ente pubblico, parteci-
pante all'ente accreditando o di cui quest'ultimo sia emanazione, nonché la coerente individuazione del-
la risorsa ad opera dell'Organo competente, o del Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'ente
partecipante o di cuiil soggetto accreditando & emanazione.

2. di inserire nel citato allegato E, alla fine della Sezione A3) Servizio di segreteria la seguente
specificazione:

“La candidatura della risorsa per almeno 800 ore/anno - corrispondenti ad un impegno settimanale
di almeno 18 ore - oppure per il diverso maggior impegno orario previsto dal Regolamento o pattuito
tra le parti, sinoa 1590 ore/anno - ovvero 1600 nel caso di doppio incarico ai fini dell'accreditamento -
corrispondenti ad un impegno settimanale di almeno 36 ore -, pud essere accolta ove dalle verifiche in
Ergon(0t, il sistema regionale dedicato alle comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro, risulti attivo il
solo contratto di lavoro subordinato stipulato tra la risorsa e I'ente interessato. Il contratto gia stipulato
deve prevedere un impegno orario settimanale coerente con la disponibilita indicata dall'ente nell'ap-
posito formulario on line.

Nel caso risultino invece contemporaneamente attivi piti contratti, al fine di una valutazione positiva
della candidatura, essi complessivamente devono comportare per la risorsa un impegno orario settima-
nale non superiore alle 48 ore. A tale scopo, nel caso di contratti per i quali in Ergon(t non e specificato
I'impegno orario settimanale, I'ente trasmette una dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma della
risorsa proposta, corredata della copia fronte/retro di un suo valido documento di identita, nella quale,
per ciascuno di tali contratti, la risorsa dichiara limpegno orario settimanale assicurato.

Nel caso la risorsa risulti avere attivi con altri datori rapporti di lavoro a tempo pieno o per un impegno
orario settimanale che, sommato allimpegno annuo dichiarato nella domanda ai fini dellaccreditamen-
to, o definito nel contratto di lavoro subordinato in essere con I'ente accreditando, comporterebbe un
superamento delle 48 ore/settimana di impegno complessivo, la candidatura pud essere accolta solo
ove:

1) il contratto col diverso datore di lavoro sia coerentemente ridotto, in modo da assicurare nel comples-
so il rispetto del richiamato limite di 48 ore/settimana;

2) oppure il diverso datore di lavoro, debitamente richiesto dall'ente interessato, metta formalmente
a diposizione il proprio dipendente per almeno 800 ore/anno o per il diverso, maggior impegno orario
annuale previsto dal Regolamento, o dichiarato dall'ente ai fini dell'accreditamento;

3) venga coerentemente ridotto I'impegno orario dichiarato per la risorsa ai fini dellaccreditamento,



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2019 H 39

in coerenza anche con quanto previsto nel contratto di lavoro subordinato stipulato con la risorsa, nel
rispetto delle previsioni del presente Regolamento, in modo da assicurare nel complesso che non sia
superato il richiamato limite di 48 ore/settimana.

Aifini delle presenti previsioni si intende per contratto qualunque tipo di contratto dilavoro subordinato
e le collaborazioni coordinate e continuative.”

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

DECRETA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, € approvata la modifica dell'allegato A (Categoria di svantag-
gio) del Regolamento emanato col D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive modificazioni e integrazio-
ni (Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche), che viene integralmente
sostituito dall'Allegato A (Categorie di svantaggio) riportato nell'allegato 1, parte integrante del presen-
te decreto.

2. Per le motivazioni espresse in premessa, & approvata la tabella di corrispondenza riportata nell'allega-
to 2, parte integrante del presente decreto.

3. Per le motivazioni espresse in premessa sono approvate le seguenti modifiche dell'allegato E (Articolo
9 - Risorse Umane) del Regolamento:

a) alla fine delle Sezioni:

. A1), Direzione della sede operativa;

. A2) Servizio amministrativo e contabile;

. B1) Coordinamento;

. B2) Tutoraggio;

. C) Referenti di processo;

& inserita la seguente specificazione:

“La candidatura della risorsa per almeno 800 ore/anno - corrispondenti ad un impegno settimanale di
almeno 18 ore - oppure per il diverso maggior impegno orario previsto dal Regolamento o pattuito tra le
parti, sino a 1590 ore/anno - ovvero 1600 nel caso di doppio incarico ai fini dell'accreditamento - corrispon-
denti ad un impegno settimanale di almeno 36 ore - pud essere accolta ove dalle verifiche in Ergon(®t, il
sistema regionale dedicato alle comunicazioni obbligatorie dei datori dilavoro, risulti attivo il solo contratto
stipulato tra la risorsa e I'ente interessato o non risulti attivo alcun contratto di lavoro. La dichiarazione di
disponibilita allegata alla domanda o il contratto gia stipulato devono prevedere un impegno orario setti-
manale coerente con la disponibilita indicata dall'ente nellapposito formulario on line.

Nel caso risultino invece contemporaneamente attivi piti contratti, al fine di una valutazione positiva
della candidatura, essi complessivamente devono comportare per la risorsa un impegno orario settima-
nale non superiore alle 48 ore. A tale scopo, nel caso di contratti per i quali in Ergon(®t non e specificato
I'impegno orario settimanale, I'ente trasmette una dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma della
risorsa proposta, corredata della copia fronte/retro di un suo valido documento di identita, nella quale,
per ciascuno di tali contratti, la risorsa dichiara Iimpegno orario settimanale assicurato.

Nel caso la risorsa risulti avere attivi con altri datori rapporti di lavoro a tempo pieno o per un impegno
orario settimanale che, sommato allimpegno annuo dichiarato nella domanda ai fini dell'accreditamen-
to, comporterebbe un superamento delle 48 ore/settimana di impegno complessivo, la candidatura puo
essere accolta solo ove:

1) il contratto col diverso datore di lavoro sia coerentemente ridotto, in modo da assicurare nel comples-
so il rispetto del richiamato limite di 48 ore/settimana;

2) il diverso datore di lavoro, debitamente richiesto dall'ente interessato, metta formalmente a diposi-
zione il proprio dipendente per almeno 800 ore/anno o per il diverso, maggior impegno orario annuale
previsto dal Regolamento, o dichiarato dall'ente ai fini dell'accreditamento;

3) venga coerentemente ridotto I'impegno orario dichiarato per la risorsa ai fini dell'accreditamento, nel
rispetto delle previsioni del presente Regolamento, in modo da assicurare nel complesso il rispetto del
richiamato limite di 48 ore/settimana.

Ai fini delle presenti previsioni si intende per contratto qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato
e le collaborazioni coordinate e continuative.

Le suddette previsioni non si applicano agli enti pubblici e agli organismi di diritto pubblico di cui al
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni e alle societa a partecipa-
zione pubblica di cui al Decreto legislativo 1° agosto 2016, n. 175 e successive modifiche e integrazioni
recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica, qualora a copertura dei ruoli previsti
dal presente Regolamento siano indicate risorse umane individuate in ragione del corrispondente ruolo
ricoperto nell'organigramma dell'ente accreditando o in quello di un altro ente pubblico, partecipante
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all'ente accreditando o di cui quest'ultimo sia emanazione. In tale ultimo caso ai fini di una positiva va-
lutazione della candidatura, non trovano applicazione le previsioni relative al possesso delle specifiche
competenze di cui alla lettera a) e quelle relative all'esperienza pregressa di cui alla lettera b). Rileva a
tale fine esclusivamente il coerente ruolo ricoperto dalla risorsa nell'ente pubblico o nell'organismo di
diritto pubblico, o nella societa a partecipazione pubblica accreditanda o in altro ente pubblico, parteci-
pante all'ente accreditando o di cui quest'ultimo sia emanazione, nonché la coerente individuazione del-
la risorsa ad opera dellOrgano competente, o del Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'ente
partecipante o di cui il soggetto accreditando & emanazione.”
b) alla fine della Sezione A3) Servizio di segreteria & inserita la seguente specificazione:
“La candidatura della risorsa per almeno 800 ore/anno - corrispondenti ad un impegno settimanale di
almeno 18 ore - oppure per il diverso maggior impegno orario previsto dal Regolamento o pattuito tra le
parti, sino a 1590 ore/anno - ovvero 1600 nel caso di doppio incarico ai fini dell'accreditamento - corrispon-
denti ad un impegno settimanale di almeno 36 ore -, puo essere accolta ove dalle verifiche in Ergon(0t, il
sistema regionale dedicato alle comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro, risulti attivo il solo contratto
di lavoro subordinato stipulato tra la risorsa e I'ente interessato. Il contratto gia stipulato deve prevedere
un impegno orario settimanale coerente con la disponibilita indicata dall'ente nell'apposito formulario on
line.
Nel caso risultino invece contemporaneamente attivi piti contratti, al fine di una valutazione positiva
della candidatura, essi complessivamente devono comportare per la risorsa un impegno orario settima-
nale non superiore alle 48 ore. A tale scopo, nel caso di contratti per i quali in Ergon(®t non ¢ specificato
I'impegno orario settimanale, I'ente trasmette una dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma della
risorsa proposta, corredata della copia fronte/retro di-un suo valido documento di identita, nella quale,
per ciascuno di tali contratti, la risorsa dichiara Iimpegno orario settimanale assicurato.
Nel caso la risorsa risulti avere attivi.con altri datori rapporti di lavoro a tempo pieno o per un impegno
orario settimanale che, sommato allimpegno annuo dichiarato nella domanda ai fini dell'accreditamen-
to, o definito nel contratto di lavoro subordinato in essere con I'ente accreditando, comporterebbe un
superamento delle 48 ore/settimana di impegno complessivo, la candidatura pud essere accolta solo
ove:
1) il contratto col diverso datore di lavoro sia coerentemente ridotto, in modo da assicurare nel comples-
so il rispetto del richiamato limite di 48 ore/settimana;
2) oppure il diverso datore di lavoro, debitamente richiesto dall'ente interessato, metta formalmente
a diposizione il proprio dipendente per almeno 800 ore/anno o per il diverso, maggior impegno orario
annuale previsto dal Regolamento, o dichiarato dall'ente ai fini dell'accreditamento;
3) venga coerentemente ridotto I'impegno orario dichiarato per la risorsa ai fini dell'accreditamento, nel
rispetto delle previsioni del presente Regolamento, in modo da assicurare nel complesso il rispetto del
richiamato limite di 48 ore/settimana.
Ai fini delle presenti previsioni si intende per contratto qualunque tipo di contratto dilavoro subordinato
e le collaborazioni coordinate e continuative.”
4. Le modifiche disposte col presente decreto sono efficaci dalla data del presente provvedimento
5. |l presente decreto e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 1 agosto 2019

MANFREN
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19_33_1_DDS_COOP TERR_2260_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio per la cooperazione ter-
ritoriale europea e aiuti di stato 31 luglio 2019, n. 2260
Approvazione della lista di accreditamento per 'anno 2019 -
Awviso approvato con decreto n. 14717/AAL del 27/05/2019
del Direttore del Servizio per la cooperazione territoriale euro-
pea e aiuti di stato.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA I'articolo 68 della legge regionale di data 20 aprile 1999 n. 9 che autorizza 'Amministrazione
Regionale ad affidare incarichi di collaborazione a tempo determinato al fine di potenziare gli interventi
per l'attuazione dei programmi comunitari, delle attivita di cooperazione allo sviluppo, degli interventi
di aiuto di carattere internazionale, dei programmi speciali, delle iniziative di promozione dei rapporti di
cooperazione economica e altresi per svolgere compiti di consulenza o assistenza nei rapporti con gli
organi comunitari anche attraverso interventi diretti presso le relative sedi;

VISTO larticolo 15, comma 23 della legge regionale 23 luglio 2009, n.12 per il quale le disposizioni di
cui ai commi da 15 a 22, del precitato articolo1s, si applicano anche per le finalita di cui al sopra citato
articolo 68 della L.R.n. 9/1999;

VISTO il Regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ai sensi dell'articolo
15, comma 18, della L.R. n. 12 di data 23 luglio 2009, approvato con decreto del Presidente della Regione
n. 331/Pres. di data 30 novembre 2009, cosi come modificato con Regolamento approvato con decreto
del Presidente della Regione n. 48/Pres. di data 28 febbraio 2018;

VISTO quanto disposto dall'articolo. 6 del predetto Regolamento, il quale prevede che le Amministra-
zioni possono istituire, previa pubblicazione di apposito avviso, una o pit liste di accreditamento di sog-
getti dotati di requisiti professionali e di esperienza minimi prestabiliti;

VISTO il decreto n. 1471/AAL del 27/05/2019 del Direttore del Servizio per la cooperazione territoriale
europea e aiuti di Stato di approvazione dell’Avviso per la costituzione della “Lista di accreditamento in
materia comunitaria e internazionale per'anno 2019", con il relativo allegato A, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 23 del 05 GIUGNO 2019;

ESAMINATE le n. 57 istanze pervenute;

CONSIDERATO che, a seguito all'istruttoria espletata dal Servizio per la cooperazione territoriale eu-
ropea e aiuti di Stato, alla luce del disposto dell'Avviso allegato al sopra citato decreto sono risultate
ammissibili N.51 (allegato n. 1) e non ammissibili n. 6 istanze (allegato 2);

VISTO il disposto dell'articolo 8 dell'Avviso per il quale la Lista di accreditamento viene approvata con
decreto del Direttore del Servizio per la cooperazione territoriale europea e aiuti di Stato della Direzione
centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Friuli Venezia Giulia e sul sito istituzionale dellAmministrazione regionale;

DECRETA

per quanto esposto in premessa:
1. E approvata la Lista di accreditamento per I'anno 2019, articolata nella sottosezione | “materia co-
munitaria e internazionale” e nella sottosezione Il “valutazione di programmi e progetti nellambito delle
politiche di sviluppo e coesione”, allegato n. 1 al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;
2. édisposta linammissibilita delle istanze di cui all'allegato 2, parte integrante e sostanziale al presente
decreto, per le motivazioni espresse agli atti;
3. e disposta la pubblicazione del presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2, sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e sul sito istituzionale dell Amministrazione Regionale.
Trieste, 31 luglio 2019

MOSCHETTA




