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PARTE PRIMA

Sezione I1

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

ARPAL UMBRIA - AGENZIA REGIONALE POLITICHE DEL LAVORO - DIREZIONE SERVIZIO POLITICHE INTE-
GRATE DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 12 agosto 2019, n. 785.

Approvazione della modulistica relativa alla programmazione dei tirocini extracurriculari ai sensi della D.G.R.
n. 202 del 25 febbraio 2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative all’attuazione e svolgimento dei tirocini
extracurriculari”.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e normativa dell'ordinamento
regionale e degli Enti locali territoriali;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196, “Norme in materia di promozione dell'occupazione” e ss.mm.ii;

Vista il decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento” e dato atto della
modulistica per la presentazione dei progetti di tirocinio curriculare, ivi contenuta;

Vista la legge 28 giugno 2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una pro-
spettiva di crescita” ed in particolare 'articolo 4, commi da 51 a 61 e da 64 a 68;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;

Visto il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della
legge 28 giugno 2012, n. 927;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'lambito del repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio
2013, n. 137;

Visto '’Accordo del 25 maggio 2017 adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orien-
tamento” in applicazione dell’art. 1, commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92;

Visto il D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019 convertito con modificazioni dalla legge n. 26 del 28 marzo 2019 “Disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” (G.U. n. 23 del 28 gennaio 2019), convertito con modifica-
zioni dalla legge n. 26 del 28 marzo 2019;

Vista la circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 “Regole relative allo stato di disoccupazione”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 834 del 25 luglio 2016, “Quadro regolamentare unitario concernente
il Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti formativi in attuazione del D.M.
30 giugno 2015 - Adozione”;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, I'apprendimento per-
manente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che
istituisce I’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”;

Richiamato l'art. 14 della L.R. n. 1/2018 “Funzioni del’ARPAL Umbria” che disciplina la transizione in capo ad
ARPAL Umbria delle competenze regionali in materia di politiche attive del lavoro;

Visto l'art. 49, c. 8 L.R. n. 1/2018 che cita: “Al fine di completare i procedimenti amministrativi in essere al momento
dei trasferimenti alARPAL Umbria di cui ai punti 2 e 3, la Giunta regionale & autorizzata ad eseguire i pagamenti
disposti dal’ARPAL Umbria a valere sul bilancio regionale. Con deliberazione della Giunta regionale vengono indivi-
duate le modalita operative”;

Considerato che TARPAL Umbria ha preso in carico i procedimenti amministrativi in essere al 29 giugno 2018, con-
nessi alla programmazione, promozione, finanziamento, gestione, rendicontazione e vigilanza delle attivita di forma-
zione professionale e degli strumenti di politiche attive del lavoro finanziati con risorse comunitarie, nazionali e
regionali;
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Visto il regolamento dellARPAL approvato con D.G.R. n. 721 del 29 giugno 2018 “Legge regionale n. 1/2018, art. 49,
c. 7 - Provvedimenti attuativi per I'operativita dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria)”;

Dato atto che con D.G.R. n. 910 del 2 agosto 2018 nel bilancio gestionale assestato della Regione Umbria i capitoli
di cui ai CDR 5.08: “Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro” e CDR 5.09: “Apprendimenti, istruzione
e formazione professionale” sono stati attribuiti al CDR 5.00 successivamente assegnato alla “Direzione regionale
Attivita produttive, lavoro, formazione e istruzione”;

Richiamata la D.G.R. n. 957 del 3 settembre 2018 avente ad oggetto: “Indicazioni operative ai fini dell’'attuazione di
quanto disposto dall’art. 49 c. 8 della L.R. n. 1/2018” con la quale, al fine di garantire continuita ai procedimenti ammi-
nistrativi avviati alla data del 29 giugno 2018 ed evitare ulteriori trasferimenti di risorse tra bilancio regionale e bilan-
cio dellARPAL UMBRIA, la Giunta autorizza la copertura finanziaria dei provvedimenti costitutivi delle obbligazioni
giuridiche passive, assunti da ARPAL Umbria nell’'esercizio 2018, sul bilancio regionale;

Preso atto che con la suddetta D.G.R. n. 957/2018 sono state inoltre individuate le procedure operative di cui all’art.
49 comma 8 della legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1, in merito agli impegni di spesa, alle liquidazioni e alla
fatturazione elettronica;

Che la stessa, in merito agli atti di liquidazione, prevede che 'ARPAL con proprio atto autorizzi la Regione Umbria
a liquidare somme, dietro richiesta del DURC, richiesto dalla medesima, nelle more della regolarita contributiva del
creditore;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1354 del 2 dicembre 2013, “Disciplina tirocini extracurriculari ai
sensi dell’art. 1 della L.R. n. 17 del 17 settembre 2013 e disposizioni organizzative in materia di tirocini” e ss.mm.ii;

Vista la determinazione dirigenziale n. 10424 del 23 dicembre 2013, di “approvazione del modello della convenzione
di tirocinio extracurriculare e dei modelli di progetto formativo ai sensi della “Direttiva di attuazione dei tirocini

»»,

extracurriculari (art. 1, L.R. 17 settembre 2013, n. 17)"”;

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, I'apprendimento perma-
nente e la promozione dell'occupazione che istituisce ’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro a cui sono
delegate le funzioni regionali in materia di servizi e politiche per il lavoro e gli apprendimenti”;

Vista la determinazione dirigenziale della Regione Umbria n. 6457 del 21 giugno 2018, PO Umbria FSE 2014-2020
- approvazione Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) rev. n. 3 del 21 giugno 2018; pubblicata sul BURU del 4
luglio 2018, n. 32, supplemento ordinario n. 4;

Vista la determinazione direttoriale della Regione Umbria n. 6164 del 24 giugno 2019 “Sistema di gestione e controllo
del PO FSE Umbria 2014-2020” - Approvazione modifiche/integrazioni - versione 4 al 24 giugno 2019;

Preso atto che l'art. 14 della legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1, stabilisce il ruolo e le funzioni del’ARPAL Umbria
quale ente strumentale a cui ¢ delegata la promozione e gestione delle attivita connesse alle politiche del lavoro di
competenza europea, statale e regionale, compresa la stipulazione e gestione delle convenzioni con soggetti pubblici
e privati nella materie di cui alla legge n. 1/2018;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 202 del 25 febbraio 2019, “Disposizioni della Regione Umbria, rela-
tive all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari. Recepimento delle “Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento” adottate, nella seduta del 25 maggio 2017, dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell’art. 1, punti da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92”;

Considerato che i tirocini formativi extracurriculari in oggetto, da svolgersi in conformita a quanto stabilito dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 202 del 25 febbraio 2019, richiedono una modulistica adeguata alle finalita e
peculiarita delle nuove disposizioni regionali, volte a promuovere e regolare le modalita di attuazione e svolgimento
deitirocini extracurriculari nell’ambito del territorio regionale;

Ritenuto che, al fine di perseguire l'obiettivo di semplificare l'istituto del tirocinio extracurriculare quale strumento
di politica attiva del lavoro, elevandone la qualita e contrastandone l'uso distorto, i contenuti dei modelli di Conven-
zione e di progetto formativo individuale costituiscano elementi necessari a tale scopo;

Preso atto che l'art. 7 punto 8 della direttiva regionale, approvata con D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, prevede
che il modello della convenzione e il modello del progetto formativo individuale siano approvati, con apposito atto,
dal Servizio competente del’ARPAL Umbria;

Visto che la D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, al punto 5 demanda al dirigente del Servizio Politiche integrate del
lavoro di ARPAL Umbria gli adempimenti tecnici e la ridefinizione del modello di convenzione per i tirocini extracur-
riculari, adeguandolo a quanto previsto dalle nuove disposizioni regionali in materia;

Visto che la D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, al punto 6 da mandato al dirigente del Servizio Politiche integrate
del lavoro di ARPAL Umbria, di provvedere con successivi atti all'aggiornamento e revisioni della modulistica regionale
inerente allo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento, in conformita alle disposizioni di recepimento delle
nuove linee guida concordate nella Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 25 maggio 2017,

Visto che le attivita indicate nel PFI costituiscono la base per tracciare, anche in itinere, 'esperienza di tirocinio
mediante la raccolta di evidenze documentali nel dossier individuale, anche ai fini della stesura dell’attestazione finale
di cui all’articolo 11 della nuova direttiva approvata con D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019;

Tenuto conto che:

— la direttiva regionale, approvata con D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, costituisce riferimento aggiornato per
le modalita operative di progettazione, svolgimento e attestazione finale delle attivita anche in relazione ai tirocini di
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orientamento e formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone
ed alla riabilitazione, di cui all'Accordo 7/CSR del 22 gennaio 2015, fatte salve tutte le specificita ivi previste in relazione
alla tipologia dei destinatari di tali misure;

— il PFI, il dossier individuale e I’attestazione finale costituiscono standard minimo di servizio a livello
nazionale. L'insieme di tali documenti costituisce evidenza nell’ambito dei servizi di individuazione e validazione e
certificazione delle competenze, nonché al fine del riconoscimento dei crediti formativi, cosi come previsto dalla
D.G.R. della Regione Umbria n. 834 del 25 luglio 2016 relativa al “Quadro regolamentare unitario concernente il
Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti formativi in attuazione del D.M. 30
giugno 2015” e sue successive integrazioni e modifiche;

Dato atto che:

a) la nuova direttiva approvata con D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative
all'attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari. Recepimento delle “Linee guida in materia di tirocini for-
mativi e di orientamento” adottate, nella seduta del 25 maggio 2017, dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell’art. 1, punti da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92”, entra
in vigore dal 1 ottobre 2019 e sostituisce la direttiva regionale in materia ad oggi vigente;

b) con I'entrata in vigore della nuova direttiva approvata con D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, sono revocate la
D.G.R. 1354 del 2 dicembre 2013 e ss.mm.ii e la determinazione dirigenziale n. 10424 del 23 dicembre 2013;

¢) gli avvisi pubblici gia pubblicati alla data del 1° ottobre 2019 che prevedono I'attuazione dei tirocini preceden-
temente programmati restano regolati dalla D.G.R. n. 1354 del 2 dicembre 2013 e ss.mm.ii, fino alla loro naturale
scadenza;

d) i tirocini extracurriculari realizzati e in corso di realizzazione presso soggetti ospitanti aventi sede operativa o
legale nell'ambito del territorio regionale, per cui e stata effettuata la comunicazione obbligatoria prima del 1° ottobre
2019, restano disciplinati dalla D.G.R. n. 1354 del 2 dicembre 2013 e ss.mm.ii, fino alla loro scadenza indicata nel
progetto formativo individuale;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;
IL DIRIGENTE
DETERMINA

1. di adottare, per quanto richiamato in premessa:

a) l'allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, il “Modello di convenzione per l'at-
tivazione e lo svolgimento di tirocini formativi extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, art. 1
punto 4 e art. 7 punti 1 e 2%

b) I'allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, il “Modello di progetto formativo
individuale per lo svolgimento di tirocini formativi extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019,
art. 1 punto 5 e art. 7 punto 3”;

c) l'allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, il “Modello di dossier individuale
per lo svolgimento di tirocini formativi extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, art. 7 punto 9”;

d) l'allegato 3, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, il “Modello di attestazione finale
per lo svolgimento di tirocini formativi extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019, art. 11;

2. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione nel sito istituzionale ai sensi dell’art. 26,
comma 1 del D.L.gs. n. 33/2013;

3. di pubblicare il presente atto, completo degli allegati A, 1, 2, 3 nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria, nei
siti della Regione Umbria e di ARPAL UMBRIA;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente efficace.
Perugia, li 12 agosto 2019

1l coordinatore vicario
ADRIANO BEI1
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Allegato A
CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE
MARCA DA BOLLO
(Ai sensi del D.P.R. n. 642/72 e s.m.i.)
CONVENZIONE n. del aisensidellaD.D. .... di ARPAL Umbrian°®. ........./2019
TRA
SOGGETTO PROMOTORE
Il/La con sede legale in Via
, n. ., (Comune)
§ (Cap) R (Provincia) (), codice
fiscale/P.lva CODICE ATECO
ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE DAL
Rappresentato da (Nome)
(Cognome) , nato a
, (L), i/ /  ,in qualita di Soggetto promotore di
seguito denominato “Soggetto promotore”;
Doc identita allegato n° scadenza
Sede territoriale di riferimento situata nell’ambito della Regione Umbria
Via , n. __, (Comune)
, (Cap) , (Provincia) (__),
PEC EMAIL
E
SOGGETTO OSPITANTE
Il/La con sede legale in Via
, n. , (Comune)
R (Cap) (Provincia) (), codice
fiscale/P.lva Sede operativa (corrispondente al luogo di svolgimento del tirocinio) in
Via , N. ,
(Comune) , (Cap) ,
(Provincia) (__), CODICE ATECO ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE
DAL
MATRICOLA INPS MATRICOLA INAIL
Rappresentato da (Nome)
(Cognome) , nato a
L), il___/ / inqualita di Soggetto ospitante di seguito
denominato “Soggetto ospitante”;
Doc identita allegato n° scadenza

PEC EMAIL

CONVENZIONE n. del pag.1 di ...
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Allegato A

VISTE:

- la Legge Regionale 14 febbraio 2019, n. 1 "Sistema integrato per il mercato del lavoro, I'apprendimento
permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del
lavoro” e s.m.i;

- La Direttiva approvata con Deliberazione di Giunta Regionale dell’Umbria n. 202 del 25/02/2019 “Disposizioni
della Regione Umbiria, relative all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari. Recepimento delle "Linee
guida in materia di tirocini formativi e di orientamento" adottate, nella seduta del 25 maggio 2017, dalla
Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in applicazione dell'art. 1, commi
da 34 a 36, Legge 28 giugno 2012, n. 92” ) e s.m.i (di seguito “Direttiva regionale vigente”);

- La Determina Dirigenziale del Servizio Politiche Integrate del Lavoro di ARPAL Umbria - n. ......... , del
......... /........ 2019, con la quale sono stati approvati lo schema della presente Convenzione e quello del Progetto

Formativo Individuale.

PREMESSO CHE:

e La Regione Umbria, nell’lambito delle proprie competenze e nel rispetto della normativa statale, promuove il
tirocinio extracurriculare quale strumento atto a favorire I'orientamento, la formazione e I'acquisizione di
nuove competenze professionali utili all'inserimento ed al reinserimento lavorativo.

e Aisensidell’art. 1 della Direttiva approvata con D.G.R. della Regione Umbria n® 202 del 25/02/2019, per tirocinio
extracurriculare si intende qualsiasi esperienza di orientamento/apprendimento in contesto lavorativo, anche
diversamente nominata, che non si configura come rapporto di lavoro, svolta nell’ambito del territorio regionale
presso datori di lavoro pubblici o privati, in ottemperanza alle disposizioni di attuazione, ivi contenute.

e | soggetti firmatari della presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta Regionale
del’lUmbria n°® 202 del 25/02/2019, contenente le Linee guida in materia di tirocini extracurriculari, in
recepimento e attuazione dell’Accordo Stato — Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017.

e | destinatari/beneficiari dei tirocini extracurriculari attinenti alla presente convenzione, rientrano tra quelli

previsti all’art 1, punto 6, lettera....................... della Direttiva regionale vigente in Umbria.

e |l Soggetto promotore dei tirocini regolamentati dalla presente convenzione rientra tra quelli previsti all’art 3,
punto ......., comma ....... della Direttiva regionale vigente in Umbria, autorizzato da .......ccccceeeeeevvnnccecceencecnnne con
atto ...ceeeeneee del

e Aisensidell’art. 4 comma 6 della Direttiva regionale vigente in Umbria, il Soggetto ospitante non & sottoposto
ad alcuna procedure concorsuale o che I'impresa ospitante si trovi in fase di cessazione.

e Non risultano, a carico del Soggetto ospitante, provvedimenti, interdizioni o sanzioni che impediscano lo
svolgimento di tirocini formativi extracurriculari presso le unita produttive del medesimo Soggetto ospitante, in

ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 15 della Direttiva regionale vigente in Umbria.

CONVENZIONE n. del pag.2 di ...
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Allegato A

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione e normativa regionale di riferimento

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, nonché gli atti, i Progetti
Formativi Individuali (di seguito PFI) ed i relativi allegati, richiamati dalla medesima Convenzione.

2.1l Soggetto ospitante ai sensi degli artt. 4,6 e 7 commi 2 e 3 della Direttiva adottata con DGR dell’lUmbria n. 202/2019
e s.m.i., siimpegna ad accogliere presso le sue proprie strutture n. .....ccceeuee. Tirocinante/i identificati nei rispettivi PFI
- allegati alla presente Convenzione -, nei quali sono definiti, per ciascun tirocinio extracurriculare, gli obiettivi
formativi e le modalita di attuazione. | PFl costituiscono pertanto parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione.

3. Il tirocini extracurriculari, oggetto della presente convenzione, possono essere promossi ed attivati esclusivamente
dai soggetti pubblici e privati, che dispongono di personale in possesso dei requisiti stabiliti all’art.10 della Direttiva
regionale vigente in Umbria.

4. Ciascun PFI e sottoscritto dal Soggetto ospitante, dal Soggetto promotore e dal beneficiario del tirocinio.

5. 1l Soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 9 comma 4 della Direttiva regionale vigente, indica come normativa regionale
di riferimento per la regolazione delle attivita di tirocinio extracurriculare oggetto della presente Convenzione, quella
della Regione

6. Ai sensi dell’art. 9 comma 5 della Direttiva regionale vigente, il CCNL che il Soggetto ospitante intende applicare in

relazione allo svolgimento delle attivita di tirocinio extracurriculare oggetto della presente Convenzione, ¢ il seguente:

7. Il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante si impegnano a garantire lo svolgimento dei PFI relativi a tirocini

extracurriculari realizzati in favore di soggetti destinatari rientranti nelle categorie individuate all’art. 1 punto 6 della

Direttiva regionale vigente.

Art. 2 - Modalita di attivazione

| tirocini extracurriculari sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra Soggetto promotore e Soggetto

ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti negli artt. 5 e 7 della vigente Direttiva regionale.

Art. 3 — Obblighi del Soggetto promotore

Il Soggetto promotore si impegna a promuovere tirocini di qualita, a tal fine presiede e monitora I'esperienza di

tirocinio. Il soggetto promotore € tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 9 comma 1 della Direttiva regionale

CONVENZIONE n. del pag.3 di ...
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Allegato A

vigente ed a conservare agli atti, tutta la documentazione inerente i tirocini extracurriculari promossi. |l soggetto
promotore e tenuto ad inviare semestralmente, al’ARPAL Umbria, I’elenco e gli esiti occupazionali degli stessi, ai sensi

dell’art. 13 comma 6 della Direttiva regionale vigente.

Art. 4 — Obblighi del Soggetto ospitante

Il Soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel PFI. Il Soggetto
ospitante e tenuto ad osservare tutti gli obblighi previsti dalla Direttiva, con particolare riferimento a quelli indicati
all’art. 9 comma 2 della stessa Direttiva.

Il Soggetto ospitante, consapevole di quanto stabilito all’art.4 della Direttiva, & tenuto pertanto a comunicare
tempestivamente, al Soggetto promotore, ogni eventuale variazione intercorsa, attinente e successiva alla

sottoscrizione della presente convenzione.

Art. 5 — Obblighi del tirocinante

Il/1a tirocinante ha I'obbligo di attenersi a quanto previsto nel PFl svolgendo le attivita concordate in ottemperanza a

quanto stabilito dall’art. 9 comma 3 della vigente Direttiva regionale.

Art. 6 — Tutoraggio

Il Soggetto promotore indica un proprio tutor didattico-organizzativo che svolge le funzioniindicate all’art. 10 commi
1 e 4 della vigente Direttiva regionale.

Il Soggetto ospitante indica un proprio tutor, responsabile dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo
di lavoro per tutto il periodo previsto dal PFI, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate all’art. 10 commi 6 e 9 vigente
Direttiva regionale.

Art. 7 — Valutazione e attestazione degli apprendimenti

Al termine del tirocinio extracurriculare, sulla base del PFI, & rilasciata al tirocinante che ha partecipato almeno al 70%
della durata prevista, un’Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all’art. 11 commi 1, 2 e 3 della vigente Direttiva
regionale.

Art. 8 — Comunicazioni obbligatorie e Garanzie assicurative

Il Soggetto ospitante deve provvedere alle Comunicazioni obbligatorie (D.L. n. 510/1996) di avvio, proroga o

cessazione del tirocinio, secondo le modalita e i tempi previsti dalla normativa vigente.

CONVENZIONE n. del pag. 4 di ...
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Il Soggetto promotore (o in alternativa il Soggetto ospitante) si impegna a coprire |'obbligo assicurativo per il
tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL ed a sottoscrivere una polizza per la responsabilita civile verso
i terzi con idonea compagnia assicuratrice, ai sensi dell’art. 8 della vigente Direttiva regionale.

1l Soggetto promotore si impegna a garantire il rispetto complessivo dei suddetti obblighi.

Art. 9 — Indennita di partecipazione

Al tirocinante, per la partecipazione al tirocinio, & corrisposta un’indennita mensile, di euro ....... 00,00. L'indennita &
erogata per intero dal soggetto ospitante, direttamente al beneficiario del tirocinio extracurriculare, a fronte di una
partecipazione minima documentata alle attivita formative del tirocinio pari o superiore al 70% del monte ore mensile
o frazione di mese previsto dal PFI.

L’erogazione dell’indennita avviene secondo le modalita stabilite all’art. 12 comma 3 della vigente Direttiva regionale,

fermo restando quanto previsto al comma 10 del medesimo articolo.

Art. 10 — Monitoraggio

Le finalita e modalita del monitoraggio dei tirocini sono definite dall’art. 13 della vigente Direttiva regionale.

Art. 11 — Durata dei tirocini e proroghe

La durata minima e massima dei tirocini extracurriculari attivati con la presente Convenzione avviene nel rispetto dei
limiti di tempo stabiliti all’art. 2 della vigente Direttiva regionale. La durata massima prevista per tutte le tipologie di
tirocinio attivati si intende comprensiva degli eventuali periodi di proroga che, ai sensi art. 5 comma 3, della medesima
Direttiva, devono essere adeguatamente motivati dal soggetto ospitante e, laddove necessario, contenere una

integrazione dei contenuti del PFI.

Art. 12 — Decorrenza e durata della Convenzione

La presente Convenzione ha durata dal .....cccccovevineincicene. Al e
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei tirocini dalla
stessa previsti e poi attivati e delle loro eventuali successive proroghe.
Sono cause di recesso per ciascuna delle parti:

e Perdita, da parte del Soggetto ospitante, dei requisiti richiesti dalla Direttiva regionale vigente.

e Perdita, da parte del Soggetto promotore, dei requisiti richiesti dalla Direttiva regionale vigente.

Il recesso, riferito al singolo tirocinio, ed ogni altra comunicazione & notificato al’ARPAL Umbria ed a tutti gli

interessati, mediante le modalita di comunicazione previste al seguente all’art 13.

CONVENZIONE n. del pag.5 di ...
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Art. 13— Modalita di comunicazione inizio, fine attivita, variazioni e trasmissione documenti

Il soggetto promotore del tirocinio extracurriculare assolve I'obbligo di trasmettere la Convenzione, il Progetto Formativo
Individuale di ciascun tirocinio extracurriculare ed ogni altra documentazione, attraverso le procedure di comunicazione
previste all’art. 13 comma 5 della vigente Direttiva regionale. Nelle more della implementazione del sistema informativo
regionale, le comunicazioni avverranno tramite PEC, ovvero secondo le modalita stabilite dalle “Disposizioni transitorie”

all’art. 17 comma 8 della vigente Direttiva regionale.

Art. 14 — Trattamento dati personali — Privacy

In ottemperanza alla L. 163/2017 art.13 ed al Regolamento (UE) 2016/679, le Parti che sottoscrivono la presente
Convenzione, dichiarano di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali concernenti i
firmatari, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della Convenzione, e dei rispettivi Piani
Formativi Individuali, vengano trattati esclusivamente per le finalita degli stessi. Titolari del trattamento sono pertanto
congiuntamente il Soggetto ospitante e il Soggetto promotore dei tirocini extracurriculari regolati dalla presente
Convenzione.

Art. 15 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in

materia.

(firma SOGEEtLO ProMOtOre) e ettt re e

(firma SOGEEtL0 OSPILANTE) et e et b e eaeereens

Per presa visione e conoscenza:

(firma del tirocinante 2 ecc.)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei tirocinanti, dei Soggetti promotore e ospitante firmatari della Convenzione e dei relativi PFI sono
conservati con gli atti (di integrazione, modifica, autorizzazione ecc.), presso la sede legale del Soggetto promotore in Umbria o in alternativa presso
una sede territoriale di riferimento situata nell’ambito della Regione Umbria).

CONVENZIONE n. del pag. 6 di
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ALLEGATO 1

Alla convenzione deve essere allegato un progetto formativo per ciascun tirocinante, che identifichi, inter alia, la durata
con l'indicazione delle ore giornaliere e settimanali, I'indennita, le garanzie assicurative e le attivita previste come oggetto
del tirocinio con riferimento al Repertorio degli standard professionali e formativi della Regione Umbria (profili e relative
UC) associato, in termini di Settori Economico Professionali ed Aree di Attivita, con il “Quadro nazionale delle qualificazioni”
di cui al Decreto interministeriale del 30 giugno 2015. Tale progetto va sottoscritto dai soggetti coinvolti nell'esperienza di
tirocinio: tirocinante, soggetto ospitante e soggetto promotore. Le attivita indicate nel progetto formativo costituiscono la
base per tracciare, anche in itinere, I'esperienza di tirocinio mediante la raccolta di evidenze documentali nel Dossier
individuale, di cui al modello dell'allegato 2, anche ai fini della stesura dell'Attestazione finale, allegato 3.

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE DEL TIROCINIO EXTRACURRICULARE
ai sensi dell’art. 1, comma 3, lettera b) della Direttiva regionale di attuazione dei tirocini extracurriculari DGR n° 202/2019

Rif. Convenzione n° stipulata in data / / tra:

Soggetto promotore: Soggetto ospitante:

Tirocinante: Durata Mesi n. Periodo di svolgimento: dal / /

al / /

Sede di svolgimento:

N° ore settimanali:

Orario giornaliero di svolgimento dalle ore

invia

alle ore

0O Sede legale 0 Sede operativa

1. Dati identificativi del Soggetto
promotore

Ragione sociale
del Soggetto

Indirizzo di posta

Art 3- DGR UMBRIA 202/2019: p;°m°tf"e . F
Categoria di appartenenza del (denomiNAzioNe) | CF ettt eter v st e
soggetto promotore di tirocini:
P IVA e
.................................................................... Indirizzo sede
legale del
Soggetto autorizzato a livello Soggetto CAP..vi Provincia ..o
Nazionale SI [ No O promotore
Se Si iscrizione a"’AIbo: Te|ef0n0 ................................................................................
Cellulare | e st e s

Se si indicare la Regione:

Regione Umbria

si] No [

elettronica

N. AULOMIZZAZIONE o | PEC et e ettt e e e s s e e
CODICE ATECO | oottt etee st sestes e s e b e st tes e s s e enns

Soggetto accreditato in Regione Se accreditato:

diversa dalla Regione Umbria Soggetto

si[] No [ accreditato Tipo di accreditamento ... eeveeereeseessiecne e
presso la
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Ragione sociale

2. Dati identificativi del del SOZEEEO | oot
Soggetto ospitante ospitante
(dENOMINAZIONE) | cevvierie ettt s e st sraber et saa s aae e
Il soggetto ospitante & in regola con CF
la normativa:
. . . P IV ciiiiic
- sulla salute e la sicurezza sui luoghi Indirizzo sede
dilavoro stL] NO L] legale del datore | .o s
. o di lavoro
- in materia di diritto al lavoro delle CAP Provincia
persone con disabilita ai sensi della | -CAPm PIOVINAR e
legge n°68/99 SIL] No [l Indirizzo
. . ) impresa/luogo di
- con l'applicazione dei contratti e P . /luog
. . L SVOIZIMENTO  del | ..o e e
degli accordi collettivi di lavoro tirocinio
1Id NolO -
S o CAP...oovvrvieen Provincia ......cccecevevevrinnnee
Il soggetto ospitante non ha in corso
nella medesima unita operativa Telef
procedure di CIGS di cui al o D.Lgs @lefONO | e e
148/15 per lavoratori che svolgano
attivita equivalenti a quelle previste
dal PEI del tirocinante Cellulare | e e
si] nNo[d . .
Indirizzo di posta
Il soggetto ospitante ha in corso elettronica
procedure concorsuali | | e s s
silt] No[d
PEC | e st st st s e r e s
3. Dati identificativi del NOME | et
tirocinante
COBNOME | ittt e ettt et e b s e e et st st b saesae e
Il destinatario/beneficiario del tirocinio . .
extracurriculare rientra tra | soggetti CodiICe FISCAIE |ttt st st sttt st e st e
previsti all’art 1, punto 6, lettera
.................. della Direttiva regionale Sesso Om OF
vigente in Umbria.
Datadinascita | .o (eta anni)
Il tirocinante ha assolto I'obbligo di Comune ( o Stato
istruzione ESTEIO) T NASCITA | eovveevee s eereeeeseseeeeesee s seeeeesseeseeseeseseseeeessesseneeseessresresesseseneee
sitl NoLJ Provincia = | e
IItirocinante ha adempiuto al dirftto- | NaZionalitd | wooooooccceeeoes oo sees e eers oo
dovere all’istruzione e formazione
Comune di
sil] NoL[l reSideNzZa | e s s
Il tirocinante ha richiesto e definito Indirizzo di CAP Provincia

con i Servizi autorizzati competenti, il
proprio bilancio di competenze

sit] Noll

residenza

Comune di
domicilio
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Il tirocinante ha realizzato gia un
tirocinio extracurriculare con il
medesimo soggetto ospitante

si] no[

Il tirocinante non sta svolgendo altro
tirocinio extracurriculare nel

medesimo periodo di attivazione del
presente intervento di politica attiva

sit] Noll

Il tirocinante non ha gia svolto
precedentemente tirocini
extracurriculari o altro intervento
formativo professionalizzante con le
medesime finalita di apprendimento

sil] nNo[l

Indirizzo di
domicilio (se
diverso dal
precedente)

Telefono

CellUlare | et e s e enens
Indirizzo di posta
elettronica

Titolo di studio

In possesso di
qualifica
professionale

(attinente e/o
propedeutica al
percorso di
tirocinio)

conseguita il .............. Y Y ST

PIESSO wovovrvviunies s ssessssssess e et sss s sss s sss s st st

Qualificazioni gia in possesso del tirocinante:
Codice Classificazione delle Professioni CP2011 ISTAT ......ccccceveevrreereereesenssanans

Figura professionale di riferimento ...

Referenziazione delle qualificazioni in ingresso (EQF): .......cccceeeverevneeseseesnsnneens

4. Condizione socio -
occupazionale del tirocinante

Il destinatario, risulta beneficiario
dell’attivita di tirocinio
extracurriculare, ai sensi dell’art. 16,
punto 2 della Direttiva regionale
vigente in Umbria, nell’ambito di un
“Progetto personalizzato di
integrazione sociale e lavorativa”
predisposto dai Servizi Sociali
regionali competenti;

sit] Noll

Ultima dichiarazione di immediata disponibilita (DID) rilasciata al
Centro per 'IMpiego di ..o e

Data della dichiarazione (DID) .............. [ R

Tipologia di utente indicata nel Patto di servizio :
1 disoccupato non beneficiario di strumenti di sostegno al reddito

[J disoccupato beneficiario di strumenti di sostegno al reddito

(specificare)

1 lavoratore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in
costanza di rapporto di lavoro




Supplemento ordinario n. 4 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Generale - n. 45 del 4 settembre 2019

(specificare)

[0 lavoratore a rischio di disoccupazione
occupato in cerca di altra occupazione
NEET (Not in Education Employment or Training)

persona con disabilita

o o o 0O

persona con disabilita appartenente alle categorie
protette di cui alla 1.68/99

O

persona svantaggiata ai sensi della legge n° 381/1991

O studente

[ altra specifica condizione

(specificare)
.. e Nome
5. Dati identificativi del tutor del
Soggetto promotore Cognome
Tutor responsabile didattico-
organizzativo del percorso di CF
tirocinio
P Iva
Cellulare
Email

Codice Classificazione delle Professioni CP2011 ISTAT ...c.coveiveveeeecrecreeeeenens
Figura professionale di riferimento ...............ccccooeiriei e e

Iscrizione ad Albi | Professionale:

Esperienza Esperienza documentata in anni nelllambito della
progettazione didattico-formativa N° ....ccccocevvreivenrerinenn
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6. Dati identificativi del tutor
del Soggetto ospitante

Tutor responsabile dell’inserimento
e affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro per tutto il periodo
previsto dal PFI

Nome

Cognome

CF

P Iva

Cellulare

Email

Titolo di
studio/Qualifica

Mansione svolta
in azienda (da
CCNL)

Esperienza
professionale
nell’ambito

Esperienza professionale documentata in anni nelle

attivita oggetto del tirocinio ......cccceevveveeee e ce v,

7. Elementi identificativi del contesto operativo/organizzativo del tirocinio:

Classificazione dell'attivita in base al
livello di rischio

Obblighi del controllo sanitario peri
lavoratori del settore.

CCNL APPLICATO

(compilare in modo puntuale e corrispondente
con esattezza al titolo dello specifico CCNL,
indicato per esteso, con la descrizione della figura
professionale di riferimento e della categoria
professionale/mansione del lavoratore)

- Orario settimanale previsto dal
CCNL applicato dal soggetto
ospitante

- Settore attivita ATECO 07

- Sede specifica del tirocinio

- N. lavoratori della sede del tirocinio

- N. tirocini in corso attivati nella sede
di tirocinio

8. Obiettivi e contenuti del tirocinio extracurriculare
(Esprimere I'obiettivo del progetto formativo individuale nella sezione 8.1, attraverso indicazione delle attivita e della/e Unita di competenza
relative al profilo professionale di cui al repertorio regionale degli standard professionali ad esso associabili. In difetto, utilizzare la sezione 8.2)

8.1 Profilo professionale di riferimento del repertorio regionale

Denominazione:

Codice identificativo regionale:

Codice di classificazione ISTAT CP 11:

Referenziazione EQF:

Attivita oggetto del tirocinio individuate fra quelle indicate nel profilo professionale del repertorio:
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Eventuali attivita di interesse non presenti fra quelle indicate nel profilo professionale del repertorio:

E’ ammessa l'identificazione di un solo profilo professionale del Repertorio regionale degli standard professionali. In caso di assenza di
profilo prossimo agli effettivi obiettivi di apprendimento del tirocinio o di presenza di conoscenze/abilita non ricomprese nello stesso
compilare la specifica sezione 8.2.

Unita di competenza 1
Denominazione:

Risultato atteso oggetto del tirocinio:

EQF da repertorio regionale:
Conoscenze oggetto del tirocinio:

Abilita oggetto del tirocinio:

Individuare le conoscenze e le abilita professionali oggetto del tirocinio fra quelle ricomprese nell’ambito dell’unita di competenza di
riferimento. Ripetere per ogni singola Unita di Competenza da acquisire con il tirocinio extracurriculare relativa al profilo professionale
individuato.

8.2 In caso di non presenza, nel Repertorio regionale degli standard professionali, di profilo
coerente con i contenuti del tirocinio extracurriculare indicare le seguenti coordinate, desumibili
dalla consultazione dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni, disponibile all’indirizzo:
http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php
Settore Economico-Professionale:

Area di Attivita (AdA)
Attivita oggetto del tirocinio individuate fra quelle indicate nell’Area di Attivita (AdA):

Note metodologiche e chiarimenti per le attivita di monitoraggio in itinere:

8.3 Esclusivamente in caso di tirocini extracurriculari riservati ai soggetti “presi in carico” dai Servizi
sociali e i Servizi sanitari dell’Umbria territorialmente competenti, compilare aggiuntivamente la
seguente sezione

Per tirocini extracurriculari riservati ai Finalita generali del tirocinio:

disabili di cui all’articolo 1, comma 1,

della legge n. 68/99; persone

svantaggiate ai sensi della legge n.

381/1991; richiedenti protezione

internazionale e titolari di status di

rifugiato e di protezione sussidiaria ai

sensi del DPR n. 21/2015; vittime di

violenza e di grave sfruttamento da

parte delle organizzazioni criminali e
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soggetti titolari di permesso di
soggiorno rilasciato per motivi
umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998;
vittime di tratta ai sensi del D.Igs. n.
24/2014.

(Sezione da compilare a cura dei Servizi che
attivano come Soggetti Promotori, nell’ambito
dei rispettivi programmi territoriali o Piani sociali
di assistenza integrata e inclusione, progetti
individuali di tirocinio extracurriculare con
finalita socializzanti, osservative o terapeutico-
riabilitative oltre che di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento, in
deroga alle disposizioni della Direttiva
regionale).

Ai sensi dell’art. 16, punto 3 della
Direttiva regionale vigente in Umbria,
al fine di garantire la piena
realizzazione del “Progetto
personalizzato di integrazione sociale
e lavorativa” predisposto dai Servizi
Sociali regionali competenti, il PFI
prevede le seguenti circostanziate
deroghe alle modalita di attuazione e
svolgimento del tirocinio
extracurriculare:

(Nel PFl, dovra essere esplicitamente motivata
ciascuna deroga applicata, rendendone
monitorabili gli effetti).

Finalita specifiche:

Obiettivi:

a) alla durata (oraria, giornaliera, mensile);

b) ai prerequisiti in termini di competenze da parte del
beneficiario;

c) alle modalita di acquisizione in azienda dei contenuti formativi
da parte del beneficiario;

d) al ruolo e funzioni dei tutori;

O o o o O

e) alla definizione della quota d’indennita, che potra essere
erogata anche dal soggetto promotore, anziché dal soggetto
ospitante;

[ f) alla ripetibilita presso lo stesso soggetto ospitante

dell’esperienza di tirocinio di un medesimo beneficiario

dell’azione formativa o riabilitativa;

1 Altra eventuale deroga applicata in ottemperanza all’art. 16
della Direttiva regionale vigente in Umbria:

Tipologia del tirocinio d’integrazione sociale e lavorativa:

Note metodologiche e chiarimenti per le attivita di monitoraggio in itinere e finali:

Allegare relazione analitica del Soggetto Promotore, sottoscritta dal tutor didattico-organizzativo responsabile del tirocinio, nella
quale vanno esplicitamente motivate le scelte operate in merito alle eventuali deroghe previste, dal PFI, alla Direttiva regionale

vigente.
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9. Obbligo di formazione alla
sicurezza e prevenzione
infortuni del tirocinante nel
luogo di lavoro.

Indicare per ciascun modulo se gia assolto o da

Si ritiene assolta se gia registrata nel libretto
formativo del cittadino.

(Generale e specifica per ciascuna area di attivita.

assolvere nell’'ambito del tirocinio extracurriculare)

assolta da assolvere

Modulo di formazione generale

Moduli di formazione specifica

oA IWIN e

10. Modalita di svolgimento e organizzazione del tirocinio:

Durata e tempistica del tirocinio

11. Tempi di accesso e permanenza: Giornaliera in ore Settimanale in ore Mensile
Lunedi N° massimo di
settimane previste
Martedi
Mercoledi N° massimo di
mesi consecutivi
Giovedi previsti
Venerdi Media ore
Settimanali
Sabato
Domenica

12. Garanzie assicurative

Posizione assicurativa INAIL (aperta dal Soggetto ospitante):

Polizza assicurativa Responsabilita Civile verso Terzi:

Altre eventuali coperture assicurative:
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INDENNITA DI PARTECIPAZIONE
(N.B.: I'indennita corrisposta a fronte di una partecipazione minima al percorso formativo pari al 70%, su base
mensile)

Importo lordo mensile corrisposto al Tirocinante: Euro

Corresponsione effettuata da: [ Soggetto ospitante [ Altro Soggetto:

Altri benefit previsti:
NEL CASO DI BENEFICIARI DI MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO:

Tipo di misura: Durata della misuradal __/_/ al_/ /

Importo mensile della misura:

ATTESTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI ACQUISITI

Il Tirocinante ha diritto all’attestazione degli apprendimenti acquisiti secondo quanto previsto dall’art. 11 della
Direttiva regionale di attuazione dei tirocini extracurriculari, DGR n° 202/2019.

SOTTOSCRIZIONE PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE

Luogo e data

Firma per il Soggetto promotore:

Firma per il Soggetto ospitante:

Firma Tirocinante:

PRIVACY
Titolari del Trattamento sono il Soggetto promotore ed il Soggetto ospitante.

Responsabile/i del Trattamento - Soggetto promotore

Responsabile/i del Trattamento - Soggetto ospitante

| dati sopra riportati sono utilizzati per le finalita connesse al presente progetto formativo individuale da parte dei Titolari
del Trattamento. Il trattamento dei dati personali acquisiti viene eseguito: in modalita automatizzata (gestione dei dati
mediante utilizzo di strumenti informatici) e/o in modalita cartacea (raccolta, registrazione, conservazione, utilizzo dei
documenti mediante fascicoli, schede, raccoglitori ed archivi). Il conferimento dei dati & necessario in quanto I'eventuale
rifiuto comporta I'impossibilita da parte del Soggetto promotore e del Soggetto ospitante a procedere all’espletamento dei
compiti di cui sopra. | dati personali forniti saranno comunicati a soggetti pubblici e/o privati solo quando cio sia previsto
dalla legge o dai regolamenti attuativi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. In nessun caso i dati
saranno diffusi.

Il Tirocinante presta il consenso al trattamento dei dati, anche sensibili e giudiziari eventualmente conferiti. In caso di
tirocini extracurriculari realizzati a favore di persone svantaggiate, prese in carico da strutture sociali e/o sanitarie regionali
competenti, il progetto formativo individuale deve essere firmato da un genitore o chi ne esercita la potesta genitoriale o
tutela.

Luogo e data

Firma Tirocinante




Supplemento ordinario n. 4 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Generale - n. 45 del 4 settembre 2019

20

:luoIzejouuy

i a o5 9 VvV

:luoizejouuy

i a O 49 V €
:luoizejouuy

i a O 49 Vv T
:luoizejouuy

i a O 49 Vv T

‘ezuaedwo) Ip eluN

:oj1jo4d |op BUOIZEUIWIOUB(

() enaae sad
ezuapadsa,||ap 3jeuyy auoizenjep

91|OAS 91UBWIEAINIDYD

pa 013380.4d |2u 33€21pUI O1UID0I}

(T) o1u04R |1 3UBIND 33|00E SZUSPIAT |  Ip 01198850 BHAIE 3]|3P dUOIZIIISAQ

oluioo.1} Ip onabouad [au
ojeoipul ajeuoibai ououadai
ep ajeuoissajoid ojiyoid

OIUID0JI) [8P BlIAINR 8|9 BOlI[BUB 8UOIZII0Sa(]

:9]UBUIO0.I] [9P IAIIEOLIUSPI leq

9JUBUIOOII} 9P IAEDlIUBPI HUBWS|T

ajenpIAlpul Ja1ssoq

C OLvOoaTIv




21

Supplemento ordinario n. 4 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Generale - n. 45 del 4 settembre 2019

T BYAILE LYY

(ON/IS) 8jepuaize 101N} [P SJEIILIA ‘OJUBUIO0I)
Jop aped ep azusjadwoo aAlE8. ojjep ojuawINGasuod || -
‘poljRId-001108) BUOIZBULLIOJ B[ BJEIIPSP 810 8jj8p oJewnuU || -
‘(ON/IS) ElOAS BS -

:ojnpow unaselo Jad a.1edipuf
(eunne Ip eale Bunoselo Jad eoy1oads o ejeisuan)

(NS |in|©

edyy1dads auoizew.oy Ip IINPON

3lenpiAlipul oAljew.o) opaboud jep ejsinaid

3|e43ua3 3uojzeuLioy Ip O|NPON ‘0JoAeR] Ip oBon| [aU B}UBUIDO0AI [Op IUNLIOUI

‘2jubupoI e1j0NS auoizuanaid a BZzaInoIs e|je BUOIZEW.I0
|pp 311SInbop oub3NsLI Jo1p N 1A
MNtmquEOU INIID[aJ 27 Y
‘Juoizejouuy
i a O 49 Vv
:Juoizejouuy
i a O 49 Vv ‘€
:jluoizejouuy
3 a 2 9V T vpv
:juoizejouuy
3 a O 9 V ‘T | 9Jeuolssaj0id 021WOU0I] 340113S
oluipo4r} Ip o13asoad
9}|OAS DJUBWBAINDD |  [9U REdIPUI YPY 3 9]BUOISS9}0.4d
2) exine aad 9 013980ud |au d3ed1pUl OlUID0UI} -02]WOU027 3103313S d4epodi
AL P | Iput oludoJ! ! !
ezua149dsa,||9p djeuly auoizeinjep | (T) O1UID04I |I dlUBINP 91|OJJk SZUIPIAT |  Ip 0119380 e1IAINIE B|9p duolzIISaQ | ‘Ojijoid |1 91uasaid uou ano ojos




iciale» - Serie Generale - n. 45 del 4 settembre 2019

Supplemento ordinario n. 4 al «Bollettino U

22

‘oAlfewo) onaboud [au oisinald eie 8y Q10 ep (BlAe

1P 1UIWIS} Ul) 9)UBAS|I OJUBWEIS0DS 1uBo 8inddo oluIooJI} [9p 0JUBWIBIOAS Ojjou HINBASUOD [e}NSH | PA SAIRWIO} BYAIIE 8SN[OUI IA] 9}OAS 9JUSWEAINSYS BHAINE 8] ouepienBl 8yd Ojl/eW Ip 1Uojzusw O Ifeuojzdo |uoizejouuy g
*B/0}|OAUIOD 0}e)S BIS UOU OAow Iseisienb Jad ajueuloodl | Ijenb jjou elIAIe 8] aseinjeA Bp OUOS UON ‘SJUBUID0AI} || UOU © BHIAINE 9] © ezualiadsa,| epJenbll oUOIZEIN[EA ] :9ua( BION

(e pe opoddns uj aidwas 8 8)USWI[BUOISEDI0 0]0S BYAINE,| OJeoneld By) esseq =3

(suoisinladns UoD 0 BUOIZEIOME||0D Ul SlUsWalUS[eAS.d OLIENYES OPOW Ul BHOAS BHAINE) SluIoiyns =q

(eMjigesuodsai & elLIOUOINE BI2IOSIP Ul B}OAS 9juanbaly ezuelseqae elAine) eyenbape =9

(eyugesuodsai o elwouoine euong opuabunibbes onpisse opow Ul BHOAS BUAINE) BWINO =g

{enjiqesuodsa. @ elwouoine Ip opeib ojeasja un opuabunibbel 0 opuswidse 9jUBISOO OPOW Ul B}OAS BJAINE) 9]Ud||9000 =y

:lUoIZejOUUE I[enjuans pa Ipeld

G e [0S eun opuezz||in eisiraid ejaie lubo areoneld a)iqissod sjusweAioye ojels @ ojuenb 0J9AAO BZuUBLadSs||9p elljenb el NS suoizejnfea eun ouuelawdse 8juBUIOOII || UOD OPIODJE Ul JOJN} | BUUO|OD BlSanb ajwel] g
aysinboe azuajadwod 8||op BUOIZEDIHSD 8 BUOIZEPI[eA Ip 0S10948d OAISS829NSs un alepoddns e ajin eles ‘ezusladss,| 91eZzII0[eA B 8J}|0 ‘BUOIZBIUSWINIOP BISAND "009 00y pe [jopoid sjuswienjuans
oapin/olpne luoizelisiBai o 1olyeb0304 IHoddns fejueuroos |1 ,8UOIZENYS UL, SJBAISSSO IP OPOW OJNAE OUUBY 8yd duosiad Ip 8zueluownss) ‘oiewdojul lwwelboid (eoipolad w0} Ul dydoue ‘ioin} |op oldwass pe) podal
‘luoizejal ‘euBasuod ‘uolunl Ip ISAIUIS IP I[BGJOA (9ZUaIa)al Ip 819118| ‘0J0AB| [9p 0Jopod Ip luoidwed oldwasa pe :[1eynsi I0NS | 8 B}OAS BYIAINE BAINSYS,| 81eA0idwod B 8)iin auojzejuawnoop 1uBo apusiul IS 8zuspiag Jod |

(€) omaaw ul lUOIZUBW O dAIIBISLUI lUOIZRIOUUY




Supplemento ordinario n. 4 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Generale - n. 45 del 4 settembre 2019

23

ALLEGATO 3

ATTESTAZIONE FINALE
Si attesta che il SIg./ra. ... CF. o
Datadinascita___/ /___ Comune (0 Stato) di NaSCita ......c....oevvivieiiiiiiiiii e Provincia .........
................ Nazionalita .........cccooevvvviiiiiinininn e INAIRZZO oo
ComUNE di rESIAENZA ... e CAP...iiiii

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TIROCINIO EXTRACURRICULARE
g (e o= 1 (o PP

Promosso da (S0ggetto PromMOtOre) & ..o..i.ieiie et e

SVvolto presso (S0ggetto OSPITANTE) & ..oei i

Numero complessivo delle giornate ............................. mesidiattivita: ...

RIFERITO AL SEGUENTE AMBITO PROFESSIONALE

(Alternativamente)

Profilo professionale di cui al repertorio della Regione Umbria

Unita di Competenza:

Settore Economico Professionale:

Area di Attivita:

ED HA SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA:

Le attivita sono documentate e avvalorate dal Dossier Individuale del tirocinante.

Luogo Data:

Firma del Soggetto Proponente Firma del Soggetto Ospitante

(1) Da Progetto Formativo e da Dossier individuale, limitatamente a quelle attivita effettivamente svolte, documentate e recanti
una valutazione da A a D.



