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Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 22 settembre 2019, n. 10923
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020.
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
- Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Forma-
zione permanente per gruppi omogenei (FPGO) - Deroga dura-

ta percorsi formativi FPGO.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive mo-
difiche e integrazioni;

PRESO ATTO che il PPO 2017 prevede la realizzazione dei programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita, 12/18 - FVG progetto Giovani;

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 con il quale & stato emanato I'awviso per la
selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte
dei soggetti attuatori;

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018,n.6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU del
10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n. 10098/LAVFORU del 13 novembre 2018,
n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n. 7516/LAVFORU del 27 giugno 2019 e n. 7978/LAVFORU del
10 luglio 2019, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;

PRESO ATTO che, all'allegato 2 “Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO), paragrafo 1 - De-
scrizione e struttura delle operazioni, il capoverso 3 prevede che “la durata delle operazioni... e ricompresa
trale 50 ore le 400 ore”;

EVIDENZIATO che:

. nelllambito del territorio monfalconese insiste un tessuto produttivo fortemente correlato alla can-
tieristica navale che abbisogna di manodopera specializzata nell'ambito della meccanica, con particola-
re riferimento alla tubisteria, alla carpenteria e alla saldatura,

. @prevista I'assunzione di un numero rilevante di persone attraverso attivita formative propedeutiche
allinserimento lavorativo

PRECISATO che le principali imprese afferenti il comparto della cantieristica, di concerto con il Servizio
interventi per i lavoratori e I'ATI 2 - Hub Isontino, hanno definito un piano di formazione integrato dove
far acquisire delle precise competenze e specifiche procedure di lavoro, mediante I'attivazione di tre
percorsi sottodescritti:

« Tecniche di carpenteria navale (durata complessiva 520 ore di cui 160 di stage)

. Tecniche di saldatura navale (durata complessiva 520 ore di cui 160 di stage)

. Tecniche di tubisteria navale (durata complessiva 600 ore di cui 180 di stage)

VISTA la nota prot. n. 365/19 di data 19 settembre 2019 del Comitato Regionale dellENFAP del Friuli
Venezia Giulia, capofila dell'ATl 2 - Hub Isontino, con la quale viene richiesta una deroga rispetto alla
durata massima dei percorsi formativi FPGO;

RAVVISATA la necessita di favorire |a realizzazione delle attivita nell'ambito della tipologia formativa
“Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO)" e di autorizzare I'attivazione dei tre percorsi
sopradescritti con la durata delle ore sopraindicata;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare I'articolo 20;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene confe-
rito alla dott.ssa Ketty Segatti l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, forma-
zione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

VISTO il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del
6 agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio apprendi-
mento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di Autorita
di Gestione del POR FSE;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, € autorizzata la deroga rispetto alla durata massima dei
percorsi formativi FPGO per i tre percorsi sottodescritti:
. Tecniche di carpenteria navale (durata complessiva 520 ore di cui 160 di stage)
. Tecniche di saldatura navale (durata complessiva 520 ore di cui 160 di stage)
. Tecniche di tubisteria navale (durata complessiva 600 ore di cui 160 di stage).
2. Il presente decreto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Trieste, 22 settembre 2019
SEGATTI

19_40_1_DPO_IMP RIF_3637_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazioni impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 9 settembre 2019, n. 3637/ AMB. (Estratto)

DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Societa Truccolo Angelo
Srl - Autorizzazione unica alla realizzazione e gestione di un im-
pianto di recupero di rifiuti pericolosi e non pericolosi in Comu-
ne di Fontanafredda (PN), via Giacomo Puccini n. 88.

ILTITOLARE DI P.O.

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
VISTA la Legge regionale 20 ottobre 2017, n. 34 “Disciplina organica della gestione dei rifiuti e principi
di economia circolare” che abroga la Legge Regionale 7 settembre 1987, n. 30;

(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa, ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. 152/06 e della LR. n. 34/2017, la
Societa TRUCCOLO ANGELO Sir.l, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore, & autorizzata
alla realizzazione e gestione dell'impianto di recupero dirifiuti pericolosi e non pericolosi, sito in Comune
di Fontanafredda (PN), Via Giacomo Puccini n. 88.
(omissis)
Trieste, 9 settembre 2019
SALVAGNO



