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DELIBERAZIONE 18 novembre 2019, n. 1403

POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e For-
mazione”, Intesa per lo sviluppo della Toscana: ele-
menti essenziali per ’adozione dell’avviso pubblico
per il finanziamento di voucher formativi just in time
per ’occupabilita e modalita per la formazione di un
elenco degli enti formativi che si rendono disponibili
alla formazione just in time.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coe-
sione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE - EURATOM)n. 1311/2013
del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, e modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)
n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013,
(UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ¢ la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,Euratom) n.
966/2012;

Visto I’Accordo di partenariato 2014-2020, adottato
i1 29.10.2014 dalla Commissione Europea;

Vista la Decisione della Commissione C(2014) n.
9913 del 12.12.2014 che approva il Programma Ope-
rativo “Regione Toscana - Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014 - 2020 per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti
a favore della crescita e dell’Occupazione” per la Regione
Toscana in Italia;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 17
del 12.01.2015 con la quale ¢ stato preso atto del testo
del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020,
cosi come approvato dalla Commissione Europea con la
sopra citata decisione;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 197
del 2.3.2015, da ultimo modificata con delibera n. 972
del 29 luglio 2019 recante 1’approvazione del Prov-
vedimento attuativo di dettaglio (PAD) del POR Obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™
FSE 2014-2020; in particolare 1’Asse C “Istruzione e
formazione” del POR FSE 2014-2020;

Vista la DGR n. 1343 del 04 dicembre 2017 “Appro-
vazione procedure di gestione degli interventi formativi
oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 —
20207

Vista la DGR 1033/2015, che approva la modifica e
proroga, per la programmazione FSE 2014-2020, I’ap-
plicazione delle disposizioni di cui alla DGR 391/2013
avente ad oggetto “Por Cro FSE 2007-2013 Approvazione
Linee Guida sulla gestione degli interventi individuali
oggetto di sovvenzione”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 361 del
9/04/2018 avente ad oggetto “Proposta di riprogramma-
zione del POR FSE 2014/2020”;

Vista la Legge Regionale n. 32/2002 “Testo unico in
materia di educazione, istruzione,orientamento, forma-
zione professionale e lavoro™;

Visto il Regolamento di Esecuzione della L.R.
32/2002 emanato con decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 47/R del 8/08/2003 e s.m.i;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.
1407/2016, che approva il “Disciplinare del Sistema
regionale di accreditamento degli organismi che svol-
gono attivita di formazione - Requisiti e modalita per
I’accreditamento degli organismi formativi e modalita
di verifica”, come previsto dall’art. 71 del d.p.gr.
47/R/2003, in particolare le disposizioni transitorie;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1343
del 4/12/2017 che approva le procedure di gestione degli
interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul
POR FSE 2014- 2020;

Vista la Decisione di Giunta regionale n. 4 del
07/04/2014 avente ad oggetto “Direttive per la defini-
zione della procedura di approvazione dei bandi per I’e-
rogazione di finanziamenti”;
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Vista la Decisione della Giunta regionale n. 6 del 29
Iuglio 2019 con la quale ¢ stato approvato il “Cronopro-
gramma 2019-21 dei bandi e delle procedure negoziali a
valere sui programmi comunitari”;

Vista la Decisione della Giunta regionale n. 2 del
29 luglio 2019, “Cronoprogramma 2019-21 delle misu-
re Giovanisi a valere sui fondi regionali e statali e
degli interventi effettuati con risorse regionali e statali
rendicontabili in overbooking sui fondi comunitari”;

Dato atto che, in attuazione della DGR n. 110 del
04.02.2019, con Decreto Dirigenziale n. 1807 del
08.02.2019, ¢ stato chiuso I’Avviso pubblico per il
finanziamento di voucher formativi individuali destinati
a soggetti disoccupati;

Vista la DGR n. 898 del 08.07.2019 di approvazione
dell’’Intesa per lo sviluppo della Toscana” e siglata
con le Associazioni di Categoria e le Organizzazioni
dei lavoratori in data 12 luglio 2019, ed in particolare il
punto c¢) “riduzione del disallineamento tra domanda e
offerta di lavoro”;

Dato atto che il sopra citato documento d’Intesa per
lo sviluppo della Toscana, rileva un disallineamento che
comprime sia lo sviluppo delle imprese, sia la possibilita
di incremento occupazione, ¢ che per limitare tale
andamento ¢ necessario dare risposte rapide alle imprese
che necessitano di personale formato in modo specifico
o che ha la necessita di colmare gap formativi per essere
immesso nel mercato del lavoro;

Dato atto che I’obiettivo ¢ [’abbattimento delle
tempistiche che intercorrono tra la richiesta di personale
da impiegare da parte delle imprese locali, la selezione
dei soggetti che hanno le caratteristiche per essere assunti
e la realizzazione del percorso formativo necessario
ad acquisire le competenze mancanti per il profilo
professionale individuato e necessario all’avvio del
rapporto di lavoro;

Ritenuto pertanto di approvare con il presente atto,
ai sensi della decisione della giunta regionale n. 4 del
07.04.2014 sopra richiamata, gli elementi essenziali per
I’adozione dell’Avviso pubblico per il finanziamento di
voucher formativi just in time finalizzati all’aumento
dell’occupabilita per disoccupati, inoccupati ed inattivi
e modalita per la formazione di un elenco degli enti
formativi che si rendono disponibili alla formazione just
in time di cui all’ Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presene atto;

Ritenuto di destinare allo scopo, I’'importo comples-
sivo di € 350.000,00 del bilancio regionale a valere sulle
risorse del POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e

Formazione”, Attivita C.3.1.1.B) “Formazione per I’in-
serimento lavorativo, in particolare a livello territoriale
e a carattere ricorrente” del Provvedimento Attuativo di
Dettaglio (PAD) annualita 2020 - e di procedere conse-
guentemente all’assunzione delle relative prenotazioni di
spesa sui capitoli del bilancio regionale 2019-2021 e per
gli importi di seguito specificati a valere sull’annualita di
bilancio 2020:

- € 175.000,00 - capitolo 62067 stanziamento puro-
quota UE 50%;

- € 120.155,00 - capitolo 62068 stanziamento puro-
quota Stato 34,33%;

- € 47.187,00 - capitolo 62126 stanziamento puro-
quota Regione 15,67%;

- € 7.658,00 - capitolo 62069 stanziamento puro-
quota Regione 15,67%;

riducendo contestualmente le seguenti prenotazioni
generiche assunte con Delibera Giunta Regionale n. 110
del 04.02.2019:

prenotazione n. 2019110 Capitolo 62067 (quota FSE
50%) per € 175.000,00

prenotazione n. 2019115 Capitolo 62068 (quota Stato
34,33%) per € 120.155,00;

prenotazione n. 2019116 Capitolo 62126 (quota
Regione 15,67%) per € 47.187,00;

prenotazione n. 2019621 Capitolo 62069 (quota
Regione 15,67%) per € 7.658,00;

Dato atto che I’'impegno delle risorse finanziarie
coinvolte ¢ comunque subordinato al rispetto dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio e
delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta regio-
nale in materia;

VistalaLegge Regionale 7/01/2015, n. 1 (Disposizioni
in materia di programmazione economica e finanziaria
regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla
L.R. 20/2008);

Visto il Programma regionale di Sviluppo 2016-2020,
approvato dal Consiglio Regionale con la Risoluzione n.
47 del 15/03/2017,

Vista la “Nota di aggiornamento al DEFR 2019 di
cui alla Deliberazione del Consiglio regionale n. 109
del 18.12.2018 e in particolare 1’Allegato 1, cosi come
integrato dalla deliberazione di Consiglio Regionale
del 06 novembre 2019 n. 78 “Documento di economia
e finanza regionale (DEFR) 2019. Integrazione della se-
zione programmatoria della nota di aggiornamento al
DEFR 2019 (deliberazione 18 dicembre 2018, n. 109) ai
sensi dell’articolo 8, comma 5 bis, della l.r. 1/2015” ed in
particolare I’intervento 2.1 “Occupazione sostenibile e di
qualita, competenze, mobilita, inserimento/reinserimento
lavorativo ¢ permanenza al lavoro”;
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Vista la L.R n. 73 del 27.12.2018 “Disposizioni di
carattere finanziario: Collegato alla legge di stabilita per
I’anno 2019;

Vista la L.R n. 71 del 27.12.2018 “Legge di stabilita
per I’anno 2019”;

Vista la L.R n. 75 del 27.12.2018 “Bilancio di
previsione finanziario 2019/2021;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 7 del
07/01/2019 “Approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2019/2021
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2019/2021”;

Visto il parere favorevole della Commissione Regio-
nale Permanente Tripartita espresso nella seduta del
08.10.2019;

Visto il parere favorevole del CD espresso nella se-
duta del 14 novembre 2019;

A votl unanimi
DELIBERA

1.diapprovare, per le motivazioni espresse innarrativa,
gli elementi essenziali per 1’adozione dell’Avviso pub-
blico per il finanziamento di voucher formativi just in time
finalizzati all’aumento dell’occupabilita per disoccupati,
inoccupati ed inattivi e modalita per la formazione di un
elenco degli enti formativi che si rendono disponibili
alla formazione just in time di cui all’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presene atto;

2. di dare mandato al Settore competente, in attuazione
dei criteri di cui al punto 1, di emanare, 1’ Avviso pub-
blico per la formazione just in time per disoccupati, inoc-
cupati ed inattivi”;

3. di destinare allo scopo, I’importo complessivo di €
350.000,00 del bilancio regionale a valere sulle risorse del
POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e Formazione”,

Attivita C.3.1.1.B) “Formazione per I’inserimento lavo-
rativo, in particolare a livello territoriale e a carattere
ricorrente” - del Provvedimento Attuativo di Dettaglio
(PAD) annualita 2020 - e di procedere conseguentemente
all’assunzione delle relative prenotazioni di spesa sui ca-
pitoli del bilancio regionale 2019-2021 ¢ per gli importi di
seguito specificati a valere sull’annualita di bilancio 2020:

- € 175.000,00 - capitolo 62067 stanziamento puro-
quota UE 50%;

- € 120.155,00 - capitolo 62068 stanziamento puro-
quota Stato 34,33%;

- € 47.187,00 - capitolo 62126 stanziamento puro-
quota Regione 15,67%;

- € 7.658,00 - capitolo 62069 stanziamento puro-
quota Regione 15,67%;

riducendo contestualmente le seguenti prenotazioni
generiche assunte con Delibera Giunta Regionale n. 110
del 04.02.2019:

prenotazione n. 2019110 Capitolo 62067 (quota FSE
50%) per € 175.000,00

prenotazione n. 2019115 Capitolo 62068 (quota Stato
34,33%) per € 120.155,00;

prenotazione n. 2019116 Capitolo 62126 (quota
Regione 15,67%) per € 47.187,00;

prenotazione n. 2019621 Capitolo 62069 (quota
Regione 15,67%) per € 7.658,00;

4. di dare atto che I’impegno delle risorse finanziarie
coinvolte ¢ comunque subordinato al rispetto dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio e
delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta regio-
nale in materia.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R.T.
ai sensi degli art. 4, 5 e Sbis della L.R. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta
11 Direttore Generale

Antonio Davide Barretta

SEGUE ALLEGATO
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Allegato A

ELEMENTI ESSENZIALI PER L'ADOZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI VOUCHER
FORMATIVI JUST IN TIME PER L’OCCUPABILITA E MODALITA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DEGLI
ENTI FORMATIVI CHE SI RENDONO DISPONIBILI ALLA FORMAZIONE JUST IN TIME

Premessa

Con la DGR n. 898 del 08.07.2019 di approvazione dell’ "Intesa per lo sviluppo della Toscana" ed in
particolare il punto c) “riduzione del disallineamento tra domanda e offerta di lavoro”, si & evidenzato che
in materia di domanda ed offerta di lavoro esiste un disallineamento che comprime sia lo sviluppo delle
imprese, sia la possibilita di incremento occupazione.

Per limitare tale andamento & necessario dare risposte rapide alle imprese che necessitano di personale
formato in modo specifico o che hala necessita di colmare gap formativi per essere immesso nel mercato
del lavoro.

L'offerta formativa deve essere orientata:
- in generale, a far acquisire ai destinatari apprendimenti facilmente spendibili sul mercato del lavoro;

- ad adeguare il livello professionale dei destinatari rispetto alla loro condizione occupazionale e
formativa, adeguandolo alle necessita delle imprese locali interessate all" attivazione di un rapporto di
lavoro dipendente.

L'obiettivo & quello di soddisfare le richieste delle imprese che necessitano di professionalita specifiche da
immettere nel mondo del lavoro, intervenendo tempestivamente con l'individuazione di personale che
necessita di colmare gap formativi oppure di diversificare o accrescere le competenze di base attraverso la
partecipazione a percorsi formativi mirati e personalizzati in modo da facilitare I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro.

La finalita & la considerevole riduzione delle tempistiche che intercorrono tra l'individuazione del
soggetto da mettere in formazione, lo svolgimento del percorso formativo e I'occupabilita.

1. Obiettivi e finalita

L'obiettivo del presente intervento & I'abbattimento delle tempistiche che intercorrono tra la richiesta di
personale da impiegare da parte delle imprese locali, la selezione dei soggetti che hanno le caratteristiche
per essere assunti e la realizzazione del percorso formativo necessario ad acquisire le competenze
mancanti per il profilo professionale individuato e necessario all'avvio del rapporto di lavoro.

L'intervento prevede 'adozione di un Avviso pubblico per il finanziamento di voucher formativi per
sostenere le spese di accesso a percorsi formativi just in time, di soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi
per i quali sia stata effettuata dalle imprese specifica richiesta finalizzata all'assunzione.

Al fine di garantire 'immediata formazione degli utenti selezionati, sara approvato con procedura
selettiva pubblica, un elenco di Enti formativi, rispondenti a determinati requisiti, che si renderanno
disponbili ad erogare formazione professionale just in time finalizzata all'assunzione dei disoccupati.

I destinatari degli interventi sono isoggetti in possesso dei requisiti di seguito elencati:

- che hanno compiuto i 18 anni di eta;

- disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza strumenti a sostegno del reddito (anche percettori del
reddito di cittadinanza), cosi come individuati dalla normativa vigente, ed iscritti presso un Centro per
l'impiego della Toscana (iscrizione non richiesta per gli inattivi);
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- residenti o domiciliati' in un Comune della regione Toscana, ed in possesso della cittadinanza italiana o
di Paesi facenti parte dell’'Unione europea, se cittadini non comunitari devono essere anche in possesso
di regolare permesso di soggiorno che consente attivita lavorativa;

I destinatari degli interventi formativi sono individuati e selezionati esclusivamente dai Centri per
I'Impiego di riferimento.

3. Percorso di individuazione del soggetto destinatario del voucher

L'individuazione del soggetto destinatario del voucher avviene da parte del Centro per I'impiego a seguito
della segnalazione dell'impresa che necessita di manodopera formata, con la finalita di attivare un
contratto di lavoro.

L'impresa richiede al CPI una preselezione di persone che necessitano di formazione rispondente alle
competenze richieste dall'impresa stessa per procedere con la formalizzazione del rapporto di lavoro.

1l rapporto di lavoro pud essere:
- contratto a tempo indeterminato, incluso contratto di apprendistato (full time o part time);

- contratto a tempo determinato o di somministrazione (durata minima 6 mesi);

Il percorso prevede i seguenti passaggi:

- I'impresa si rivolge al CPI manifestando I'esigenza di reperire manodopera formata da poter assumere ;
-1l CPI previa effettuazione di una preselezione, effettua I'incrocio domanda offerta sulla base dei requisiti
richiesti ed individua i candidati potenziali per la selezione, i quali sono sottoposti all'attenzione
dell'impresa interessata che li seleziona previo colloquio;

- il CPI, supporta i candidati selezionati nella individuazione della tipologia di percorso formativo che
devono frequentare per acquisire le competenze per rispondere alle richieste delle imprese.

- La scelta dei percorsi formativi e degli Enti formativi che erogano la formazione & effettuata
esclusivamente dall'Elenco per la formazione just in time di cui al successivo punto 8.

- La domanda di voucher viene effettuata tramite il sistema on-line collegandosi all'indirizzo web
https://web.rete.toscana.it/fse3

4. Tipologia di percorsi formativi just in time

1. Offerta formativa correlata al Repertorio|a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale
Regionale delle Figure Professionali e dei profili|riguardanti Profili professionali o Figure professionali
professionali della Regione Toscana appartenenti ai Repertori Regionali;

b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle
Competenze aventi ad oggetto una o pitt Aree di Attivita
(Ada) del Repertorio Regionale delle Figure
Professionali;

c) corsi Dovuti per legge (ad eccezione dei corsi sulla
sicurezza e pronto soccorso);

2. Offerta formativa non correlata al Repertorio|a) Percorsi che consentono I'acquisizione di
Regionale delle Figure Professionali e dei profili| competenze tecnico-professionali riferite
professionali della Regione Toscana esclusivamente a quanto disposto dall'Accordo Stato
Regioni del 22.02.2012;

11 domicilio deve essere antecedente di almeno 6 mesi dalla data di iscrizione al corso di formazione ed autocertificato ai sensi
del DPR 445/2000
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b) patenti di guida di categoria superiore alla B e
abilitazioni professionalizzanti rilasciate da Autoscuole
munite di apposita autorizzazione Ministeriale;

5. Ammissibilita della domanda di voucher
La domanda di voucher formativo & valutata ai soli fini dell’ammissibilita.

Criteri di ammissibilitd:

a) soggetto destinatario rispondente ai requisiti di cui al punto 2;

b) il percorso formativo, scelto tra quelli presenti nell’elenco just in time, deve corrispondere alle
indicazioni del Centro per 'Impiego.

c) Soggetti attuatori della Formazione professionale iscritti all'Elenco degli enti formativi selezionati per la
formazione just in time;

d) richiesta di professionalita specifica dichiarata da un'azienda interessata ad attivare un rapporto di
lavoro di cui al punto 3;

e) rispetto degli adempimenti e delle modalita di richiesta del voucher di cui al punto 3.

6. Approvazione del finanziamento

Il Dirigente competente adotta, di norma entro l'ultimo giorno di ciascun mese, il decreto di
finanziamento del voucher seguendo I'ordine cronologico di arrivo delle domande (attestato dal numero
di protocollo di arrivo) e fino ad esaurimento delle risorse.

7 . Risorse disponibili, importo del voucher e spese ammissibili

L'Avviso pubblico & finanziato mediante 1'utilizzo delle risorse del POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e
Formazione”

E' disponibile la cifra complessiva di € 350.000,00 a valere sull’annualita di bilancio regionale 2020

L'importo del voucher formativo non pud essere superiore ad € 6.000,00. Il voucher copre esclusivamente
le spese di iscrizione al corso.

8. Elenco degli enti formativi che si rendono disponibili all’erogazione della formazione just in time

Al fini dell’attuazione del presente intervento, si costituisce, tramite apposita selezione pubblica, I'Elenco
degli enti formativi che si rendono disponibili ad attuare la formazione just in time.

a) Soggetti ammessi a presentare la candidatura

I soggetti che presentano la candidatura per le attivita formative di cui al punto 4.1 devono essere in
regola con la normativa sull’accreditamento (DGR 968/07 come integrata dalla DGR 1407/2016), mentre
per le attivita formative di cui al punto 4.2 & necessario che i soggetti attuatori siano in possesso dei
requisiti previsti dalla specifica normativa per I'erogazione di questa tipologia di corsi.

b) Tipologia dei percorsi formativi just in time

La formazione just in time riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate al punto 4.

Per la tipologia dei percorsi formativi di cui al punto 4.1, gli enti formativi possono presentare tutti o solo
alcuni dei percorsi di formazione che abbiano gia ottenuto il riconoscimento dalla Regione Toscana.

Per i percorsi formativi di cui al punto 4.2, gli enti formativi devono specificare i corsi da inserire
nell'elenco just in time che hanno le caratteristiche richieste nel citato punto.

¢) Vincoli degli enti formativi

Gli enti formativi che presentano domanda devono rendersi espressamente dis ponbili a:
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- avviare |'attivita formativa entro massimo 20 gg dall'iscrizione del partecipante selezionato al corso;

- avviare, in deroga alla normativa vigente, l'attivita formativa anche in presenza di un solo utente.

d) Scadenza per la presentazione delle domande di inserimento/modifica/cancellazione
Le domande di candidatura possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso sul BURT e con le scadenze che saranno indicate nell'Avviso pubblico.

L'avviso pubblico  prevedera delle “finestre temporali” per la presentazione di  eventuali
integrazioni/cancellazioni dall'Elenco degli enti formativi selezionati per la formazione just in time e per
integrare/cancellare I'elenco dei corsi formativi just in time.

e) Modalita di presentazione della domanda

La domanda di candidatura (e la documentazione allegata prevista dall’avviso) deve essere trasmessa
tramite:

1. @PEC all'indirizzo regionetoscana@postcert.toscana.it

2. sistema APACI

f) Ammissibilita

La valutazione di ammissibilita della domanda di candidatura ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:

a) soggetto proponente rispondente ai requisiti di cui alla lettera a) ;

b) tipologia dei percorsi proposti rispondenti ai requisiti di cui al punto 4;
¢) accettazione deivincoli di cui al punto alla lettera c);

d) presentazione della domanda di cui alle lettere d) ed e).

g) Approvazione
1l Dirigente competente adotta entro 30 gg da ogni scadenza di cui alla lettera d), il decreto di
approvazione delle domande di inserimento nell'Elenco just in time e i successivi decreti di aggiornamento.



