
(Codice interno: 409240)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1773 del 29 novembre 2019
Programma operativo F.S.E. 2014-2020. Asse I Occupabilità - Obiettivo Tematico 08 - Priorità di intervento 8.vii -

Obiettivo specifico 6. ClicLavoroVeneto - prosecuzione delle attività per il periodo 2020 - 2021 - Affidamento in house a
Veneto Lavoro.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto la Regione del Veneto affida in house providing all'Ente strumentale Veneto Lavoro un progetto volto a
proseguire e rafforzare i servizi resi mediante il portale ClicLavoroVeneto.

L'Assessore Cristiano Corazzari per l'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

La L.R. del 25 ottobre 2018 n. 36, di modifica della L.R. del 13 marzo 2009 n. 3, la Regione del Veneto ha ridefinito le
funzioni attribuite all'Ente regionale Veneto Lavoro affidando la direzione, il coordinamento operativo nonché il monitoraggio
delle attività di erogazione della rete pubblica dei servizi per il lavoro. Oltre alla gestione della rete dei Centri per l'impiego,
all'Ente Veneto Lavoro sono inoltre affidate le attività in materia di sistema informativo lavoro del Veneto (SILV) così come
disposto dall'art. 13, comma 2, lett. f) della citata L.R. del 13 marzo 2009 n. 3.

Le disposizioni citate hanno comportato l'avvio di un processo riorganizzativo complessivo che interessa sia l'organizzazione
interna delle attività sia, soprattutto, l'offerta dei servizi per i cittadini, al fine di rendere quest'ultima maggiormente innovativa
e fruibile rispetto alla diversa utenza raggiunta.

In tale contesto il potenziamento dei sistemi informativi e la digitalizzazione dei servizi a disposizioni di utenti ed operatori ha
contribuito a definire un sistema integrato di servizi per il lavoro che trova la sua espressione nel portale ClicLavoroVeneto.

Tale portale è lo strumento regionale per la gestione dei servizi telematici in materia di lavoro e costituisce il nodo regionale
del sistema informativo nazionale del lavoro, istituito dal D. lgs n. 276 del 10 settembre 2003 e regolato dalla L.R. n. 3 del
2009. Inoltre in questi anni è stato configurato come il punto unico di accesso alle informazioni e ai servizi online della
Regione del Veneto in materia di istruzione, lavoro e formazione.

ClicLavoro Veneto rispetta le disposizioni dell'art. 48 della legge n. 183 del 4 novembre 2010 in merito all'interconnessione e
al conferimento dei dati al nodo nazionale. Inoltre, a seguito della nota della Direzione Generale per l'Innovazione e la
Comunicazione del Ministero del Lavoro n. 8241 del 22 dicembre 2010, relativa alle caratteristiche tecniche ed organizzative
di Cliclavoro quale sistema federato di nodi regionali, adempie anche alla funzione di "borsa continua nazionale del lavoro".

Esso è inoltre conforme alle direttive del 4 ottobre 2011 a suo tempo assunte dalla Cabina di Regia Borsalavoroveneto (istituita
con DGR n. 3464 del 17 novembre 2009, ai sensi dell'art. 28 della L.R. n. 3/2009), con le quali si definisce la continuità tra
Borsa Lavoro veneto e Clic Lavoro Veneto, mutuando le indicazioni della nota ministeriale sopra citata.

Con DGR n. 786 del 14 maggio 2015 la Regione del Veneto aveva approvato un primo progetto per il potenziamento del
sistema telematico integrato ClicLavoroVeneto affidando in house providing all'ente Veneto Lavoro la relativa realizzazione
per il periodo 2015-2017. Con DGR 1268 del 8 agosto 2017 è stato approvato un ulteriore piano di interventi integrati affidato
a Veneto Lavoro e che, per il periodo 2017-2019, ha consentito di migliorare notevolmente la facilità di utilizzo di
ClicLavoroVeneto, di qualificare l'informazione verso gli utenti e accrescere la capacità di approfondimento tematico.

Particolare attenzione è stata riservata alle opportunità di accesso alle politiche attive, alla produzione di contenuti e sezioni
informative di elevato valore aggiunto riguardanti il collocamento dei lavoratori disabili, alle occasioni di formazione
professionale e alle attività dei Centri per l'Impiego.

Il portale ClicLavoroVeneto è un sistema trasparente e dinamico di accesso alle informazioni sulle opportunità offerte dal
mercato del lavoro regionale (ma anche nazionale) e sulle politiche disponibili per cittadini e imprese. Inoltre, garantisce
supporto alla programmazione regionale delle politiche, al coordinamento e funzionamento della rete pubblica dei servizi per il
lavoro, alla cooperazione tra operatori pubblici e privati autorizzati e accreditati, alla fruibilità dei servizi online da parte di
cittadini e imprese.
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Nel corso del 2018 più di 830 mila utenti hanno utilizzato servizi ad accesso libero (con particolare riferimento alla ricerca di
offerte di lavoro e di candidati, alle pagine dedicate alla Garanzia Giovani, all'offerta formativa regionale) ma anche servizi ad
accesso autenticato (con particolare riferimento al CPI online, CO Veneto, e l'applicativo per la gestione degli adempimenti per
la formazione regionale). Anche i dati relativi all'accesso di utenti nel corso del 2019 confermano un trend di utenza in crescita,
sono state effettuate 118 mila visualizzazioni uniche alle ricerche di offerte di lavoro, 885 mila alle comunicazioni obbligatorie
e 153 mila accessi autenticati al CPI online.

Tenuto conto dei cambiamenti in atto nel sistema dei servizi per il lavoro a seguito della riforma del Jobs Act in corso di
realizzazione e dell'attuazione del Reddito di Cittadinanza, vi è oggi l'esigenza di proseguire nell'implementazione e nel
mantenimento del portale ClicLavoroVeneto, considerate le nuove opportunità tecnologiche e la necessità di garantire nuove e
innovative modalità informative per meglio orientare l'azione dei cittadini, delle imprese e degli operatori nei servizi per il
lavoro.

Gli obiettivi di evoluzione del sistema di ClicLavoroVeneto sono:

diffusione della conoscenza sugli interventi di politica attiva e, in generale, sull'offerta dei servizi per il lavoro
promossi dalla Regione del Veneto;

• 

accrescimento della capacità di approfondimento tematico e incremento della fruibilità dei contenuti digitali per
promuovere una cultura del lavoro in grado di favorire l'attivazione della persona nella ricerca del lavoro;

• 

qualificazione dell'informazione verso gli utenti, ivi compresi quelli dei Centri per l'Impiego;• 
miglioramento della esperienza di utilizzo da parte degli utenti grazie ad una migliore comprensione delle dinamiche
del mercato del lavoro e delle professioni;

• 

intercettazione dei potenziali utenti del sistema pubblico per l'impiego che al momento ne sono esclusi;• 
elevazione del livello di soddisfazione degli utenti nell'utilizzo del portale e nel servizio offerto dai servizi pubblici
per l'impiego;

• 

Di seguito si riporta la scheda sintetica degli obiettivi e delle azioni del POR FSE Veneto 2014-2020 di riferimento per il
presente atto.

Asse I - Occupabilità
Obiettivo Tematico

(art. 9 Reg. UE 1013/13)
8. Promuovere l'occupazione e sostenere la mobilità dei lavoratori

Priorità d'investimento
(art. 3 Reg. UE 1304/13)

8.vii. Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici
e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità
professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati.

Obiettivo specifico 6. Migliorare l'efficacia e la qualità dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro
sommerso

Risultato atteso
dall'Accordo di
Partenariato (allegato A
del POR)

RA 8.8 Migliorare l'efficacia e la qualità dei servizi al lavoro

Indicatori di risultato
pertinenti

PR 04 Grado di soddisfazione degli utenti dei servizi al lavoro - Quota percentuale di
utenza che si dichiara soddisfatta dei servizi ricevuti dai Servizi per l'impiego del
Veneto

Sulla scorta di tali esigenze è stato chiesto all'Ente strumentale Veneto Lavoro di predisporre un progetto relativo all'intervento
"ClicLavoroVeneto 2020-2021" di cui si propone l'adozione come da Allegato A al presente provvedimento che ne fa parte
integrante.

Il documento prevede le attività che si porranno in essere al fine di sviluppare il portale ClicLavoroVeneto e di offrire
interventi integrati principalmente su tre direttrici principali, accumunate dalla volontà di mettere al centro la persona sia essa
lavoratore, in cerca di occupazione o di opportunità formative, imprenditore o operatore.

In primo luogo, si intende potenziare la diffusione della conoscenza sugli interventi di politica attiva e sull'offerta dei servizi
per il lavoro messi in campo dalla Regione del Veneto al fine di intercettare i potenziali utenti per favorire l'accesso alle attività
previste. Si prevede di:
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riorganizzare l'area news per rendere maggiormente fruibili i contenuti pubblicati;• 
implementare la produzione di contenuti personalizzati in grado di rispondere alle esigenze di uno specifico target di
utenti e non rivolti a un pubblico indifferenziato;

• 

potenziare la produzione di contenuti multimediali;• 
garantire un'ampia disponibilità e fruibilità di informazioni e servizi sulle politiche del lavoro della Regione del
Veneto.

• 

In tal senso si prevede di rafforzare la redazione di ClicLavoroVeneto, la quale dovrà offrire, in quanto soggetto pubblico, tutti
i contenuti in modo affidabile, intellegibile, accessibile, verificato, aggiornato e sistematico.

In secondo luogo, si rende prioritario mettere a disposizione dei vari attori sociali informazioni aggiornate e trasparenti
sull'andamento del mercato del lavoro attraverso una sezione dedicata alla diffusione della conoscenza delle dinamiche che
regolano il mercato del lavoro veneto. Si prevede di:

fornire approfondimenti statistici e rappresentazioni grafiche sull'andamento del mercato del lavoro regionale nonché
di contenuti informativi di alto valore aggiunto;

• 

effettuare rielaborazioni in forma facilmente leggibile dei principali indicatori sul mercato del lavoro.• 

Infine, si prevede il supporto informativo alle attività dei Centri per l'Impiego del Veneto con particolare riferimento ai servizi
offerti a cittadini e imprese, alla gestione del collocamento mirato delle persone con disabilità, alle opportunità di lavoro e alle
informazioni di pubblica utilità. Si prevede di:

strutturare maggiormente la sezione del portale interamente dedicata alla carta dei servizi dei CPI, integrata di
contenuti, guide e altri strumenti di supporto all'accesso ai servizi.

• 

garantire supporto ai Centri per l'Impiego del Veneto nell'organizzazione e nella promozione di specifiche fiere del
lavoro e altre iniziative capaci di rispondere ai fabbisogni professionali espressi dalle aziende del territorio e garantire
ai disoccupati iscritti ai Centri per l'Impiego (CPI) opportunità di contatto con il mondo del lavoro.

• 

I servizi da realizzare, gli oggetti ed i valori delle prestazioni dettagliati nell'allegato suddetto, valutati congrui dalla Direzione
Lavoro, come da documentazione agli atti della medesima struttura, sono complessivamente quantificati in massimo di Euro
790.000,00 per gli anni 2020 e 2021 per costi relativi a: personale per la gestione del progetto, servizi di sviluppo del portale,
comunicazione integrata e missioni.

Le attività di cui al predetto progetto possono essere affidate all'Ente strumentale Veneto Lavoro, in ragione del fatto che, ai
sensi dell'art. 13, comma 2 lettera f) della L.R. 13 marzo 2009, n. 3, l'ente è il soggetto che istituzionalmente assicura,
nell'ambito della programmazione regionale, la gestione del Sistema Informativo del Lavoro Veneto - SILV su cui poggia
ClicLavoroVeneto.

Inoltre, sempre in ordine ai presupposti di legittimità dell'affidamento in house a Veneto Lavoro (ex art. 5 e 192 del D.lgs
50/2016), si fa presente che con domanda ID 1033 (protocollo 0061969 del 13/7/2018) era stata richiesta ad Anac l'iscrizione
del predetto Ente nell'elenco delle società in house. La domanda è stata di recente accolta e, a far data dal 31/10/2019, l'Ente
Veneto Lavoro è iscritto al succitato elenco.

La Direzione Lavoro ha, inoltre, eseguito la preventiva positiva valutazione della sussistenza dei presupposti legittimanti di cui
all'art. 5 del D.Lgs. n. 50/2016, nel rispetto delle prescrizioni di cui al comma 2 dell'art.192 del medesimo D.Lgs., in termini di
economicità, efficienza amministrativa e razionale impiego delle risorse pubbliche, come da documentazione agli atti della
medesima struttura, si propone pertanto di procedere all'affidamento in house all'Ente strumentale Veneto Lavoro per la
realizzazione delle attività riferite al suddetto progetto, attività che saranno regolate da apposita convenzione il cui schema sarà
approvato con successivo atto del Direttore della Direzione Lavoro.

La convenzione regolerà i tempi e le modalità di svolgimento delle attività, nonché le modalità di erogazione delle risorse da
parte della Regione a Veneto Lavoro. La convenzione ha durata di 24 mesi dalla data di sottoscrizione e, comunque, non oltre
il 31/12/2021.

All'Ente strumentale Veneto Lavoro si fa richiesta:

di realizzare i servizi secondo quanto indicato nell'Allegato A al presente provvedimento;• 
di presentare alla Direzione Lavoro della Regione del Veneto, competente per materia, entro il 15 dicembre 2019 un
progetto esecutivo contenente la descrizione dettagliata degli interventi, i costi analitici ed il cronoprogramma di
attività, tenendo conto che il progetto ha durata di 24 mesi; il progetto esecutivo sarà approvato con decreto del
Direttore della Direzione Lavoro;

• 
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di presentare una nota attestante che le attività previste dal presente affidamento non rientrano, neppure parzialmente,
tra le attività già finanziate dal contributo ordinario o da altri finanziamenti comunitari, nazionali o regionali.

• 

L'Ente strumentale, nella realizzazione del presente affidamento, è tenuto al rispetto della normativa sugli appalti, sulla
pubblicità e sulla trasparenza.

Le risorse necessarie alla realizzazione delle attività di ClicLavoroVeneto si quantificano in complessivi Euro 790.000,00 e
graveranno sul POR-FSE 2014-2020 codice di programma 2014IT05SFOP012 approvato con Decisione CE n. 9751 del
12/12/2014, nell'ambito dell'Asse 1 - Occupabilità - Obiettivo Tematico 8. - Priorità d'investimento 8.vii - Obiettivo Specifico
6. Nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., punto
5.2 lett. c, si prevede che le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di complessivi Euro 790.000,00 saranno assunte
con propri atti dal Direttore della Direzione Lavoro disponendo la copertura finanziaria a carico dei fondi stanziati, con
variazione di competenza richiesta con nota prot. n. 497742 del 19-11-2019, sui capitoli n. 103522 "Programmazione
POR-FSE 2014-2020 - Asse I Occupabilita' - Area Lavoro - quota comunitaria - acquisto di beni e servizi (Dec. UE
12/12/2014, n.9751)" , 103523 "Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse I Occupabilita' - Area Lavoro - quota statale -
acquisto di beni e servizi (Dec. UE 12/12/2014, n.9751)" e n. 103524 "Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Area Lavoro -
cofinanziamento regionale - acquisto di beni e servizi (Dec. UE 12/12/2014, n.9751)"  del Bilancio regionale di previsione
2019-2021, nei seguenti termini massimi:

Esercizio di imputazione 2020 - € 395.000,00, di cui quota FSE € 197.500,00, quota FDR € 138.250,00, quota Reg.le
€ 59.250,00;

• 

Esercizio di imputazione 2021 - € 395.000,00, di cui quota FSE € 197.500,00, quota FDR € 138.250,00, quota Reg.le
€ 59.250,00;

• 

Le somme verranno erogate all'Ente strumentale Veneto Lavoro mediante liquidazioni trimestrali sulla base della presentazione
di idonea documentazione contabile, corredata da una relazione descrittiva delle attività svolte e dei relativi costi sostenuti,
specificando in particolare il numero di risorse umane impiegate, e, di ciascuna, il livello professionale, l'impegno lavorativo
espresso in ore/persona e i relativi costi. In particolare, dovranno essere presentati piani di attività dettagliati e dovranno essere
disposti un sistema contabile separato e una codificazione appropriata dei costi correlati alla contabilità generale. Al fine di
valutarne l'ammissibilità, tutti i costi devono essere documentati, trasparenti e suddivisi per voci, nel rispetto dei criteri di
pertinenza, congruità e coerenza, così come previsto per la rendicontazione a costo reale.

Si propone, infine, di demandare al Direttore della Direzione Lavoro l'approvazione di tutta la modulistica relativa alla presente
iniziativa ivi compreso lo schema di convenzione, l'assunzione dei decreti di impegno, nonché di definire, qualora necessario,
modifiche o integrazioni alle disposizioni per la gestione delle attività e per la procedura di erogazione delle somme.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, pubblicato sulla GUE
del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, pubblicato sulla GUE
del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che
sostiene l'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile;

Visto il regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Visto il Programma Operativo Regionale del Veneto  FSE 2014 - 2020, approvato con decisione 12 dicembre 2014 C (2014)
9751;
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Visto il D.Lgs. n. 50/2016;

Vista la L.R. 13 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.;

Vista la L.R. 25 ottobre 2018 n. 36;

Vista la Legge regionale 29.11.2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione";

Visto il D.lgs. n. 118/2011 modificato e integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Vista la Legge regionale n. 43 del 21 dicembre 2018 "Collegato alla legge di stabilità regionale 2019";

Vista la Legge regionale n. 44 del 21 dicembre 2018 "Legge di stabilità regionale 2019";

Vista la Legge regionale n. 45 del 21/12/2018 di approvazione del "Bilancio di previsione 2019/2021";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1928 del 21/12/2018 "Approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di previsione 2019-2021";

Visto il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 12 del 28 dicembre 2018 "Bilancio finanziario gestionale
2019-2021";

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 67 del 29 gennaio 2019 "Direttive per la gestione del bilancio di previsione
2019-2021";

Vista la DGR n. 786 del 14 maggio 2015;

Vista la DGR n. 1268 del 8 agosto 2017;

Visto l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i;

delibera

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, quanto riportato in premessa;1. 
di approvare il progetto di cui all'Allegato A, parte integrante sostanziale del presente provvedimento denominato
"ClicLavoro Veneto 2020-2021";

2. 

di disporre l'affidamento in house all'Ente strumentale Veneto Lavoro della realizzazione del progetto, così come
indicato nell'Allegato A, in considerazione delle ragioni esposte in premessa;

3. 

di stabilire che Veneto Lavoro dovrà presentare alla Direzione Lavoro, competente per materia, entro il 15 dicembre
2019 un progetto esecutivo contenente la descrizione dettagliata degli interventi, i costi analitici ed il cronoprogramma
di attività;

4. 

di stabilire che il progetto avrà durata di 24 mesi dalla data di sottoscrizione della convenzione e comunque non oltre
il 31/12/2021;

5. 

di stabilire che l'ente strumentale Veneto Lavoro, nella realizzazione del presente affidamento, è tenuto al rispetto
della normativa sugli appalti, sulla pubblicità e sulla trasparenza;

6. 

di determinare in complessivi Euro 790.000,00 (ogni onere fiscale incluso nella misura in cui sia dovuto) l'importo
massimo delle obbligazioni di spesa relative alle attività da svolgersi in relazione al progetto "ClicLavoroVeneto
2020/2021", alla cui assunzione provvederà con propri atti il Direttore della Direzione Lavoro, a carico dei fondi
stanziati, con variazione di competenza richiesta con nota prot. n. 497742 del 19-11-2019, sui capitoli n. 103522
"Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse I Occupabilita' - Area Lavoro - quota comunitaria - acquisto di beni e
servizi (Dec. UE 12/12/2014, n.9751)" , 103523 "Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Asse I Occupabilita' - Area
Lavoro - quota statale - acquisto di beni e servizi (Dec. UE 12/12/2014, n.9751)" e n. 103524 "Programmazione
POR-FSE 2014-2020 - Area Lavoro - cofinanziamento regionale - acquisto di beni e servizi (Dec. UE 12/12/2014,
n.9751)" del Bilancio regionale di previsione 2019-2021, nei seguenti termini:

Esercizio di imputazione 2020 - € 395.000,00, di cui quota FSE € 197.500,00, quota FDR € 138.250,00,
quota Reg.le € 59.250,00;

♦ 

Esercizio di imputazione 2021 - € 395.000,00, di cui quota FSE € 197.500,00, quota FDR € 138.250,00,
quota Reg.le € 59.250,00;

♦ 

7. 

di dare atto che la Direzione Lavoro, a cui sono stati assegnati i capitoli di cui al precedente punto, ha attestato che i
medesimi presentano sufficiente capienza;

8. 

di incaricare la Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto, dell'adozione dello schema di convenzione e di
ogni ulteriore e conseguente atto relativo alle attività oggetto del presente provvedimento, anche determinato dal

9. 
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sopravvenire di eventuali aggiornamenti normativi nonché ai fini delle modifiche del cronoprogramma della spesa e
delle fonti di finanziamento;
di incaricare quale responsabile del procedimento il Direttore della Direzione Lavoro;10. 
di stabilire che all'Ente strumentale Veneto Lavoro verranno erogate le somme di cui al punto 7 mediante liquidazioni
trimestrali sulla base della presentazione di idonea documentazione contabile, corredata da una relazione descrittiva
delle attività svolte e dei relativi costi sostenuti, specificando in particolare il numero di risorse umane impiegate e, di
ciascuna, il livello professionale, l'impegno lavorativo espresso in ore/persona e i relativi costi. In particolare,
dovranno essere presentati piani di attività dettagliati e dovranno essere disposti un sistema contabile separato e una
codificazione appropriata dei costi correlati alla contabilità generale. Al fine di valutarne l'ammissibilità, tutti i costi
devono essere documentati, trasparenti e suddivisi per voci, nel rispetto dei criteri di pertinenza, congruità e coerenza,
così come previsto per la rendicontazione a costo reale;

11. 

di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente provvedimento non rientra nelle tipologie soggette
a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

12. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 23 e 37, comma 1, lett.b) del
D.lgs. 14/03/2013 n. 33;

13. 

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.14. 
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