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D) ATTI DIRIGENZIALI

 Giunta regionale

D.G. Istruzione, formazione e lavoro
D.d.u.o. 3 maggio 2019 - n. 6134
Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per la realizzazione 
di percorsi in apprendistato per il conseguimento del diploma 
di istruzione tecnica superiore - Ai Sensi dell’art. 45 del d.lgs. 
81 del 15 giugno 2015 – A.F. 2018/19, approvato con decreto 
n. 8200/2018 e s.m.i.

IL DIRIGENTE DELL’U.O. 
SISTEMA EDUCATIVO E DIRITTO ALLO STUDIO

Visti

il d.p.c.m. 25 gennaio 2008 con il quale sono state adottate 
le linee guida per la riorganizzazione del sistema di istruzio-
ne e formazione tecnica superiore e la costituzione degli 
istituti tecnici superiori;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Università e della 
ricerca di concerto con il Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali, del 7 settembre 2011, recante norme generali 
concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e 
relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certifi-
cazione delle competenze di cui agli art. 4, comma 3 e 8, 
comma 2 del d.p.c.m. del 25 gennaio 2008;

il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e del-
la Ricerca del 7 febbraio 2013 avente per oggetto: «Linee 
guida di cui all’art. 52, commi 1 e 2, della legge n. 35 del 4 
aprile 2012, contenente misure di semplificazione e di pro-
mozione dell’istruzione tecnico professionale e degli Istituti 
Tecnici Superiori (ITS)»;

la legge 13 luglio 2015 n. 107 che dispone l’emanazione 
di specifiche Linee guida per favorire le misure di semplifi-
cazione e di promozione degli ITS e a sostegno delle politi-
che di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo 
dell’occupazione dei giovani;

il decreto Interministeriale del 16 Settembre 2016 n.  713 
«Linee guida in materia di semplificazione e promozione 
degli Istituti Tecnici Superiori a sostegno della politiche di 
istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo dell’oc-
cupazione dei giovani, a norma dell’art. 1, comma 47, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

l’Accordo del 5 agosto 2014 tra Governo, Regioni ed Enti 
locali per la realizzazione del sistema di monitoraggio e va-
lutazione dei percorsi degli ITS,

l’Accordo del 17 dicembre 2015 tra Governo, Regioni ed En-
ti locali per la ripartizione del finanziamento nazionale de-
stinato ai percorsi degli istituti Tecnici Superiori e di modifica 
ed integrazione al sistema di monitoraggio e valutazione 
dei percorsi ITS;

il parere favorevole della Conferenza Unificata del 19 aprile 
2018 relativo allo schema del decreto del Ministero dell’I-
struzione, dell’Università e della Ricerca in attuazione della 
legge 205/2017 relativo ai programmi di sviluppo nazionale 
per la realizzazione di interventi correlati al Piano nazionale 
«Impresa 4.0»;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la «Di-
sciplina organica dei contratti di lavoro e la revisione del-
la normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», ed in par-
ticolare l’art. 45, inerente l’apprendistato di alta formazione 
e ricerca per il conseguimento;

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 12 ottobre 2015, recante la «Definizione degli standard 
formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizza-
zione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’arti-
colo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, 
n. 81».

la d.g.r. n. 4676 del 23 dicembre 2015 «Disciplina dei profi-
li formativi dell’apprendistato» che regolamenta la durata 
del periodo di apprendistato a seconda del titolo di studio 
da conseguire;

l’Accordo per la disciplina dei profili formativi dell’appren-
distato di alta formazione e di ricerca - ai sensi dell’art. 45 
del d.lgs. n.  81 del 15 giugno 2015 sottoscritto da Regio-
ne Lombardia il 9 maggio 2016 con il sistema universitario 
lombardo, l’Ufficio Scolastico Regionale, i rettori degli Atenei 
Lombardi, le AFAM, le Accademie, l Conservatori e le Fonda-

zioni ITS - schema approvato con la citata d.g.r. 4676/2015;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali n. 258 del 26 settembre 2017 con il quale sono 
state ripartite alle Regioni le risorse per sostenere attività for-
mative in apprendistato relative all’annualità 2016;

il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali n. 5 del 19 aprile 2018 con il quale sono state 
ripartite alle Regioni le risorse per sostenere attività formati-
ve in apprendistato relative all’annualità 2017.

Richiamate:

la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema 
educativo di Istruzione e formazione della Regione Lombar-
dia» e successive modifiche e integrazioni, ed, in partico-
lare, l’art. 15 in ordine alla programmazione regionale dei 
percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore, fina-
lizzati alla promozione di figure professionali a sostegno dei 
processi di innovazione e sviluppo, nonché verso la qualifi-
cazione di figure professionali esistenti, in settori particolar-
mente interessati da processi di innovazione tecnologica e 
di razionalizzazione dei mercati;

la legge 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualità, innovazione ed in-
ternazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e 
lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema 
di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro»;

la legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 «Il merca-
to del lavoro in Lombardia», come modificata dalla Legge 
regionale del 4 luglio 2018, n.  9 «Modifiche alla legge re-
gionale 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato del lavoro in 
Lombardia»», ed in particolare, l’art. 20 che promuove le 
diverse forme di apprendistato previste dal d.lgs. 276/03, 
successivamente modificato dal d.lgs. 167/11, e prevede 
che la Giunta regionale definisca i requisiti della formazio-
ne formale interna ed esterna alle aziende per le attività 
relative ai percorsi di apprendistato;

Preso atto, in particolare, che il citato d.p.c.m. 25 Gennaio 
2008 dispone che le Regioni, nell’ambito della loro autonomia, 
prevedono nei piani territoriali di cui all’articolo 11 la realizzazio-
ne degli interventi di istruzione tecnica superiore (ITS);

Richiamata la d.g.r. n. X/7765 del 17 gennaio 2018 avente 
ad oggetto «Programmazione del sistema unitario lombardo di 
Istruzione, formazione e lavoro per l’anno scolastico e formati-
vo 2018/2019» con cui sono state approvate, nell’allegato C, le 
«Politiche a sostegno dei percorsi di Istruzione Tecnica Superiore 
(ITS)»;

Richiamata la d.g.r. n. X/7348 del 13 novembre 2017 avente 
ad oggetto «Promozione dell’apprendistato di alta formazione 
ai sensi dell’art. 45 D.lgs 81/2015. Criteri modalità per la presen-
tazione delle candidature manifestazione di interesse» con cui è 
stata demandata alla Direzione Generale Istruzione, Formazione 
e Lavoro la raccolta dei fabbisogni territoriali e la conseguente 
emanazione di appositi avvisi pubblici sulla base della rilevazio-
ne effettuata;

Dato atto che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 
con il decreto direttoriale n. 258 del 26 settembre 2017, relativa-
mente all’annualità 2016, ha assegnato a Regione Lombardia la 
quota di € 3.799.935,00 per il finanziamento di attività di forma-
zione nell’esercizio dell’apprendistato;

Dato atto che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 
con il decreto direttoriale n. 5 del 19 aprile 2018, relativamente 
all’annualità 2017, ha assegnato a Regione Lombardia la quota 
di € 2.526.239,00 per il finanziamento di attività di formazione 
nell’esercizio dell’apprendistato;

Richiamato, inoltre, il decreto n. 8200 del 4 giugno 2018 con 
cui sono stati approvati:

l’Avviso per la realizzazione dell’offerta formativa di Istruzio-
ne Tecnica Superiore da avviare nell’a.f. 2018/2019;

l’Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi in appren-
distato per il conseguimento del diploma di istruzione tecni-
ca superiore - ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 81 del 15 giugno 
2015 – a. f. 2018/19, con cui, in particolare, sono stati stabiliti:

 − lo stanziamento pari a complessivi € 1.000.000,00 qua-
le quota di risorse nazionali messe a disposizione dal 
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in base al 
riparto di cui al decreto direttoriale n. 258 del 26 settem-
bre 2017;

 − il finanziamento dei progetti ammissibili nell’ordine cro-
nologico di ricevimento, sino ad esaurimento della do-
tazione di risorse disponibili.
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Richiamati, inoltre:

il decreto n. 15414 del 25 ottobre 2018 con cui è stata di-
sposta l’integrazione dell’avviso pubblico di cui sopra, stabi-
lendo la possibilità per le Fondazioni ITS di presentare entro 
la data del 15 novembre 2018 ulteriori proposte di progetti;

il decreto n. 17235 del 23 novembre 2018 con cui:

 − sono stati approvati i progetti presentati dalle Fondazio-
ni ITS sull’avviso pubblico di cui al decreto 8200/2018 
e s.m.i.;

 − sono stati assunti impegni pluriennali a favore dei bene-
ficiari per una somma complessiva di Euro 316.463,12.

Considerato che alla luce della rilevazione effettuata rispet-
to al fabbisogno di apprendistato di alta formazione, si ritiene 
congruo uno stanziamento complessivo di € 700.000,00 per la 
promozione e la conseguente attivazione di contratti di appren-
distato per il conseguimento del Diploma Statale di Tecnico Su-
periore (ITS);

Ritenuto pertanto, al fine di garantire la completa realizzazio-
ne degli obiettivi dell’Avviso in considerazione del fabbisogno 
rilevato:

di riaprire i termini dell’Avviso pubblico approvato con il 
decreto n. 8200/2018, stabilendo la possibilità per le Fon-
dazioni I.T.S. di presentare entro la data del 25 ottobre 2019 
ulteriori proposte di progetti, aggiuntivi a quelli già trasmessi 
ed attivati entro il 15 novembre 2018, che risultano già cor-
redati da corrispondenti contratti di apprendistato attivati 
a partire dal 16 novembre 2018 ed entro il 25 ottobre 2019; 

di stanziare per la riapertura dei termini per la presen-
tazione dei progetti risorse pari a € 700.000,00 a valere 
sull’assegnazione delle risorse per le attività di formazione 
in apprendistato da parte del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali a Regione Lombardia relativa all’annuali-
tà 2017 che trovano copertura nel capitolo di spesa 8283 
dell’esercizio finanziario 2019; 

di stabilire che il finanziamento delle suddette proposte ver-
rà effettuato nel rispetto dei criteri di ammissibilità stabiliti e 
nell’ordine cronologico di ricevimento, sino ad esaurimento 
della dotazione di risorse disponibili;

di stabilire che l’invio della candidatura di tali ulteriori pro-
poste entro il termine del 25 ottobre 2019 deve essere corre-
dato dalla seguente documentazione: 

 − Domanda di contributo

 − Scheda progetto apprendistato

 − Contratto di assunzione in apprendistato di alta forma-
zione e ricerca ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 81/2015 

 − Preventivo finanziario

 − Atto di adesione

 − Denominazione delle aziende con le date dei con-
tratti e i codici UNILAV degli assunti con contrat-
to di apprendistato di alta formazione e ricerca;  

 − Piano Formativo Individuale contenente l’articolazione 
didattica del percorso in moduli formativi e le relative 
competenze in esito, redatto secondo lo schema di Pia-
no Formativo Individuale di cui al d.m. 12 ottobre 2015;

di far salve tutte le restanti determinazioni previste dall’avvi-
so di cui al decreto n. 8200/2018 e s.m.i.;

Ritenuto di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e 
sul portale istituzionale di Regione Lombardia - www.regione.
lombardia.it - Sezione Bandi e sul sito www.fse.regione.lom-
bardia.it, nonché la pubblicazione ai fini dell’adempimento 
degli obblighi sulla pubblicità e trasparenza ai sensi del d.lgs. 
33/2013, art. 26;

Dato atto che il presente provvedimento:

non comporta impegni di spesa che verranno assunti suc-
cessivamente all’istruttoria prevista per l’assegnazione delle 
risorse all’art. 11 dell’Avviso;

è adottato in coerenza con i tempi di programmazione fis-
sati dalla d.g.r. X/7765/2018, con cui sono state approvate 
le linee di indirizzo per la programmazione degli interventi 
di ITS, anche in apprendistato per l’a.f. 2018/2019, e dall’av-
viso approvato con decreto n. 8200/2018 e s.m.i., nonché 
con il fabbisogno rilevato ai sensi della d.g.r. 7348/2017;

Visti:

la d.c.r. n. XI/64 del 10 luglio 2018, con cui è stato approva-

to il Programma Regionale di Sviluppo della XI legislatura;

la l.r. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il 
regolamento di contabilità;

la legge regionale n. 17 del 18 dicembre 2018 «Bilancio di 
previsione 2019/2021»;

la d.g.r. del 28 dicembre 2018 n. XI/1121 «Approvazione del 
documento tecnico di accompagnamento al bilancio di 
previsione 2019-2021 - Piano di alienazione e valorizzazio-
ne degli immobili regionali per l’anno 2019 - Programma 
triennale delle opere pubbliche 2019-2021 - Programmi plu-
riennali delle attività degli enti e delle societa’ in house - Pro-
spetti per il consolidamento dei conti del bilancio regionale 
e degli enti dipendenti»;

Il decreto del Segretario Generale n. 20067 del 28 dicem-
bre 2018 avente ad oggetto «Bilancio Finanziario Gestiona-
le 2019/2021»;

il decreto del Direttore Generale Istruzione, Formazione 
e Lavoro n. 218 del 11 gennaio 2019 con cui si è provve-
duto all’assegnazione delle risorse finanziarie del Bilancio 
pluriennale 2018/2020 ai Dirigenti delle Unità Organizzative 
della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro;

Richiamate inoltre:

l.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

la d.g.r. n. XI/5 del 4 aprile 2018 «I Provvedimento organizza-
tivo - XI Legislatura», con cui si stabilisce: 

 − di costituire le Direzioni Generali ai fini della definizione 
della nuova organizzazione di impianto della XI Legisla-
tura, coerentemente agli ambiti di delega afferenti i sin-
goli incarichi assessorili;

 − di dare atto che, sino all’affidamento dei nuovi incarichi 
ai Direttori a seguito del perfezionamento delle connes-
se procedure, le Direzioni generali restano confermate 
nell’attuale configurazione organizzativa;

la l.r. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il 
regolamento di contabilità e la legge regionale di approva-
zione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la ri-
apertura dei termini dell’Avviso pubblico approvato con il de-
creto n. 8200/2018 e s.m.i., stanziando a tal fine risorse pari a € 
700.000,00, a valere sull’assegnazione delle risorse per le attività 
di formazione in apprendistato da parte del Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali a Regione Lombardia relativa all’an-
nualità 2017, che trovano copertura nel capitolo di spesa 8283 
dell’esercizio finanziario 2019; 

2. di stabilire, inoltre:

la possibilità per le Fondazioni ITS di presentare entro la da-
ta del 25 ottobre 2019 ulteriori proposte di progetti, aggiun-
tivi a quelli già trasmessi ed attivati entro il 15 novembre 
2018, che risultano già corredati da corrispondenti contratti 
di apprendistato attivati a partire dal 16 novembre 2018 ed 
entro il 25 ottobre 2019;

che il finanziamento delle suddette proposte verrà effettua-
to nel rispetto dei criteri di ammissibilità stabiliti e nell’ordine 
cronologico di ricevimento, sino ad esaurimento della do-
tazione di risorse disponibili;

che l’invio della candidatura di tali ulteriori proposte entro 
il termine del 25 ottobre 2019 deve essere corredato dalla 
seguente documentazione: 

 − Domanda di contributo

 − Scheda progetto apprendistato

 − Contratto di assunzione in apprendistato di alta forma-
zione e ricerca ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. 81/2015

 − Preventivo finanziario

 − Atto di adesione

 − Denominazione delle aziende con le date dei con-
tratti e i codici UNILAV degli assunti con contrat-
to di apprendistato di alta formazione e ricerca;  

 − Piano Formativo Individuale contenente l’articolazione 
didattica del percorso in moduli formativi e le relative 
competenze in esito, redatto secondo lo schema di Pia-
no Formativo Individuale di cui al d.m. 12 ottobre 2015. 
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3. di far salve tutte le restanti determinazioni previste dall’avvi-
so di cui al decreto n. 8200/2018 e s.m.i. 

4. di dare atto che l’impegno delle risorse verrà effettuato suc-
cessivamente all’istruttoria per l’assegnazione delle risorse previ-
sta nell’art. 11;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto sul BURL, sui 
siti web di Regione Lombardia www.regione.lombardia.it sezio-
ne Bandi e www.fse.regione.lombardia.it;

6.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013

Il dirigente
Brunella Reverberi


