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DIPARTIMENTO VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO N. 16 DEL 13-03-2019

OGGETTO: OFFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DUALE - LINEA 2 - TERZA
ANNUALITA' — ANNO SCOLASTICO 2018 - 2019 — AGGIUDICAZIONE PERCORSI
FORMATIVI DI CUI ALLA D.G.R. N. 500 DEL 19 NOVEMBRE 2018

IL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO

RICHIAMATO - lart.41, comma 3, del D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81, recante la “Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014 n.183”;

- '’Accordo in sede di Conferenza Stato Regione, prot. n.104882/2015 del
24/09/2015, che da avvio per I'anno formativo in corso alla sperimentazione del
modello duale nel sistema di istruzione e formazione professionale, anche
attraverso l'utilizzo dell'apprendistato, introdotto dal D. Igs. n.81/2015 per il
conseguimento di titoli di studio di istruzione e formazione professionale di
competenza delle Regioni;

PREMESSO - che I accordo C.U. del 24 settembre 2015 prevede una “linea 1” di intervento,
affidata a Italia Lavoro mediante il programma FIxO, finalizzata allo sviluppo e
rafforzamento del sistema di placement dei centri di formazione professionale
pubblici e privati, ed una “linea 2” di intervento affidata alle Regioni a sostegno di
percorsi di leFP nell'ambito del sistema duale;

- la Regione Molise e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno
sottoscritto in data 20 gennaio 2016 apposito Protocollo bilaterale, relativo
allavvio della sperimentazione del sistema duale, in coerenza con il documento
programmatico “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell’ambito della Istruzione e Formazione Professionale”, allegato
al presente documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale.

- che la Regione Molise con la DGR n.500 del 11 novembre 2018, ha emanato
I'avviso pubblico riferito all’Offerta Formativa della terza annualita della Linea 2
dei percorsi formativi sul Duale (anno scolastico/formativo 2018/2019);

- che la Regione Molise con la D.G.R n. 355 del 29 luglio 2014 — ha pubblicato le
Linee guida per la realizzazione dei percorsi formativi e degli esami finali di
istruzione e formazione professionale - regolamentandone tutti i processi riferiti
alla valutazione didattica e al riconoscimento delle competenze finali, utili per il
rilascio dei diplomi diqualifica e per la certificazione delle competenze;

- che la Regione Molise ha provveduto, con D.G.R. n. 439 del 10 settembre
2018, ad aggiornare il Repertorio Regionale delle Professioni provvedendo ad
integrare le figure professionale dell'leFP, nel sistema del Repertorio Nazionale
delle Figure Professionali (https://atlantelavoro.inapp.org);

PRESO ATTO - che per quanto stabilito al cap.7 dellAvviso Pubblico per la presentazione e
selezione di progetti formativi finalizzati alla realizzazione di percorsi del Sistema
Duale — Linea 2 -per l'anno scolastico 2018-2019”, & stata nominata la
commissione di valutazione dei progetti con determina del Direttore Il
Dipartimento n. 14 del 25 febbraio 2019;

- che la commissione esaminatrice ha definito I'attribuzione dei punteggi in base a
quanto descritto nel bando pubblico provvedendo, come da risultanze verbali, a
formare una graduatoria e che la stessa costituisce I'offerta formativa regionale
del Sistema Duale — Linea 2 - per 'anno scolastico 2018/2019;

- che risultano pervenute complessivamente n. 4 proposte progettuali da parte
delle agenzie formative;
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che il cap. 9 dell’Avviso pubblico di cui alla DGR n. 500 del 11 novembre 2018,
individua e assegna risorse finanziarie per complessivi euro 294.142,00 per gli
interventi sull’Offerta Formativa riferita al Sistema Duale — Linea 2 -per I'anno
scolastico 2018-19 precisando che sussiste la “possibilita di incrementare il
numero dei percorsi programmati qualora si rendessero disponibili ulteriori risorse
finanziarie (Regionali, Nazionali e Comunitarie), senza ricorrere ad ulteriore
bando ma scorrendo la graduatoria predisposta con il presente avviso e riferito
alla stessa annualita scolastica”.

che le risorse finanziarie a oggi disponibili per gli interventi costituenti I'Offerta
Formativa regionale riferita al Sistema Duale per I'anno scolastico 2018-19, sono
state quantificate in Euro 294.142,00, a valere sulle risorse del Ministero del
Lavoro destinate al diritto dovere di cui al Decreto direttoriale n. 10 del 31 luglio
2018, registrato alla Corte dei Conti in data 27 Agosto 2018, al n. 1 - 2964;

- che lofferta formativa regionale assegna n. 4 percorsi formativi di durata
triennale di 1.000 ore;

- che la graduatoria e le specifiche di attribuzione dei punteggi sono specificate
nell’allegato A, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- che l'onere complessivo riferito a tale graduatoria & pari ad Euro 261.600,00,
assegnati a n.4 percorsi formativi annuali, riferiti al 4° anno;

DETERMINA

per tutte le motivazioni e argomentazioni riportate nelle premesse:

- di approvare la graduatoria di merito riferita alla Linea 2 del Sistema Duale per
'anno scolastico 2018-2019, cosi come descritto nelll ALLEGATO A, parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di definire I'Offerta Formativa unica regionale riferita al Sistema Duale per I'anno
scolastico 2018-2019, nel modo seguente:

a) n. 4 Progetti Annuali, riferiti al 4° anno, di 1.000 ore (All. A);

- di imputare I'onere per il finanziamento delle proposte progettuali, costituenti
I'Offerta Formativa riferita al Sistema Duale per I'anno scolastico 2018-2019,
secondo le modalita previste dall’Avviso Pubblico, a valere sulle risorse del
Ministero del Lavoro destinate al diritto dovere di cui al Decreto direttoriale n. 10
del 31 luglio 2018, registrato alla Corte dei Conti in data 27 Agosto 2018, al n. 1 -
2964;
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- di inviare copia del presente atto e i relativi allegati alla Direzione Generale per
le Politiche Attive, i servizi per il lavoro e la formazione Divisione V
(DGpoliticheattivediv5.gov.it), per I'assunzione dell’'l.G.V.;

- di disporre la pubblicazione del presente atto e il relativo allegato in PDF sul sito
Web istituzionale della Regione Molise (www.regione.molise.it ), nonché,
integralmente sul bollettino ufficiale della Regione Molise e sulla pagina web di
“Istruzione e Formazione Professionale — lefp” al seguente indirizzo:
http://www3.regione.molise.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/12059

IL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO
CLAUDIO IOCCA
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