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ISTRUZIONI

Il presente documento si compone delle seguenti sezioni:

1. Sezione 0 Dati identificativi del progetto

2. Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

3. Sezione B Descrizione del progetto

4. Sezione C Articolazione esecutiva del progetto

5. Sezione D Priorità

6. Sezione E Prodotti

Le sezioni 0, A e B1 devono essere compilate tramite sistema online, collegandosi al seguente
indirizzo web:  https://web.rete.toscana.it/fse3 e selezionando  2) Per la candidatura su un bando
FSE -> Formulario di presentazione progetti FSE e in seguito  Consulta bandi/presenta progetti,
effettuando la ricerca dell’avviso a cui si desidera di presentare la propria candidatura attraverso i
parametri a disposizione.
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B.2.0  Contesto  di  riferimento  e  problema/esigenza  che  si  intende  affrontare  (finalizzati
all'occupabilità) 

(descrivere l’analisi congiunta scuole-imprese dei fabbisogni di competenze, emersa dalla realtà produttiva
territoriale considerata - regionale o subregionale -, utile agli studenti degli istituti tecnici e professionali oltre
che  dei  licei  artistici,  in  cui  siano  evidenziate  le  strategie  adottate,  la  scelta  della  localizzazione  degli
interventi, il ruolo dei soggetti che hanno partecipato alla rilevazione/definizione del quadro strategico e le
modalità di coinvolgimento)  

B.2.1 Obiettivi generali del progetto 
(illustrare la coerenza degli obiettivi progettuali con quanto previsto dall’Avviso)  

B.2.2 Struttura e logica progettuale 
(descrivere sinteticamente la struttura del progetto e dettagliare le FASI richieste dall’Avviso) 

B.2.2.1 Coerenza delle varie attività e fasi progettuali 
(illustrare la coerenza interna del progetto nei termini delle  prime 3 FASI specifiche richieste dall’Avviso,
compresa la loro durata, con le caratteristiche dei destinatari,  come declinate nella sezione C) 

B.2.2.2 Congruenza generale del progetto 
(illustrare la congruenza dei contenuti  proposti,  delle  risorse mobilitate e delle metodologie di attuazione
delle azioni)  

B.2.2.3 Durata complessiva del progetto 
(in mesi, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso)

B.2.3 Modalità di reperimento dell’utenza

B.2.3.1 Modalità di reperimento e sensibilizzazione 
(descrivere le azioni e i canali di diffusione più efficaci, rispetto alla tipologia di progetto, che si intendono
attivare per raggiungere ed informare il più ampio numero di potenziali destinatari) 



B.2.3.2  Requisiti  minimi  di  ingresso  al  percorso  formativo  (come  disposto  dalla  DGR
532/2009 e smi) 

B.2.3.3 Eventuali requisiti di ingresso supplementari 
(specificare eventuali requisiti, ulteriori rispetto ai requisiti minimi, ritenuti opportuni sia in termini di maggiore
età,  patente  di  guida,  titolo  di  studio,  etc.  sia  attinenti  al  possesso  di  conoscenze,  capacità  o
patenti/abilitazioni specifiche nonché previsti da specifiche normative nazionali/regionali di settore. 

B.2.3.4 Modalità di selezione dei partecipanti 
(indicare  procedure - criteri,  metodologie e strumenti  – per l’individuazione delle  classi,  il  numero delle
stesse per Istituto e le caratteristiche  dei partecipanti) 

B.2.3.5 Procedure di accertamento delle competenze in ingresso al percorso formativo 
(indicare  le  modalità  con  cui  l’organismo  intende  accertare  che  i  partecipanti  siano  effettivamente  in
possesso delle competenze necessarie per conseguire il livello di uscita individuato) 

B.2.3.6 Procedure riconoscimento di eventuali crediti in ingresso al percorso formativo
(indicare  le  modalità  di  verifica  di  eventuali  conoscenze/capacità  tra  quelle  previste  quali  obiettivi  del
percorso formativo  –  già  possedute  dal  partecipante  e riconoscibili  quali  crediti  in  ingresso  al  percorso
secondo quanto previsto dalla DGR 532/2009 e smi) 

B.2.3.7 Composizione dei nuclei di selezione per l’accertamento delle competenze e per il
riconoscimento di eventuali crediti in ingresso 

B.2.4 Accompagnamento dell’utenza

B.2.4.1 Accompagnamento in ingresso e in itinere 

B.2.4.1.1 Procedure di accompagnamento in ingresso e in itinere e di supporto dei partecipanti
nell’ambito del percorso formativo 

(descrivere  le  attività  di  orientamento  in  ingresso  e  in  itinere  e  le  eventuali  attività  di  supporto
all’apprendimento compresi servizi di supporto per fabbisogni specifici) 

B.2.4.1.2 Durata (specificare  la  durata  dedicata  ad  attività  di  accompagnamento  di  gruppo  e
individuale) 

B.2.4.2 Accompagnamento in uscita (eventuale) 

B.2.4.2.1 Procedure di orientamento in uscita e/o attività di placement 

(se previste all’interno del percorso formativo descrivere le attività di orientamento in uscita e le attività di
placement) 

B.2.4.2.2 Durata  (specificare  la  durata  dedicata  alle  attività  di  accompagnamento  di  gruppo  e
individuale) 



B.2.4.3 Sintesi delle procedure di accompagnamento
Procedura di

accompagnamento
Ore individuali Ore di progetto Totale ore ad allievo

In ingresso

In itinere

In uscita

Totale

B.2.5 Visite didattiche 
(se previste nel progetto, indicare il numero, le possibili destinazioni e la durata indicativa, evidenziandone il
valore rispetto agli obiettivi formativi) 

B.2.6 Dotazioni ai partecipanti

B.2.6.1 Materiale didattico (indicare il materiale didattico ad uso individuale e collettivo)

Tipologia e caratteristiche Quantità

B.2.6.2 Vitto dei partecipanti (se previsto, indicare le modalità organizzative) 

B.2.6.3 Indumenti protettivi 

(indicare  la tipologia di  indumenti  protettivi  che saranno forniti  agli  allievi,  se  necessari  per  la

tipologia di attività prevista) 

Tipologia e caratteristiche Quantità

B.2.6.4 Attrezzature didattiche 

(indicare  le  principali  attrezzature  da  utilizzare  con  finalità  didattiche  ad  uso  individuale  e

collettivo)

Tipologia Uso
(Individ./

Coll.)

Quantità Soggetto
attuatore che

rende disponibile
la risorsa (1)

(1) Compilare solo nel caso di Partenariato /Consorzio/ Fondazione/Rete di Imprese, indicando il nome del soggetto
che mette a disposizione la risorsa 



B.2.6.5 Caratteristiche e qualità delle attrezzature didattiche 

B.2.7 Prove di verifica finale
Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure/Profili Professionali 
ed è finalizzato al rilascio di attestato di qualifica o certificato di competenze o attestato ad esito 
positivo:

 SI
Compilare la sezione B.2.7.1
 NO
Compilare la sezione B.2.7.  2

B.2.7.1 Articolazione e struttura delle prove di verifica
(descrivere l’architettura complessiva delle  prove di verifica finalizzate  al  rilascio di attestato di qualifica/
certificato di competenze / attestato ad esito positivo) 

AdA/UC oggetto di valutazione: 

Tipologie di prove (prove tecnico-pratiche, colloquio, eventuali altre prove di tipo oggettivo): 

Finalità e obiettivi per ciascuna tipologia di prova sopra descritta:

Modalità di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione di ciascuna prova: 

Punteggio massimo teorico e minimo (soglia) per il rilascio della certificazione:

Peso percentuale di ciascuna prova rispetto al punteggio massimo teorico:

Strumenti a disposizione della Commissione per la valutazione delle prestazioni effettuate dai 
candidati (griglie di analisi, schede di osservazione, etc.):

B.2.7.2 Articolazione e struttura delle prove di verifica
(descrivere l’architettura complessiva delle prove di verifica, se previste, nei casi diversi dal B.2.7.1) 

B.2.8 Monitoraggio del progetto e valutazione finale
(descrivere la FASE 5 relativa al Monitoraggio in itinere e finale, secondo quanto richiesto dall’avviso) 



B.2.9 Disseminazione 
(descrivere la FASE 4 Comunicazione e disseminazione, secondo quanto richiesto dall’avviso)

B.2.10 Collegamento  con  altre  misure  attivate  dalla  Regione  in  ambito  di  supporto
all'integrazione fra istruzione, formazione e lavoro 

(indicare eventuali collegamenti con IeFP,  IFTS, ITS, ecc.) 
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Se il progetto prevede più di una attività formativa la Sezione B.3 va replicata per ciascuna attività

B.3.1 Standard di riferimento per la progettazione dell’attività formativa
 Repertorio  Regionale  delle  Figure  Professionali:  progettazione  di  percorso  finalizzato

all’acquisizione di competenze relative ad intere figure professionali o intere Aree di attività: rilascio
di attestato di qualifica o certificato di competenze 

 1 figura professionale Compilare la sezione B.3.  2
 1 o più Aree di Attività/UC Compilare la sezione   B.3.3

 Repertorio  Regionale  dei  Profili  Professionali:  progettazione  di  percorso  finalizzato
all’acquisizione di competenze relative a profili professionali attivabili  nella fase transitoria e profili
professionali  riferiti  a qualifiche dovute per legge:  rilascio  di  attestato di qualifica    -    Compilare la
sezione B.3.  4

 Altro  percorso:  progettazione  di  percorso  finalizzato  all’acquisizione  di  singole
capacità/conoscenze di  una  o  più  Area  di  Attività/UC  e  di  singole  capacità/conoscenze  non
correlati a nessuna Area di Attività/UC: rilascio di  dichiarazione degli apprendimenti o attestato di
frequenza   -   Compilare la sezione B.3.5

B.3.2 Il progetto formativo prende a riferimento una  Figura professionale del Repertorio
Regionale delle Figure Professionali 

B.3.2.1  Indicazioni  relative  alla  Figura  professionale del  Repertorio  Regionale  delle  Figure
Professionali

Denominazione e codice numerico identificativo della figura

Denominazione, codice numerico e durata Aree di Attività/UC che compongono la figura (incluse le
eventuali competenze chiave): 
Denominazione Cod. numerico Durata (n.ro ore)
Competenze chiave

1)

2)

….

AdA/UC

1)

2)

…

Totale

Si prevede l’integrazione aggiuntiva di una o più Aree di Attività/UC1?

1
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 NO

 SI (compilare la denominazione e durata Area di Attività/UC sottostante)

Motivare  la  scelta  di  integrare  il  riferimento  alla  figura  professionale  attraverso  l’indicazione
aggiuntiva di una o più Aree di Attività/UC :

Denominazione e durata Area di Attività/UC aggiuntive:
Denominazione Durata (n.ro ore)

1)

2)

Totale

Si prevede l’integrazione aggiuntiva di conoscenze e/o capacità?
 NO
 SI (compilare le tabelle sottostanti)

Motivare la scelta di integrare il riferimento all’Area di Attività attraverso l’indicazione aggiuntiva di
una o più conoscenze/capacità e indicarne la durata complessiva in ore 

Conoscenze aggiuntive

N. Denominazione conoscenza Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1
� SI                                           �    NO
Denominazione AdA/UC _______________________

2
� SI                                            �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

…

N°

Capacità aggiuntive

N. Denominazione capacità Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 � SI                                           �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

2 � SI                                            �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

…

N°

Tipologia  di  attestato  di  qualifica  professionale  che  si  prevede  di  rilasciare  in  esito  al
percorso formativo:

 Il numero di Aree di Attività/UC individuate come riferimento aggiuntivo rispetto a quelle previste dalla figura
che costituisce lo  standard professionale minimo deve essere inferiore o pari  ad un quarto  del  numero di  Aree di
Attività/UC che caratterizzano la figura di riferimento. Le eventuali Aree di Attività/UC aggiuntive devono essere presenti
all’interno del Repertorio Regionale delle Figure Professionali
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 Qualifica di “Addetto”  - Livello  3 EQF: percorsi rivolti  a giovani  che devono adempiere al  diritto-
dovere all’istruzione ed alla formazione professionale e che sono fuoriusciti dal sistema scolastico 

 Qualifica di “Addetto”  -  Livello  3 EQF: percorsi rivolti  a persone che hanno adempiuto  al  diritto-
dovere all’istruzione ed alla formazione professionale 

 Qualifica di “Tecnico” - Livello 4 EQF 
 Qualifica di “Tecnico” - Livello 5 EQF
 Qualifica di “Responsabile” - Livello 4 EQF
 Qualifica di “Responsabile” - Livello 5 EQF

B.3.3 Il progetto formativo prende a riferimento  una o più Aree di  Attività (AdA)/UC del
Repertorio Regionale delle Figure

Numero di Aree di Attività _________

Denominazione, codice numerico e durata Aree di Attività/UC (incluse le eventuali  competenze
chiave): 

Denominazione Cod.
numerico

Durata
(n.ro ore)

Denominazione della
figura di riferimento

dell’AdA/UC
Competenze chiave

1)

2)

….

AdA/UC

1)

2)

…

Totale

Si prevede l’integrazione aggiuntiva di conoscenze e/o capacità?

 NO
 SI (compilare le tabelle sottostanti)

Motivare la scelta di integrare il riferimento all’Area di Attività attraverso l’indicazione aggiuntiva di
una o più conoscenze/capacità e indicarne la durata complessiva in ore 

Conoscenze aggiuntive

N. Denominazione conoscenza Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1
� SI                                           �    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

2
� SI                                            �    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

…

N°

Capacità aggiuntive

N. Denominazione capacità Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 � SI                                           �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________
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2 � SI                                            �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

…

N°

B.3.4 Il  progetto  formativo  prende  a  riferimento  il  Repertorio  Regionale  dei  Profili
Professionali:

Denominazione e codice numerico identificativo del profilo professionale

Denominazione Codice del profilo professionale

“Dovuto per legge”
 NO
 SI

Tipologia di attestato che si prevede di rilasciare in esito al percorso formativo:

 Qualifica di “Addetto” - Livello europeo 2: percorsi rivolti a persone che hanno adempiuto al diritto-
dovere all’istruzione ed alla formazione professionale

 Qualifica di “Tecnico qualificato” - Livello europeo 3 
 Qualifica di “Tecnico esperto” - Livello europeo 4 
 Qualifica di “Esperto” - Livello europeo 5 
 Qualifica di “Specialista” - Livello europeo 5 
 Attestato di frequenza
 Attestato ad esito positivo

B.3.5 Altro percorso

 finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze di una o più Aree di Attività 

 finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze non correlate a nessuna Area di
Attività

Compilare le sezioni B.3.5.1 e B.3.5.2 

B.3.5.1 Denominazione del percorso formativo

B.3.5.2 Indicazione delle conoscenze e capacità

Conoscenze
N. Denominazione conoscenza Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 � SI                                           �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

2 �  SI                                            �    NO
Denominazione AdA/UC ________________________

N°
Durata complessiva N.ore: 



Capacità
N. Denominazione capacità Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 � SI                                           �    NO
Denominazione AdA ________________________

2 �  SI                                            �    NO
Denominazione AdA ________________________

N°
Durata complessiva N.ore: 

Tipologia di attestazione che si prevede di rilasciare al termine del percorso formativo 

 Dichiarazione  degli  apprendimenti (nel  caso  in  cui  il  progetto  formativo  prenda  a
riferimento gli standard del Repertorio Regionale delle Figure Professionali)

 Attestato di frequenza (negli altri casi)

B.3.6 Stage o alternanza scuola-lavoro
(in caso di attività formative per le quali la normativa prevede la realizzazione di stage o nel caso esso sia
comunque previsto dal progetto, indicare gli obiettivi, la durata, le modalità organizzative e di attuazione.
Indicare inoltre se per  tali  percorsi,  eventualmente  specificandoli,  si  intende richiedere  il  riconoscimento
quale “alternanza scuola lavoro” o “stage IeFP”) 

B.3.6.1 Imprese che si sono dichiarate disponibili ad accogliere gli allievi in stage 
(allegare lettere di disponibilità)

Nome Impresa Indirizzo Settore di attività N° dipendenti N° stagisti

Tot. Tot.
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B.4.2 Impegno nel progetto di titolari di cariche sociali (se previsto dal progetto)

B.4.2.1. Titolare di carica sociale

Cognome e nome:
Ditta/Società (soggetto proponente/capofila/partner): 
Carica sociale ricoperta: dal:

B.4.2.2. Funzione operativa che sarà svolta da titolare di carica sociale

Tipo di prestazione:
Periodo di svolgimento: dal ________________al _______________  
Ore o giornate di lavoro previste: ________
Compenso complessivo previsto: €________________
Compenso orario o a giornata: €__________________

B.4.2.3. Motivazioni 
(illustrare e motivare la  necessità/opportunità dello  svolgimento della  prestazione da parte del  titolare  di
carica sociale,  con particolare  riguardo alle  competenze  del  soggetto  ed all’economicità  della  soluzione
proposta) 

Allegare curriculum professionale dell’interessato.

B.4.3 Docenza impartita dall’imprenditore (solo per i progetti di formazione continua)

B.4.3.1 Dati dell’imprenditore

Cognome e nome:
Ditta/Società (soggetto proponente/capofila/partner): 

B.4.3.2. Impegno previsto come docente nel progetto

Periodo di svolgimento: dal ________________al _______________  
Ore di lavoro previste:
Compenso complessivo previsto: €________________
Compenso orario: €__________________

B.4.3.3. Motivazioni 
(illustrare e motivare la necessità/opportunità dello svolgimento della docenza da parte dell’imprenditore, con
particolare riguardo alle competenze del soggetto ed all’economicità della soluzione proposta) 

B.4.4 Comitato tecnico scientifico 
(se  previsto,  indicare  il  numero  dei  componenti  e  l’impegno  previsto  e  descrivere  la  funzione,
evidenziandone il valore aggiunto in relazione ai contenuti e alla articolazione del progetto) 
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B.5 Risultati attesi/Sostenibilità/Trasferibilità/Innovazione 

B.5.1 Efficacia e ricaduta dell’intervento 
(descrivere gli elementi principali dell’intervento che sostengono la sua capacità di raggiungere gli obiettivi
prefissati. Specificare l’impatto dell’intervento sulle aziende/settori interessati) 

B.5.2 Occupabilità e/o miglioramento della condizione professionale e occupazionale dei
destinatari del progetto 
(descrivere  come  l’intervento  contribuisca  ad  aumentare  la  potenzialità  occupazionale  e  la  condizione
professionale dei destinatari, in particolare come miglioramento delle competenze) 

B.5.3 Sostenibilità e continuità degli effetti 
(descrivere come le azioni attivate e le caratteristiche del progetto siano tali da assicurare la sostenibilità in
termini di durata ed autonomia dei percorsi attivati; indicare gli strumenti per dare continuità nel tempo ai
risultati e alle metodologie di attuazione del progetto)  

B.5.4 Inserimenti lavorativi
(se il progetto prevede il risultato dell’inserimento lavorativo, descrivere le condizioni e modalità attraverso
cui si prevede di raggiungerlo e quantificare il numero di inserimenti lavorativi attesi) 

B.5.5 Esemplarità e trasferibilità dell’esperienza (eventuale) 
(specificare  in  quale  senso  il  progetto  può  essere  considerato  esemplare/trasferibile.  Soffermarsi  in
particolare  sulla  descrizione  dei  meccanismi  di  diffusione  dei  risultati  e  sugli  utenti  che potenzialmente
potrebbero usufruire del modello e/o della metodologia del progetto) 

B.5.6  Carattere Innovativo del progetto (eventuale) 
(descrivere le  caratteristiche  innovative,  se presenti,  evidenziandone la coerenza ed efficacia rispetto al
progetto anche in termini di metodologie attuative e strategie organizzative) 

B.6 Ulteriori informazioni utili



59

�
��

��
�

��
$

�
�

��
��

�
�


��
�

�
��

��
��

�
��

�

��

��
��

��
�

��
��

C
.1

 
A

rt
ic

o
la

z
io

n
e

 a
tt

iv
it

à
 

C
o
d
ic

e
 e

 T
it
o
lo

 A
tt

iv
it
à

 d
e

l 
P

A
D

:

(s
e

 l
e

 a
tt
iv

it
à

 d
e
l 
p
ro

g
e
tt

o
 s

o
n

o
 r

ic
o
n
d

u
c
ib

ili
 a

 d
iv

e
rs

e
 A

tt
iv

it
à

 P
A

D
, 

c
o
m

p
ila

re
 l
a

 c
o
lo

n
n
a

 d
e
d

ic
a
ta

 n
e
lla

 t
a
b
e

lla
 s

o
tt
o
s
ta

n
te

) 

C
.1

.1
Q

u
a
d

ro
 r

ie
p

il
o

g
a
ti

v
o

 d
e
ll

e
 a

tt
iv

it
à

N
.

T
it

o
lo

 s
c
h

e
d

a
 d

i 
d

e
tt

a
g

li
o

 (
*)

C
o

d
ic

e
 e

ti
to

lo
 A

tt
iv

it
à

P
A

D
N

. 
d

e
s
ti

n
a
ta

ri
N

. 
o

re

1 2 3 …

T
o

ta
le

*I
 d

a
ti
 i
n
s
e
ri
ti
 d

e
v
o
n
o

 c
o
rr

is
p
o
n
d
e
re

 c
o
n
 q

u
e

lli
 i
n
s
e
ri
ti
 n

e
lla

 s
e

z
io

n
e

 4
 “

A
tt
iv

it
à
” 

d
e
l 
fo

rm
u
la

ri
o

 o
n
 l
in

e

N
.B

.:
 n

e
ll’

a
rt

ic
o

la
z
io

n
e

 p
ro

g
e

tt
u
a

le
 d

e
ll’

a
tt
iv

it
à

 f
o
rm

a
ti
v
a
, 

il
 n

u
m

e
ro

 d
e
i 

d
e
s
ti
n
a

ta
ri

 e
 d

i 
o
re

 p
re

v
is

te
 d

o
v
rà

 f
a
re

 r
if
e
ri
m

e
n
to

 a
 q

u
a
n
to

 i
n
d

ic
a
to

 n
e

lla
 s

e
z
io

n
e

 “
d
a
ti
 d

i
s
in

te
s
i”

 d
e
l 

fo
rm

u
la

ri
o

 o
n

 l
in

e
. 

In
 p

a
rt

ic
o
la

re
, 

a
i 

fi
n

i 
d
e

l 
ri
c
o
n
o
s
c
im

e
n
to

 d
e
i 

c
o
s
ti

 s
o
s
te

n
u
ti

 i
n

 c
a
s
o

 d
i 

a
p
p

lic
a

z
io

n
e

 d
e
i 

“C
o

s
ti

 s
ta

n
d
a
rd

” 
c
iò

 c
h

e
 r

ile
v
e
rà

 i
n

 f
a

s
e

 d
i

c
o
n
c
lu

s
io

n
e

 s
a
rà

 i
l 
n
u

m
e

ro
 c

o
m

p
le

s
s
iv

o
 d

i 
a
lli

e
v
i 
c
o
m

e
 r

is
u
lt
e
ra

n
n
o

 d
a

lle
 “

a
n
a
g
ra

fi
c
h

e
” 

in
s
e
ri

te
 n

e
l 
S

I 
F

S
E

 2
0
1
4
-2

0
. 

P
e
r 

c
ia

s
c
u
n
a

 d
e
lle

 r
ig

h
e

 s
o
p
ra

 i
n

d
ic

a
te

 c
o
m

p
ila

re
 e

d
 a

lle
g
a
re

 u
n

a
 “

S
c
h
e
d
a

 d
i 
d
e
tt
a
g

lio
” 

C
.2

 s
e
 a

tt
iv

it
à

 f
o
rm

a
ti
v
a
, 

C
.3

 s
e
 a

tt
iv

it
à

 n
o
n

 f
o
rm

a
ti
v
a

 

C
o
m

p
ila

te
 e

d
 a

lle
g

a
te

 n
°_

_
_
_

_
_
_

_
 s

c
h
e
d
e
 C

.2

C
o
m

p
ila

te
 e

d
 a

lle
g

a
te

 n
°_

_
_
_

_
_
_

_
 s

c
h
e
d
e
 C

.3



C.2 Scheda di attività formativa    N°…  DI… 

Titolo:

Attività PAD 

C.2.1 Obiettivi formativi dell’attività 
(in caso di attività finalizzata all’acquisizione di competenze relative ad intere Figure professionali o intere
Aree di Attività -AdA-, declinare gli obiettivi formativi generali in termini di competenze chiave e competenze
tecnico-professionali;  in  caso  di  percorso  finalizzato  all’acquisizione  di  competenze  relative  a  profili
professionali, declinare gli obiettivi formativi generali in termini di competenze di base, tecnico-professionali
e trasversali;  in caso di percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze,  declinare gli
obiettivi formativi generali in riferimento a specifici fabbisogni e/o vincoli normativi) 

C.2.2 Sede di svolgimento dell’attività formativa (indicare il comune e la provincia della sede
di svolgimento dell’attività)

C.2.3 L’attività formativa prende a riferimento gli standard del Repertorio Regionale delle
Figure Professionali 

 SI
Compilare  le  sezioni  C.2.3.1  e C.2.3.2  (se  previste  conoscenze/capacità/competenze
aggiuntive compilare le sezioni C.2.3.3 e C.2.3.4)

   NO
Compilare la sezione C.2.3.5 (Repertorio regionale dei profili  – Qualifica professionale)  o
C.2.3.6 (Repertorio regionale dei profili - Formazione obbligatoria)

C.2.3.1 Competenze chiave per l’apprendimento permanente di cui Raccomandazione del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE) 2

Denominazione
Competenze

chiave
Durata3 Conoscenze Capacità UF n.

Denominazione UF

(Competenza
chiave 1)

2

 Verificare la percentuale (%) di ore previste per le competenze chiave riferite a ciascuna filiera (Cfr. 
DGR 532/2009 e smi).
3
 Indicare quante ore del percorso formativo – comprensivo di aula e stage e al netto delle ore di 

accompagnamento - si prevede di dedicare all’acquisizione di ciascuna competenza.



(Competenza
chiave n)

Totale 

C.2.3.2 AdA/Unità di Competenze – UC

Denominazione
AdA/(UC) 

Durata4

conoscenze capacità
UF n. Denominazione UF

Aula:……
Stage:…….

 
Aula:……
Stage:…….

Totale

C.2.3.3  AdA/Unità  di  Competenze -  UC aggiuntive (in  caso il  percorso  formativo  prenda  a
riferimento il  Repertorio Regionale delle Figure Professionali e nella progettazione del percorso
vengano proposte intere Unità di Competenze aggiuntive) 

Denominazione
AdA/(UC) 

Durata5

conoscenze capacità
UF n. Denominazione UF

Aula:……
Stage:…….

 
Aula:……
Stage:…….

Totale

C.2.3.4 Conoscenze/capacità aggiuntive (in caso il  percorso formativo prenda a riferimento il
Repertorio  Regionale  delle  Figure  Professionali  e  nella  progettazione  del  percorso  vengano
proposte conoscenze/capacità aggiuntive) 

Denominazione
AdA/(UC) 

Durata6

conoscenze capacità
UF n. Denominazione UF

Aula:……
Stage:…….

 
Aula:……
Stage:…….

Totale

4
 V. nota 3

5
 V. nota 3

6
 V. nota 3



C.2.3.5 Repertorio Regionale dei Profili Professionali a cui l’attività formativa fa riferimento
(in caso di percorso di qualifica professionale)

Competenze di
base

Ordina
mento

Obiettivi competenze Aree di sapere UF n. Denominazione UF

1

2

Competenze
tecnico-

professionali e
trasversali

Ordina
mento

Obiettivi competenze Aree di sapere UF n. Denominazione UF

1

2

Aggiungere altre righe se necessarie

C.2.3.6 Repertorio Regionale dei Profili Professionali a cui l’attività formativa fa riferimento
(in caso di percorso di Formazione Obbligatoria) 

n. Denominazione UF Contenuti Durata Modalità di
valutazione

1

2

3

…

Aggiungere altre righe se necessarie

NOTE (indicare eventuali annotazioni specifiche circa ulteriori altri elementi che permettono una migliore de-
scrizione del profilo)

C.2.4  Unità formative previste dall’attività 

U.F. Durata Di cui Fad
% Fad rispetto alla durata del

percorso
1 00 00

2 00 00

3 00 00

4 00 00

5 00 00

6 00 00

7 00 00

8 00 00

9 00 00

10 UF stage 00

Totale UF
Totale ore di accompagnamento7

Totale percorso

Per ciascuna delle U.F. sopra indicate compilare ed allegare una scheda C.2.5 

Compilate ed allegate n° …… schede C.2.5

7Inserire il totale delle ore ad allievo dedicate a misure di accompagnamento, ai sensi della DGR 532/09 e
smi (in ingresso, in itinere e in uscita) di cui al paragrafo B.2.4 (si ricorda che le ore di accompagnamento
fanno parte del percorso formativo).



C.2.5 Scheda di unità formativa N° 0 DI 0

Titolo U.F.:                                                                                                         Durata:

Titolo attività di riferimento:

C.2.5.1 Obiettivi specifici di apprendimento in termini di 
(Indicare esclusivamente quanto previsto nei Repertori Regionali delle Figure Professionali e dei Profili 
Professionali, laddove vi si faccia riferimento) 

Conoscenze:

Capacità:

C.2.5.2 Contenuti formativi 
(descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti) 

C.2.5.3 Metodologie e strumenti 
(descrivere le metodologie didattiche e organizzative adottate sia per un efficace apprendimento di saperi
teorico-tecnici sia per un completo sviluppo di competenze richieste dallo standard professionale; focalizzare
la descrizione sulle diverse modalità didattiche con le quali i contenuti della formazione vengono veicolati,
come ad esempio, aula, laboratorio, stage, FAD, simulazioni, casi di studio, ecc. e relative ripartizioni tra le
stesse espresse in ore ed in % sulle ore complessive) 

C.2.5.4 Organizzazione e logistica 
(indicare le principali attrezzature e materiali necessari in relazione alla metodologia didattica adottata e alle
finalità formative) 

C.2.5.5 Modalità di verifica degli apprendimenti di fine UF 

Tipologie di prove previste 
 

Modalità di valutazione degli esiti delle prove:



C.3 Scheda di attività non formativa    N°…  DI… 

Titolo:

Attività PAD 

C.3.1 Obiettivi dell’attività e localizzazione 

C.3.2 Descrizione articolazione/contenuti 

C.3.3 Metodologie e strumenti 
(Illustrare  le  metodologie  d’intervento  e  specificare  quantità,  qualità  e  pertinenza  degli  strumenti  e  dei
materiali di supporto) 
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D.1 Priorità 

D.1.1 Parità di genere
(indicare  le  azioni  previste  nel  progetto  che  soddisfano  tale  strategia,  e  un  obiettivo  quantificato  della
presenza di donne fra i destinatari; specifiche modalità informative, promozionali, di accesso ed attuative;
azioni tese alla possibilità di realizzare la conciliazione fra vita familiare e/o aspettative di carriera; azioni
tese ad affrontare il problema di sotto-rappresentatività delle donne nel settore/profilo; altro specificare) 

D.1.2 Pari opportunità e non discriminazione
(indicare  le  azioni  previste  affinché  pari  opportunità  e  possibilità  siano  date  ai  soggetti  più  deboli,
svantaggiati,  emarginati  e  in  condizioni  di  disabilità,  secondo un approccio  di  mainstreaming:  priorità  di
accesso,  se  compatibile  con le  finalità  e  caratteristiche  degli  interventi;  specifiche  modalità  informative,
promozionali, altro specificare) 

D.1.3 Utilizzo di laboratori appartenenti a Università, Enti di ricerca o imprese
(descrivere i laboratori appartenenti a Università, Enti di ricerca o imprese e il loro utilizzo)

D.1.4  Livello  di  strutturazione  delle  attività  di  orientamento,  ivi  compreso  il  livello  di
partecipazione delle imprese, sia in entrata che in uscita (con particolare riferimento
agli ITS) ai percorsi, nonché in sede di modifica delle scelte (riorientamento), rivolto
a tutti gli studenti coinvolti nelle azioni dell'avviso

 (descrivere le attività di orientamento e riorientamento come sopra definite) 

D.1.5 Perseguimento dello sviluppo delle competenze digitali e delle tecnologie avanzate, in
tema di nuovi modelli di produzione automatizzati e interconnessi, al fine di migliorare
le  condizioni  di  lavoro  e/o  di  aumentare  la  produttività,  la  qualità  produttiva  e  la
competitività di impresa (Industria 4.0)

(descrivere come si intendono sviluppare le competenze digitali e le tecnologie avanzate) 
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E.1 PRODOTTO a stampa o multimediale8 N° 0 di 0

E.1.1 Titolo

E.1.2 Argomento

E.1.3 Autori (Enti o singoli)

E.1.4 Descrizione 
(indicare se trattasi di elaborati a contenuto didattico, originali o acquistati sul mercato, di prodotti per la
pubblicizzazione e diffusione delle azioni che si intendono realizzare, di prodotti per la disseminazione
delle esperienze e dei risultati del progetto) 

E.1.5 Tipologia e formato 

E.1.6 Proprietà dei contenuti

 La pubblicazione conterrà solo materiali sviluppati all’interno del progetto

 

La pubblicazione si baserà in parte sui seguenti materiali preesistenti.

(descrivere il materiale e specificarne il/i detentore/i del copyright)

Aggiungere sottosezione E.1.per ciascun prodotto 

8

 I prodotti a stampa o multimediali (diversi da e-learning) saranno realizzati all’interno del progetto approvato 
secondo le modalità ivi previste e consegnati dal soggetto attuatore alla presentazione del rendiconto/documentazione di
chiusura del progetto.



E.2 PRODOTTO E SERVIZI e-learning (FAD)  N° 0 di 0

Si  tratta  di  prodotti  (learning  object  -  moduli  FAD)  o servizi  (tutoraggio  on  line,  virtual  classroom ecc.)
espressamente progettati per l'utilizzo tramite il sistema TRIO o altra infrastruttura tecnologica.

I  prodotti  devono  uniformarsi  alle  specifiche  tecniche  adottate  dal  sistema  regionale  di  web  learning
disponibili sul sito www.progettotrio.it ed essere fruibili on-line attraverso la Didateca del sistema regionale di
web learning TRIO. L’utilizzo della piattaforma tecnologica TRIO è gratuito. Il soggetto gestore di TRIO mette
a disposizione su richiesta il format di produzione di materiali per la FAD; a tal fine è disponibile il seguente
indirizzo di posta elettronica: por@progettotrio.it.

E.2.1 Titolo del prodotto

E.2.2 Argomento 

E.2.3 Autori (Enti o singoli)

E.2.4 Descrizione del prodotto 
(secondo la scheda catalografica allegata all’avviso) 

E.2.5 Piattaforma di gestione della teleformazione 
(specificare la piattaforma di gestione della teleformazione: infrastrutture predisposte da TRIO oppure
infrastrutture diverse) 

E.2.6 Scheda catalografica per i prodotti (servizi) e-learning

Campo Descrizione

Titolo Titolo del corso

Codice Codice del corso

Lingua Lingua

Level Isced 97  

Descrizione Descrizione del corso

Obiettivi Obiettivi del corso

Parole chiave Elenco parole chiave usabili per la ricerca

Durata Durata in ore

Autori Autori



Editore Editore (in genere: TRIO)

Data pubblicazione La data di PRIMA PUBBLICAZIONE

Destinatari I destinatari del corso

Requisiti Requisiti per il corso

Restrizioni d'uso Se ci siano vincoli per l'uso (per esempio essere dirigenti)

Condizioni d'uso Condizioni d'uso (per esempio, gestione dei dati privati degli utenti)

Macro Area ed Area Tematica Classificazione TRIO

Tipologia tecnica Per esempio, FLASH

Tipologia didattica Se lezione, video, podcast, e altro

Per  ulteriori  chiarimenti  in  merito  alla  compilazione  della  scheda  catalografica  è  disponibile  il  seguente
indirizzo di posta elettronica: por@progettotrio.it.



AVVERTENZE

A  seconda  delle  casistiche  di  “soggetto  proponente”,  il  formulario  deve  essere  sottoscritto  –  pena
l’esclusione – da:

• legali rappresentanti dei soggetti partecipanti a un partenariato costituendo;

• legale  rappresentante  del  soggetto  capofila  di  partenariato  costituito  che  preveda  mandato  di
rappresentanza specifico al capofila per l’avviso in oggetto.

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO

Il/I  sottoscritto/i………………………………………………..in  qualità  di  legale/i  rappresentante/i  del
soggetto……………………..

Attesta/Attestano

L’autenticità di quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive/sottoscrivono tutto quanto in esse contenuto

FIRME E TIMBRI



�����	��� ��

)4+).+'�&+�#//+55+$+.+6# �'�&+�8#.76#<+10'

 �!���"��	����	

���������#

 �$��%�����	����&	���	���
��



��������������������������������������������3���	��	���

�33� �����2���������������������������������	��� �!��

/!�������"��##

3��������$���%����&�����,��3�

/�!�"�!�

�������&����!�������

�$!�"�'��

�'�������!!���!�����

��(�������&���''���������)������"���&���2�!����-�&���2������
��(������ ����� ����
�4JSPFTTO�EFLL �E T �EJ�SD EFN! �� RT���� 5+ 01

�4JSPFTTO�EFLLF�MOE LJT"�EJ�TR SMJSSJONF�EFLLF�
EOM NEF�� RT����

5+ 01

4JSPFTTO�EFL�NUMFRO�M SSJMO�EJ�PROPOSTF
PROHFTTU LJ � DIF � OHNJ � P RTFN RJ TO � PU#
PRFSFNT RF � F � EFL � NUMFRO � M SSJMO � EJ
PROHFTTJ �  � DUJ � OHNJ � SJNHOLO � SOHHFTTO � EJ
#6+�#65$�DOMPRFSO � JL�D POGJL ��G TTF�S LVF
LF � 7NJVFRSJT"$ � LF � (ONE !JONJ � +65 � F � LF
#SSODJ !JONJ � EJ � D TFHORJ � DIF � NON � SONO
TFNUTJ� L�RJSPFTTO�EFL�SUEEFTTO�VJNDOLO�$�PU#
P RTFDJP RF � SFDONEO � QU NTO � PRFVJSTO
 LL% RT����

5+ 01

� 2RFSFN! �EFL � GORMUL RJO �SOTTOSDRJTTO � J �SFNSJ
EFLL% RT���

5+ 01

�#MMJSSJCJLJT"�EFL�SOHHFTTO�D POGJL �F�EFL�
P RTFN RJ TO�DOMF�E � RTT����F���EFLL
 VVJSO

5+ 01

� %OFRFN! �DON � L � TJPOLOHJ �EFJ �EFSTJN T RJ$
#SSF$ �  TTJVJT" �2#& �EJ � RJGFRJMFNTO$ �NONDI&
DON�L �GJLJFR �EJ�DUJ� LL
 RT����

5+ 01

�%OFRFN! �EFLL �EUR T �EFL�PROHFTTO$�NONDI&
EFLL% MCJTO�TFRRJTORJ LF�DOMF�E � RT���

5+ 01

� 4JSPFTTO �EFHLJ � JMPORTJ �MJNJMJ �F �M SSJMJ
PRFVJSTJ�PFR�L �PROPOST �PROHFTTU LF�� RT����
F�EFLL �PFRDFNTU LF�EJ�DOSTJ�EJRFTTJ�F�JNEJRFTTJ
SUJ�DOSTJ�EJRFTTJ�EJ�PFRSON LF�� RT�����

5+ 01

� 2RFSFN! � EJ � T NTF � T CFLLF � #$ � EJ � DUJ �  LL 
SF!JONF � $���� � EFL � GORMUL RJO � EJ � PROHFTTO$
QU NTJ�SONO�J�PFRDORSJ�GORM TJVJ�PRFSFNT TJ

5+ 01

	�$*��!�+��"� � � � &�$�'�"�� � &�
�!���"��!�0����!�����%�!'���!���

����� ����

�&OM NE �EJ�GJN N!J MFNTO�JN�COLLO��SFDONEO
QU NTO � PRFVJSTO � E LL% RT� � �� � � � FSDLUSJ � J
SOHHFTTJ �FSFNT TJ �PFR � LFHHF � � �EFCJT MFNTF
SOTTOSDRJTT 

5+ 01

� #TTO � DOSTJTUTJVO � EFLL%#6+�#65$ � SF � HJ"
DOSTJTUJT $ � O � EJDIJ R !JONF � EJ � JNTFNTJ �  LL 
DOSTJTU!JONF�NFL�D SO�EJ�#6+�#65�DOSTJTUFNE 

5+ 01



� &JDIJ R !JONJ � SOSTJTUTJVF � EJ �  GGJE CJLJT"
HJURJEJDO�FDONOMJDO�GJN N!J RJ � F � RJSPFTTO
EFLL � .� � ����� � RFSF# �  J � SFNSJ � EFL � &24
��������# �  RTT� � �����# � E J � LFH LJ
R PPRFSFNT NTJ�EJ�TUTTJ�J�SOHHFTTJ�

5+ 01

�SF � PRFVJST � � &JDIJ R !JONF � EJ �  TTJVJT"
EFLFH T �

�SF � PRFVJST � � &JDIJ R !JONF � RFL TJV �  LL 
RF LJ!! !JONF�EJ�DORSJ�(#&�F�PROEOTTJ�EJE TTJDJ
MULTJMFEJ LJ

5+ 01

� &JDIJ R !JONF �EJ �EJSPONJCJLJT"�EFLLF � !JFNEF
 E�OSPJT RF�HLJ� LLJFVJ�JN�ST HF�SOTTOSDRJTT �E L
LFH LF�R PPRFSFNT NTF�EFLL$ !JFNE �

5+ 01

� &JDIJ R !JONF �PFR � J � LOD LJ �NON � RFHJSTR TJ � J
SFNSJ�EFLL �&)4�����������F�SS�MM�JJ�

5+ 01

�SF �PRFVJST � �&JDIJ R !JONF �PFR � L �MFSS � 
EJSPOSJ!JONF � EJ � L COR TORJ � E � P RTF � EJ
7NJVFRSJT"#�'NTJ�EJ�RJDFRD #�JMPRFSF

5+ 01

�&ODUMFNTJ�EJ�JEFNTJT"�SOLO�NFJ�D SJ�EJ�GJRM 
 UTOHR G � F � UN � VOLT � SOL � PFR � L 
SOTTOSDRJ!JONF �EFL � GORMUL RJO �F �PFR � LF � LTRF
EJDIJ R !JONJ�RFSF� J�SFNSJ�EFL�&24�������

5+ 01

�3����
������

+L�PROHFTTO�%� MMJSSJCJLF� 3� ��



Allegato 3.2

Macrocriterio Criterio Sottocriterio
Max 

punti
1. QUALITA’ E COERENZA 

PROGETTUALE
50

1.1. Finalizzazione, chiarezza e 

coerenza dell’analisi di 

contesto 

20

1.1.1 Adeguatezza analisi di contesto

Elevata = 6 punti 

Buona = 5 punti

Sufficiente =  4 punti

Scarsa = 2 punti

Insufficiente = 0 punti

6

1.1.2 Chiarezza e coerenza degli obiettivi del progetto con l'avviso

Elevata = 4 punti

Buona = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

4

1.1.3 Adeguata strutturazione delle fasi progettuali in rispondenza a quanto 

previsto dall'avviso

Elevata = 5 punti

Buona = 4 punti

Sufficiente = 3 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

5

1.1.4 Efficacia della risposta offerta dal progetto, anche in termini di 

contenuti proposti, delle risorse mobilitate e delle metodologie di attuazione 

delle fasi

Elevata = 5 punti

Buona = 4 punti

Sufficiente = 3 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

5

1.2 Coerenza interna, 

leggibilità e grado di efficacia 

delle fasi previste dal progetto 

30

1.2.1 Coerenza interna, leggibilità e grado di efficacia della progettazione 

congiunta scuole-imprese dei fabbisogni di competenze (FASE 1)

Elevata = 7 punti

Buona = 6 punti

Sufficiente = 4 punti

Scarsa = 1 punti

Insufficiente = 0 punti

7

1.2.2 Coerenza interna, leggibilità e grado di efficacia 

dell'attuazione/Didattica laboratoriale congiunta scuole-imprese (FASE 2)

Elevata = 7 punti

Buona = 6 punti

Sufficiente = 4 punti

Scarsa = 1 punti

Insufficiente = 0 punti

7

1.2.3 Coerenza interna, leggibilità e grado di efficacia dell'orientamento 

congiunto scuole-imprese (FASE 3)

Elevata = 6 punti

Buona = 5 punti

Sufficiente = 3 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

6

1.2.4 Coerenza interna, leggibilità e grado di efficacia della comunicazione e 

disseminazione (FASE 4)

Elevata = 5 punti

Buona = 4 punti

Sufficiente = 3 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

5

1.2.5 Coerenza interna, leggibilità e grado di efficacia del monitoraggio in 

itinere e finale (FASE 5)

Elevata = 5 punti

Buona = 4 punti

Sufficiente = 3 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

5

2. INNOVAZIONE / 

RISULTATI ATTESI / 

SOSTENIBILITA’ / 

TRASFERIBILITA’

20

2.1 Innovatività della proposta 

in termini di metodologie 

attuative e strategie 

organizzative

Elevata = 8 punti

Buona= 7 punti

Sufficiente = 5 punti

Scarsa = 2 punto

Insufficiente = 0 punti

8

2.2 Risultati attesi in termini di 

occupabilità/miglioramento 

delle competenze, continuità 

degli effetti e stabilità dei 

percorsi attivati

Elevati = 8 punti

Buoni = 7 punti

Sufficienti = 5 punti

Scarsi = 2 punto

Insufficienti = 0 punti

8

2.3 Esemplarità e trasferibilità 

dell’esperienza

Elevata = 4 punti

Buona = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

4

3. SOGGETTI COINVOLTI 15

3.1 Esperienza dei soggetti 

coinvolti: esperienza maturata 

nell’ambito della tipologia di 

intervento proposta o su target 

di utenza affini a quelli 

individuati, nonché in contesti 

economici correlati alla filiera 

considerata

Buona = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

3

3.2 Qualità del partenariato: 

quadro organizzativo del 

partenariato in cui sia definito 

il ruolo specifico di ciascun 

soggetto attuatore e valore 

aggiunto in termini di 

esperienza e capacità. 

Buona = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

3

SCHEDA DI VALUTAZIONE



3.3 Presenza nel partenariato 
di altri soggetti a valore 
aggiunto come previsto 
dall'avviso 

4

3.3.1 Presenza di Istituto di Istruzione Professionale che abbia realizzato 

almeno un percorso IeFP negli ultimi tre anni scolastici 

Presenza = 1 punto              

Assenza = 0 punti
1

3.3.2 Presenza di soggetto appartenente ad un Polo Tecnico Professionale 

con accordo di rete valido e rinnovato

Presenza = 1 punto              

Assenza = 0 punti
1

3.3.3 Presenza di Liceo Artistico (statale o paritario) e/o Università e/o 

Fondazione ITS e/o Associazioni di categoria

Presenza = 1 punto              

Assenza = 0 punti
1

3.3.4 Presenza di almeno 3 Istituti di Istruzione Tecnica e/o Professionale 

all'interno del partenariato

Presenza = 1 punto              

Assenza = 0 punti
1

3.4 Risorse umane e 
strumentali: adeguatezza delle 
risorse messe a disposizione 
dai soggetti attuatori per la 
realizzazione delle attività 
(presenza e pertinenza di 
laboratori, compresa la 
dotazione ai partecipanti, 
nonché quadro delle risorse 
umane utilizzate nel progetto: 
docenti interni, esterni, senior, 
junior, esperti del mondo del 
lavoro, docenti universitari, 
ecc.)

5

3.4.1 Adeguatezza delle risorse umane utilizzate nel progetto, in termini di 

definizione dei ruoli e dei tempi di svolgimento (docenza, orientamento, 

tutoraggio); differenziazione (docenti interni, esterni, senior, junior, esperti 

del mondo del lavoro, docenti universitari, ecc) e congruità rispetto alle 

discipline insegnate

Buona = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarsa = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

3

3.4.2 Presenza e adeguatezza delle risorse strumentali utilizzate nel 

progetto, quali locali, attrezzature, laboratori, dotazione ai partecipanti

Buona = 2 punti

Sufficiente = 1 punto

Scarsa o insufficiente = 0 punti
2

4. PRIORITÀ 15

4.1 Pari opportunità e parità di 
genere                                           

Buona = 2 punti

Sufficiente = 1 punto

Scarsa o insufficiente = 0 punti
2

4.2 Utilizzo di laboratori 
appartenenti a Università, Enti 
di ricerca o imprese 

Presenza di almeno 3 laboratori, 

uno per soggetto (tra Università, 

Enti di ricerca, imprese) = 6 punti

Presenza di almeno 2 laboratori, 

di due soggetti diversi( tra 

Università, Enti di ricerca, 

imprese) = 4 punti

Presenza di almeno 1 laboratorio 

(tra Università, Enti di ricerca, 

imprese) = 3 punti

Assenza di laboratori (tra 

Università, Enti di ricerca, 

imprese) = 0 punti

6

4.3 Livello di strutturazione 
delle attività di orientamento, 
ivi compreso il livello di 
partecipazione delle imprese, 
sia in entrata che in uscita 
(con particolare riferimento 
agli ITS) ai percorsi, nonché in 
sede di modifica delle scelte 
(riorientamento), rivolto a tutti 
gli studenti coinvolti nelle 
azioni dell'avviso

Elevato = 4 punti

Buono = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarso = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

4

4.4 Perseguimento dello 
sviluppo delle competenze 
digitali e delle tecnologie 
avanzate, in tema di nuovi 
modelli di produzione 
automatizzati e interconnessi, 
al fine di migliorare le 
condizioni di lavoro e/o di 
aumentare la produttività, la 
qualità produttiva e la 
competitività di impresa 
(Industria 4.0)

Buono = 3 punti

Sufficiente = 2 punti

Scarso = 1 punto

Insufficiente = 0 punti

3

TOTALE 100



Allegato 4

POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-
2020

Asse C – ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CONVENZIONE

per la realizzazione del Progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito
dell’avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.

32/2002 per il miglioramento dell’offerta formativa degli istituti tecnici e
professionali, a valere sul POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e

dell'occupazione" FSE 2014-2020, approvato con D.D. n. XXXXX del XXXXX

Progetto XXXXX



Riferimenti normativi:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 di-
cembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesio-
ne, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 di-
cembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale eu-
ropeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Accordo di partenariato 2014-2020, adottato il 29.10.2014 dalla Commissione Euro-
pea;

- Decisione  della  Commissione  C  (2018)  n.  5127  del  26/07/2018  che  modifica  la
Decisione della Commissione C (2014) n. 9913 del 12/12/2014 di approvazione del
Programma  Operativo  “Regione  Toscana  –  Programma  Operativo  Fondo  Sociale
Europeo  2014-2020  per  il  sostegno  del  Fondo  Sociale  Europeo  nell’ambito
dell’obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell’Occupazione”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1004 del 18/09/2018 con la quale è stata
presa d'atto della Decisione della Commissione C(2018) n. 5127 del 26.7.2018 che
approva la riprogrammazione del POR FSE 2014/2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 197 del 2.03.2015 con il quale è stato appro-
vato il Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo Regiona-
le FSE 2014 – 2020 come da ultimo modificata dalla Deliberazione di Giunta Regiona-
le n. 241 del 04.03.2019;

- Criteri di Selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo So-
ciale Europeo nella programmazione 2014-2020 approvati dal Comitato di Sorveglian-
za nella seduta del 8 maggio 2015 come da ultimo modificati da Comitato di Sorve-
glianza del 25 maggio 2018;

- Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 19.12.2016, come da ultimo modificata dalla
Decisione di Giunta n. 3 del 17.12.2018, che approva il Sistema di Gestione e Control-
lo del POR FSE 2014-2020 e che, in particolare attraverso le procedure previste per la
selezione e la gestione delle operazioni, adotta misure antifrode come previsto dall’art
125 § 4 del Reg (UE) 1303/2013;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 314 del 23.03.2015, “Strategia nazionale per
lo sviluppo delle aree interne. Approvazione graduatoria delle proposte di candidatura
di aree di progetto di cui al d.d. n. 2203/2014 ‘Avviso per la manifestazione di interes-
se finalizzata alla individuazione dell’Area progetto per la sperimentazione della Stra-
tegia nazionale per lo sviluppo delle aree interne’;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 308 del 11.04.2016, “Strategia Nazionale per
le Aree Interne (SNAI). Modalità di intervento regionale. Approvazione”, che prevede
che le procedure di selezione delle operazioni di cui ai Fondi SIE potranno prevedere
nella propria dotazione finanziaria riserve destinate in via prioritaria a proposte proget-
tuali coerenti con le Strategie d’Area;

- Decisione di Giunta Regionale n. 2 del 28.01.2019 con la quale è stato approvato il
Cronoprogramma 2019-2021 dei bandi e delle procedure negoziali a valere sui pro-
grammi comunitari;

- Decisione della Giunta regionale n. 3 del 28 gennaio 2019, "Cronoprogramma 2019-
21 delle misure Giovanisì a valere sui fondi regionali e statali e degli interventi effettua-
ti con risorse regionali e statali rendicontabili in overbooking sui fondi comunitari";



- Deliberazione della Giunta Regionale n. 428 del 24.04.2018 recante “POR FSE 2014-
2020 – Indirizzi per l’accelerazione della spesa”; 

- Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 07.04.2014 avente ad oggetto “Direttive per la
definizione della procedura di approvazione dei bandi per l’erogazione di finanziamen-
ti”;

- art. 14, paragrafo 2 del Regolamento (UE)1304/2013 applicato ai costi diretti di perso-
nale;

- Circolare attuativa dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 Protocollo AOO-
GRT/224564/F.045.020.020 del 03.05.2017;

- sezione B, ed in particolare del paragrafo B.2.1, della DGR 1343/2017;
- Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orienta-

mento, formazione professionale e lavoro” e ss.mm.ii.;
- Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002 emanato con decreto del Presidente

della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003 e ss.mm.ii.;

- Legge regionale 7 gennaio 2015, n. 1 (Disposizioni in materia di programmazione eco-
nomica  e  finanziaria  regionale  e  relative  procedure  contabili.  Modifiche  alla  l.r.
20/2008);

- Programma Regionale di Sviluppo 2016-2020, approvato con Risoluzione del Consi-
glio Regionale n. 47 del 15 marzo 2017;

- "Nota di aggiornamento al DEFR 2019" di cui alla deliberazione di Consiglio Regionale
n. 109 del 18 dicembre 2018 e in particolare l'allegato 1, così come modificato dalla
deliberazione  di  Consiglio  Regionale  del  15  gennaio  2019  n.  2  "Sostituzione
dell'allegato  1a  della  deliberazione  consiliare  18  dicembre   2018,  n.  109  (Nota  di
aggiornamento  al  documento  di  economia e  finanza  regionale  (DEFR)  2019",  con
specifico riferimento:

- al Progetto 3 “Politiche per la montagna e per le aree interne”, che prevede che la
Regione si adoperi - utilizzando i vari strumenti di finanziamento disponibili - per
favorire  la  concentrazione  delle  risorse  nei  Comuni  delle  aree  interne  che
partecipano alla sperimentazione della Strategia  nazionale per  lo sviluppo delle
aree interne;
- al Progetto 12 “Successo scolastico e formativo”, che conferma gli investimenti in
alleanze formative tra scuole, enti formativi e imprese, per la determinazione dei
fabbisogni formativi e per la coprogettazione degli interventi;
- al Progetto 16 “Giovanisì”, nel quale è prevista l’opportunità di emanare un nuovo
avviso;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1407 del 27.12.2016 e ss.mm.ii. che approva
la direttiva regionale in materia di accreditamento; 

- Deliberazione della Giunta Regionale 532/2009 e ss.mm.ii., che approva il disciplinare
per l’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto dal Regolamento di
esecuzione della LR 32/2002;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1343 del 4.12.2017 che approva le nuove pro-
cedure di gestione degli interventi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-
2020; 

- Decisione della Giunta Regionale n. 11 del 12 febbraio 2018 “Strategia regionale Indu-
stria 4.0. Competenze per l'economia digitale: indirizzi  per la formazione 4.0. Anno
2018”;

- Decisione  della  Giunta  regionale  n.  28  del  25  marzo  2019,  "  Competenze  per
l'economia digitale: indirizzi per la formazione 4.0. Anno 2019";

- Decisione della Giunta Regionale n. 1021 del 25 settembre 2017 ”Protocollo d'Intesa
tra Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e la Regione Toscana - Ac-



cordo  di  collaborazione  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  per  la  Scuola  Digitale
(PNSD)”; 

-  della  Deliberazione della Giunta Regionale n. 313 del 11 marzo 2019 che approva gli
elementi essenziali dell’avviso pubblico per  il miglioramento dell’offerta formativa degli
istituti tecnici e professionali a valere sull’Asse C “Istruzione e Formazione” del POR
FSE 2014-2020.

Considerato:

- che  la  Regione  Toscana  in  virtù  dell’art.  17  della  L.R.  32/2002  svolge  attività  di
formazione professionale secondo le modalità di cui ai punti a) e b), del comma 1, del
medesimo articolo; 

- che  la  Regione  Toscana,  con  Decreto  Dirigenziale  n.  ________________del
___________ ha approvato l’avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex
art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per il miglioramento dell’offerta formativa
degli istituti tecnici e professionali a valere sul POR Obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione" FSE 2014 -2020 (d’ora in poi l’Avviso);

- che  l’Avviso  è  stato  promosso  nell'ambito  di  Giovanisì,  progetto  della  Regione
Toscana per l’autonomia dei giovani e co-finanziato dal POR FSE 2014/2020;

- che  il  soggetto  Istituto  di  istruzione  tecnica  e/o  professionale
_______________________,  capofila  dell’ATS  attuatrice  dell’intervento,  di  seguito
anche  indicato  come  “soggetto  attuatore”,  ha  trasmesso  il  progetto  denominato
“_______________________-  Acronimo:___________”,  di  seguito  denominato
“progetto”, a valere sull’Asse C – Istruzione e Formazione del POR FSE TOSCANA
2014-2020;

- che la Regione Toscana, con il  decreto dirigenziale n. XXXX del XX/XX/XXXX,  ha
approvato l'elenco delle proposte progettuali ammissibili e delle proposte progettuali
non ammissibili, presentate in risposta all’Avviso;

- che la Regione Toscana, con Decreto Dirigenziale n. XXXX del XX XXXXX XXXX, ha
nominato il Nucleo di Valutazione;

- che la Regione Toscana, con Decreto Dirigenziale n. XXXX del XX XXXXX XXXX, ha
approvato integralmente il verbale del nucleo di valutazione, nonché le graduatorie e
l’elenco  dei  progetti  ammessi  a  finanziamento,  procedendo  contestualmente  ad
assegnare le risorse finanziarie per la realizzazione di progetti risultati vincitori e ad
assumere i relativi impegni di spesa;

- che con il medesimo decreto _________________, è stato ammesso a finanziamento
il  suddetto  Progetto  XXXXX  (acronimo)  e  ed  è  stato  altresì  assunto  impegno
finanziario a favore del soggetto attuatore;

- che  lo  schema  tipo  della  presente  convenzione  è  stato  approvato  con  Decreto
Dirigenziale n. _____________del __/__/XXXX;

Viste:

• le disposizioni normative e regolamentari sull'utilizzo delle risorse del Fondo Sociale
Europeo e le "Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a
valere sul POR FSE 2014-2020” approvate con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 1343/2017;

TRA



Regione Toscana (da ora in poi anche Regione), con sede in FIRENZE, PIAZZA DUOMO
N.  10  -  codice  fiscale  e  partita  I.V.A  n.  01386030488,  rappresentata  da
___________________, dirigente del Settore “Programmazione Formazione Strategica e
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore. Uffici regioinali di Arezzo, Firenze e Prato”,
nata  a  XXXXXX  il  XX/XX/XXXX,  domiciliata  presso  la  sede  dell’Ente,  la  quale  in
esecuzione della L.R. n. 1/2009 e del Decreto n° 2543 del 27/02/2019 è autorizzata ad
impegnare legalmente e formalmente l’Ente che rappresenta

E

il  soggetto  attuatore  “Istituto  di  istruzione  tecnica  e/o  professionale
«Nome_soggetto_attuatore»  -  (C.F.  ,  con  sede  in  __________, nella  persona  di
«Legale_rappresentante» nato a____________ il ______, il quale agisce ed interviene in
questo atto in qualità di legale rappresentante (con delega alla firma) dello stesso soggetto
attuatore «CapofilaUnico» di «ATIATS» (atto Rep. n. XXX del XX/XX/XXXX registrato a
XXX notaio XXX) siglata con __________________________

Tutto ciò premesso, considerato e visto

si conviene quanto segue

Art. 1 (concessione)

La  Regione  concede  al  soggetto  attuatore  un  finanziamento  per  la  realizzazione  del
progetto alle condizioni  e con i  limiti  di  seguito specificati.  Le attività  devono svolgersi
secondo  quanto  previsto  nel  progetto  approvato  e  nel  rispetto  del  piano  finanziario,
entrambi parti integranti e sostanziali della presente convenzione e conservati agli atti del
Settore XXXXX – sede territoriale di XXXXX (fatte salve eventuali modifiche che possano
essere  successivamente  autorizzate  nel  rispetto  della  normativa  prevista  dalla
Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1343  del  4/12/2017),  competente  per  quanto
concerne le fasi di gestione, rendicontazione, controllo e pagamento attinenti il Progetto
stesso.

Art. 2 (normativa di riferimento) 

Il Soggetto attuatore cura l'organizzazione e la realizzazione del Progetto approvato, in
coerenza con i contenuti e le modalità di attuazione in esso previste e nel pieno rispetto
delle procedure e norme adottate con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1343 del
4.12.2017,  nonché  della  normativa  regionale  e  della  normativa  comunitaria  vigente  in
materia,  indicata  nella  sezione  “Riferimenti  normativi”  della  presente  convenzione,  ivi
compresa la  normativa comunitaria  applicabile  alla programmazione FSE 2014 - 2020
anche non espressamente richiamata nel presente atto o nell’Avviso.

Art. 3 (limiti temporali)

Il soggetto attuatore si impegna ad avviare le attività di progettazione congiunta scuole-
imprese entro 30 giorni e  a terminare tutte le attività  indicate nel Progetto ammesso a
finanziamento con Decreto Dirigenziale n.  ___________del __________ entro 24 mesi
dalla data di avvio ovvero dalla data di  stipula del  presente atto, oppure dalla data di
rilascio dell'autorizzazione all'avvio anticipato, se presente.

Art. 4 (rispetto degli adempimenti)

Il soggetto attuatore si impegna, ad ogni effetto di legge, a rispettare gli adempimenti di
carattere amministrativo,  contabile,  informativo ed informatico previsti  dalle  disposizioni
normative e dai provvedimenti comunitari, nazionali e regionali di cui, con la sottoscrizione
della presente convenzione, attesta di conoscere i contenuti. Le gravi violazioni da parte



del  soggetto  attuatore  della  normativa  comunitaria,  nazionale  e  regionale  possono
costituire elemento sufficiente per la revoca del finanziamento, con l'obbligo conseguente
di restituzione delle somme già erogate.

Art. 5 (impegni del soggetto attuatore)

Il soggetto attuatore si impegna al rispetto di tutti gli adempimenti previsti dalle normative
regionali, nazionali e comunitarie richiamate all’art. 2 della presente convenzione in tutte le
fasi di programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione delle diverse attività e
fasi di cui si compone il progetto.

Il soggetto attuatore, con riferimento alle attività formative, si impegna, a:

A. verificare che i partecipanti alle attività formative finanziate abbiano i requisiti previsti,
pena il  mancato riconoscimento delle relative  spese; l’ammissione di  allievi  non in
possesso dei requisiti comporterà altresì l’applicazione della decurtazione di punti dal
monte  crediti  del  soggetto  accreditato  come  previsto  dalla  DGR  n.  1407/2016  e
ss.mm.ii.;

B. garantire  e  documentare  idonee  e  trasparenti  modalità  di  selezione  dei  candidati,
rispettando  il  principio  delle  pari  opportunità,  secondo  quanto  indicato  dalla  DGR
1343/2017 par. A.6, laddove applicabile; 

C. fornire  agli  allievi  il  calendario  dettagliato  delle  attività  formative,  l'organizzazione
interna  del  corso,  informandoli  circa  gli  eventuali  obblighi  di  frequenza  e  di
comunicazione dell'eventuale rinuncia alla partecipazione,

D. utilizzare la  modulistica  ed i  registri  attenendosi  alle  indicazioni  fornite  dal  Settore
XXXXX  –  sede  territoriale  di  XXXXX,  secondo  gli  standard  regionali  previsti.  In
particolare, il  soggetto attuatore si  impegna a riportare sui  registri  tutti  gli  elementi
necessari  all'identificazione  del  corso  e  alla  corretta  registrazione  delle  presenze,
nonché ad assicurare la  loro  corretta  tenuta,  secondo quanto riportato nella  DGR.
1343/2017 par A.8;

E. fornire  agli  allievi  il  materiale  occorrente  per  lo  svolgimento  delle  attività  di  cui  al
Progetto, compreso quello di rapido consumo, e documentarne l'avvenuta consegna
con  moduli  di  ricevuta,  che dovranno  contenere la  sintetica  descrizione di  quanto
distribuito, sottoscritti dagli stessi allievi;

F. comunicare  eventuali  modifiche  alla  sede  di  svolgimento  e/o  al  calendario  delle
attività. La mancata comunicazione, che di fatto renda impossibile una visita in loco,
comporterà l’applicazione della decurtazione di punti dal monte crediti  del  soggetto
accreditato come previsti dalla DGR n. 1407 del 27/12/2016 e ss.m.ii.

Più  in  generale  e  con  riferimento  a  tutte  le  tipologie  di  attività  previste  nel  progetto
approvato, il soggetto attuatore si impegna a:

G. realizzare le attività in conformità a quanto contenuto nel Progetto approvato, con le
eventuali modifiche che venissero comunicate o autorizzate e comunicare agli  uffici
regionali  competenti,  con almeno 5 giorni  lavorativi  di  anticipo,  l’avvio  di  ciascuna
attività  ed  inserire  il  relativo  dato  nel  Sistema  Informativo  regionale.  Insieme  alla
comunicazione di avvio attività devono essere inviati anche il calendario dettagliato e
tutte le informazioni indicate nella DGR n. 1343/2017;

H. provvedere  a  tutte  le  anticipazioni  finanziarie  necessarie  per  lo  svolgimento  delle
attività di cui al Progetto, al fine di consentire la corretta e regolare realizzazione dello
stesso. Subordinatamente al rispetto, da parte del soggetto attuatore, degli impegni
assunti con la presente convenzione, la Regione eroga allo stesso un finanziamento



pubblico corrispondente alle spese effettivamente sostenute e riconosciute secondo
quanto di seguito indicato;

I. gestire,  in  proprio,  in  conformità con quanto previsto  dal  contratto di  Associazione
Temporanea  di  Scopo  (d’ora  innanzi  anche  ATS)  sia  il  progetto  che  i  rapporti
conseguenti la sottoscrizione della presente convenzione, che non potranno in alcun
caso  costituire  oggetto  di  delega.  La  delega  a  favore  di  terzi  è  ammessa
esclusivamente se la necessità della stessa sia stata chiaramente indicata e motivata
in fase di candidatura, ai sensi della DGR n. 1343/2017 par. A.1, e se autorizzata dagli
uffici regionali competenti;

J. mantenere la Regione estranea ai contratti stipulati con i terzi dal soggetto attuatore a
qualunque titolo, nonché tenere indenne la Regione da qualunque pretesa al riguardo;

K. rispettare quanto stabilito dalla DGR 1343/2017 al punto A.2.4 circa le modalità di
trattamento dei materiali prodotti, a stampa o di e-learning (materiale FAD);

L. dare  idonea  e  tempestiva  pubblicità  alle  attività  del  Progetto,  dichiarando  in  ogni
comunicazione il  sostegno finanziario del Fondo Sociale Europeo, della Repubblica
Italiana e della Regione Toscana evidenziandone gli stemmi così come previsto dai
Regolamenti comunitari e dal Piano di comunicazione del POR; in ogni caso, deve
attenersi, in tema di informazione e pubblicità degli interventi dei Fondi strutturali, a
quanto  disposto  nell’Allegato  XII  del  Regolamento  (UE)  1303/2013  (punto  2.2.  -
Responsabilità dei beneficiari) e alle indicazioni contenute nella DGR 1343/2017; 

M. in materia di personale impegnato nel progetto e di partecipanti, il soggetto attuatore si
impegna a:

-  non superare,  per  quanto  riguarda  le  spese  a  carattere  generale  ed  i  costi  del
personale direttamente ed indirettamente imputabile al progetto, la quota massima
indicata nel progetto approvato;

- non utilizzare e/o adibire gli allievi e, in generale i partecipanti, in attività produttive o
commerciali;

-  garantire la corretta instaurazione, esecuzione e cessazione dei contratti d'opera e
prestazione professionale  nei  confronti  del  personale a vario  titolo  impegnato nel
progetto e alla sua gestione ad ogni livello; ciò comprende tra l'altro l'impegno ad
ottemperare  agli  obblighi  previsti  dalla  vigente  normativa  in  ordine  alla  disciplina
generale  delle  incompatibilità,  del  cumulo  di  impieghi  e  di  incarichi  a  pubblici
dipendenti.  Il  conferimento  di  incarichi  relativi  alla  realizzazione  del  progetto  è
disposto con atti formali. Il soggetto attuatore assolverà alle obbligazioni accessorie,
anche a carattere fiscale,  a propria esclusiva cura e responsabilità,  sollevando in
ogni  caso la Regione Toscana da ogni domanda, ragione e/o pretesa comunque
derivanti dalla non corretta instaurazione, gestione e cessazione di detti rapporti, ai
quali la Regione Toscana rimane pertanto totalmente estranea;

-  applicare  al  personale  dipendente,  con rapporto di  lavoro subordinato,  i  contratti
collettivi  di  categoria  e  stipulare  le  assicurazioni  obbligatorie  in  esecuzione  della
vigente  normativa  (INPS,  INAIL  e  quant'altro  per  specifici  casi),  esonerando
espressamente la Regione da ogni chiamata in causa e/o da ogni responsabilità in
caso di mancata e/o irregolare stipula delle assicurazioni medesime;

-  stipulare, in aggiunta alle assicurazioni obbligatorie, idonee assicurazioni finalizzate
a garantire il risarcimento dei danni che, nell'espletamento del progetto, dovessero
derivare ai partecipanti e/o ai terzi (Responsabilità civile);



- rispettare  la  normativa  fiscale,  previdenziale  e  di  sicurezza  dei  lavoratori  e  dei
partecipanti impegnati nella realizzazione del Progetto;

- mettere  a  disposizione  il  personale  docente  e  non  docente  necessario  per  il
raggiungimento  degli  obiettivi  e  lo  svolgimento  delle  attività  di  cui  al  Progetto.  I
curricula  del  personale  devono  essere  resi  disponibili  al  Settore  XXXXX  –  sede
territoriale  di  XXXXX  in  sede  di  verifiche  ispettive  in  itinere  ed  in  sede  di
rendicontazione;

- articolare la propria struttura organizzativa, al fine di garantire un adeguato controllo
interno delle attività e dei relativi costi, su livelli diversi che garantiscano trasparenza
nell’affidamento  degli  incarichi  e  separatezza  delle  diverse  funzioni.  A  maggior
ragione tale separatezza deve essere, inoltre, garantita quando una stessa persona
oltre a svolgere funzioni  operative ricopre anche cariche sociali  o  svolge funzioni
connesse all’appartenenza a organi direttivi e esecutivi del soggetto attuatore stesso;

N. elaborare  e  presentare  al  Settore  regionale  competente,  con  cadenza  almeno
semestrale, relazioni di monitoraggio, dove si evidenzi lo stato di avanzamento delle
fasi progettuali e nelle quali si dia conto dell’effettività degli apporti di risorse umane,
strutturali  e strumentali  previste nella proposta progettuale, anche nel caso in cui i
relativi costi non siano indicati nel piano finanziario. Il soggetto attuatore si impegna
infine  a  inviare  al  Settore  regionale  competente  la  “Relazione  Consuntiva”  a
conclusione del progetto, comprensiva della valutazione degli esiti degli interventi, per
la quale dovranno essere previsti adeguati sistemi di rilevazione della soddisfazione
dei destinatari;

O. per  quanto  concerne  strutture,  impianti  ed  attrezzature,  garantirne  l'idoneità  e
regolarità,  sotto  la  propria  completa  responsabilità,  dando  applicazione  a  quanto
disposto  in  materia  nella  DGR  n.  1343/2017  e  nella  vigente  direttiva
sull'accreditamento;  il  soggetto attuatore è unico responsabile di qualsiasi  danno o
pregiudizio  causato  a  terzi,  derivante  dalle  sopra  citate  strutture,  impianti  e
attrezzature;

P. per quanto concerne la documentazione amministrativa e contabile riferita al Progetto,
conservarla  in  originale  in  base  alle  normative  vigenti,  per  il  periodo  previsto  sia
dall'art.  2220  del  Codice  Civile  che  dalla  normativa  comunitaria  e  metterla  a
disposizione degli uffici competenti ad esercitare l'attività di controllo;

Q. per quanto concerne le eventuali variazioni in corso d’opera al progetto e/o al piano
finanziario,  comunicare  tempestivamente  alla  Regione  le  variazioni  che  intende
apportare, nel rispetto di quanto previsto dalla DGR n. 1343/2017, dando atto della
non applicabilità dell'istituto del silenzio assenso in ordine alle comunicazioni oggetto
di  autorizzazione.  Il  soggetto  attuatore  si  impegna  a  collaborare  alle  verifiche
periodiche  che  gli  uffici  competenti  della  Regione  possono  predisporre  al  fine  di
monitorare l’attuazione delle azioni e lo stato di avanzamento del progetto;

R. fornire i dati di monitoraggio finanziario e fisico dei progetti secondo le indicazioni e le
scadenze  stabilite  dalla  Regione.  A tale  scopo,  il  soggetto  attuatore  accedendo al
Sistema Informativo FSE relativo al proprio progetto, deve:

- inserire i dati di dettaglio del progetto;

- inserire e validare la previsione di spesa relativa al progetto;

- inserire i  dati  fisici  di dettaglio concernenti  i  partecipanti,  rilevati  al  termine degli
interventi, ripartiti per condizione di studio e/o lavorativa, età, sesso, titolo di studio
etc.;



- inserire i dati finanziari relativi ai pagamenti effettuati, validarli e inviarli  agli  uffici
regionali  competenti,  entro  i  10  giorni  lavorativi  successivi  alla  scadenza  della
rilevazione trimestrale (al 31.03, al 30.06, al 30.09, al 31.12) e con le procedure
definite dalla Regione; la stampa di  tali  dati,  deve essere sottoscritta dal  legale
rappresentante del soggetto attuatore.

Per ciascun trimestre di riferimento, il soggetto attuatore deve inviare alla Regione il
format  di  autocertificazione  generato  direttamente  dal  Sistema  Informativo
regionale; tale autocertificazione deve essere prodotta anche dopo la conclusione
delle azioni progettuali, secondo le scadenze previste, fino a quando il progetto non
sia stato formalmente chiuso dagli uffici regionali competenti.

La corretta e tempestiva alimentazione del Sistema Informativo regionale da parte
di tutti i soggetti coinvolti, ciascuno per i dati di propria competenza e sulla base del
rispettivo livello di operatività nei confronti del sistema informatizzato, è condizione
indispensabile  per  le  erogazioni  finanziarie.  Pertanto  il  mancato  inserimento  e
aggiornamento  dei  dati  nei  tempi  e  con  le  modalità  previste  e  sopra  indicate
comporta la sospensione dei pagamenti;

S. anche dopo la conclusione del progetto, il soggetto attuatore si impegna a rimborsare,
risarcire e in ogni caso tenere indenne la Regione, per il quinquennio successivo, da
ogni azione, pretesa o richiesta, sia amministrativa, sia giudiziaria, conseguente alla
realizzazione del progetto, che si manifesti anche successivamente alla conclusione
del progetto medesimo e/o che trovi il suo fondamento in fatti o circostanze connesse
all'attuazione  del  progetto.  Il  soggetto  attuatore  si  impegna altresì,  anche  dopo  la
conclusione del progetto, a rimborsare i pagamenti effettuati dalla Regione, anche in
via provvisoria, di somme eventualmente rivelatesi, in seguito a successivi controlli,
non dovute totalmente o parzialmente per carenza di presupposti formali o sostanziali
o più semplicemente di adeguato riscontro probatorio documentale, incrementati degli
interessi  per  il  periodo  di  disponibilità  (dalla  data  di  erogazione  alla  data  di
restituzione) secondo quanto previsto nella DGR 1343/2017, § A.15;

il  soggetto  attuatore  si  impegna,  in  caso  di  controllo  svolto  in  fase  di  gestione  o
rendicontazione,  a  soddisfare  entro  15  giorni  di  calendario  la  richiesta  di
documentazione  integrativa  da  parte  degli  uffici  regionali  competenti.  Il  soggetto
attuatore prende atto che la richiesta è effettuata per una sola volta e che in assenza
di  una risposta  entro  il  termine previsto,  gli  esiti  dei  controlli  si  basano  sulla  sola
documentazione a disposizione dell’Amministrazione;

T. il soggetto attuatore si impegna in ogni caso a rispettare e dare attuazione a quanto
disposto nelle procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a
valere  sul  POR  FSE  2014-2020,  approvate  con  DGR  n.1343/2017,  per  quanto
concerne ogni altro obbligo e/o adempimento non esplicitamente ricompreso o citato
in questa convenzione.

Art. 6 (entità e quantificazione del finanziamento)

La Regione eroga al soggetto attuatore, per la realizzazione del Progetto un finanziamento
complessivo di Euro XXXXX (in lettere XXXXX),  corrispondente alla quota massima di
finanziamento pubblico ammessa in base a quanto assegnato con il Decreto dirigenziale
n. XXXXX del XX/XX/XXXX a valere sull’Asse C Istruzione e Formazione del POR FSE
TOSCANA 2014-2020, codice Progetto XXXXX.

Art. 7 (modalità di erogazione del finanziamento)

L’erogazione del finanziamento pubblico avviene secondo le modalità previste dalla DGR
1343/2017 e  dall'art.  13  dell'Avviso  pubblico  approvato  con  Decreto  n.  XXX  del



XX.XX.XXXX (che adotta l’opzione del  Tasso forfettario del  40% dei costi  diretti  per il
personale a copertura degli altri costi del progetto - “staff + 40%” – come disciplinate al
punto B.2.1 della DGR 1343/2017) di seguito riportate:

Schema  A  (nel  caso  in  cui  il  soggetto  attuatore  richieda  l’anticipo,  così  come
previsto ai sensi della DGR 1343/2017 par. B.12)

1) Anticipo di una quota pari al 40% del finanziamento pubblico. L'anticipo viene erogato
all’avvio del progetto a seguito di domanda, allorquando sussistano tutte le seguenti
condizioni:

- stipula della Convenzione;

- stipula di polizza fideiussoria rilasciata a garanzia dell'anticipo, secondo quanto
previsto dalla DGR 1343/2017.

La garanzia deve essere rilasciata da uno dei seguenti soggetti: 

• banca ai sensi del D.lgs. 385/1993 (Testo Unico Bancario)

• impresa di assicurazioni autorizzata dall' IVASS all'esercizio del ramo cauzioni ai
sensi della L. 348/82 e del D.lgs 209/05

• intermediario finanziario iscritto nell'elenco speciale previsto dall'art. 107 del D.lgs
385/1993

• confidi iscritto nell'elenco speciale previsto dall'art. 107 del D.lgs 385/1993.

La garanzia fideiussoria deve :

• avere la forma di atto pubblico o della scrittura privata autenticata;

• essere intestata alla Regione Toscana;

• avere efficacia fino a 12 mesi dal termine del progetto, con proroghe automatiche
per non più di due semestri successivi, eventuali svincoli anticipati sono disposti
dall’Amministrazione competente;

• prevedere il pagamento a prima richiesta entro 15 giorni e la rinuncia formale ed
espressa al beneficio della preventiva escussione di cui all'art. 1944 del Codice
Civile. Il mancato pagamento del premio non potrà in nessun caso essere opposto
al beneficiario, in deroga all’art. 1901 del Codice Civile. La garanzia fideiussoria è
valida  prescindendo  dall’eventuale  assoggettamento  a  fallimento  o  ad  altra
procedura concorsuale del soggetto attuatore.

2) Successivi rimborsi

L'erogazione  dei  rimborsi  avviene  a  seguito  di  domanda della  spesa  sostenuta  dal
Soggetto attuatore, fino al 90% del finanziamento pubblico, comprensivo della quota di
cui al precedente punto 1; per spesa sostenuta si intendono i “costi diretti di personale”,
effettivamente  sostenuti  e  comprovati  attraverso  documenti  giustificativi  quietanzati
inseriti nel sistema informativo regionale, maggiorati della quota forfettaria del 40% a
copertura di tutti gli altri costi. In ogni caso si rimanda a quanto previsto nella sezione
B.12 DGR 1343/2017.

3) Saldo

L'erogazione del saldo avviene a seguito di:

- comunicazione di conclusione delle attività da parte del Soggetto attuatore;

- presentazione da parte del Soggetto attuatore all’Amministrazione competente del
rendiconto.  In  caso  di  parziali  inutilizzi  del  finanziamento  pubblico  ricevuto,



l’attuatore  è  tenuto  a  presentare  la  prova  dell'avvenuta  restituzione
all'Amministrazione;

- inserimento sul Sistema Informativo, da parte del Soggetto attuatore, dei dati fisici
e finanziari di chiusura del progetto;

- controllo del rendiconto da parte dell’Amministrazione competente, secondo le fasi
disciplinate dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1343 del 4.12.2017 nella
Sezione B.12.

Schema B (nel caso in cui il soggetto attuatore, derogando dalle disposizioni di cui
al punto I) della DGR 1343/2017 par. B.12, rinunci all'anticipo)

1) Rimborsi

L'erogazione  dei  rimborsi  avviene  a  seguito  di  domanda della  spesa  sostenuta  dal
Soggetto  attuatore,  fino  al  90% del  finanziamento pubblico;  per  spesa sostenuta  si
intendono i “costi diretti di personale”, effettivamente sostenuti e comprovati attraverso
documenti giustificativi quietanzati inseriti nel sistema informativo regionale, maggiorati
della quota forfettaria del 40% a copertura di tutti gli altri costi. In ogni caso si rimanda a
quanto previsto nella sezione B.12 DGR 1343/2017.

2) Saldo

L'erogazione del saldo avviene a seguito di:

- comunicazione di conclusione delle attività da parte del Soggetto attuatore;

- presentazione da parte del Soggetto attuatore all’Amministrazione competente del
rendiconto.  In  caso  di  parziali  inutilizzi  del  finanziamento  pubblico  ricevuto,
l’attuatore  è  tenuto  a  presentare  la  prova  dell'avvenuta  restituzione
all'Amministrazione;

- inserimento sul Sistema Informativo, da parte del Soggetto attuatore, dei dati fisici
e finanziari di chiusura del progetto;

- controllo del rendiconto da parte dell’Amministrazione competente, secondo le fasi
disciplinate dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1343 del 4.12.2017 nella
Sezione B.12.

Per  fine  del  percorso  si  intende  la  data  di  conclusione  del  progetto,  comunicata  dal
soggetto attuatore con le modalità di cui alla DGR 1343/2017, paragrafo A.16.

Come stabilito dalla DGR 1343/2017, ai fini del rimborso i costi diretti del personale devo-
no essere supportati da documentazione giustificativa.

Tutti gli altri costi sono rimborsati in base al tasso forfettario del 40%, applicato ai costi di-
retti di personale ammessi. Qualora spese dirette di personale siano ritenute inammissibili
si verificherà una corrispondente e proporzionale diminuzione degli altri costi ammissibili -
diretti e indiretti - stabiliti a preventivo.

Pertanto, le spese relative a costi diretti del personale inserite e validate sul Sistema Infor-
mativo  FSE  verranno  automaticamente  incrementate  di  un  40%  dando  così  luogo
all’importo oggetto di rimborso.

Non sono ammesse modifiche del tasso forfettario previsto.

Non sono ammesse modifiche incrementali del totale dei costi diretti di personale.

Art. 8 (Tracciabilità)



Il soggetto attuatore, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge n. 136/2010 s.m.i., dichiara
che  i  dati  identificativi  del  conto  corrente  bancario  di  contabilità  speciale  dedicato  e
utilizzato per la gestione dei movimenti finanziari relativi al progetto «_________», sono i
seguenti:

• Banca - XXXX

• Agenzia / Filiale - XXXX

• Intestatario del conto - XXXX

•   Codice IBAN: XXXX

Art. 9 (Regime IVA)

Il soggetto attuatore si impegna ad osservare la Circolare n. 20/E del 11 maggio 2015
dell'Agenzia delle Entrate, nella quale si chiarisce che le somme erogate per la gestione di
attività formative secondo le disposizioni dell'art. 12 della Legge n. 241 del 1990 sono di
natura sovventoria e quindi dette somme, riconducibili ad un mero trasferimento di denaro,
sono da considerarsi fuori campo Iva ai sensi dell'art. 2, comma 3 lettera a) del D.P.R.
633/72.

Art. 10 (regime di proprietà dei prodotti)

Per quanto riguarda il regime di proprietà dei prodotti si fa riferimento alla DGR 1343/2017
ed in particolare al par. A.2.4 della stessa.

Art. 11 (rinuncia)

Qualora il  soggetto attuatore intenda rinunciare all'attuazione del Progetto,  deve darne
immediata  e  motivata  comunicazione  alla  Regione,  mediante  Sistema  Interoperabile
InterPRO  o  PEC  all’indirizzo  regionetoscana@postacert.toscana.it,  provvedendo
contestualmente  alla  restituzione  dei  finanziamenti  eventualmente  ricevuti,  maggiorati
degli  interessi  riferiti  al  periodo  di  disponibilità  da  parte  dello  stesso  delle  somme
incassate, calcolati secondo la normativa in vigore alla chiusura dell’operazione. 

Art. 12 (riferimenti normativi)

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa riferimento
alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché alle previsioni contenute
nell’Avviso.

Art. 13 (domicilio)

Per tutte le comunicazioni e/o notificazioni previste dalla presente convenzione e/o che
comunque si rendessero necessarie per i relativi adempimenti, sia in sede amministrativa
che in  sede  contenziosa,  il  soggetto  attuatore  elegge  domicilio  presso  la  sede legale
indicata all'atto della presentazione della domanda di finanziamento. Eventuali variazioni
del  domicilio  eletto,  non  preventivamente  comunicate  alla  Regione  Toscana  mediante
Sistema Interoperabile InterPRO o PEC all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it,
non saranno opponibili alla Regione, anche se diversamente conosciute.

Art. 14 (inosservanza degli impegni)

In  caso  di  inosservanza  degli  impegni  derivanti  dalla  sottoscrizione  della  presente
convenzione  e  da  quelli  previsti  dalla  vigente  normativa  comunitaria,  nazionale  e
regionale,  la  Regione  diffiderà  il  soggetto  attuatore  affinché  lo  stesso  provveda  alla
eliminazione delle irregolarità constatate e, nei casi più gravi, la Regione potrà disporre la



sospensione dei finanziamenti indicando un termine per sanare l’irregolarità.  Durante il
periodo di sospensione la Regione non riconosce i costi eventualmente sostenuti. 

Decorso  inutilmente  il  termine  assegnato  nella  diffida  e  nella  comunicazione  di
sospensione  di  cui  sopra,  senza  che  il  soggetto  attuatore  abbia  provveduto
all’eliminazione delle irregolarità contestate, la Regione revoca il finanziamento pubblico e
il  soggetto  attuatore  é  obbligato  alla  restituzione  immediata  dei  finanziamenti  ricevuti,
maggiorati degli interessi legali maturati per il periodo di disponibilità da parte dello stesso
delle somme incassate, calcolati secondo la normativa in vigore al momento di chiusura
dell’operazione. 

Art. 15 (foro competente)

Per  qualsiasi  controversia  insorta  tra  le  parti  derivante  o  connessa  alla  presente
convenzione, ove la Regione Toscana sia attore o convenuto è competente il  Foro di
Firenze con espressa rinuncia di qualsiasi altro.

Art. 16 (tutela dei dati personali)

Il  Soggetto  attuatore  è  titolare  autonomo del  trattamento dei  dati  personali  e  pertanto
dovrà garantire il rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali, ai sensi
del Regolamento (UE) 679/2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Art. 17 (esenzione di imposta)

La presente convenzione, sottoscritta digitalmente dal dirigente competente della Regione
e dal legale rappresentante del soggetto attuatore, di cui una copia è inviata al soggetto
attuatore e una conservata dalla Regione, è esente da qualsiasi tipo di imposta o tassa ai
sensi della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Firenze, lì ____________ 

Per la Regione Toscana        Per l’Istituto___________________

La Dirigente                                                                  Il legale rappresentante
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#J�SFNSJ�EFLL
 RTJDOLO����EFL�4FH��7'����������. �JNGORMJ MO�DIF�J�SUOJ�E TJ�
PFRSON LJ!�DIF�R DDOHLJ MO�PFR�LF�GJN LJT"�PRFVJSTF�E LL �.�4�����EFL����LUHLJO�
�����F�SUF�SUDDFSSJVF�MOEJGJD #JONJ�F�E J�4FHOL MFNTJ�%OMUNJT RJ�EFL�(ONEO�
5ODJ LF�'UROPFO!�S R NNO�TR TT TJ�JN�MOEO�LFDJTO!�DORRFTTO�F�TR SP RFNTF�

#�T L�GJNF�LF�G DDJ MO�PRFSFNTF�DIF�

���. �4FHJONF�6OSD N ��)JUNT �RFHJON LF�$�JL�TJTOL RF�EFL�TR TT MFNTO��E TJ�EJ�
DONT TTO��2�## �EUOMO������������(JRFN#F�
RFHJONFTOSD N "POST DFRT�TOSD N �JT�

���+L�DONGFRJMFNTO�EFJ�5UOJ�E TJ!�DIF�S R NNO�TR TT TJ�E L�PFRSON LF� UTORJ## TO�
DON�MOE LJT"�M NU LF�F�O�JNGORM TJ## T !�$�OCCLJH TORJO�F�JL�LORO�M ND TO�
DONGFRJMFNTO�PRFDLUEF�L �P RTFDJP #JONF� LLF� TTJVJT"��+�E TJ�R DDOLTJ�NON�S R NNO
OHHFTTO�EJ�DOMUNJD #JONF� �TFR#J!�SF�NON�PFR�OCCLJHO�EJ�LFHHF�F�NON�S R NNO�
OHHFTTO�EJ�EJGGUSJONF�

���+�5UOJ�E TJ�S R NNO�DONSFRV TJ�PRFSSO�HLJ�UGGJDJ�EFL�4FSPONS CJLF�EFL�
PRODFEJMFNTO�PFR�JL�TFMPO�NFDFSS RJO� LL �DONDLUSJONF�EFL�PRODFEJMFNTO�STFSSO!
S R NNO�POJ�DONSFRV TJ� HLJ� TTJ�JN�DONGORMJT"� LLF�NORMF�SULL �DONSFRV #JONF�
EFLL �EODUMFNT #JONF� MMJNJSTR TJV �

���.FJ�I �JL�EJRJTTO�EJ� DDFEFRF� J�E TJ�PFRSON LJ�DIF�. �RJHU RE NO!�EJ�DIJFEFRNF�
L �RFTTJGJD !�L �LJMJT #JONF�O�L �D NDFLL #JONF�SF�JNDOMPLFTJ!�FRRONFJ�O�R DDOLTJ�JN�
VJOL #JONF�EFLL �LFHHF!�NONDI%�EJ�OPPORSJ� L�LORO�TR TT MFNTO�PFR�MOTJVJ�LFHJTTJMJ
RJVOLHFNEO�LF�RJDIJFSTF� L�4FSPONS CJLF�EFLL �PROTF#JONF�EFJ�E TJ�
�URPAEPO"RFHJONF�TOSD N �JT��

���2U&�JNOLTRF�PROPORRF�RFDL MO� L�) R NTF�PFR�L �PROTF#JONF�EFJ�E TJ�PFRSON LJ!�
SFHUFNEO�LF�JNEJD #JONJ�RJPORT TF�SUL�SJTO�EFLL'#UTORJT"�EJ�DONTROLLO�
�ITTP���WWW�H R NTFPRJV D)�JT���


