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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 APRI-
LE 2020, N. 333

Programmazione anno 2020 delle risorse Fondo regionale
persone con disabilita. Approvzione del programma annuale

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al la-
voro dei disabili” e ss.mm.ii.;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”
€ ss.mm.ii.;

- la Legge 29 marzo 1985, n. 113: “Aggiornamento della di-
sciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei
centralinisti non vedenti”;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183 ss.mm.ii.;

-i1D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di raziona-
lizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii;

Viste le Leggi Regionali:

n.12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’'uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto I’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

n.17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza ¢ regolarita del Lavoro” e
ss.mm.ii.;

n.13 del 30 luglio 2015, “Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su citta metropolitana di Bolo-
gna, province, comuni e loro unioni” e ss.mm.ii.;

n.14 del 30 luglio 2015 “Disciplina a sostegno dell’inse-
rimento lavorativo e dell’inclusione sociale delle persone in
condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso l'integrazione
tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea Legislativa della Re-
gione Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro — (Proposta del-
la Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, in particolare, I’art.31 della L.R.n.13/2019 che
al comma 1 stabilisce che “Il Programma triennale delle poli-
tiche formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44,
comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢ prorogato fino
all'approvazione del nuovo programma da parte dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per I’accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale” e ss.mm.ii.;

-n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestio-
ne e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-20207;

-n. 1959/2016 “Approvazione della disciplina in materia di
accreditamento dei servizi per il lavoro e definizione dell’elenco
delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accre-
ditati ai sensi degli artt. 34 e 35 della L.R. 1 agosto 2005, n. 17
e ss.mm.ii.”;

- 1. 426/2019 “Programmazione anno 2019 delle risorse Fon-
do regionale persone con disabilita: approvazione del programma
annuale, degli interventi pluriennali per la transizione scuola-la-
voro ¢ delle prime procedure di attuazione”™;

Visto, in particolare 1’articolo 19 “Fondo regionale per I’oc-
cupazione delle persone con disabilita” della L.R. n. 17/2005, cosi
come modificato dall'art.84 della L.R.13/2015 nonché dall’art. 15
della L.R. n. 22/2015, laddove prevede !’istituzione del Fondo
regionale dell’Emilia-Romagna per 1’occupazione delle persone
con disabilita, stabilendo che la Giunta regionale, a seguito dei
processi di collaborazione interistituzionale e di concertazione
sociale, sentite le associazioni delle persone con disabilita com-
parativamente piu rappresentative, ne programmi annualmente
le risorse;

Dato atto che tali risorse ammontano per I’anno 2020 a Euro
17.500.000,00 stanziate sul bilancio finanziario gestionale 2020-
2022, afferenti alla missione 12 — programma 2;

Ritenuto opportuno, al fine di ottemperare alla programma-
zione annuale delle risorse del Fondo regionale per 1’occupazione
delle persone con disabilita, cosi come previsto dal citato art. 19
della L.R. n. 17/2015 e ss.mm.ii, definire un Programma annua-
le prevedendo che alla realizzazione dello stesso concorrano le
risorse sopra determinate nonché ulteriori risorse che si rendes-
sero disponibili, prevedendo altresi che allo stesso Programma
2020 sia data continuita fino alla approvazione del Programma
annuale 2021, al fine di garantire continuita ai servizi offerti in
considerazione delle particolari esigenze del target al quale sono
indirizzati gli interventi,

Valutato pertanto opportuno approvare 1’Allegato 1), parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto, avente ad oggetto “Pro-
gramma Fondo Regionale Disabili anno 2020”;

Preso atto che, rispetto al “Programma Fondo Regionale Di-
sabili anno 2020 di cui all’allegato 1) sono state espletate le
procedure di collaborazione istituzionale e di concertazione so-
ciale previste dalla L.R. 12/2003 e ss.mm.ii. e dalla L.R. 17/2005
ss.mm.ii sopra richiamate ed in particolare:

- ¢ stato acquisito il parere della Commissione Regionale Tri-
partita nella seduta del 07/04/2020;

- & stato acquisito il parere con procedura scritta del Co-
mitato di Coordinamento Istituzionale, agli atti della Segreteria
dell’ Assessorato allo Sviluppo economico e green economy,
Lavoro, Formazione;

Acquisito, in data 07/04/2020, il parere delle Associazioni
regionali di rappresentanza delle persone con disabilita FAND
e FISH;

Dato atto che, con propri successivi atti, si procedera all’ap-
provazione delle procedure per rendere disponibili le misure di
intervento a favore dei destinatari previsti dal Programma;

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n.83 del 21/1/2020 ad oggetto
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“Approvazione del Piano triennale di prevenzione della corru-
zione e della trasparenza 2020-2022” ed in particolare 1’allegato
D “Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33 del 2013.
Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione
2020-20227;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

- 1.40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione
Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 ¢
27 marzo 1972, n.4" per quanto applicabile;

- n.43/2001 recante “Testo unico in materia di organizza-
zione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna”
€ Ss.mm.ii.;

-1n.29/2019 recante “Disposizioni collegate alla legge regio-
nale di stabilita per il 2020”;

- n. 30/2019 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2020-2022 (legge di stabilita regionale
2020)”;

- n. 31/2019 recante “Bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2020-2022";

Richiamata la propria deliberazione n. 2386 del 9 dicembre
2019, “Approvazione del documento tecnico di accompagna-
mento e del bilancio finanziario gestionale di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2020-2022";

Viste le proprie deliberazioni:

- 1.2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007" e
ss.mm.ii, per quanto applicabile;

-n.56/2016 "Affidamento degli incarichi di Direttore Gene-
rale della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001";

- n.270/2016 "Attuazione prima fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

-n.622/2016 "Attuazione seconda fase della riorganizzazio-
ne avviata con delibera 2189/2015";

-n.1107/2016 "Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito dell'implementazio-
ne della seconda fase della riorganizzazione avviata con delibera
2189/2015";

- n.468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare ’allegato A);

-n.87/2017 "Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbli-
che per il conferimento di incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art.18
della L.R. 43/2011, presso la Direzione Generale Economia del-
la Conoscenza, del Lavoro e dell'Tmpresa";

-n.1059/2018 “Approvazione degli incarichi dirigenziali rin-
novati e conferiti nell'ambito delle Direzioni generali, Agenzie e
Istituti e nomina del responsabile della prevenzione della corru-
zione ¢ della trasparenza (RPCT), del responsabile dell'anagrafe
per la stazione appaltante (RASA) e del responsabile della pro-
tezione dei dati (DPO)”;

Viste, altresi, le circolari del Capo di Gabinetto del Presi-
dente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre
2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei con-
trolli interni predisposto in attuazione della propria deliberazione
n. 468/2017;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1174/2017
"Conferimento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’ Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi

delibera

per le motivazioni espresse in premessa € qui integralmen-
te richiamate:

1. diapprovare il “Programma Fondo Regionale Disabili anno
20207, Allegato 1), parte integrante e sostanziale della pre-
sente deliberazione;

2. di dare atto che le risorse del Fondo Regionale Disabili per
I’anno 2020 sono pari ad Euro 17.500.000,00 stanziate sul
bilancio finanziario gestionale 2020-2022, afferenti alla mis-
sione 12 — programma 2;

3. diprevedere che, al fine di ottemperare alla programmazione
annuale delle risorse del Fondo regionale per 1’occupazione
delle persone con disabilita, cosi come previsto dal citato art.
19 della L.R. 17/2015 e ss.mm.ii, il Programma di cui all’Al-
legato 1) abbia validita annuale e che alla realizzazione dello
stesso concorrano le risorse cosi come quantificate al pun-
to 2. che precede nonché ulteriori risorse che si rendessero
disponibili, e di prevedere altresi che allo stesso Program-
ma 2020 sia data continuita fino alla definizione del nuovo
Programma annuale, al fine di garantire continuita ai servizi
offerti in considerazione delle particolari esigenze del target
al quale sono indirizzati gli interventi;

4. di prevedere che, con propri successivi atti, si procedera
all’approvazione delle procedure per rendere disponibili le
misure di intervento a favore dei destinatari previsti dal pre-
detto Programma;

5. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si prov-
vedera alle pubblicazioni ai sensi delle disposizioni normative
ed amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa la
pubblicazione ulteriore prevista dal piano triennale di pre-
venzione della corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis, comma 3,
del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

6. di pubblicare altresi la presente deliberazione, unitamente
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della stes-
sa, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito http://formazionelavoro.regione.emi-
lia-romagna.it.



