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direttori di agenzia e istituto in scadenza il 30/06/2020 per con-
sentire una valutazione d’impatto sull’organizzazione regionale
del programma di mandato alla luce degli effetti dell’emergenza
COVID-19. Approvazione”;

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 468/2017 “Il sistema dei con-
trolli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente del-
la Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposte in attuazione della propria deliberazione n. 468/2017;

Richiamata infine la determinazione del Direttore Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa n.52 del
09/01/2018 ad oggetto “Conferimento di 2 incarichi dirigenziali
con responsabilita di Servizio presso la Direzione Generale Eco-
nomia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichia-
rato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’ Assessore regionale competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di destinare agli interventi “Adattamento dei posti di la-
voro” di cui al punto 4., lettera c.2 della propria deliberazione n.
n.333 del 14/04/2020 “Programmazione anno 2020 delle risorse
Fondo Regionale persone con Disabilita. Approvazione del Pro-
gramma annuale” risorse pari a euro 300.000,00 di cui al Fondo
regionale per I’occupazione delle persone con disabilita di cui
all’Art. 19 della Legge Regionale n.17/2015 e ss.mm.ii.;

2. di disporre il trasferimento della somma sopra indicata e
pari a euro 300.000,00 all’Agenzia Regionale per il Lavoro con
sede in Viale Aldo Moro, n.38, Bologna, per I’attuazione delle
procedure necessarie a realizzare quanto previsto al punto 4, let-
tera c.2 “Adattamento dei posti di lavoro” del Programma 2020
di cui alla propria deliberazione n. 333/2020;

3. di stabilire che, ad esecutivita della presente deliberazione,
ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e della propria deliberazione n.
2416/2008 e ss.mm.ii., il Responsabile del Servizio “Attuazione
degli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, la Formazione
e il Lavoro” provvedera con proprio atto formale all’assegnazio-
ne, all’impegno contabile, alla liquidazione delle risorse e alla
richiesta di emissione di titoli di pagamento a favore dell’ Agen-
zia Regionale per il Lavoro, con sede in Viale Aldo Moro n. 38,
Bologna;

4. di stabilire che all’attuazione delle attivita ed all’impiego
delle relative risorse finanziarie 1’ Agenzia provvedera nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari dello Sta-
to e della Regione ed in conformita a quanto previsto nel proprio
regolamento di organizzazione e contabilita e delle direttive ed
indirizzi regionali negli specifici ambiti operativi e, a tal fine, pro-
durra ai Servizi “Programmazione delle politiche dell’Istruzione,
della Formazione, del Lavoro e della Conoscenza” e “Attuazione
degli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, la Formazione
e il Lavoro” a conclusione della procedura, apposita relazione ri-
epilogativa delle attivita svolte nonché degli esiti;

5. di dare atto che i contributi concessi dall’ Agenzia Regionale

per il Lavoro finalizzati all’adattamento dei posti di lavoro di cui
al presente atto si configurano come Aiuti di stato ai quali si ap-
plica il regime di cui alla propria deliberazione in materia n.412
del 23/04/2015 “Approvazione regime di aiuti all’occupazione
a seguito del regolamento (CE) n. 651/2014”. Pertanto, a segui-
to dell’istituzione del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato di
cui all'art. 52 della Legge 234/12 e s.m.i., la registrazione della
concessione dell’aiuto, con atto del dell’ Agenzia Regionale per il
Lavoro, a favore di ogni singola impresa ammessa a beneficiare
dei suddetti contributi, rappresenta condizione per la concessio-
ne del contributo a favore di ciascuna impresa;

6. di stabilire per le motivazioni richiamate in premessa i
suddetti contributi, in deroga a quanto definito dall’art.9 dell’al-
legato A), parte integrante e sostanziale della suddetta propria
deliberazione n.412/2015, il limite degli importi degli acquisti
ammessi per 1’adattamento dei posti di lavoro sono definiti in
euro 25.000,00;

7. di disporre la pubblicazione prevista dal Piano Trienna-
le di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.1gs. n. 33 del 2013;

8. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 SET-
TEMBRE 2020, N. 1156

Approvazione del progetto di rafforzamento, miglioramento e
qualificazione dei sistemi di analisi e monitoraggio e trasferi-
mento a favore dell' Agenzia regionale per il lavoro di risorse
Fondo regionale per le persone con disabilita in attuazione
della propria deliberazione n. 333/2020 - Programma delle
attivita Fondo regionale disabili 2020

LA GIUNTA REGIONALE
Visti:
- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al la-
voro dei disabili” e ss.mm.ii.;

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al
Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia
di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e delle atti-
vita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura,
vita e di lavoro”, che prevede, tra gli altri, il riordino della nor-
mativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive e
il mantenimento in capo alle Regioni ¢ alle Province autonome
delle competenze in materia di programmazione di politiche at-
tive del lavoro;

-1 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro
e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della leg-
ge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

-i1D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di raziona-
lizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183” € ss.mm.;

Richiamate le seguenti Leggi regionali:
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- n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per I’uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto I’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” ¢ ss.mm.ii.;

-n. 17 del 1° agosto 2005 “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza ¢ regolarita del lavoro” e
ss.mm.ii.;

- n. 13 del 30 luglio 2015 “Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su citta metropolitana di Bolo-
gna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare il capo V
“Istruzione, istruzione e formazione professionale, formazione
professionale, lavoro, cultura, sport e giovani” ed in particolare
l'art. 54, il quale, integrando la legge regionale n. 17 del 2005,
prevede l'istituzione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro e ne
definisce i molteplici compiti in materia di coordinamento e ge-
stione delle politiche del lavoro e dei Centri per I'Impiego, di
accreditamento e autorizzazione dei servizi privati per il lavoro,
di raccordo con 1'Agenzia Nazionale per 'Occupazione;

Vista la propria deliberazione n.333 del 14/04/2020 recante
“Programmazione anno 2020 delle risorse Fondo Regionale per-
sone con Disabilita. Approvazione del Programma annuale” con
la quale, ai sensi di quanto previsto dall’art.19 della L.R. 17/2005
e ss.mm.ii, ¢ stato approvato il Programma annuale 2020 che
definisce obiettivi e linee di intervento prioritarie per la program-
mazione e attuazione delle azioni finanziate a valere sulle risorse
del Fondo Regionale Disabili con la finalita di promuovere e so-
stenere il pieno diritto al lavoro delle persone con disabilita sul
territorio regionale;

Richiamato il Patto per il Lavoro, di cui alla propria delibe-
razione n. 1646 del 2/11/2015, sottoscritto in data 20 luglio 2015,
ed in particolare il par. 7, che prevede che I'Agenzia Regionale
si ponga l'obiettivo di rafforzare i servizi per il lavoro quali per-
no di una nuova generazione di politiche attive;

Precisato che I'Agenzia regionale per il lavoro, sulla base
delle norme vigenti citate, ¢ 1’agenzia operativa che provvede a
governare e dirigere i servizi pubblici per il lavoro e ha assunto,
a partire dal 1 agosto 2016, le competenze dei Centri I’Impiego
provinciali e del Collocamento Mirato ivi compresi l'attuazione
di servizi integrati rivolti alle persone con disabilita, da realizzar-
si ai sensi della citata L. 68/99 e dei successivi Decreti legislativi
che I'hanno modificata e integrata;

Richiamato quanto stabilito dal Programma, di cui all’Al-
legato 1) della sopracitata propria deliberazione n. 333/2020
“Programmazione anno 2020 delle risorse Fondo Regionale per-
sone con Disabilita. Approvazione del Programma annuale” ed
in particolare:

- al punto 4. tra le “Attivita finanziabili” dove si prevede,
alla lettera a), il “Rafforzamento, miglioramento e qualificazio-
ne dei sistemi di analisi ¢ monitoraggio dell’ Agenzia Regionale
per il Lavoro” specificando che le risorse “...saranno utilizzate
per attivita di raccolta ed elaborazione dei dati di monitoraggio
relativi all’applicazione della Legge n. 68/99 e ss.mm.ii. e del-
la Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. realizzate anche con
il concorso di ART-ER SCpA. Tali attivita rientrano nelle com-
petenze dall’Agenzia ai sensi di quanto disposto dall’Art. 32 bis
ovvero nelle funzioni di osservatorio del mercato del lavoro fi-
nalizzate a supportare la programmazione dell offerta formativa
con riferimento alle dinamiche del mercato del lavoro e all'ana-
lisi dei fabbisogni professionali. Al trasferimento delle risorse si
procedera previa presentazione da parte dell’Agenzia di un pro-
getto contenente gli obiettivi specifici e le azioni prioritarie per

l’anno 20207,

- al punto 5. “Risorse e vincoli di utilizzo” si destinano a
tale attivita risorse pari allo 0,40% del totale destinato all’attua-
zione del Piano;

Dato atto pertanto di quantificare in euro 70.000,00 le risor-
se destinate a tale attivita,

Atteso che nella predetta propria deliberazione n.333/2020
al punto 4) del dispositivo si prevede che, con propri successivi
atti, si proceda all’approvazione delle procedure per rendere di-
sponibili le misure di intervento a favore dei destinatari previsti
dal predetto Programma;

Vista la determinazione del Direttore dell’ Agenzia regiona-
le per il lavoro n. 1360 del 9/9/2020, “Approvazione progetto di
miglioramento e qualificazione dei sistemi di analisi e monitorag-
gio dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e delle attivita rivolte
alle persone disabili — Anno 2020;

Dato atto che il progetto sopra richiamato ¢ stato inviato
dall’ Agenzia stessa alla “Direzione Generale dell’Economia del-
la Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa” ed acquisito al prot.
10/09/2020.0589881.E;

Preso atto che il progetto allegato alla sopra richiamata de-
terminazione n. 1360/2020, prevede di perseguire i seguenti
obiettivi:

- raccogliere ed elaborare i dati di monitoraggio periodico
dei risultati dell’applicazione della Legge 68/99 e della Legge re-
gionale n.17 del 2005 e dei relativi impegni di spesa sul Fondo
Regionale disabili (FRD) mediante attivita di raccolta ed elabo-
razione dei dati;

- assicurare 1’attivita del Nucleo di Validazione in riferimento
all’ Avviso pubblico per la presentazione di domande di contri-
buto per adattamento ragionevole dei posti di lavoro a favore di
persone con disabilita;

- proseguire con la verifica circa la possibilita di creare si-
nergie e di inserire delle azioni specifiche su lavoro e disabilita in
vari programmi regionali quali ad esempio: Agenda Digitale, Pia-
no regionale per la montagna, Piano regionale per le Aree interne,
Raccolta di buone pratiche ed eventuale loro implementazione;

Atteso che per perseguire tali obiettivi I’ Agenzia procedera
all’approvazione di una Convenzione con ART-ER societa con-
sortile per azioni per il supporto tecnico operativo in attivita di
raccolta ed elaborazione dei dati di monitoraggio relativi all’ap-
plicazione della L. 68/99 ¢ per il supporto in attivita di istruttoria
delle domande di contributo per 1’adattamento dei posti di lavo-
ro delle persone con disabilita e per il supporto in altre attivita
coerenti;

Ritenuto pertanto, in attuazione del “Programma Fondo regio-
nale disabili anno 2020 di cui alla sopra richiamata deliberazione
n. 333/2020 di:

- approvare il “Progetto di miglioramento e qualificazione
dei sistemi di analisi e monitoraggio dell’ Agenzia regionale per
il lavoro e delle attivita rivolte alle persone disabili - anno 20207,
quale Allegato parte integrante e sostanziale del presente atto
contenente gli obiettivi specifici e le azioni prioritarie per 1’an-
no in corso;

- procedere al trasferimento delle risorse sopra indicate e pari
ad euro 70.000,00 all’Agenzia regionale per il Lavoro;

Dato atto che all’attuazione degli interventi e delle
attivita descritte nel progetto ed all’impiego delle relative ri-
sorse finanziarie I’ Agenzia provvedera nel rispetto delle vigenti
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disposizioni legislative e regolamentari dello Stato e della Regio-
ne ed in conformita a quanto previsto nel proprio regolamento di
organizzazione e contabilita e delle direttive ed indirizzi regiona-
li negli specifici ambiti operativi e, a tal fine, produrra ai Servizi
regionali “Programmazione delle politiche dell’Istruzione, della
Formazione, del Lavoro e della Conoscenza” e “Attuazione de-
gli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, la Formazione e il
Lavoro” apposita relazione riepilogativa delle attivita realizzate;

Ritenuto, in relazione alla specifica tipologia di spesa previ-
sta e per quanto attiene al trasferimento sopracitato, trattandosi di
trasferimenti disposti per assicurare 1’esercizio diretto delle fun-
zioni attribuite per legge all’Agenzia Regionale per il Lavoro,
che ricorrono gli elementi di cui al D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.
e che pertanto la procedura di impegno di spesa e del pagamen-
to conseguente, che sara disposta in attuazione del presente atto,
¢ compatibile con le prescrizioni previste all’articolo 56, comma
6, del citato D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in ma-
teria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42” ¢
ss.mm.ii.”;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4” per quanto applicabile;

- n.43/2001 “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

- n.30/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2020-2022 (legge di stabilita regionale 2020)”;

- 1n.31/2019 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2020-2022”;

-1n.3/2020 “Disposizioni collegate alla legge di assestamento
e prima variazione generale al bilancio di previsione della Regio-
ne Emilia-Romagna 2020-2022”;

-n.4/2020 “Assestamento e prima variazione generale al bi-
lancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2020-2022";

Richiamate le proprie deliberazioni:

-n.2386/2019, “Approvazione del documento tecnico di ac-
compagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2020-2022";

-n.984/2020 “Aggiornamento del documento tecnico di ac-
compagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2020-2022";

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 83 del 21 gennaio 2020 “Appro-
vazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della trasparenza 2020 -2022” ed in particolare I’allegato D “Di-
rettiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dal d.Igs. n. 33 del 2013. Attuazione
del piano triennale di prevenzione della corruzione 2020-2022”;

Viste le proprie deliberazioni:

- 1.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.

Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” ¢
ss.mm.ii., per quanto applicabile;

-n.56/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Gene-
rale della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001”;

- 1.2204/2017 “Assunzioni per il conferimento di incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art.18 della L.R. n. 43/2001, presso la
Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e
dell’Impresa — Scorrimento graduatorie™;

-n.1059/2018 recante “Approvazione degli incarichi dirigen-
ziali rinnovati e conferiti nell’ambito delle Direzioni Generali,
Agenzie e Istituti e nomina del Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT), del Responsabile
dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA) e del Respon-
sabile della protezione dei dati (DPO)”;

-1n.733/2020 “Piano dei fabbisogni di personale per il trien-
nio 2019/2021. Proroga degli incarichi dei direttori generali e dei
direttori di agenzia e istituto in scadenza il 30/6/2020 per con-
sentire una valutazione d’impatto sull’organizzazione regionale
del programma di mandato alla luce degli effetti dell’emergenza
COVID-19. Approvazione”;

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 468/2017 “Il sistema dei con-
trolli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente del-
la Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017
e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei con-
trolli interni predisposte in attuazione della propria deliberazione
n. 468/2017;

Richiamata infine la determinazione del Direttore Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa n.52 del
9/1/2018 ad oggetto “Conferimento di 2 incarichi dirigenziali con
responsabilita di Servizio presso la Direzione Generale Econo-
mia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichia-
rato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’ Assessore regionale competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il “Progetto di miglioramento e qualificazio-
ne dei sistemi di analisi e monitoraggio dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro e delle attivita rivolte alle persone disabili - anno
20207 di cui alla determinazione del Direttore dell’ Agenzia re-
gionale per il lavoro n. 1360 del 9/9/2020, quale parte integrante
e sostanziale del presente atto;

2. di quantificare le risorse da trasferire all'Agenzia Regio-
nale per il Lavoro - con sede in Viale Aldo Moro n.38, Bologna
—1n euro 70.000,00, in attuazione di quanto previsto alla lettera a.
“Rafforzamento, miglioramento e qualificazione dei sistemi di
analisi e monitoraggio dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro” del
punto 4. “Attivita finanziabili” del Programma 2020, di cui alla
propria deliberazione n. 333/2020 in premessa citata;

3. di stabilire che, ad esecutivita della presente deliberazio-
ne, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e della propria deliberazione
n. 2416/2008 e ss.mm.ii., il Responsabile del Servizio “Attuazione
degli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, la Formazione e
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il Lavoro” provvedera con proprio atto formale all’assegnazione,
all’impegno contabile, alla liquidazione delle risorse e alla ri-
chiesta di emissione di titoli di pagamento a favore dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro, con sede in Viale Aldo Moro n. 38, Bo-
logna;

4. di stabilire che all’attuazione delle attivita ed all’impiego
delle relative risorse finanziarie I’ Agenzia provvedera nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari dello Sta-
to e della Regione ed in conformita a quanto previsto nel proprio
regolamento di organizzazione e contabilita e delle direttive ed
indirizzi regionali negli specifici ambiti operativi e, a tal fine,

produrra ai Servizi “Programmazione delle politiche dell’I-
struzione, della Formazione, del Lavoro e della Conoscenza” e
“Attuazione degli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, 1a For-
mazione e il Lavoro”apposita relazione riepilogativa delle attivita
svolte;

5. di disporre la pubblicazione prevista dal Piano Trienna-
le di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.1gs. n. 33 del 2013;

6. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico.



