ACCORDO TRA LA REGIONE CALABRIA E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA
GRAECIA DI CATANZARO AI SENSI DELLA L. 30 DICEMBRE 2018, N. 145 IN
COERENZA CON IL DOCUMENTO APPROVATO DALLA CONFERENZA DELLE
REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME IN DATA 20 FEBBRAIO 2020 (ATTO N.
20/20/CR6B/C7)

La Regione , con sede legale in , Via n.,, CF n. rappresentata dal
Rappresentante Legale, Dott. , hato a il , domiciliato per la carica
ove sopra;

E

I’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro (di seguito denominata Universita), con sede
legale in Catanzaro, Campus Universitario, Viale Europa, Loc. Germaneto, codice fiscale n.
97026980793, rappresentata dal Rettore, Prof. Giovambattista De Sarro, nato a Nicastro (CZ) il
02.10.1955, domiciliato per la carica ove sopra;

PREMESSO che:
la legge 30 dicembre 2018,n.145 — comma 547 e ss., e successive modifiche ed integrazioni dispone:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli
odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino
al 31 dicembre 2022 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547,
fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente
al possesso del titolo di formazione specialistica. Il contratto non puo avere durata superiore alla
durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi
di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17
agosto 1999, n. 368, e puo essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di
formazione specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi. L'interruzione
definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto
di lavoro. I medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica
dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa e



commisurato alle attivita assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio
sanitario nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di
autonomia raggiunto e correlato all’'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti
nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per
la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione
universitaria e la formazione specialistica e a tempo parziale in conformita a quanto previsto
dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7
settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le
universita interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, le modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita
formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di
specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle universita. La formazione pratica
e svolta presso l'azienda sanitaria o l'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo
43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del
trattamento economico previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione
specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando
che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall’ente
d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, e
rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data del conseguimento del relativo
titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono
inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario
nazionale ai sensi del comma 548.

548-ter. L'assunzione di cui al comma 548-bis e subordinata al previo accertamento delle seguenti
condizioni:

a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale;

b) indisponibilita di risorse umane all'interno dei medesimi aziende ed enti, anche in relazione al
ricorso a tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente,
c) assenza di valide graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali
attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato,

d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei soggetti
utilmente collocati nelle graduatorie stesse;

e) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure
per l'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate
infruttuose, relative alle medesime funzioni”.

- in data 20 febbraio 2020 la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome (Atto n.
20/20/CR6b/C7) ha definito i1 contenuti minimi atti a dare uniformita al Testo di Accordo
Regione/Provincia Autonoma/Universita ex legge 145/2018;



si conviene quanto segue:
Le premesse che precedono costituiscono parte integrante del presente accordo.

Il presente Accordo tra Regione Calabria e Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro
disciplina 1’applicazione del documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome in data 20 febbraio 2020 (Atto n. 20/20/CR6b/C7) con riferimento alle
modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita
formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di
specializzazione universitaria dei medici specializzandi assunti ai sensi dell’art. 1, commi 547
e ss., legge 30 dicembre 2018, n.145.

L’Universita riconosce le attivita formative pratiche svolte dal medico specializzando
nell’azienda sanitaria presso la quale ¢ assunto quale parte integrante e sostanziale dell’intero
ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. La formazione
teorica compete all’Universita.

Qualora I’ Azienda accerti la sussistenza delle condizioni previste dalla L. 30 dicembre n. 145,
comma 548 ter, e degli ulteriori presupposti fissati dai commi 547, 548, 548 bis del medesimo
articolo, 1’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a
tempo parziale possono essere effettuate, fino al 31 dicembre 2022, dalle aziende sanitarie le
cui strutture operative sono accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di
specializzazione, ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo n. 368/1999, ovvero presso
gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico.

Nelle more dell’ampliamento della rete formativa delle scuole di specializzazione,
I’assunzione puo essere disposta anche dalle aziende sanitarie le cui strutture operative non
sono accreditate ma che tuttavia posseggono i requisiti previsti dall’allegato 1 del D.I. 13
giugno 2017, n. 402, attestati dal direttore sanitario e previo parere positivo del Consiglio
della scuola di pertinenza, sulla base di un progetto di stage coerente con il percorso di
formazione del medico specializzando assunto.

I medici specializzandi assunti dalle Aziende del SSR, in virtu della normativa in oggetto ¢
secondo i criteri previsti dal presente Accordo, svolgono attivita assistenziali coerenti con il
livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso,
alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di
studi superato. In particolare, 1’attribuzione dei livelli di autonomia e responsabilita deve
avvenire periodicamente ed in maniera nominale per ogni singolo medico in formazione
specialistica ad opera del Consiglio della scuola, e non ¢ necessariamente legata ai passaggi
di anno. Essi andranno comunicati alle direzioni sanitarie delle aziende stesse e formalizzati
in appositi documenti/procedure entro 15 giorni dalla richiesta formulata dalle stesse
direzioni sanitarie.

Le aziende sanitarie presso le quali i medici in formazione sono assunti ne garantiscono il
tutoraggio, svolto dai dirigenti medici della struttura nominati dalla scuola, nelle forme
indicate dall’Universita d’intesa con la direzione sanitaria e con 1 dirigenti responsabili delle
strutture stesse.

Lo specializzando medico svolge, nell’azienda sanitaria presso la quale ¢ stato assunto, 30
ore settimanali dedicate all’attivita lavorativa e all’attivita formativa pratica. L’attivita



formativa teorica, obbligatoria per lo specializzando e preordinata al completamento del
percorso di formazione specialistica per il conseguimento del titolo, ¢ svolta periodicamente,
secondo la programmazione del Consiglio della Scuola, al fine di garantire continuita
nell’erogazione delle prestazioni assistenziali da parte del medico specializzando assunto,
nonché una razionale organizzazione di ambedue le attivita a cui ¢ tenuto.

Il trattamento economico del medico specializzando ¢ proporzionato alle prestazioni
assistenziali rese, assicurando le seguenti voci retributive previste dal CCNL della dirigenza
medica e sanitaria del SSN:

- stipendio tabellare;

- indennita di specificita medica;

- indennita di esclusivita;

- indennita legate alle particolari condizioni di lavoro, ove spettanti;

- retribuzione di risultato, ove spettante;

- retribuzione di posizione in relazione all’eventuale incarico conferito.

Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento
economico previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione
specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo
restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico,
dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di
formazione specialistica, ¢ rideterminato in misura pari a quest'ultimo.

Letto, sottoscritto digitalmente

Catanzaro,

Regione Calabria Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro

Il Legale Rappresentante Il Rettore

Dott.

Prof. Giovambattista De Sarro




