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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

GIUNTA REGIONALI

DGR 875 del 29.12.2020

OGGETTO: Approvazione “Linee guida Regione Abruzzo per |'attivazione dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”. T.in.A. "Tirocinio
Inclusivo Abruzzo".



Anno LI N. 9 Speciale (15.01.2021) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 5

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PRESIDENZA
Servizio Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale

Riunione di Giunta del 29 Dicembre 2020
Presidente: MARCO MARSILIO

Componenti della Giunta: EMANUELE IMPRUDENTE
NICOLA CAMPITELLI
DANIELE D’AMARIO
GUIDO QUINTINO LIRIS
PIETRO QUARESIMALE
NICOLETTA VERI’

Segretario della Giunta : FABRIZIO BERNARDINI

Presente
Presente
Presente
Assente

Presente
Presente

Il Segretario della Giunta

(Dott. Fabrizio Bernardini)

Firmato digitalmente
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO : Approvazione “Linee guida Regione Abruzzo per ['attivazione dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati  all'inclusione  sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano in data 22 gennaio 2015”. T.in.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo"

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI gli artt. 117 e 118 della Costituzione;

VISTO I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano n. 7/CSR in
data 22 gennaio 2015 sul documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione™,

VISTO I’art. 1, commmi 34, 35 e 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di
riforma del mercato del Lavoro in una prospettiva di crescita™,

VISTO I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR
del 25 maggio 2017 recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, ai
sensi dell’art. 1, commi da 34 a 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTA la D.GR. n. 112 in data 22 febbraio 2018, avente ad oggetto “Recepimento dell’4ccordo del
25 maggio 2017, adottato dalla Conferenza Permanente fra lo Stato, le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano in ordine alla regolamentazione di tirocini extracurriculari ed
approvazione “Linee Guida per ['attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai
sensi dell articolo 1, commi 34-36, Legge 28 giugno 2012, n. 927;

DATO ATTO che, nelle more della definizione di una specifica ed autonoma disciplina regionale in
materia di tirocini di inclusione sociale, per la regolamentazione di quest’ultimi si ¢ fatto rinvio alla
speciale disciplina del citato Accordo tra Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano n. 7/CSR in data 22 gennaio 2015 (vedasi art. 2, comma 3, delle predette linee guida
regionali in materia di tirocini extracurriculari, approvate con la richiamata D.GR. 112 in data 22
febbraio 2018). Al fine, altresi, di garantire la continuita dell’attivazione e della gestione dei tirocini
di inclusione sociale si era stabilito di utilizzare temporaneamente la stessa modulistica approvata in
materia di tirocini extracurriculari ordinari, riconoscendo per gli stessi tirocini di inclusione sociale
la medesima indennita di partecipazione prevista per quelli extracurriculari;
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DATO ATTO che il piui volte richiamato Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome
di Trento e Bolzano n. 7/CSR in data 22 gennaio 2015 sul documento recante “Linee guida per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, ¢ stato oggetto di recepimento da parte della
Regione Abruzzo, dapprima con 1’adozione della D.GR. 11 settembre 2015 n. 762 (punti 1 e 4
dell’ Accordo) e successivamente ¢ stato integralmente recepito con la D.GR. n. 112 in data 22
febbraio 2018;

RITENUTOQO necessario ora dettare, anche alla luce dell’esperienza maturata, un’organica e
specifica disciplina regionale per i tirocini finalizzati all’inclusione sociale, in base agli obiettivi
finali dei relativi percorsi formativi, alla tipologia di soggetti ai quali si rivolgono, alle differenti
modalitd di attuazione e di durata, e correlativamente dei soggetti che possono essere chiamati a
promuoverli;

PRECISATO, infatti, che i tirocini di inclusione sociale sono rivolti in favore di persone prese in
carico dal Servizio Sociale professionale o dai Servizi Sanitari competenti;

DATO ATTO che la condizione di “presa in carico™ sancisce lo stato di fragilita e vulnerabilita in
cui la persona si trova, e quindi il tirocinio “inclusivo” & lo strumento che, attuandosi secondo
regole specifiche, puo fornire opportunitd a persone fragili-vulnerabili, per le quali sono inadeguati
altri strumenti, o in concomitanza con questi ultimi per rafforzare I’intervento di sostegno,

DATO ATTO che le Linee guida oggetto del presente provvedimento rappresentano standard
minimi di riferimento anche per quanto riguarda gli interventi e le misure aventi i medesimi
obiettivi e la stessa struttura dei tirocimi finalizzati all’inclusione sociale, anche se diversamente
denominati;

VISTA la LR. 27 marzo 1998, n. 22 avente ad oggetto “ Norme per la programmazione e
Dorganizzazione dei servizi di assistenza sociale — Piano sociale regionale 1998/20007,

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 avente ad oggetto “Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali™,

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e
successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante “dtfuazione dell'articolo 1 della Legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro™ e ss.mm.ii.;

VISTO 1l decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dati
personali™,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell 'orario di lavoro™ e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per ['individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell ‘articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927,

VISTA la L.R. 17.05.1995n. 111, in materia di “Formazione professionale™,

DATO ATTO che la redazione delle Linee guida oggetto del presente provvedimento sono state
frutto di una fattiva collaborazione tra il Servizio Lavoro ed il Servizio Programmazione Sociale
del Dipartimento Lavoro-Sociale;

CONSIDERATO CHE
» nell’ambito del nuovo quadro legislativo in materia di formazione e lavoro e di politiche
sociali, & stata adottata dalla Regione Abruzzo una nuova e diversa strategia di
programmazione, basata sulla partecipazione sociale, sull’integrazione e sul coordinamento
delle politiche, sul coinvolgimento attivo dei destinatari delle azioni, sulla semplificazione e
sull’innovazione tecnologica;

» con D.GR. 28 aprile 2016, n. 267 ¢ stata istituita la “Commissione Regionale per le politiche
del Lavoro™, nell’ambito della quale costituiscono in particolare oggetto di concertazione tra
le parti le proposte della Giunta Regionale per la definizione di indirizzi di programmazione
delle politiche del lavoro, servizio per il lavoro, orientamento e formazione professionale, di
interventi mirati al sostegno all’occupazione e di politiche dell’istruzione e sociali;

» con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 92 in data 7 novembre 2016, si &
proceduto alla costituzione della citata “Commissione Regionale per le Politiche del
Lavoro”

DATO ATTO che nella seduta del 2 dicembre 2020 della Commissione Regionale per le Politiche
del Lavoro, opportunamente integrata per 1’occasione da soggetti che si occupano di inclusione
sociale, & stato concertato con le parti intervenute il contenuto del documento concernente le “Linee
guida Regione Abruzzo per [’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio
20157, Tin.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo", ALLEGATO A;

VISTA laL.R. n. 77 del 14.09.1999 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento Lavoro-Sociale , con la sottoscrizione del presente
atto, ne attesta la regolarita e la legittimita;

A VOTI UNANIMI E PALESI ESPRESSE NELLE FORME DI LEGGE



Anno LI N. 9 Speciale (15.01.2021) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:
1. di approvare le < Linee guida Regione Abruzzo per I'attivazione dei tirocini di

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'mclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome
di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”. Tin.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo">,

che allegate alla presente deliberazione sotto la lettera A), ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

2. di stabilire che le Linee guida oggetto del presente provvedimento, hanno efficacia
a decorrere dal quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso
provvedimento sul B.U.R.A.T.-

3. di stabilire che 1’efficacia dell’art. 2, comma 3, delle “Linee guida per I’attuacione
dei Tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo”, approvate con D.GR. n. 112 in data 22
febbraio 2018, cessa all’entrata in vigore delle presenti linee guida, ai sensi di quanto
stabilito al punto 2.

4, di stabilire che i tirocini finalizzati all’inclusione sociale gia avviati ai sensi dell’art.
2, comma 3, delle “Linee guida per I'attuazione dei Tirocini extracurriculari nella Regione
Abruzzo”, approvate con D.GR. n. 112 in data 22 febbraio 2018, non rientranti nelle misure
finanziate attraverso avvisi pubblici o bandi, la cui comunicazione obbligatoria sia stata
effettuata prima dell’entrata in vigore delle presenti linee guida, restano disciplinati dalla D.G.R.
112 in data 22 febbraio 2018, fino alla loro prevista scadenza. Per i medesimi tirocini non &
prevista la possibilita di proroga o di mnnovo di cui all’art. 4, comma 6, della suddetta
deliberazione.

5. di stabilire che gli avvisi pubblici e bandi gia pubblicati, prima della data di cui al
punto 2, che prevedono la misura di tirocini di orientamento, formazione, e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla
riabilitazione, restano regolati dalle norme e dalle linee guida in esso richiamati, anche per
quanto concerne I’eventuale proroga o rinnovo.

6. di demandare al dirigente del Servizio Lavoro, di concerto con il dirigente del
Servizio Programmazione Sociale, del Dipartimento Lavoro-Sociale 1’adozione di tutti i
necessari atti conseguenti in attuazione del presente provvedimento, inclusi la redazione,
I’aggiornamento e 1’adeguamento della necessaria modulistica.

7. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio
regionale.
8. di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul B.UR.A.T. e

sul sito del competente Dipartimento, selfi.regione.abruzzo.it, nonché ai sensi dell’art. 26 del
D.lgs n. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”
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DIPARTIMENTO LAVORO-SOCIALE:

SERVIZIO: LAVORO

UFFICIO: APPRENDISTATO

L'Estensore 1l Responsabile dell'Ufficio 1l Dirigente del Servizio
Dott. Claudio Sciorilli Borrelli Dott. Claudio Sciorilli Borrelli Dott. Pietro De Camillis
fito elettronicamente [fto elettronicamente Jirmato digitalmente
(firma) (firma) { firma)
Il Direttore Regionale f.f. Il Componente la Giunta
Dott. Pietro De Camillis Avv. Pietro Quaresimale
firmato digitalmente firmato digitalmente
(firma) {firma)
Approvato e sottoscritto: 11 Presidente della Giunta

Dott. Marco Marsilio

(firma)

11 Segretario della Giunta

{firma)

Segue Allegato



