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Approvazione della convenzione quadro per la realmazione di tirocini formativi e di
orientamento tra I'Universita Ca Foscari Venezia da Regione Piemonte.
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B W PIEMONTE

ATTO DD 134/A1000A/2021 DEL 11/03/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Approvazione della convenzione quadro per la reafione di tirocini formativi e
orientamento tra I'Universita Ca Foscari Venezia Begione Piemonte.

La legge 24 giugno 1997 n. 196drme in materia di promozione dell’occupaziordi’art. 18
individua i tirocini formativi e di orientamentol buccessivo DM 25 marzo 1998 n. 142 -
“Regolamento recante norme di attuazione dei ppneidei criteri di cui all'art. 18 della legge 24
giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di entamentd all'art. 1 prevede cheAl fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavarellambito dei processi formativi e di
agevolare le scelte professionali mediante la coapnza diretta del mondo del lavoro, sono
promossi tirocini formativi e di orientamento a fe® di soggetti che abbiano gia assolto I'obbligo
scolasticd;

il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270Modifiche al regolamento recante norme concernkatitonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto déhistro dell’'universita e della ricerca scientifica

e tecnologica 3 novembre 1999, n. 50&jli artt. 3 e 5, sottolinea che i corsi di laufenno
I'obiettivo di assicurare allo studente un’adeguptalronanza di metodi e contenuti scientifici
generali di acquisizione di specifiche conoscenmsfegsionali e che, tra le attivita formative
riconosciute, vi sono anche i tirocini formativiesso imprese, amministrazioni pubbliche ed enti
pubblici;

considerato che, al fine di agevolare le sceltdegssionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternainaastudio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi, di cui alla normativa sopra citata edoerenza con i propri obiettivi programmatici, la
Regione Piemonte da la propria disponibilita adogtere presso le sue strutture e sedi operative
studenti e laureati in possesso dei requisiti gtein tirocinio di formazione ed orientamento der
perseguimento degli obiettivi indicati nei Prog&irmativi Individuali;

ritenuto che fra I'Universita Ca Foscari Venezia &egione Piemonte vi sia un reciproco interesse
all’attivazione dei tirocini di formazione e ori@miento al fine di favorire il bagaglio di conoscenz
del tirocinante e I'acquisizione di competenze essfonali;



considerata la volonta espressa dall’'UniversitdGscari Venezia di addivenire alla stipula di una
convenzione con la Regione Piemonte in ordine taltazione dei tirocini curriculari presso gli
uffici della stessa Regione;

ritenuto di approvare la Convenzione (all.1) il testo e allegato alla presente per costituirneepar
integrante e sostanziale;

attestata la regolarita amministrativa del presdetgresente provvedimento ai sensi della DGR 1-
4046 del 17.10.2016

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge 24 giugno 1997 n. 196;
+ Decreto 25 marzo 1998 n. 142 del Ministero del rav®della Previdenza Sociale;

« Decreto 22 ottobre 2004 n. @7del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita aella
Ricerca;

* Legge Regionale 28 lulgio 2003 n. 28 e smi artte 1IB;

determina

- di approvare la Convenzione quadro fra 'Univir&Ea Foscari Venezia e la Regione Piemonte, di
cui all'allegato 1, che fa parte integrante e sugtde della presente determinazione;

- di dare atto che ogni Direzione provvedera aglkerapimenti conseguenti alla decisione di
diventare soggetto ospitante ai sensi della congraz

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e degli artt. 5 e 8 della L.r. 22/2@ sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito della Regione ai sensi dell’'art. 23 lett. d) B.Lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti



archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

Convenzione.doc

L. Allegato %

alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Prot. n. /Rep. n.

CONVENZIONE PER L'AVVIO DI TIROCINI CURRICOLARI

Tra I'Universita Ca' Foscari Venezia, soggetto promotore, d'ora in poi denominata “Universita” o
“Ateneo”, con sede in Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, Codice Fiscale 80007720271,
rappresentata, quale delegata del Rettore, dalla Dirigente Dott.ssa Francesca Magni domiciliata per
la funzione presso 1'Universita

e la azienda/ente Regione Piemonte, con sede legale a Torino, in Piazza Castello 165- 10122
P.IVA/ CF 02843860012 / 80087670016, rappresentata, per la firma del seguente atto, dal Dott. Paolo
Frascisco, d'ora in poi denominata "soggetto ospitante"

Premesso: a) che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196, ¢
dal D.M. 142/98, tra cui le Universita, possono promuovere stages/tirocini di formazione ed
orientamento della durata massima di 12 mesi presso enti pubblici o imprese a beneficio di coloro
che abbiano gia assolto 1'obbligo scolastico ai sensi della legge 20.1.1999 n. 9; b) che 1'organico del
soggetto ospitante soddisfa i requisiti di cui all'art. 1 del DM 142/98;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1) Oggetto. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d)
della legge 196/97 e successive modifiche non costituisce rapporto di lavoro.
Durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita di formazione e di orientamento ¢ seguita e verificata
da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico — organizzativo e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- il nominativo del tirocinante;
- i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
-gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di
presenza in azienda;
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
Il soggetto ospitante fara svolgere allo stagista/tirocinante esclusivamente attivita strettamente
legate all’espletamento dello stage/tirocinio.
La presente Convenzione ha validita anche per 1’ufficio di Bruxelles della Regione Piemonte.

Art. 2) Obblighi del soggetto ospitante. Il soggetto ospitante si obbliga:

a) ad accogliere presso le proprie strutture studenti iscritti ai corsi di studio dell'Universita per lo
svolgimento di stages/tirocini di formazione e orientamento da effettuarsi secondo le modalita
indicate dal Progetto formativo e di orientamento;

b) a favorire 1'esperienza dello stagista/tirocinante nell'ambiente di lavoro mediante la conoscenza
delle tecnologie, dell'organizzazione del soggetto ospitante e dei processi produttivi;



¢) a conformarsi a tutti gli adempimenti di legge in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro. Inoltre, in caso di infortunio dello stagista/tirocinante durante lo svolgimento dello
stage/tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a comunicare immediatamente [’infortunio
all’Universita, affinché quest’ultima possa farne denuncia all’INAIL e attivare, sussistendone i
presupposti, le polizze assicurative sottoscritte dall'Universita medesima;

d) a designare un proprio responsabile incaricato (tutor aziendale) con il compito di seguire lo
stagista/tirocinante e di certificare i risultati dello stage/tirocinio attraverso la redazione della
valutazione finale.

Art. 3) Obblighi dell'Universita. L’Universita, quale soggetto promotore, si obbliga:

a) ad assicurare lo stagista/tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I’INAIL nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante
lo svolgimento del tirocinio, 1'Universita si impegna a denunciare, entro 1 termini/tempi previsti
dalla normativa vigente, l'evento all’INAIL e alle compagnie assicurative al fine di attivare,
sussistendone 1 presupposti, le coperture previste; b) a designare un proprio docente (tutor
dell’Universita) con funzioni di supervisione e coordinamento dell’attivita di stage/tirocinio;

¢) a comunicare all'Ispettorato del Lavoro territorialmente competente, nonché alle Rappresentanze
Sindacali dei soggetti ospitanti, ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni
sindacali maggiormente rappresentative, 1’avvio dello stage/tirocinio presso il soggetto ospitante.

Art. 4) Obblighi dello stagista/tirocinante. Lo stagista/tirocinante, durante lo svolgimento dello
stage/tirocinio formativo e di orientamento, si impegna a:

a) svolgere le attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento;

b) annotare su apposito registro la propria presenza presso il soggetto ospitante;

¢) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage/tirocinio
espressamente individuate come confidenziali/riservate (“Informazioni Confidenziali”). La natura
riservata delle Informazioni Confidenziali dovra essere evidenziata mediante indicazione
dell’apposita dicitura “riservato”, “confidenziale” o con simile legenda. Le informazioni riservate
comunicate verbalmente o acquisite visivamente, dovranno essere qualificate come tali per iscritto
dalla Parte divulgante prima che si concluda il colloquio/incontro nel corso del quale tali
informazioni sono state veicolate dalla Parte divulgante alla Parte ricevente.

Art. 5) Risultati dell'attivita. I risultati dell'attivita dello stagista/tirocinante sono di proprieta del
soggetto ospitante, fermo restando il riconoscimento dei diritti morali d'autore e il diritto di
paternita dell'opera in capo allo stagista/tirocinante nel caso in cui tali risultati abbiano come
oggetto l'attivita svolta durante lo stage/tirocinio. Lo stagista/tirocinante potra fare un'utilizzazione
scientifica di tali risultati e/o pubblicarli previa autorizzazione scritta del soggetto ospitante, la quale
autorizzazione non potra essere negata salvo motivate e comprovate ragioni legate alla tutelabilita.

Art. 6) Durata della Convenzione. La presente Convenzione ha durata di tre anni dalla data della
sua stipula e si intende tacitamente rinnovata per eguali periodi, salvo disdetta di una delle Parti da
comunicare alla controparte a mezzo PEC o raccomandata a.r. con un preavviso di tre mesi.

E’ facolta dell’Universita recedere unilateralmente dalla presente Convenzione anche prima della data di
scadenza naturale dell’atto, qualora la Convenzione non risponda piu agli interessi istituzionali
dell’Ateneo, dandone comunicazione al soggetto ospitante con preavviso scritto - a mezzo PEC o
raccomandata a.r. - di almeno tre mesi.

Anche in caso di recesso unilaterale da parte dell'Universita, sono comunque fatti salvi, e quindi
devono essere portati a conclusione, 1 tirocini gia in essere.

Qualora una delle Parti non adempia ai propri obblighi, 1’altra Parte - senza ricorrere ad alcuna
procedura giudiziaria - potra di diritto risolvere 1’atto previa diffida ad adempiere entro un termine
non inferiore a quindici giorni, da inviare a mezzo PEC o raccomandata a.r.



Art. 7) Oneri fiscali. La presente Convenzione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi
del DPR 131/86, a cura e a spese della parte richiedente.

L'imposta di bollo ¢ a carico del soggetto ospitante ad eccezione delle convenzioni stipulate con le
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 c. 2 del D.Lgs. 165/2001, nel qual caso I'imposta di
bollo, giusta delibera n. 143-2020 del 28/09/2020 del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sara a carico del soggetto promotore.

La presente Convenzione risulta esente dall'imposta di bollo qualora il soggetto ospitante sia un
Ente del Terzo Settore, ai sensi del Codice del Terzo Settore (Decreto legislativo, 03/07/2017 n°
117, pubblicato nella G.U. n. 179 del 02/08/2017).

Art. 8) Trattamento dei dati personali.

Nell’esecuzione degli adempimenti connessi e strumentali allo svolgimento dei tirocini oggetto della
presente Convenzione, ogni parte trattera i dati dei tirocinanti in qualita di Titolare Autonomo, ai sensi
dell’art. 4.7) del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento™).

Inoltre, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento, il soggetto promotore e il
soggetto ospitante, in qualita di titolari del trattamento, si danno atto che 1 dati personali dei legali
rappresentanti e dei referenti dell’accordo verranno trattati per 1’esecuzione di tutte le operazioni e le
attivita connesse alla presente Convenzione e per ottemperare ad adempimenti di legge riguardanti
I’attivita di gestione dell’accordo stesso ovvero per finalita istituzionali. Le parti si impegnano a
comunicare la presente informativa anche ai propri legali rappresentanti e referenti dell’accordo. La
base giuridica del trattamento ¢ quindi rappresentata dagli artt. 6.1.b) del Regolamento (“adempimento
del contratto”), 6.1.c) (“adempimento di un obbligo di legge™) e 6.1.e) (“esecuzione di un compito di
interesse pubblico”). I dati verranno conservati per tutta la durata dell’accordo stesso e per i successivi
10 anni. Il trattamento sara svolto ad opera di soggetti che agiscono sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine alle finalita e modalita del trattamento medesimo, in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 29 del Regolamento, ovvero da soggetti esterni nominati responsabili del trattamento, ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento, che svolgono attivita strumentali o accessorie. Il soggetto promotore ha
nominato il Responsabile della protezione dei dati contattabile al seguente indirizzo dpo@unive.it
ovvero inviando una comunicazione a: Universita Ca’ Foscari Venezia — Responsabile della Protezione
dei Dati, Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. Il titolare del trattamento dati della Regione Piemonte ¢ la
Giunta Regionale, con sede in p.zza Castello 165, 10122 Torino (TO). il Responsabile della protezione
dei dati di Regione Piemonte (DPO) ¢ il Direttore della Direzione della Giunta Regionale -
dpo@regione.piemonte.it.

Art. 9) Risoluzione delle controversie.

L’interpretazione e I’esecuzione della presente Convenzione, nonché i rapporti tra le Parti derivanti
dalla stessa, sono regolati dalla legge italiana.

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse insorgere dalla
interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente atto.

Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la controversia
sara, in via esclusiva, quello di Venezia.

Art. 10) Negoziazione delle clausole. Le parti si danno reciprocamente atto che il contenuto della
presente convenzione € di ogni sua singola clausola ¢ stato oggetto di specifica negoziazione ed

espressa approvazione.

Art. 11) Norme di rinvio. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla
legislazione e alla normativa di Ateneo vigenti in materia.

Venezia,

L’UNIVERSITA’




IL SOGGETTO OSPITANTE






