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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SER-
VIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE
DELL'ISTRUZIONE, DELLAFORMAZIONE, DEL LAVO-
RO E DELLA CONOSCENZA 27 MAGGIO 2021, N. 9965

Offerta formativa dei percorsi di IEFP da avviare nell'a.s.
2021/2022: richiesta di presentazione delle operazioni at-
tuative dell'annualita 2021/2022 agli enti di formazione
professionale accreditati di cui alla DGR n. 1916/2020

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Viste le Leggi regionali:

-n. 12 del 30/6/2003 “Norme per 1’'uguaglianza delle oppor-
tunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco della vita,
attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione pro-
fessionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

-n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell’occupa-
zione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

-n. 5del 30/6/2011 “Disciplina del sistema regionale “Disci-
plina del dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.;

Visti in particolare:

- il D.1gs. 17 ottobre 2005, n. 226, recante "Norme generali e
livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del si-
stema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo
2 della legge 28 marzo 2003, n. 53", con particolare riferimento
alla disciplina dei percorsi di Istruzione e Formazione Professio-
nale contenuta nel Capo III;

- gli Accordi in Conferenza Stato-Regioni e Province auto-
nome di Trento e Bolzano del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio
2012 relativi alla definizione delle aree professionali e alle figu-
re nazionali di riferimento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (Repertorio nazionale qualifiche triennali e diplo-
mi quadriennali nazionali);

- I’Accordo 18 dicembre 2019 fra le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabella di confluen-
za tra qualifiche e diplomi professionali e per I’assunzione delle
dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali
nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione professiona-
le. Repertorio Atti n.19/210/CR10/C9;

- il Decreto interministeriale 7 luglio 2020, n. 56 — Recepi-
mento dell’Accordo in Conferenza tra Stato, Regioni ¢ PP.AA.
di Trento e Bolzano, del 1° agosto 2019, Rep. Atti 155/CSR, ri-
guardante I’integrazione e la modifica del Repertorio Nazionale
delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali, ’aggiornamento degli standard minimi formati-
vi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione
intermedia e finale dei percorsi di IeFP, di cui all’ Accordo in Con-
ferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del
25/6/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Roma-
gna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta
regionale del 28/4/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/12/2014 C(2014)9750 che approva il “Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014/2020 per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 1 del 12/1/2015

“Presa d'atto della Decisione di Esecuzione della Commissione
Europea di Approvazione del Programma Operativo “Regione
Emilia-Romagna - Programma Operativo Fondo Sociale Eu-
ropeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo Sociale Europeo
nell'ambito dell'Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
02/05/2018 C(2018)2737 che modifica la decisione di esecuzione
C(2014) 9750 che approva determinati elementi del programma
operativo "Regione Emilia-Romagna - Programma Operativo Fon-
do Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della cre-
scita e dell'occupazione" per la Regione Emilia-Romagna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
09/11/2018 C(2018) 7430 FINAL che modifica la decisione di
esecuzione C(2014) 9750 che approva determinati elementi del
programma operativo "Regione Emilia-Romagna - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea
del 24/11/2020 recante modifica della decisione di esecuzione
C(2014) 9750 che approva determinati elementi del program-
ma operativo "Regione Emilia-Romagna Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

Richiamati in particolare:

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disci-
plina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Leg-
ge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii;

- il Decreto Ministeriale del 12 ottobre 2015, recante la defini-
zione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali
per la realizzazione dei percorsi in apprendistato in attuazione del
Decreto Legislativo 15 giungo 2015, n. 81;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 963/2016 “Recepi-
mento del Decreto Interministeriale 12/10/2015 e approvazione
dello schema di protocollo d'intesa tra Regione Emilia-Romagna,
Ufficio scolastico regionale, Universita, Fondazioni ITS e Parti
sociali sulla “Disciplina di attuazione dell'apprendistato ai sensi
del D.1gs. 81/2015 e del Decreto Interministeriale 12/10/2015" -
Attuazione art. 54 della L.R. 9/2016”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1859/2016 “Modalita
di erogazione degli assegni formativi (voucher) per il rimbor-
so dell'offerta formativa relativa alle tipologie di apprendistato
di cui agli articoli 43 e 45 del D.1gs. 81/2015 in attuazione del-
la DGR 963/2016”;

Vista inoltre la determinazione dirigenziale n. 8881 del
06/06/2017 “Approvazione delle nuove linee guida per l'asse-
gnazione degli assegni formativi (voucher) relativi all'offerta
formativa nell'ambito dei contratti di apprendistato, di cui agli
articoli n.43 e n.45 del D.Lgs. 81/2015 e ss.mm., secondo quanto
definito dalla DGR n.1859/2016. Individuazione dei Responsa-
bili di Servizio competenti nelle varie fasi in cui si articola il
procedimento”;

Vista le Deliberazioni dell’ Assemblea Legislativa della Re-
gione Emilia-Romagna:
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- n. 75/2016 “Programma triennale delle politiche formati-
ve e per il lavoro — (Proposta della Giunta regionale in data 12
maggio 2016, n. 646)”;

- n. 190/2018 “Programmazione triennale in materia di of-
ferta di percorsi di istruzione e formazione professionale aa.ss.
2019/20 2020/21 e 2021/22 (Proposta della Giunta regionale in
data 26 novembre 2018, n. 2016)”;

-n.210/2019 “Indirizzi regionali per la programmazione ter-
ritoriale in materia di offerta di istruzione e di rete scolastica per
gli aa.ss. 2020/2021 e seguenti ai sensi della L.R. n. 12 del 2003
- (Delibera di Giunta n. 753 del 20 maggio 2019)”;

Richiamato, inoltre, I’art. 31 della L.R. n. 13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “Il Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma 1,
della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢ prorogato fino all'approva-
zione del nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Viste inoltre:

- la deliberazione di Giunta regionale n. 1110/2018 “Revo-
ca della propria deliberazione n. 1047/2018 e approvazione delle
misure applicative in attuazione della propria deliberazione n.
192/2017 in materia di accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale”;

- la determinazione dirigenziale n. 17424/2018 “Appro-
vazione questionario per la rilevazione e valorizzazione degli
indicatori di risultato operazioni POR FSE 2014-2020";

- la determinazione dirigenziale n. 13417/2019 “Integrazione
alla DD n. 17424/2018 recante ‘Approvazione questionario per
la rilevazione e valorizzazione degli indicatori di risultato ope-
razioni POR FSE 20142020°”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 993/2020 “Sospensio-
ne di alcune misure attuative della delibera di Giunta regionale n.
192/2017 come definite nella delibera di Giunta regionale n. 1110/
2018 in conseguenza dell’emergenza sanitaria - COVID-19”;

Richiamate in particolare le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 1691/2020 “Revisione e aggiornamento del Repertorio
regionale delle qualifiche. Approvazione di 26 qualifiche di 3°
livello EQF, anche ai fini della correlazione con il nuovo reper-
torio nazionale di IeFP per le figure di operatore”;

-n. 1778/2020 “Approvazione della correlazione tra le qua-
lifiche professionali regionali e le figure nazionali di operatore e
di tecnico di riferimento per le qualifiche e i diplomi professio-
nali della IeFP, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
n. 155 del 1 agosto 2019. Approvazione delle confluenze delle
qualifiche regionali di operatore di 3° liv. EQF a quelle di tecni-
co di 4° liv. EQF per i percorsi di [eFP”;

- n. 582/2021 “Sistema di Istruzione e Formazione Profes-
sionale - Approvazione degli standard formativi e standard di
certificazione dei percorsi a.s. 2021/2022 e seguenti”;

Viste altresi le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 2059/2018 “Approvazione Invito per la selezione de-
gli enti di formazione professionali accreditati attuatori e della
relativa offerta di qualifiche professionali - Sistema regiona-
le di istruzione e formazione professionale aa.ss. 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022”;

-n. 705/2019 “Percorsi di IeFP di cui alla L.R. n. 5/2011: ap-
provazione delle candidature presentate in risposta all'invito di
cui alla DGR 470/2019 e approvazione dell'offerta di percorsi di
IeFP per aa.ss. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 a modifica e
integrazione di quanto previsto dalla DGR 191/2019” ed in par-

ticolare il punto 7) del dispositivo;

- n.2407/2019 “Sistema di IEFP di cui alla L.R. n. 5/2011:
“Approvazione dell'offerta di percorsi per gli aa.ss. 2020/2021 e
2021/2022 realizzati dagli enti di formazione professionale - Ag-
giornamento Delibera di Giunta regionale n. 2390/2019”;

-n. 1916/2020 “Approvazione dell'offerta di percorsi di IeFP
per la qualifica professionale per 1'a.s. 2021/2022 realizzati dagli
enti di formazione professionale - Delibera di Giunta regionale
n. 1789/2020”;

Viste inoltre, con riferimento alle Unita di costo standard, le
deliberazioni di Giunta regionale:

-n. 1119/2010 “Approvazione dello studio sulla forfetizza-
zione dei contributi finanziari per i percorsi biennali a qualifica
rivolti ai giovani e dei relativi costi unitari standard e modalita
di finanziamento in applicazione del Reg. CE n. 396/2009. Pri-
ma sperimentazione per i nuovi bienni 2010/2011”;

- n. 1268/2019 “Rivalutazione monetaria delle unita di co-
sto standard di cui alle delibere di Giunta regionale n. 1119/2010,
n. 1568/2011, n. 116/2015 e n. 970/2015”;

Viste le determinazioni dirigenziali:

-n. 2566/2021 “Aggiornamento elenco degli organismi accre-
ditati di cui alla determina dirigenziale n. 17483 del 12/10/2020
e dell'elenco degli organismi accreditati per I'obbligo d'istruzio-
ne ai sensi della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

- n. 7597/2021 “Aggiornamento dell’elenco unitario delle
tipologie di azione — Programmazione 2014/2020 di cui alla de-
libera di Giunta regionale n. 129/2021”;

Richiamata, in particolare, la deliberazione della Giunta re-
gionale n.353/2012 “Determinazione del calendario per gli anni
scolastici 2012-2013, e seguenti”;

Dato atto che con la sopra citata deliberazione di Giunta regiona-
le n. 1916/2020 “Approvazione dell'offerta di percorsi di IeFP per la
qualifica professionale per I'a.s. 2021/2022 realizzati dagli enti di for-
mazione professionale - Delibera di Giunta regionale n. 1789/2020™:

- si ¢ approvato, all’Allegato 1), parte integrante e sostan-
ziale della stessa deliberazione, 1’offerta potenziale dei percorsi
di IeFP per I’a.s. 2021/2022 comprensiva, con riferimento a cia-
scuna qualifica del Repertorio di cui alla propria deliberazione
n. 1778/2020, per ciascun Ente di formazione e per ciascuna sede
accreditata del numero massimo di percorsi attivabili;

- si € previsto, al punto 3. del dispositivo, che il Responsabi-
le del Servizio “Programmazione delle politiche dell'istruzione,
della formazione, del lavoro e della conoscenza” provveda entro
il 20 luglio a richiedere agli Enti di formazione professionale ac-
creditati la presentazione delle operazioni e la relativa richiesta
di finanziamento per rendere disponibile I’offerta formativa per
l'a.s. 2021/2022 di cui all'Allegato 1), parte integrante ¢ sostan-
ziale alla medesima deliberazione;

Ritenuto pertanto, ai sensi di quanto sopra eviden-
ziato, di richiedere agli Enti di formazione professionale
accreditati di cui all’Allegato 1) alla deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1916/2020, in attuazione di quanto previsto al punto
3. del dispositivo della stessa, la presentazione delle operazioni
riferite ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale an-
nualita 2021/2022, definendo le modalita di presentazione come
da Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto altresi che in attuazione di quanto previsto dall’arti-
colo 43, comma 1, del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81
i giovani potranno conseguire la qualifica professionale in ap-
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prendistato e pertanto i soggetti titolari di cui all’Allegato 1) della
deliberazione di Giunta regionale n. 1916/2020 potranno indicare la
possibilita di conseguire il titolo in apprendistato e, in tal caso dovranno:

- esplicitare I’impegno a rispettare le disposizioni di cui alla
sopracitata deliberazione di Giunta regionale n. 963 del 21/6/2016;

- prevedere e quantificare o una riserva di posti o la previsio-
ne di ulteriori posti disponibili per apprendisti contrattualizzati
da imprese sottoscrittrici di specifico protocollo con l'istituzio-
ne formativa per il conseguimento di una qualifica professionale;

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 111/2021 “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza. An-
ni 2021-2023”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1123 del 16
luglio 2018 “Attuazione Regolamento (UE) 2016/679: definizione
di competenze e responsabilita in materia di protezione dei dati
personali, abrogazione appendice 5 della delibera di Giunta re-
gionale n. 2416/2008 e ss.mm.ii.”;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

- n. 40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4" per quanto applicabile;

- n. 43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.ii.;

- n. 11/2020 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2021”;

- n. 12/2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2021-2023 (Legge di stabilita regionale 2021)”;

- n. 13/2020 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2021-2023”;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta regionale
n. 2004/2020 "Approvazione del documento tecnico di accompa-
gnamento e del Bilancio finanziario gestionale di previsione della
regione Emilia-Romagna 2021-2023” e ss.mm.;

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta regionale:

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e
ss.mm.ii. per quanto applicabile;

-n.87/2017 "Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbli-
che per il conferimento di incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art.
18 della L.R. 43/2001, presso la direzione generale economia del-
la conoscenza, del lavoro e dell' Tmpresa”;

- n. 468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 2329/2019 “Designazione del Responsabile della Pro-
tezione dei dati”;

-n. 2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to e il potenziamento delle capacita amministrative dell’Ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento delle strutture regionali conseguenti alla soppres-
sione del’IBACN”;

- n. 2018/2020 “Affidamento degli incarichi di Direttore
Generale della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R.
43/2001 e ss.mm.ii.”;

- n. 415/2021 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to ¢ il potenziamento delle capacita amministrative dell'Ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027: proro-
ga degli incarichi”;

Richiamata inoltre la determinazione dirigenziale n. 1174/2017
"Conferimento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

Richiamate le circolari del Capo di Gabinetto del Presiden-
te della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13/10/2017 e
PG/2017/0779385 del 21/12/2017 relative ad indicazioni procedu-
rali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte
in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 468/2017;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina
per quanto espresso in premessa:

1. di richiedere agli Enti di formazione professionale di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 1916/2020, ¢ in attuazione di quanto
previsto al punto 3. del dispositivo della stessa, la presentazione
delle Operazioni, ¢ la relativa richiesta di finanziamento, attuati-
ve dell’annualita 2021/2022 dei percorsi di IeFP per le rispettive
qualifiche e sedi di realizzazione;

2. di prevedere che le Operazioni dovranno essere presentate
nel rispetto di quanto previsto nell’allegato 1) “Sistema regiona-
le di Istruzione e Formazione Professionale - Percorsi da avviare
nell'a.s. 2021/2022 presso gli Enti di formazione professionale
accreditati di cui alla DGR n. 1916/2020 - PO FSE 2014/2020
O.T. 8 Priorita di investimento 8.2” - Modalita per la presenta-
zione delle Operazioni attuative dell’annualita 2021/2022”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. di stabilire, quale Responsabile del procedimento, che con
propria successiva determinazione in attuazione di quanto previ-
sto dal punto 7. del dispositivo della sopra citata deliberazione di
Giunta regionale n. 705/2019 si provvedera, entro 45 giorni dal-
la scadenza di presentazione a validare le Operazioni presentate
a seguito della verifica di rispondenza rispetto a quanto previsto
dall’Allegato 1) della citata deliberazione n. 1916/2020;

4. di rimandare ad un successivo proprio atto I’approvazione
del catalogo dell’offerta formativa per I’acquisizione della qualifi-
ca professionale in apprendistato, in attuazione di quanto previsto
dalla deliberazione di Giunta regionale n. 963/2016;

5. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera alle pub-
blicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative
richiamate in parte narrativa, inclusa la pubblicazione ulteriore
prevista dal piano triennale di prevenzione della corruzione, ai
sensi dell'art. 7 bis, comma 3, del D.Igs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

6. di pubblicare la presente determinazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/

La Responsabile del Servizio

Francesca Bergamini



