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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 11 giugno 2021, n. 5760

Adozione del nuovo modello di disciplinare diimpegni fra il Ser-
vizio sociale dei Comuni e il gestore del servizio accreditato per
regolare i reciproci rapporti al fine dell'applicazione operativa
delle disposizioni del Regolamento DPReg. 048 del 23/3/2020
e s.m.i. concernente i criteri e le modalita di ripartizione del fon-
do per I'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per Ia
frequenza ai Servizi educativi per la prima infanzia e le modalita
di erogazione dei benefici di cui all'articolo 15 della LR 20/2005
(Sistema educativo integrato dei servizi per la prima infanzia).

ILDIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione 23 luglio 2018, n. 1363 con cui la Giunta regionale ha approvato, con decorrenza
2 agosto 2018, l'articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e l'articolazione e
la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali;

VISTA la deliberazione 12 giugno 2020, n. 865, con cuila Giunta regionale ha disposto il conferimento di
incarico di Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in capo al dirigente del ruolo unico
regionale dott. Nicola Manfren a decorrere dal 2 agosto 2019;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con D.P.Reg. 27 agosto 2004 n. 0277/Pres,, e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 18 agosto 2005, n. 20 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima
infanzia):

VISTO il Regolamento emanato con D.P.Reg. 23 marzo 2020, n. 48/Pres. (Regolamento concernente i
criteri e le modalita di ripartizione del fondo per I'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per la
frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia e le modalita di erogazione dei benefici, di cui all'arti-
colo 15 della legge regionale 18 agosto 2005, n. 20 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima
infanzia) e s.m.i, cosi come madificato con D.P.Reg. 26 maggio 2021, n. 088/Pres., ed in particolare:

- larticolo 14 ai sensi del quale, per regolare i reciproci rapporti al fine di dare applicazione operativa
alle disposizioni del Regolamento, i SSC e i gestori dei servizi accreditati sottoscrivono un disciplinare
di impegni con i contenuti minimi previsti dallo schema di cui all'allegato A al Regolamento medesimo;
- l'articolo 17 che stabilisce che eventuali modifiche all'allegato al Regolamento sono disposte con de-
creto del Direttore centrale della Direzione centrale competente e sono pubblicate sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione;

RAVVISATA la necessita di adottare un nuovo modello di disciplinare di impegni allineato con le modi-
fiche al sopra citato Regolamento 048/2020;

DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. E' adottato il nuovo modello di disciplinare di impegni fra il Servizio Sociale dei Comuni e il gestore
del servizio accreditato per regolare i reciproci rapporti al fine dell'applicazione operativa delle disposi-
zioni del Regolamento approvato con D.P.Reg. 048 del 23/3/2020 e s.m.i. di cui all'articolo 15 della L.R.
20/2005 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima infanzia).

2. Il presente decreto e relativo modello allegato sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 giugno 2021

MANFREN



