% Regione
Lombardia

—62 -

Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 24 - Mercoledi 16 giugno 2021

D.d.s. 11 giugno 2021 - n. 7961

Aggiornamento del quadro regionale degli standard
professionali di regione lombardia con I'inserimento di nuovi
profili @ nuove competenze

LA DIRIGENTE DELLA U.O.
ACCREDITAMENTO REGOLE E CONTROLLI
Richiamate:

¢ |a legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 «Norme sul sistema
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombar-
dia»

la legge regionale 28 settembre 2006 n. 22 «l mercato del
lavoro in Lombardiar, ed in particolare I'art.8 che istituisce
la Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e del-
la Formazione (di seguito CRPLF), quale sede concertativa
con funzioni di proposta, progettazione, valutazione e verifi-
ca rispetto alle linee programmatiche e alle politiche aftive
del lavoro, dell’istruzione e della formazione;

la legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualitd, innovazio-
ne ed intfernazionalizzazione nei sistemi di istruzione, forma-
zione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato
del lavoroy;

Visti
— il d.d.u.o.n. 6146 del 18 giugno 2009 «Adozione della pro-

cedura per I'aggiornamento del quadro regionale degli
standard professionali della regione Lombardia»;

— il d.d.u.o.n. 11809 del 23 dicembre 2015 «Nuovo reperto-
rio regionale delle qualificazioni professionali denominato
«Quadro regionale degli standard professionali», in coeren-
za con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di
certificazione delle competenze»;

Richiamato il d.d.u.o. n. 12453 del 20 dicembre 2012 «Appro-
vazione delle indicazioni regionali per I'offerta formativa relativa
a percorsi professionalizzanti di formazione continua, perma-
nente, di specializzazione, abilitante e regolamentata» che sto-
bilisce che « contenuti di apprendimento dei percorsi e delle
azioni di formazione permanente, confinua e di specializzazio-
ne regionale, con esclusione dei percorsi di IFTS, per cui vale la
specifica regolamentazione nazionale, sono definiti, in rapporto
agli specifici fabbisogni di competenze del mercato del lavoro
territoriale, dagli standard professionali del Quadro Regionale
degli Standard Professionali (QRSP). Il riferimento ai contenuti
standard professionali regionali costituisce condizione per i pro-
cessi di progettazione formativa, validazione e certificazione del-
le competenze sviluppate nelllambito dell offerta professiona-
lizzante, secondo i livelli di qualificazione previsti dal framework
europeon;

Vista la seduta della sottocommissione del QRSP del giorno

19 maggio 2021 regolarmente convocata in data 11 maggio
2021 con il seguente ordine del giorno:

1. Nuovo profilo professionale INSTALLATORE E MANUTENTO-
RE DI IMPIANTI IN FIBRA OTTICA- Area Servizi di telecomuni-
cazioni e poste

2. Nuovo profilo professionale PRODUTTORE DI MUSICA ELET-
TRONICA -Area Servizi culturali e di speffacolo

3. Nuova competenza indipendente «ESEGUIRE LA RIPA-
RAZIONE DI AMMACCATURE DI VARIO GENERE E BOLLI DA
GRANDINE - Area Meccanica

4. Manutenzione dei seguenti profili professionali:

a) COORDINATORE PUNTI VENDITA- riposizionato da Servizi
di distribuzione commerciale in Area Comune e aggior-
namento di conoscenze e abilitd

b) PIANIFICATORE DELL'EMERGENZA - riposizionato da Servi-
zi di public utilities in Area Comune e aggiornamento di
conoscenze e abilita

c) TECNICO INFORMAZIONE AMBIENTALE - riposizionato
da Servizi di public utilities in Area Comune e aggiorna-
mento di conoscenze e abilitd

5. Riposizionamento automatico di 5 profili professionali che
coprono futti gli RA delle ADA di riferimento:

a) ELETTRICISTA PER IMPIANTI ESTERNI ED INTERNI NELLE CO-
STRUZIONI, da Edilizia riposizionato in Meccanica

b) TECNICO DELLISPEZIONE E MANUTENZIONE DEGLI EDIFI-
Cl STORICI da Edilizia riposizionato in Servizi culturali e
dello spettacolo
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c) TECNICO AERONAUTICO, da Trasporti e logistica riposi-
zionato in Meccanica

d) ANALISTA FINANZIARIO, da Servizi finanziari riposizionato
in Area Comune

e) COMUNICATORE TERRITORIALE, da Servizi turistici riposi-
zionato in Area Comune

6. informativa su cambio denominazione delle seguen-
fi Aree, in raccordo con I'Allegato F - Classificazione dei
settori economico-professionali di cui al Decreto 5 gennao-
io 2021 «Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
I'interoperativitd degli enti pubbilici fitolari del sistema nao-
zionale di certificazione delle competenze»:

a) Area «Servizi di Informatica» in «Servizi Digitali»

b) Area «Servizi per le affivitd ricreative e sportive» in «Servizi
di attivita ricreative e sportive»

c) Area «Area comune» in «Area comune: processi organiz-
zativi di gestione e supporto alla produzione di beni e
servizi;

7. Informativa su lavoro di revisione del modello IVC regiona-
le, in raccordo con le Linee Guida di cui al Decrefo 5 gen-
naio 2021 «Disposizioni per I'adozione delle linee guida
per l'interoperativitd degli enti pubblici titolari del sistema
nazionale di certificazione delle competenze»;

Considerato che nella seduta del 19 maggio 2021 si &
proceduto:

- ad approvare i nuovi profili e le nuove competenze di cui ai
punti 1, 2, 3 dell’'ordine del giorno;

— ad approvare la manutenzione dei profili di cui ai punti 4a,
4b, 4c con I'aggiornamento di conoscenze e abilitd;

— ariposizionare i profili professionali di cui ai punti 5a; 5¢, 5d,
5e mentre si & concordato di non approvare il riposiziona-
mento del profilo professionale TECNICO DELLISPEZIONE E
MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI STORICI che verrd discusso
alla prossima seduta previo approfondimenti tecnici;

- a prendere atto dell’Allegato F - Classificazione dei set-
fori economico-professionali di cui al decreto 5 genna-
io 2021 «Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
I'interoperativitd degli enti pubblici fitolari del sistema na-
zionale di certificazione delle competenze» con il conse-
guente cambiamento delle Aree del QRSP

Atteso che i nuovi profili professionali e la nuova competen-
za approvati con il presente decreto saranno inseriti nell offerta
formativa regionale di formazione continua, permanente e di
specializzazione;

Vista la legge regionale del 7 luglio 2008 n. 20 «Testo unico
delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale»,
nonché i provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;

DECRETA

1) di approvare, a seguito delle determinazioni della sotto-
commissione QRSE i seguenti allegati parti infegranti e sostan-
ziali del presente decreto:

e Allegato 1) Nuovi profili e competenze indipendenti - Sotto-
commissione del 19 maggio 2021;

¢ Allegato 2) Profili sottoposti a manutenzione - Sottocommis-
sione del 19 maggio 2021;

¢ Allegato 3) Profili riposizionati in altri settori - Sottocommissio-
ne del 19 maggio 2021;

¢ Allegato 4) Classificazione delle Aree economico-professio-
nali del QRSP;

2) di stabilire che i profili professionali e le relative compe-
fenze di cui all'allegato 1) saranno disponibili nell'Offerta For-
mativa Regionale di formazione continua, permanente e di
specializzazione;

3) di pubblicare il presente provvedimento sul BURL e all'in-
ferno del sito www.regione.lombardia.it nell'area dedicata
al Quadro Regionale degli Standard Professionali di Regione
Lombardia.

4) di attestare che il presente affo non & soggetto agli obbli-
ghi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

Il dirigente

Rosa Castriotta




