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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 18 giugno 2021, n.
6002

POR FSE 2014-2020 - Asse 4 Capacita istituzionale e.ammini-
strativa. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - An-
nualita 2020 - Programma specifico 106/20 - Sostegno allo
svolgimento del lavoro agile nella Regione autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia. Emergenza da COVID-19. Approvazione operazio-
ne.

ILDIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon-
do sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 di-
cembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abrogail regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2020/460 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 30 mar-
20 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto
riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in
altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in rispo-
sta al coronavirus;

VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2020/558 del 23 aprile 2020 che modificairegolamenti (UE) n. 1301/2013
e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'im-
piego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19;

VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 13,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTA la Legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
17 marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Proroga dei termini per I'adozione di decreti legislativi”, ed in particolare I'articolo 87bis che introduce
modalita abbreviate nelle procedure di acquisto di PC per il lavoro agile nelle PA;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri Ulteriori recanti misure di contenimento e ge-
stione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTE le ordinanze contingibili ed urgenti del Presidente della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia recanti
ulteriori misure urgentiin materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019.
VISTA la Direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione n. 2/2020 e s.m.i. recante “Indicazioni in
materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche am-
ministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

PRESO ATTO che la citata Direttiva, in considerazione delle misure in materia di lavoro agile previste
dai provvedimenti adottati in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19, prevede che le pubbliche amministrazioni (enti locali inclusi), anche al fine di contemperare
I'interesse alla salute pubblica con quello alla continuita dell'azione amministrativa, nell'esercizio dei po-
teri datoriali assicurino il ricorso al lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 1, lettera e) del DPCM 8 marzo 2020;
VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2020”, di seguito PPO
2020, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 517 del 4 aprile 2020 e successive modifiche
e integrazioni;
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VISTA |a deliberazione della Giunta regionale n. 1541 del 16 ottobre 2020 con la quale, ad integrazione
del PPO 2020, ha approvato il programma specifico n. 106/20 - Sostegno allo svolgimento del lavoro
agile nella Regione autonoma Friuli Venezia Giulia -, finalizzato al potenziamento del lavoro agile (smart
working) dei lavoratori dell Amministrazione regionale;

PRESO ATTO che il suddetto programma specifico n. 106/20:

- sicolloca nellambito dell'Asse 4 - Capacita istituzionale e amministrativa, del POR FSE;

- prevede una disponibilita finanziaria di euro 400.000,00;

- prevede 'acquisizione di strumentazione informatica utile per lo svolgimento del lavoro agile da parte
del personale dell’ Amministrazione regionale;

- sirealizza secondo la modalita a “titolarita regionale”, secondo quanto definito dal documento “Meto-
dologia e criteri per |a selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par,
2.a del Reg. (UE) 1303/2013, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 20609 del 26 ottobre
2017, con I'individuazione del Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government quale Strut-
tura regionale attuatrice - SRA - e beneficiario, come definito dal sistema di gestione e controllo del POR
FSE ed ai fini dell'attuazione del programma specifico medesimo;

PRESO ATTO altresi che la SRA, in relazione all'attuazione del programma specifico, si avvale del sup-
porto di INSIEL SpA, societa in house della Regione Friuli Venezia Giulia;

RITENUTO di approvare il documento costituente allegato 1 parte integrante del presente decreto, il
quale costituisce la scheda progetto del programma specifico n. 104/20 e rappresenta un’operazione ai
sensi dell'art 2 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

PRESO ATTO che in ottemperanza alle modifiche regolamentari UE relative ai Fondi SIE volte a mobi-
litare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori in risposta all'epidemia di
COVID-19, sono ritenute ammissibili le spese ove sostenute a partire dal 1° febbraio 2020;

RITENUTO dirimandare ad apposito atto della SRA, per la definizione delle modalita di coinvolgimento
di INSIEL Spa, anche in relazione alle procedure di attuazione e gestione degli interventi e delle risorse
finanziarie previste nell'Allegato 1, nel rispetto delle regole applicabili al POR FSE;

RITENUTO di procedere con successivo atto dell AdG FSE al trasferimento delle risorse finanziarie alla SRA;
VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con
decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonche I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 ¢ stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

DECRETA

1. Per quanto indicato nelle premesse ed in relazione all'attuazione del programma specifico n.106/20
- Sostegno allo svolgimento del lavoro agile nella Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. EMERGENZA
DA COVID-19:

a) la realizzazione dell'operazione e affidata al Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-go-
vernment, che opera in qualita di Struttura regionale attuatrice - SRA - e beneficiario;

b) ai fini dell'attuazione dell'operazione, la SRA si avvale di INSIEL SpA;

c) e approvato il documento costituente allegato 1 parte integrante del presente decreto, il quale de-
finisce i contenuti dell'operazione da realizzare in attuazione del richiamato programma specifico n.
106/20, a fronte e nel contesto dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

2. Con successivi atti la SRA disciplina le modalita di coinvolgimento di INSIEL Spa.

3. Il presente decreto € adottato dal Vice direttore centrale lavoro, formazione, istruzione famiglia, in
qualita di Autorita di gestione del POR FSE.

4. |l presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, € pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione.

Trieste, 18 giugno 2021
SEGATTI



