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Serie Ordinaria n. 28 - Martedi 13 luglio 2021

D.G. Formazione e lavoro

D.d.u.o.7 luglio 2021 - n. 9225

Aggiornamento del quadro regionale degli standard
professionali di Regione Lombardia con I'inserimento di nuovi
profili e nuove competenze

LA DIRIGENTE DELLA U.O. ACCREDITAMENTO REGOLE E CONTROLLI
Richiamate:

* |a legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 «<Norme sul sistema
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombar-
dio»

la legge regionale 28 settembre 2006 n. 22 «ll mercato del
lavoro in Lombardior, ed in particolare I'art.8 che istituisce
la Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e del-
la Formazione (di seguito CRPLF), quale sede concertativa
con funzioni di proposta, progettazione, valutazione e verifi-
ca rispetto alle linee programmatiche e alle politiche attive
del lavoro, dell'istruzione e della formazione;

la legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualitd, innovazio-
ne ed infernazionalizzazione nei sistemi di istruzione, forma-
zione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato
del lavoroy;

Visti
— il d.d.u.o.n. 6146 del 18 giugno 2009 «Adozione della pro-

cedura per I'aggiornamento del quadro regionale degl
standard professionali della regione Lombardiaw;

- il d.d.u.o. n. 11809 del 23 dicembre 2015 «Nuovo reperto-
rio regionale delle qualificazioni professionali denominato
«Quadro regionale degli standard professionali», in coeren-
za con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di
certificazione delle competenze»;

Richiamato il d.d.u.o. n. 12453 del 20 dicembre 2012 «Appro-
vazione delle indicazioni regionali per I'offerta formativa relativa
a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanen-
fe, di specializzazione, abilitante e regolamentata» che stabilisce
che « contenuti di apprendimento dei percorsi e delle azioni di
formazione permanente, continua e di specializzazione regiono-
le, con esclusione dei percorsi di IFTS, per cui vale la specifica re-
golamentazione nazionale, sono definiti, in rapporto agli specifici
fabbisogni di competenze del mercato del lavoro territoriale, do-
gli standard professionali del Quadro Regionale degli Standard
Professionali (QRSP). Il riferimento ai contenuti standard profes-
sionali regionali costituisce condizione per i processi di proget-
tazione formativa, validazione e certificazione delle competenze
sviluppate nell'ambito dell'offerta professionalizzante, secondo i
livelli di qualificazione previsti dal framework europeoy;

Vista la seduta della sottocommissione del QRSP del giorno
29 giugno 2021 regolarmente convocata in data 24 giugno
2021 con il seguente ordine del giorno:

— Proposta inserimento nuove Competenze Indipendenti:

1. EFFETTUARE L'ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO CULTURA-
LE NELL'AMBITO DEL SE SETTORE CINEMATOGRAFICO (CI-

NEFORUM, CINECLUB, RASSEGNE CINEMATOGRAFICHE,
FESTIVAL) - Servizi culturali e di spettacolo

2. REALIZZARE LA SALDATURA A ROBOT - Meccanica, pro-
duzione e manutenzione di macchine, impiantistica

3. REALIZZARE LA VENDITA ONLINE - Area comune: processi
organizzativi di gestione e supporto alla produzione di
beni e servizi

— Proposta  di
professionali:
4. ASCENSORISTA, da Edilizia riposizionato in Meccanica;
5. INSTALLATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI E DI CONDIZIO-
NAMENTO, da Edilizia riposizionato in Meccanica;

6. INSTALLATORE E MANUTENTORE DEI SISTEMI DI DOMOTH-
CA., da Edilizia riposizionato in Meccanica;

7. BUTLER (MAGGIORDOMO), da Servizi turistici riposiziona-
fo in Servizi alla persona;

8. TECNICO DELLISPEZIONE E MANUTENZIONE DEGLI EDIFI-

Cl STORICI, non si procede al riposizionamento confer-
mando il posizionamento in Edilizia.

- Nuova informativa su traccia di lavoro per revisione del
modello IVC regionale

Considerato che nella seduta del 29 giugno 2021 si &
proceduto:

Riposizionamento dei seguenti  profili

— ad approvare le nuove competenze di cui ai punti 1 e 2
dell’ordine del giorno;

- a modificare e approvare la denominazione della compe-
tenza al punto 3 dell’'oc.d.g. nel modo seguente: «Gestire il
processo di vendita online»;

— a riposizionare i profili professionali di cui ai punti 4,5, 6,7,8
cosi come indicato nell’ordine del giorno;

Atteso che le nuove competenze indipendenti approvate con
il presente decreto saranno inseriti nell’ offerta formativa regiono-
le di formazione continua, permanente e di specializzazione;

Vista la legge regionale del 7 luglio 2008 n. 20 «Testo unico
delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale»,
nonché i provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;

DECRETA

1) di approvare, a seguito delle determinazioni della sotto-
commissione QRSE i seguenti allegati parti infegranti e sostan-
ziali del presente decreto:

¢ Allegato 1) Nuove competenze indipendenti approvate-
Soffocommissione del 29 giugno 2021;

¢ Allegato 2) Profili riposizionati in altri settori - Sottocommissio-
ne del 29 giugno 2021;

2) di stabilire che i profili professionali e le relative compe-
tenze di cui agli allegati 1) e 2) saranno disponibili nellOfferta
Formativa Regionale di formazione continua, permanente e di
specializzazione;

3) di pubblicare il presente provvedimento sul BURL e all'in-
terno del sito www.regione.lombardia.it nell'area dedicata
al Quadro Regionale degli Standard Professionali di Regione
Lombardia.

Il dirigente
Rosa Castriofta




