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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

PREMESSO che:

con Deliberazione n. 271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta regionale — approvazione modifiche al Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e
s.m.i.”, la Giunta Regionale ha provveduto a modificare la previgente composizione funzionale
dei Dipartimenti “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, “Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”,
“Sviluppo economico, Attivita produttive” “Istruzione e Cultura” e “Ambiente e Territorio” con

listituzione del neo Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”;

con Deliberazione n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione dei Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi
di reggenza”, la Giunta Regionale, in ragione della modifica organizzativa di cui sopra, ha
provveduto all’assegnazione, ai sensi e per le finalita di cui al paragrafo 6 delle direttive
approvate con D.G.R. n. 200 del 19 maggio 2014, delle funzioni di reggenza dei Dipartimenti
oggetto di riorganizzazione;

con Deliberazione n. 90 del 19 marzo 2021 la Giunta Regionale ha approvato la “pesatura” per
posizione economica e fascia di rischio dei Settori oggetto di riorganizzazione a seguito della
definizione degli atti di “micro-organizzazione” di ciascun Dipartimento;

con Decreto Dirigenziale n. 10512 del 19 ottobre 2020, il Dipartimento “Organizzazione Risorse
Umane” ha provveduto, con procedura di mobilita d’ufficio, allassegnazione del personale che
transita dall’ex Dipartimento “Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, al neo Dipartimento “Lavoro,
Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”;

con Decreto Dirigenziale n. 10796 del 26 ottobre 2020, il Dipartimento “Organizzazione Risorse
Umane” ha provveduto, con procedura di mobilita d’ufficio, allassegnazione del personale che
transita dall’ex Dipartimento “Sviluppo Economico — Attivita Produttive”, al neo Dipartimento
“Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”;

con D.D.G. n. 10872 del 27 ottobre 2020 si & provveduto ad approvare la micro- struttura
organizzativa del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”,
ottemperando agli adempimenti cosi per come previsti dalle D.G.R. nn. 271 e 286 del 28
settembre 2020;

con i successivi D.D.G. nn. 12176 e 12229 del 23 novembre 2020 si & parzialmente modificato
del D.D.G. 10872 del 27 ottobre 2020;

con D.D.G. n. 2038 del 02 marzo 2021 si € provveduto a modificare la micro-struttura
organizzativa del Dipartimento “Lavoro Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo” per la
sola parte relativa al Settore n. 2 “Centri per I'lmpiego — Funzioni Territoriali”;

VISTA la D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 con cui si € provveduto ad istituire il Repertorio
Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze;
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CONSIDERATO:

che ai sensi della predetta D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 — Allegato A, si definisce la
procedura di gestione e di aggiornamento del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle
Competenze e, si stabilisce che:

* il monitoraggio periodico e costante del Repertorio Regionale spetta al Settore regionale
competente in materia di politiche attive e servizi per il lavoro, con il supporto del Settore
competente in materia di formazione professionale (punto 4);

» che listruttoria delle proposte da presentare al Gruppo Tecnico nonché la predisposizione
degli atti formali, con i quali le proposte di modifica e/o integrazione del Repertorio vengono
adottate in seguito alla verifica e validazione da parte del Gruppo Tecnico, spetta al Settore
regionale competente in materia di politiche attive e servizi per il lavoro (punto 4.1);

» che il Settore regionale competente in materia di politiche attive e servizi per il lavoro ¢ il
Settore deputato a definire, con proprio atto, le modalita e gli strumenti per la presentazione
di proposte di aggiornamento del Repertorio e le modalita operative di gestione delle istanze
(punto 4.2);

¢ che in attuazione della suddetta D.G.R. n. 215/2016, con D.D. n. 16465 del 21 dicembre 2016
del Settore competente in materia di politiche attive e servizi per il lavoro si € definita la
procedura per I'aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio Regionale delle Qualificazioni
e delle Competenze;

RILEVATO che in esecuzione delle D.G.R. n. 271 e 286 del 28 settembre 2020, I'U.O.
“Repertorio delle Qualifiche e delle Competenze” & stata erroneamente attribuita al Settore n. 2

‘Formazione Professionale, Alta Formazione, Accreditamenti e Servizi Ispettivi” del
Dipartimento Presidenza;

RILEVATO altresi che alla luce di quanto sopra esposto e conformemente a quanto stabilito
con D.G.R. n. 215/2016 la competenza della U.O. “Repertorio delle Qualifiche e delle
Competenze” deve essere attribuita al Settore competente per materia individuato nel Settore
n. 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” di questo Dipartimento;

VISTI

* la Nota Prot. n. 208143 del 6 maggio 2021 avente ad oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno
2016 Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze. Adempimenti ripristino
organizzazione UO Repertorio delle Qualifiche e delle Competenze” del Dipartimento
Presidenza;

* e il consequenziale D.D.G. n. 6370 del 18 giugno 2021 avente ad oggetto “ Dipartimento
Presidenza definizione organizzazione degli uffici. Regolamento Regionale 28 settembre
2020, n.,17 . Parziale rettifica D.D.G. n. 10418/2020 e n. 11309/2020;
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RAVVISATA la necessita di procede all’adozione di tutti gli atti utili al ripristino della corretta
organizzazione dei propri uffici mediante la parziale rettifica dell’Allegato A “Settori ed Uffici
Operativi” e dell’Allegato B “Procedimenti, Capitoli di Bilancio e Assegnazione Risorse Umane”
provvedendo ad integrare la U.O. “Repertorio delle qualifiche e delle competenze” presso il
Settore n. 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” competente in materia di politiche
attive e servizi per il lavoro;

SENTITO il Dirigente del Settore n.10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato”

RITENUTO pertanto di procedere a modificare nella sola parte relativa al Settore n.10 “Politiche
Attive e Superamento del Precariato” contenuta negli allegati A e B di cui al D.D.G. n. 12229 del
23 novembre 2020 sulla base di quanto sopra rilevato;

VISTI altresi:
* Lo Statuto regionale;

* La Legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

* La Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute
nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150" e s.m.i.;

* La Legge regionale 27 aprile 2015, n. 11 “Provvedimento generale recante norme di tipo
ordinamentale e procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per 'anno 2015);

e Il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

« Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 — Aggiornamento 2021%;

* Il Regolamento n. 1 del 06 febbraio 2014 e ss. mm. ii.,, con il quale & stato approvato il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

* La D.G.R. n. 42 del 18 febbraio 2021 di approvazione del Piano della Performance della
Giunta Regionale 2021/2023;
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* la D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 con la quale & stato individuato quale Dirigente
Generale Reggente del neo istituito Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita
Produttive e Turismo”, il Dott. Roberto Cosentino;

* I D.P.G.R. n. 121 del 01 ottobre 2020 di nomina del Dott. Roberto Cosentino quale Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo” della Giunta della Regione Calabria;

* i D.D.G. n. 10090 del 06 ottobre 2020 con il quale si &€ provveduto a conferire gli incarichi di
Reggenza dei Settori interessati dalle modifiche organizzative cosi come individuati dalle
D.G.R. nn. 271 e 286 del 28 settembre 2020;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate:

DI MODIFICARE gli allegati A e B del D.D.G. n. 12229 del 23 novembre 2020 nella sola parte
relativa al Settore n. 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” del Dipartimento
“Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”

DI APPROVARE ¢li allegati A e B per come parzialmente modificati a seguito dell’integrazione
del’'U.O. “Repertorio delle qualifiche e delle competenze” presso il Settore n. 10 “Politiche Attive
e Superamento del Precariato”, che formano parte integrante del presente provvedimento;

DI CONFERMARE nelle restanti parti gli allegati A e B come da ultimo modificati e integrati con
D.D.G. n. 12229 del 23 novembre 2021;

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, al Dipartimento Presidenza, all'OlV, al dirigente del Settore
n. 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” e al R.P.C.T,;

DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e sul sito istituzionale
ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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