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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 389 del 14/07/2021

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI

Oggetto dell'Atto:

D.D. N. 1289-2019 E SS.MM.II. - PON INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI - PIANO DI
ATTUAZIONE ITALIANO DELLA GARANZIA PER | GIOVANI - SECONDA FASE - PIANO
DI ATTUAZIONE REGIONALE - GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA - MISURA 2A -
FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO - PRESA ATTO RISULTANZE
ISTRUTTORIE DELLE PROPOSTE FORMATIVE CORSUALI E VOUCHER OGGETTO DI
CANDIDATURA.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 71 del 19 Luglio 2021 PARTE | Atti della Regione

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

3

k)

)

la Deliberazione di G.R. n. 223 del 27/06/2014 istituisce il Repertorio Regionale dei Titoli e delle
Qualificazioni (RRTQ) dettando gli “Indirizzi sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione” per la definizione - ex art. 8 del D. Lgs. 13/2013 - di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del
Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali;

la Deliberazione di G.R. n. 808 del 23/12/2015 approva gli “Standard formativi minimi generali per livello
EQF di riferimento al fine di un'adeguata progettazione dei percorsi formativi, nelle more della definizione di
Standard formativi di dettaglio”;

la Deliberazione di G.R. n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato S.C.R1.V.E.R.E. - Sistema di
Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle Esperienze” - ricettivo delle
disposizioni di cui al Decreto Interministeriale 30/06/2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 127 del 6 marzo 2018 approva le Misure del Nuovo Programma
attuativo “Garanzia Giovani”, demandando:

d.1) alla Direzione Generale Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo e del Fondo Sviluppo ¢ Coesione,
il coordinamento del programma regionale, la gestione dei rapporti con 1’ Autorita di Gestione del PON 10G
(ANPAL - Divisione III), e I'impiego del circuito di spesa afferente all’IGRUE, nonché la sottoscrizione della
Convenzione trasmessa dall' ANPAL con nota prot. n. 2260 e I’aggiornamento del documento descrittivo del
Sistema di Gestione e Controllo;

d.2) alla Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili I’attuazione, la
gestione, il monitoraggio, il controllo e la rendicontazione degli interventi da finanziarsi sulle risorse destinate
al nuovo PAR Campania “Garanzia Giovani”, nonché la redazione del Nuovo Programma Attuativo Garanzia
Giovani, da sottoporre all'approvazione dell' ANPAL;

il Decreto Dirigenziale n. 1289 del 09/12/2019 approva I’avviso pubblico per l'attivazione del Catalogo
Garanzia Giovani Formazione nell’ambito del “PON Iniziativa Occupazione Giovani — PAR Campania
Garanzia Giovani - Il Fase - D.G.R. n. 880 del 17/12/2018 - Misura 2-A - Formazione mirata all'inserimento
lavorativo";

il Decreto Dirigenziale n. 1338 del 23/12/2019 dispone la proroga al 20/01/2020 del termine per I’avvio delle
candidature a valere sull’ Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019;

il Decreto Dirigenziale n. 4 del 16/01/2020 dispone la proroga al 03/02/2020 del termine per 1’avvio delle
candidature a valere sull’Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019;

il Decreto Dirigenziale n. 39 del 31/01/2020 dispone la proroga al 14/02/2020 del termine per 1’avvio delle
candidature a valere sull’ Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019;

il Decreto Dirigenziale n. 92 del 10/02/2020 approva in via definitiva - con le necessarie integrazioni e
rettifiche - le FAQ pervenute entro la data del 6 febbraio 2020 le cui risposte annullano quelle gia pubblicate in
data 15 gennaio 2020 sul sito istituzionale della Regione Campania all’indirizzo “news / regione informa /
avviso misura 2 a "formazione mirata all'inserimento lavorativo";

il Decreto Dirigenziale n. 137 del 14/02/2020 dispone la proroga a data da destinarsi del termine per 1’avvio
delle candidature a valere sull’ Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019;

il Decreto Dirigenziale n. 411 del 29/04/2020 dispone la rettifica, tra gli altri, dell’ Avviso pubblico approvato a
mezzo del D.D. n. 1289/2019, nella parte in cui esclude o non prevede le modalita di attuazione “a distanza”
degli interventi delle misure del PAR Fase II;

il Decreto Dirigenziale n. 686 del 10/07/2020 dispone:

1.1) la proroga al 20/07/2020 del termine per I’avvio delle candidature a valere sull’ Avviso Pubblico approvato
amezzo del D.D. n. 1289/2019;
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1.2) che le risposte alle FAQ (Frequent Asked Question) approvate con D.D. n. 92/2020 - pubblicate sul portale
SILF Campania - costituiscono integrazione sostanziale a quanto gia stabilito con D.D. n. 1289/2019;

1.3) la nomina del Responsabile Unico di Procedimento nella persona della funzionaria Maria Rosaria La
Capra;

m) il Decreto Dirigenziale n. 705 del 20/07/2020 dispone la proroga al 27/07/2020 del termine per I’avvio delle
candidature a valere sull’Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019;

n) il Decreto Dirigenziale n. 715 del 21/07/2020 conferma 1’applicabilita delle disposizioni del “Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PAR Campania Garanzia Giovani - Seconda fase” ¢ dei relativi allegati
(Linee Guida e Manuale dei controlli) approvati a mezzo del decreto dirigenziale n. 248 del 27/12/19 per tutte
le attivita a valere sul PAR Campania Garanzia Giovani - Seconda Fase - a far data dalla pubblicazione del
medesimo decreto sul BURC (avvenuta in data 13 gennaio 2020);

0) il Decreto Dirigenziale n. 752 del 29/07/2020 dispone la proroga al 14/09/2020 - ore 12:00 - del termine per
I’avvio delle candidature a valere sull’ Avviso Pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019, con chiusura
della finestra alle ore 12:00 del giorno 30/09/2020, nonché la temporanea sospensione delle funzionalita per la
compilazione e I’invio telematico delle istanze recependo le indicazioni di modifica ed integrazione di cui alla
nota operativa allegata e parte integrante del medesimo atto;

p) il Decreto Dirigenziale n. 1013 del 19/11/2020 dispone la costituzione della “Commissione per l’istruttoria di
ammissibilita e valutazione” delle istanze di candidatura - ed annesse progettazioni riferite ai Percorsi
Formativi - pervenute in risposta all’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 1289/2019 e ss.mm.ii. (prima
finestra di presentazione), mediante nomina di n. undici (11) componenti (segretario compreso), individuati tra
i dipendenti dell' Amministrazione regionale incardinato nell’ambito della DG 50-11-00;

q) il Decreto Dirigenziale n. 239 del 16/04/2021 dispone la modifica della composizione del nucleo di valutazione
e la nomina del nuovo Responsabile Unico di Procedimento nella persona del funzionario Gerardo De Paola,
per intervenuta quiescenza della funzionaria Maria Rosaria La Capra, nominata a mezzo del precedente D.D. n.
686/2020;

PREMESSO ALTRESI che:

a) il Decreto Dirigenziale n. 1289 del 09/12/2019 recante 1’approvazione dell’avviso pubblico per l'attivazione del
Catalogo Garanzia Giovani Formazione ha dettato, tra I’altro, disposizioni in merito a:
a.1) approvazione della modulistica da utilizzare ai fini della partecipazione all’avviso pubblico;
a.2) modalita di trasmissione a mezzo di piattaforma telematica cliclavorocampania disponibile su SILF
CAMPANIA — per la prima finestra temporale - a partire dalle ore 13,00 del 07/01/2020, fino ad esaurimento
delle risorse finanziarie disponibili in esito alle operazioni di istruttoria e valutazione;
a.3) apertura di successive finestre temporali in considerazione dei risultati di realizzazione raggiunti;
a.4) rinvio a successivi atti della DG per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG
50-11-00) la nomina della “Commissione per listruttoria di ammissibilita e valutazione”, I’approvazione delle
risultanze dei lavori della commissione e 1’adozione dell’impegno contabile delle risorse stabilite a mezzo
della D.G.R. n. 880/2018,;
a.5) Pammontare del finanziamento pari ad euro 14.000.000,00 di cui € 5.235.300,00 a valere sull’Asse 1 e €
8.764.700,00 sull’Asse 1Bis;
a.6) la previsione di piu finestre temporali per la presentazione delle istanze, atte ad assicurare la continuita nel
flusso di offerta formativa per I’intero svolgimento del programma, con dotazione finanziaria per la prima
finestra temporale pari ad euro 7.000.000,00, di cui euro 2.617.650,00 a valere sull’Asse 1 ed euro
4.382.350,00 a valere sull’Asse 1Bis;
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b) il Decreto Dirigenziale n. 4 del 16/01/2020 ha confermato “che la procedura prevista per la selezione delle
istanze di partecipazione é a sportello con cadenza mensile a partire dalla data di attivazione e non prevede il
criterio della priorita in base alla data di presentazione dell’istanza se non esclusivamente in caso di
valutazione paritaria e di esaurimento delle risorse”;

DATO ATTO che in risposta all’Avviso Misura 24 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo approvato a
mezzo del D.D. n. 1289/2019 risultano pervenute esclusivamente proposte formative corsuali, la cui istruttoria di
ammissibilita (par. 7.1) e valutazione (par. 7.2), tenuto conto di quanto previsto in merito alla soglia minima di 60
punti ai fini dell’ammissibilita (par. 4.1 - ultimo periodo), € previsto che debba concludersi con la redazione di
elenchi distinti (tra proposte formative corsuali e riconoscimento di voucher) redatti sulla base del punteggio
conseguito e, in subordine in caso di parita di punteggio, dell’ordine cronologico di “Avvenuta Consegna” sulla
piattaforma cliclavorocampania - SILF CAMPANIA - nel rispetto del criterio di cui al sopra indicato punto b) del
premesso altresi, mediante specifica degli esiti, come di seguito indicati:
- Proposte Formative Corsuali “Ammissibili e Finanziabili”; “Ammissibili e Non Finanziabili”’; “Non
Ammissibili”;
- Proposte Formative riferite a Voucher “Ammissibili e Finanziabili”; “Ammissibili € Non Finanziabili”; “Non
Ammissibili”;

VALUTATO che:

a) risulta opportuno calibrare le tempistiche per la gestione del Piano Garanzia Giovani Campania al fine di
fornire risposte - in tempi rapidi - alle problematiche riscontrate dai giovani nell’accesso al mercato del lavoro,
aggravata dall’emergenza sanitaria in atto derivante dal SARS-Cov-2, la quale da un lato ha determinato un
accentuato rallentamento del sistema economico, impedendo / ritardando I’ingresso nel mercato del lavoro
delle categorie in possesso di minori requisiti in termini di “esperienza” e dall’altra sta determinando /
determinera sempre piu frequenti e rapidi cambiamenti delle tecnologie e dei connessi sistemi di produzione
che condurra alla creazione di nuovi “profili occupazionali” che il sistema economico nel suo complesso dovra
coprire mediante la corrispondente acquisizione di “nuove competenze” da parte dei cittadini (c.d. forza lavoro)
affinché siano in grado di ricoprire i ruoli / profili generati dal sistema economico, per cui quanto piu rapido
sara I’arricchimento in termini di conoscenze / abilita da parte dei giovani — destinatari delle attivita di
“Formazione per l'inserimento lavorativo” nell’ambito del Catalogo Garanzia Giovani - Misura 2A, tanto piu
aumentera il tasso di occupazione e di occupabilita nel mondo del lavoro correlato da parte dei soggetti
destinatari delle attivita di formazione;

b) ai sensi del par. 4.1, alinee a) e b), dell’Avviso pubblico approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019, ¢ previsto
che le proposte formative corsuali siano coerenti con le seguenti finalita:

- “riguardare [’acquisizione di competenze specifiche, ovvero la specializzazione tecnica, per i profili
professionali dei settori con maggiori prospettive di crescita e per i profili professionali legati alla
valorizzazione del patrimonio culturale, dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri della tradizione,
dell’artigianato artistico e delle altre eccellenze regionali in particolare negli ambiti in cui si innestano e
sviluppano processi di innovazione e di digitalizzazione e che rappresentano un bacino occupazionale con
forti potenzialita di crescita;

- migliorare la corrispondenza delle azioni formative alle esigenze del contesto produttivo regionale, con
particolare attenzione alla necessita di rispondere in modo puntuale e tempestivo alle esigenze del sistema
produttivo, di formare in tempo utile i profili e di metterli sul mercato del lavoro quando é maggiormente
attiva e dinamica la richiesta di lavoro delle imprese, attraverso la programmazione di percorsi modulari
che diano la possibilita di recepire prontamente il bisogno e assicurare efficacemente la risposta”;

c) 1 ritardi inevitabili che deriverebbero dal dover attendere la conclusione dei percorsi formativi finanziati
esclusivamente mediante la dotazione finanziaria prevista per la prima finestra temporale (pari ad euro
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7.000.000,00), prima di poter avviare I’apertura di una ulteriore finestra temporale e le conseguenti valutazioni
istruttorie, determinerebbero perdite di “opportunita” per i destinatari dell’offerta formativa, non compensabili
semplicemente mediante progettazioni aggiornate dei percorsi formativi da ammettere ulteriormente a
finanziamento, per cui questa Amministrazione regionale — DG preposta ratione materiae — ritiene di poter
procedere, contestualmente all’approvazione delle risultanze istruttorie di cui alla prima finestra temporale,
mediante utilizzo dell’intero ammontare delle risorse programmate nell’ambito dell’ Avviso Pubblico approvato
a mezzo del D.D. n. 1289/2019, fino ad esaurimento delle risorse medesime;

CONSIDERATO che risulta opportuno ampliare quanto piu possibile 1’offerta formativa, mediante lo scorrimento
dei Percorsi Formativi esitati come “Ammissibili e Finanziabili” fino all’esaurimento dell’intero ammontare delle
risorse programmate a mezzo del D.D. n. 1289/2019, al fine di favorire I’ingresso nel mercato del lavoro di giovani
disoccupati e/o inoccupati mediante la partecipazione a percorsi formativi altamente qualificanti e
professionalizzanti, realmente rispondenti ai fabbisogni del contesto produttivo locale e funzionali alla sua crescita,
tratti dal Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni, a sua volta dotato di standard professionali idonei a
garantire il congruo presidio dei risultati attesi nell’ambito dei gruppi di correlazione tra i profili ricompresi nel
Quadro di riferimento Nazionale delle Qualificazioni Regionali (QNQR), in quanto costantemente aggiornato da
questa Amministrazione regionale a partire dalla sua istituzione a mezzo della D.G.R. n. 223/2014 fino all’attualita,
nel rispetto delle disposizioni normative vigenti;

PRESO ATTO che:

a) come previsto dal par. 7 dell’ Avviso pubblico allegato al D.D. n. 1289/2019 I’istruttoria di ammissibilita oltre a
prevedere la verifica dei requisiti di carattere amministrativo ed il rispetto dei parametri di costo / finanziari, ha
potuto riguardare anche la richiesta ai soggetti proponenti di eventuali chiarimenti e/o integrazioni che si
rendessero necessari, fissando termini per la risposta non superiori a 5 giorni solari dalla data della richiesta,
nel rispetto della parita di trattamento fra i concorrenti coinvolti nel procedimento;

b) con nota acquisita al protocollo regionale con n. 0352292 del 02/07/2021 il Presidente della “ Commissione per
Uistruttoria di ammissibilita e valutazione”, ha trasmesso n. due elenchi predisposti nel rispetto
dell’ammontare massimo di finanziamento riconoscibile stabilito a mezzo del par. 4.1 dell’Avviso pubblico
allegato al D.D. n. 1289/2019 (pari ad euro 300.000,00, ivi incluse le risorse finanziabili mediante 1’istituto del
voucher), del punteggio attribuito a ciascuna proposta formativa (corsuale o riferita a voucher) e, in subordine
in caso di parita di punteggio, dell’ordine cronologico di “Avvenuta Consegna” sulla piattaforma
cliclavorocampania - SILF CAMPANIA - nel rispetto del criterio di cui al sopra indicato punto b) del premesso
altresi, le cui risultanze istruttorie sono di seguito riassunte:

b.1) n. 1263 Proposte Formative Corsuali, di cui:

- n. 232 proposte esitate come “Ammissibili e Finanziabili” (per un ammontare complessivo pari ad euro
13.908.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 991 proposte esitate come “Ammissibili ¢ Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel
range da 70,5 fino a 60 punti);

- n. 40 proposte esitate come “Non Ammissibili”;
ai sensi dell’ Allegato A, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
b.2) n. 8 Proposte Formative riferite a Voucher, di cui:

- n. 1 proposta esitata come “Ammissibile e Finanziabile” (per un ammontare complessivo pari ad euro
60.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 7 proposte esitate come “Ammissibili e Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel range
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da 70,5 fino a 60 punti); n. zero proposte esitate come “Non Ammissibili”;

ai sensi dell’ Allegato B, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di:

a) dover stabilire che in riferimento alle proposte formative corsuali da ammettere a finanziamento, ricomprese
nelle istanze di candidatura pervenute, la dotazione finanziaria ¢ rappresentata dall’intero ammontare delle
risorse programmate a mezzo del D.D. n. 1289/2019 pari ad euro 14.000.000,00, di cui euro 5.235.300,00 a
valere sull’Asse 1 ed euro 8.764.700,00 a valere sull’Asse 1Bis;

b) dover prendere atto delle risultanze istruttorie, come trasmesse dal Presidente della “Commissione per
I’istruttoria di ammissibilita e valutazione” come di seguito riassunte:

b.1) n. 1263 Proposte Formative Corsuali, di cui:

- n. 232 proposte esitate come “Ammissibili e Finanziabili” (per un ammontare complessivo pari ad euro
13.908.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 991 proposte esitate come “Ammissibili ¢ Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel
range da 70,5 fino a 60 punti);

- n. 40 proposte esitate come “Non Ammissibili”;
ai sensi dell’ Allegato A, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
b.2) n. 8 Proposte Formative riferite a Voucher, di cui:

- n. 1 proposta esitata come “Ammissibile e Finanziabile” (per un ammontare complessivo pari ad euro
60.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 7 proposte esitate come “Ammissibili e Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel range
da 70,5 fino a 60 punti); n. zero proposte esitate come “Non Ammissibili”;

ai sensi dell’ Allegato B, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

¢) dover disporre che la quota pubblica da finanziare sara definita con successivo provvedimento che terra conto
della quota di cofinanziamento privato;

d) dover disporre che qualsiasi comunicazione riferita all’avviso approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019 venga
effettuata a mezzo invio di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC di seguito indicato:

catalogogaranziagiovani@pec.regione.campania.it;

e) dover rinviare a successivo provvedimento I’'impegno delle risorse a favore dei Soggetti / Agenzie Formative
che risultino beneficiarie di finanziamento, cosi come destinate alla nuova fase del Piano di attuazione
regionale Garanzia Giovani Campania dalla citata DGR n.880/2018;

VISTI:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 223/2014;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 808/2015;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 314/2016;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 127/2018;
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile Unico di Procedimento incardinato nella U.O.D.
Formazione Professionale, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente della medesima
Unita Operativa

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di stabilire che in riferimento alle proposte formative corsuali da ammettere a finanziamento, ricomprese nelle
istanze di candidatura pervenute, la dotazione finanziaria ¢ rappresentata dall’intero ammontare delle risorse
programmate a mezzo del D.D. n. 1289/2019 pari ad euro 14.000.000,00, di cui euro 5.235.300,00 a valere
sull’Asse 1 ed euro 8.764.700,00 a valere sull’Asse 1Bis;

2. di prendere atto delle risultanze istruttorie, come trasmesse dal Presidente della “Commissione per I’istruttoria
di ammissibilita e valutazione” come di seguito riassunte:

2.1 n. 1263 Proposte Formative Corsuali, di cui:

- n. 232 proposte esitate come “Ammissibili e Finanziabili” (per un ammontare complessivo pari ad euro
13.908.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 991 proposte esitate come “Ammissibili ¢ Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel
range da 70,5 fino a 60 punti);

- n. 40 proposte esitate come “Non Ammissibili”;
ai sensi dell’ Allegato A, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2.2 n. 8 Proposte Formative riferite a Voucher, di cui:

- n. 1 proposta esitata come “Ammissibile e Finanziabile” (per un ammontare complessivo pari ad euro
60.000,00 - con punteggio conseguito ricompreso nel range da 85 fino a 71 punti);

- n. 7 proposte esitate come “Ammissibili e Non Finanziabili” (con punteggio conseguito ricompreso nel range
da 70,5 fino a 60 punti); n. zero proposte esitate come “Non Ammissibili”;

ai sensi dell’ Allegato B, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 71 del 19 Luglio 2021 earier (N Atti della Regione

di disporre che la quota pubblica da finanziare sara definita con successivo provvedimento che terra conto della

quota di cofinanziamento privato;

di disporre che qualsiasi comunicazione riferita all’avviso approvato a mezzo del D.D. n. 1289/2019 venga

effettuata a mezzo invio di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC di seguito indicato:

catalogogaranziagiovani@pec.regione.campania.it;

di rinviare a successivo provvedimento 1’impegno delle risorse a favore dei Soggetti / Agenzie Formative che

risultino beneficiarie di finanziamento;

di inviare il presente provvedimento:

7.1 all’Assessore alla Formazione;

7.2 all’Assessore al Lavoro;

4.2 al Responsabile della Programmazione Unitaria;

4.3 all’ Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2014/2020 in qualita di Organismo Intermedio;

7.3 all’ANPAL per la pubblicazione sulla piattaforma relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia
per i Giovani - Seconda Fase”;

7.4 al B.U.R.C. e Regione Casa di Vetro ai fini della pubblicazione.

Maria Antonietta D’Urso
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