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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto: “DGR n. 370/2021 -

Programmazione dei corsi di formazione in ambito sanitario ” e la conseguente proposta

dell'Assessore Luca Coletto;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gl
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la d.g.r. n. 370 del 21 aprile 2021 “Determinazioni in ordine al sistema di gestione e di controllo

dei corsi di formazione in ambito sanitario”;

Vista la determinazione direttoriale n. 3506 del 23 aprile 2021, “Riordino sistema di gestione e

controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario di cui alla d.g.r. n. 370/2021 — Costituzione gruppo

di lavoro”;

Vista la relazione del gruppo di lavoro di cui alla d.d. n. 3506/2021 del 31 maggio 2021;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto I'articolo 17, comma 2 del Regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA
per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che é parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:

1) di prendere atto di quanto contenuto nella relazione conclusiva del gruppo di lavoro di cui alla
d.d. n. 3506 del 23/04/2021, datata 31/05/2021, trasmessa ai competenti Direttori regionali con
nota email del 07/06/2021, relativa alla definizione del percorso finalizzato al riordino del
sistema di gestione e controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario avviato con d.g.r.
n.370 del 21/04/2021;

2) di prendere atto che € necessario procedere con assoluta celerita al riordino del sistema di
gestione e controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario, mediante la riallocazione delle
funzioni, secondo quanto riportato nella relazione citata al precedente punto 1);

3) di stabilire che resta in carico al Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR la sola
attivita relativa alla rilevazione del fabbisogno formativo riferito alla figura dell’operatore socio
sanitario, in quanto adempimento, ai sensi dell'art. 6 ter del D.lgs. n. 502/1992, unitamente a
quello relativo alle altre figure professionali sanitarie;

4) di attivare, nelle more del completo riordino di cui al precedente punto 2), una fase transitoria,
a garanzia della continuita dellofferta formativa che consenta ai cittadini interessati
I'acquisizione delle relative qualifiche e agli organismi formativi la prosecuzione della propria
attivita;

5) di prendere atto dell'Elenco degli organismi formativi accreditati allo svolgimento di corsi OSS,
denominato Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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6) di programmare, per 'anno 2021, i corsi di formazione in ambito sanitario, secondo la tabella

sottostante:
Operatore socio sanitario
n Organismo formativo RO
: g anno 2021
1 | Associazione F.C.S. 1
2 ATl tra Athena Formazione srl (capofila), Nuovi Istituti 1

Athena srl e Istituti Athena srl

ATl tra Punto Formazione srl (capofila, Associazioni di
3 | Pubblica Assistenza “Croce bianca” di Foligno e “Stella 3
d'ltalia”" di Spoleto

4 | ATS Schola Sanitas 5
5 | Consorzio CoHor 10
6 | Fenice Formazione srl 1
7 | Form & Job Formazione professionale srl 1
8 | In Metodo srl 1
9 | Istituto Enrico Fermi 23
10 | Leo School snc di Bianconi Marco & C. 2
11 | Moda e Cultura srl 1
12 | New Consulting & Co. sas 2
13 | Servizi Formazione srl 1
Totale 52

Ottico biennale

n Organismo formativo . earel
’ g anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1
Ottico triennale
n Organismo formativ , ges|
: SRRSE TR anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1
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Odontotecnico triennale

0 ; ¢ f n. corsi
n. rganismo formativo i 9004
1 | Istituto Enrico Fermi 1
Massaggiatore sportivo
" e T — i n. corsi
5 ganlsm ormativo anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1

7) di stabilire che, ai fini del concreto avvio dei corsi di formazione di cui al precedente punto 6),
gli organismi dovranno inserire i relativi progetti formativi nella piattaforma SIRU FSE 14-20, al
fine dell'ottenimento dell'autorizzazione da concedere con apposito provvedimento regionale;

8) di stabilire che la piattaforma SIRU FSE 14-20 dovra essere adeguata a garanzia del suo
corretto funzionamento, anche individuando un referente informatico, per consentire in tempi
brevi, l'inserimento dei progetti formativi da parte degli organismi accreditati;

9) di stabilire, altresi, che le strutture regionali e ARPAL coinvolte nella riallocazione delle
competenze, sin dalla fase transitoria, dovranno porre in essere tutte le azioni necessarie al
fine della concreta attuazione del riordino, predisponendo il necessario aggiornamento di tutte
le norme e degli atti amministrativi;

10) di stabilire che la gestione dei corsi di formazione in ambito sanitario avviati a seguito di
autorizzazione concessa con dd.g.r. n. 879 del 02/08/2018, n. 1098 del 08/10/2018, n. 1161
del 22/10/2018 e n. 1398 del 04/12/2018 e sino alla loro conclusione, resta in capo al Servizio
Amministrativo e Risorse umane del SSR per il quale, al fine di garantire efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza di tutta |'attivita amministrativa che grava sulla Sezione Sviluppo del
sistema formativo interdisciplinare in sanita, evitando ulteriori ritardi e criticita, dovra essere
prevista, in tempi brevi, una adeguata implementazione;

11)di incaricare il Servizio Organizzazione amministrazione e gestione delle risorse umane di
predisporre gli atti organizzativi volti al trasferimento delle competenze alle strutture regionali
alluopo individuate;

12) di stabilire che ARPAL provvedera all'attribuzione delle competenze ai propri Servizi / Sezioni;

13)di notificare il presente atto ai soggetti interessati;

14) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: DGR n. 370/2021 - Programmazione dei corsi di formazione in ambito sanitario

Con legge regionale n. 1 del 14 febbraio 2018 le funzioni afferenti la formazione professionale sono
state allocate nellambito delle funzioni della Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro
(ARPAL Umbria).

Tuttavia, i corsi di formazione in ambito sanitario non universitario, dal momento in cui sono stati
attivati e sino ad oggi, afferiscono il Servizio Amministrativo e Risorse umane del S.S.R. della
Direzione Regionale Salute e Welfare che ne cura tutte le attivita, in ragione del mancato riordino del
relativo sistema di gestione e di controllo.

Pertanto, a differenza di quanto avviene nelle altre Regioni, in cui le fasi procedimentali dei citati corsi
sono di competenza di piu strutture regionali, mentre solo la rilevazione del fabbisogno formativo & di
competenza della Sanita, nella Regione Umbria, gravano sulla Sezione Sviluppo del sistema
formativo interdisciplinare in sanita del Servizio Amministrativo e Risorse umane del S.S.R. tutte le
fasi procedimentali. Si & gia evidenziata I'estrema difficolta della struttura nella gestione delle relative
attivita, anche in ragione del fatto che non dispone di un sistema informatizzato e di unita lavorative
sufficienti, senza trascurare I'opportunita che le varie attivita relative ai corsi di che trattasi vengano
svolte in un contesto di separazione di funzioni.

A fronte di carenze organizzative manifestatesi ancor di piu nel periodo dellemergenza sanitaria da
covid 19, a decorrere dal 15/03/2021, nelle more della definizione di apposite linee guida per lo
svolgimento degli esami finali, con nota prot.n. 49422 del 15/03/2021 & stato comunicato agli operatori
che, contestualmente alla richiesta di costituzione della commissione / designazione del
rappresentante regionale, devono produrre idonea documentazione a comprovare il regolare
svolgimento dei corsi, in assenza della quale la data proposta per gli esami viene rinviata. Tale attivita
di verifica rappresenta un ulteriore onere a carico della citata Sezione, con gravi ritardi nella gestione
delle altre competenze a proprio carico.

Con deliberazione n. 370 del 21 aprile 2021 la Giunta regionale ha preso atto della attuale situazione
della gestione dei corsi di formazione in ambito sanitario non di competenza universitaria e della
necessita e dell'urgenza di aggiornare e prevedere un percorso di riordino del relativo sistema di
gestione e di controllo.

In particolare, il punto 2) di tale atto n. 370/2021, ha stabilito che la ridefinizione dell'intero sistema
deve prevedere la riallocazione delle diverse fasi procedurali in funzione delle competenze delle
strutture regionali, nel rispetto del principio della separazione delle funzioni, a garanzia di efficacia,
efficienza, economicita e trasparenza dell'azione amministrativa.

La Giunta regionale ha, quindi, incaricato con la medesima deliberazione il Direttore regionale allo
Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale — Direttore delllARPAL Umbria, il
Direttore regionale Risorse, programmazione, cultura, turismo e il Direttore regionale alla Salute e
Welfare di provvedere alla costituzione di un gruppo di lavoro con il compito di definire le modalita per
la realizzazione della riorganizzazione di che trattasi, specificandone le azioni necessarie.

Al punto 4) della d.g.r. n. 370/2021, ha inoltre stabilito che il nuovo sistema di gestione e controllo dei
corsi di formazione in ambito sanitario deve individuare ogni possibile integrazione e
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complementarieta, utilizzando anche la piattaforma informatica predisposta per la formazione

professionale prevedendo, ove necessario, il suo adeguamento.

Con determinazione direttoriale n. 3506 del 23 aprile 2021, & stato costituito, in adempimento alla

d.g.r. n. 370/2021, il gruppo di lavoro, composto da personale appartenente alle direzioni regionali

coinvolte nella riorganizzazione e ad ARPAL, incaricato della definizione del percorso finalizzato al

riordino di che trattasi. Il gruppo, in data 31 maggio 2021, ha ultimato il proprio mandato e, ai sensi del

punto 3) della citata d.d. n. 3506/2021, con email del 07/06/2021, ha trasmesso ai Direttori regionali, la

relazione conclusiva. || metodo di lavoro utilizzato dal gruppo si puo declinare nel modo seguente:

1) analisi dei processi;

2) analisi delle singole fasi dei procedimenti;

3) verifica della funzionalita del sistema informativo;

4) elaborazione di tabella contenente le risultanze di cui ai punti precedenti;

5) ipotesi di sovrapposizione tra le singole fasi dei procedimenti in carico alla struttura regionale
competente in materia di accreditamento e alle strutture di ARPAL competenti alla formazione con
la Sezione Sviluppo del sistema formativo interdisciplinare in sanita del Servizio Amministrativo e
risorse umane del SSR e si occupa di corsi di formazione in ambito sanitario;

6) discussione finale in riunione plenaria per la condivisione delle soluzioni;

7) elaborazione della relazione che da’ conto, in maniera descrittiva, del percorso ed individua, ove
possibile, soluzioni in coerenza con il mandato ricevuto.

In estrema sintesi, dalla relazione emerge che, tra le fasi procedimentali attualmente in carico alla

Sezione Sviluppo del sistema formativo interdisciplinare in sanita, I'unica attivita che non puo essere

trasferita presso altre strutture & la rilevazione del fabbisogno riferito ai corsi di formazione per

l'acquisizione della qualifica di operatore socio sanitario, in quanto inserito all'interno della definizione

del fabbisogno formativo in ambito sanitario, richiesta annualmente dal Ministero della Salute e,

quindi, per la sua peculiarita, non potra che rimanere nell'alveo della Direzione regionale Salute e

Welfare.

La citata determinazione direttoriale n. 3506/2021 ha stabilito al punto 4) che, nelle more del riordino
del sistema di gestione e di controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario, venga previsto un
periodo di transizione durante il quale, previa autorizzazione della Giunta regionale, gli organismi
accreditati possano proseguire la propria attivita formativa, garantendo una continuita dell'offerta nei
confronti di coloro che sono interessati all'acquisizione di qualifiche in ambito sanitario. A tal proposito,
da quanto evidenziato nella relazione del gruppo di lavoro, nelle more dellaggiornamento della
disciplina regionale riferita a ciascuna tipologia formativa - che richiede dei tempi che non si conciliano
con I'esigenza di autorizzare quanto prima I'avvio di nuovi corsi - le attivita di autorizzazione all'avvio
dei corsi medesimi potrebbero effettuarsi attraverso il SIRU FSE 14-20 che dovra essere a tal fine
adeguato, a garanzia del suo corretto funzionamento, anche individuando un referente informatico.

Si rappresenta, infatti, che il triennio formativo 2018/2020 di cui alle deliberazioni di Giunta regionale
n. 879 del 02/08/2018, n. 1161 del 22/10/2018, n. 1098 del 08/10/2018 e n. 1398 del 04/12/2021 si &
concluso in data 31/12/2020 e la Giunta regionale, a tutt'oggi, non ha ancora autorizzato, per I'anno
2021, I'attivazione di nuovi corsi di formazione.

Come gia evidenziato nel documento istruttorio della citata d.g.r. n. 370/2021, nel periodo di vigenza
del piano formativo 2018/2020 e sino al 31 gennaio 2021, molti organismi formativi, gia accreditati,
hanno richiesto I'accreditamento di ulteriori sedi formative e ulteriori aule didattiche per poter ampliare
la propria attivita, accogliendo un numero sempre maggiore di discenti. Infatti, sino al precedente
triennio formativo 2018/2020, la Giunta regionale aveva autorizzato gli organismi, in analogia ai
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precedenti trienni formativi, sulla base della capacita formativa degli operatori e non sull'effettivo

fabbisogno regionale.

Nell'Allegato 1 al presente documento istruttorio, & contenuto I'elenco aggiornato degli organismi

formativi accreditati allo svolgimento di corsi di formazione per operatore socio sanitario, con il

dettaglio delle procedure di accreditamento non ancora concluse facenti capo al Servizio

Amministrativo e risorse umane del SSR, ai sensi del punto 6) della d.g.r. n. 370/2021.

Per avere un quadro completo, ai fini della programmazione dei corsi di formazione da avviare a

decorrere dall'anno 2021, si rappresenta quanto segue:

e In Metodo srl e Moda e Cultura srl, stanno attualmente gestendo corsi per operatore socio sanitario
- avviati nel triennio 2018/2020 - in forma associata (AiP Sanitas) ma, avendo conseguito
I'accreditamento, entrambe le societa intendono proseguire I'attivita singolarmente;

e Leo School snc di Bianconi Marco & C. sta gestendo attualmente corsi per operatore socio
sanitario - avviati nel triennio 2018/2020 — in ATl con Physiolife srl ma, avendo conseguito
l'accreditamento, la societa intende proseguire |'attivita singolarmente;

e riguardo a Professional Training srl, si richiamano le determinazioni dirigenziali n. 3084 del
12/04/2021 e n. 4134 del 05/05/2021.

In merito ai corsi di formazione per operatore socio sanitario avviati nel triennio 2018/2020, si

evidenziano di seguito i dati di monitoraggio raccolti:

n. corsi n. corsi n. corsi
i Organismi formativi autorizzati autorizzati avviati nel | autorizzati
' g triennio triennio nell'anno
2018/2020 | 2018/2020 2020

1 Azienda USL Umbria n. 1 6 0 2

2 Azienda USL Umbria n. 2 3 0 1

3 A.i.P Sanitas 6 6 2
A.T.l tra Punto Formazione s.r.l. (capofila),

4 Associazioni di pubblica Assistenza "Croce 9 9 3
bianca" di Foligno e "Stella d'ltalia” di Spoleto

5 ATS Schola Sanitas 15 15 5

6 Consorzio Co.Hor. 27 21 9

7 Istituto Enrico Fermi 63 46 21

8 New Consulting 6 6 2

9 Professional Training srl 6 6 2

10 | Associazione F.C.S. 3 0 1
A.T.l. tra Leo School snc di Bianconi Marco &

11 e 6 5 2
C. e Physiolife srl

12 | Servizi Formazione srl 3 3 1

13 ATl tra Athena Formazione S.r.l. (capofila), 3 3 1
Nuovi Istituti Athena srl e Istituti Athena srl

14 | Formé&Job Formazione professionale srl 3 3 1

15 | Fenice Formazione srl 3 3 1

Totale 162 126 54

Molti organismi, nelle more dell'approvazione del nuovo piano formativo 2021/2023, in via di
definizione, hanno manifestato, sulla base della propria capacita formativa e dell'elevato numero di
domande di partecipazione ricevute, I'esigenza di avviare nell'immediato nuovi corsi di formazione per
l'acquisizione di qualifiche ed hanno presentato, a tal fine, specifica istanza, in particolare:

» Corsi per operatore socio sanitario (OSS)

E necessario precisare che & in fase di perfezionamento il nuovo Accordo Stato Regioni che, a

breve, sostituira I'Accordo del 2001, con l'introduzione di diverse novita e modifiche sostanziali

di cui occorrera tener conto e che andranno a modificare la disciplina regionale.
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Occorre evidenziare, inoltre, che una parte considerevole degli operatori formati in Umbria,
proviene da fuori regione, anche in considerazione della possibilita concessa di svolgere i
tirocini presso la Regione di appartenenza, mediante stipula di apposita convenzione tra
I'organismo formativo e la struttura ospitante. Tale possibilita potrebbe non essere contemplata
nel nuovo Accordo;

» Corsi per Ottico biennale, Ottico triennale e Odontotecnico triennale
Riguardano una platea pit limitata rispetto a quella dei corsi OSS in quanto tale formazione &
stata avviata anche presso gli Istituti professionali statali;

» Corsi per massaggiatore sportivo
Si evidenzia che per l'accesso al corso occorre essere in possesso della qualifica di
massaggiatore massofisioterapista;

» Corsi per assistente di studio odontoiatrico
Il regolamento regionale che disciplina il percorso formativo e I'accreditamento degli organismi
formativi € in fase di esame da parte del Comitato legislativo;

» Moduli integrativi OSS
Non sono stati autorizzati nell'ultimo triennio formativo 2018/2020. Quelli attivati in precedenza,
in forma sperimentale non hanno avuto un grande seguito, in quanto non comportano il
conseguimento di una qualifica superiore;

» Formazione complementare OSS (terza S)
Non & stata mai attivata in Umbria, in quanto comporta una modifica contrattuale che le
organizzazioni sindacali non hanno mai approvato;

» Corsi per massaggiatore massofisioterapista
A seguito dell'abrogazione dell’articolo 1 della legge n. 403/1971 (sulla base della quale
venivano autorizzati i corsi di formazione) disposta dal comma 542 dell'articolo 1 della legge
n.145/2018, i corsi sono stati oggetto di numerosi interventi del giudice amministrativo. Si
richiama, da ultimo, I'Ordinanza cautelare del Consiglio di Stato n. 2170 pubblicata in data
23/04/2021;

» Misure di igiene e profilassi per gli operatori di tatuaggio e piercing
Si tratta non di corsi finalizzati all'apprendimento della professione del tatuatore ma a fornire
appropriate conoscenze sui rischi connessi ai trattamenti di tatuaggio, sui caratteri e
sull'anatomia dell'apparato cutaneo, sulle misure igienico sanitarie, nonché sulle tecniche
professionali pili opportune per intervenire senza nuocere alla salute pubblica. A decorrere dal
piano formativo in ambito sanitario relativo al triennio 2018/2020, non sono stati pit autorizzati
in quanto e stata rinviata ogni decisione successivamente al perfezionamento dello specifico
Accordo Stato-Regioni che, a tutt'oggi, non risulta essere stato sottoscritto.

Si propone alla Giunta di adottare ai sensi dell’art. 17, comma 2 del vigente Regolamento interno della
Giunta le determinazioni di competenza in merito a quanto sopra esposto.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA
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Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni
di competenza.

Perugia, li 27/07/2021 Il responsabile del procedimento
Ivana Ranocchia

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;
Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull'atto é stato espresso:
- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del

procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell'atto

Perugia, li 28/07/2021 Il dirigente del Servizio
Amministrativo e Risorse umane del SSR

- Massimo Braganti
Titolare

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, I.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.
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Perugia, li 28/07/2021 IL DIRETTORE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE
- Massimo Braganti
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PROPOSTA ASSESSORE

L'Assessore Luca Coletto ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, i 28/07/2021 Assessore Luca Coletto
Titolare
FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto: “DGR n. 370/2021 -

Programmazione dei corsi di formazione in ambito sanitario ” e la conseguente proposta

dell’Assessore Luca Coletto;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la d.g.r. n. 370 del 21 aprile 2021 “Determinazioni in ordine al sistema di gestione e di controllo

dei corsi di formazione in ambito sanitario”;

Vista la determinazione direttoriale n. 3506 del 23 aprile 2021, “Riordino sistema di gestione e

controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario di cui alla d.g.r. n. 370/2021 — Costituzione gruppo

di lavoro”,

Vista la relazione del gruppo di lavoro di cui alla d.d. n. 3506/2021 del 31 maggio 2021;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto l'articolo 17, comma 2 del Regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA
per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che é parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:

1) di prendere atto di quanto contenuto nella relazione conclusiva del gruppo di lavoro di cui alla
d.d. n. 3506 del 23/04/2021, datata 31/05/2021, trasmessa ai competenti Direttori regionali con
nota email del 07/06/2021, relativa alla definizione del percorso finalizzato al riordino del
sistema di gestione e controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario avviato con d.g.r.
n.370 del 21/04/2021;

2) di prendere atto che & necessario procedere con assoluta celerita al riordino del sistema di
gestione e controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario, mediante la riallocazione delle
funzioni, secondo quanto riportato nella relazione citata al precedente punto 1);

3) di stabilire che resta in carico al Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR la sola
attivita relativa alla rilevazione del fabbisogno formativo riferito alla figura dell'operatore socio
sanitario, in quanto adempimento, ai sensi dell'art. 6 ter del D.Igs. n. 502/1992, unitamente a
quello relativo alle altre figure professionali sanitarie;

4) di attivare, nelle more del completo riordino di cui al precedente punto 2), una fase transitoria,
a garanzia della continuita dell'offerta formativa che consenta ai cittadini interessati
I'acquisizione delle relative qualifiche e agli organismi formativi la prosecuzione della propria
attivita;

5) di prendere atto dell'Elenco degli organismi formativi accreditati allo svolgimento di corsi OSS,
denominato Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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6) di programmare, per I'anno 2021, i corsi di formazione in ambito sanitario, secondo la tabella

sottostante:
Operatore socio sanitario
n. Organismo formativo RGOl
anno 2021
1 | Associazione F.C.S. 1
2 ATl tra Athena Formazione srl (capofila), Nuovi Istituti 1
Athena srl e Istituti Athena srl
ATI tra Punto Formazione srl (capofila, Associazioni di
3 | Pubblica Assistenza "Croce bianca" di Foligno e “Stella 3
d'ltalia” di Spoleto
4 | ATS Schola Sanitas 5
5 | Consorzio CoHor 10
6 | Fenice Formazione srl 1
7 | Form & Job Formazione professionale srl 1
8 | In Metodo srl 1
9 | Istituto Enrico Fermi 23
10 | Leo School snc di Bianconi Marco & C. 2
11 | Moda e Cultura srl 1
12 | New Consulting & Co. sas 2
13 | Servizi Formazione srl 1
Totale 52

Ottico biennale

n Organismo formativo Gl
’ ¢ anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1
Ottico triennale
n Organismo formativ s
’ 9 REATIERIR anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1
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Odontotecnico triennale

n Organismo formativo Nl
' 2o anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1
Massaggiatore sportivo
n Organismo formativo . cors!
’ 9 anno 2021
1 | Istituto Enrico Fermi 1

7) di stabilire che, ai fini del concreto avvio dei corsi di formazione di cui al precedente punto 6),
gli organismi dovranno inserire i relativi progetti formativi nella piattaforma SIRU FSE 14-20, al
fine dell’'ottenimento dell'autorizzazione da concedere con apposito provvedimento regionale;

8) di stabilire che la piattaforma SIRU FSE 14-20 dovra essere adeguata a garanzia del suo
corretto funzionamento, anche individuando un referente informatico, per consentire in tempi
brevi, 'inserimento dei progetti formativi da parte degli organismi accreditati;

9) di stabilire, altresi, che le strutture regionali e ARPAL coinvolte nella riallocazione delle
competenze, sin dalla fase transitoria, dovranno porre in essere tutte le azioni necessarie al
fine della concreta attuazione del riordino, predisponendo il necessario aggiornamento di tutte
le norme e degli atti amministrativi;

10)di stabilire che la gestione dei corsi di formazione in ambito sanitario avviati a seguito di
autorizzazione concessa con dd.g.r. n. 879 del 02/08/2018, n. 1098 del 08/10/2018, n. 1161
del 22/10/2018 e n. 1398 del 04/12/2018 e sino alla loro conclusione, resta in capo al Servizio
Amministrativo e Risorse umane del SSR per il quale, al fine di garantire efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza di tutta I'attivita amministrativa che grava sulla Sezione Sviluppo del
sistema formativo interdisciplinare in sanita, evitando ulteriori ritardi e criticita, dovra essere
prevista, in tempi brevi, una adeguata implementazione;

11)di incaricare il Servizio Organizzazione amministrazione e gestione delle risorse umane di
predisporre gli atti organizzativi volti al trasferimento delle competenze alle strutture regionali
all'uopo individuate;

12)di stabilire che ARPAL provvedera all'attribuzione delle competenze ai propri Servizi / Sezioni;

13)di notificare il presente atto ai soggetti interessati;

14)di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: DGR n. 370/2021 - Programmazione dei corsi di formazione in ambito sanitario

Con legge regionale n. 1 del 14 febbraio 2018 le funzioni afferenti la formazione professionale sono
state allocate nell'ambito delle funzioni della Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro
(ARPAL Umbria).

Tuttavia, i corsi di formazione in ambito sanitario non universitario, dal momento in cui sono stati
attivati e sino ad oggi, afferiscono il Servizio Amministrativo e Risorse umane del S.S.R. della
Direzione Regionale Salute e Welfare che ne cura tutte le attivita, in ragione del mancato riordino del
relativo sistema di gestione e di controllo.

Pertanto, a differenza di quanto avviene nelle altre Regioni, in cui le fasi procedimentali dei citati corsi
sono di competenza di piu strutture regionali, mentre solo la rilevazione del fabbisogno formativo é di
competenza della Sanita, nella Regione Umbria, gravano sulla Sezione Sviluppo del sistema
formativo interdisciplinare in sanita del Servizio Amministrativo e Risorse umane del S.S.R. tutte le
fasi procedimentali. Si & gia evidenziata I'estrema difficolta della struttura nella gestione delle relative
attivita, anche in ragione del fatto che non dispone di un sistema informatizzato e di unita lavorative
sufficienti, senza trascurare I'opportunita che le varie attivita relative ai corsi di che trattasi vengano
svolte in un contesto di separazione di funzioni.

A fronte di carenze organizzative manifestatesi ancor di piti nel periodo dell'emergenza sanitaria da
covid 19, a decorrere dal 15/03/2021, nelle more della definizione di apposite linee guida per lo
svolgimento degli esami finali, con nota prot.n. 49422 del 15/03/2021 & stato comunicato agli operatori
che, contestualmente alla richiesta di costituzione della commissione / designazione del
rappresentante regionale, devono produrre idonea documentazione a comprovare il regolare
svolgimento dei corsi, in assenza della quale la data proposta per gli esami viene rinviata. Tale attivita
di verifica rappresenta un ulteriore onere a carico della citata Sezione, con gravi ritardi nella gestione
delle altre competenze a proprio carico.

Con deliberazione n. 370 del 21 aprile 2021 la Giunta regionale ha preso atto della attuale situazione
della gestione dei corsi di formazione in ambito sanitario non di competenza universitaria e della
necessita e dell'urgenza di aggiornare e prevedere un percorso di riordino del relativo sistema di
gestione e di controllo.

In particolare, il punto 2) di tale atto n. 370/2021, ha stabilito che la ridefinizione dell'intero sistema
deve prevedere la riallocazione delle diverse fasi procedurali in funzione delle competenze delle
strutture regionali, nel rispetto del principio della separazione delle funzioni, a garanzia di efficacia,
efficienza, economicita e trasparenza dell'azione amministrativa.

La Giunta regionale ha, quindi, incaricato con la medesima deliberazione il Direttore regionale allo
Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale — Direttore dellARPAL Umbria, il
Direttore regionale Risorse, programmazione, cultura, turismo e il Direttore regionale alla Salute e
Welfare di provvedere alla costituzione di un gruppo di lavoro con il compito di definire le modalita per
la realizzazione della riorganizzazione di che trattasi, specificandone le azioni necessarie.

Al punto 4) della d.g.r. n. 370/2021, ha inoltre stabilito che il nuovo sistema di gestione e controllo dei
corsi di formazione in ambito sanitario deve individuare ogni possibile integrazione e
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complementarieta, utilizzando anche la piattaforma informatica predisposta per la formazione

professionale prevedendo, ove necessario, il suo adeguamento.

Con determinazione direttoriale n. 3506 del 23 aprile 2021, & stato costituito, in adempimento alla

d.g.r. n. 370/2021, il gruppo di lavoro, composto da personale appartenente alle direzioni regionali

coinvolte nella riorganizzazione e ad ARPAL, incaricato della definizione del percorso finalizzato al

riordino di che trattasi. Il gruppo, in data 31 maggio 2021, ha ultimato il proprio mandato e, ai sensi del

punto 3) della citata d.d. n. 3506/2021, con email del 07/06/2021, ha trasmesso ai Direttori regionali, la

relazione conclusiva. |l metodo di lavoro utilizzato dal gruppo si pud declinare nel modo seguente:

1) analisi dei processi;

2) analisi delle singole fasi dei procedimenti;

3) verifica della funzionalita del sistema informativo;

4) elaborazione di tabella contenente le risultanze di cui ai punti precedenti;

5) ipotesi di sovrapposizione tra le singole fasi dei procedimenti in carico alla struttura regionale
competente in materia di accreditamento e alle strutture di ARPAL competenti alla formazione con
la Sezione Sviluppo del sistema formativo interdisciplinare in sanita del Servizio Amministrativo e
risorse umane del SSR e si occupa di corsi di formazione in ambito sanitario;

6) discussione finale in riunione plenaria per la condivisione delle soluzioni;

7) elaborazione della relazione che da' conto, in maniera descrittiva, del percorso ed individua, ove
possibile, soluzioni in coerenza con il mandato ricevuto.

In estrema sintesi, dalla relazione emerge che, tra le fasi procedimentali attualmente in carico alla

Sezione Sviluppo del sistema formativo interdisciplinare in sanita, I'unica attivita che non pud essere

trasferita presso altre strutture & la rilevazione del fabbisogno riferito ai corsi di formazione per

l'acquisizione della qualifica di operatore socio sanitario, in quanto inserito all'interno della definizione

del fabbisogno formativo in ambito sanitario, richiesta annualmente dal Ministero della Salute e,

quindi, per la sua peculiarita, non potra che rimanere nell'alveo della Direzione regionale Salute e

Welfare.

La citata determinazione direttoriale n. 3506/2021 ha stabilito al punto 4) che, nelle more del riordino
del sistema di gestione e di controllo dei corsi di formazione in ambito sanitario, venga previsto un
periodo di transizione durante il quale, previa autorizzazione della Giunta regionale, gli organismi
accreditati possano proseguire la propria attivita formativa, garantendo una continuita dell'offerta nei
confronti di coloro che sono interessati all'acquisizione di qualifiche in ambito sanitario. A tal proposito,
da quanto evidenziato nella relazione del gruppo di lavoro, nelle more dell'aggiornamento della
disciplina regionale riferita a ciascuna tipologia formativa - che richiede dei tempi che non si conciliano
con l'esigenza di autorizzare quanto prima I'avvio di nuovi corsi - le attivita di autorizzazione all’avvio
dei corsi medesimi potrebbero effettuarsi attraverso il SIRU FSE 14-20 che dovra essere a tal fine
adeguato, a garanzia del suo corretto funzionamento, anche individuando un referente informatico.

Si rappresenta, infatti, che il triennio formativo 2018/2020 di cui alle deliberazioni di Giunta regionale
n. 879 del 02/08/2018, n. 1161 del 22/10/2018, n. 1098 del 08/10/2018 e n. 1398 del 04/12/2021 si &
concluso in data 31/12/2020 e la Giunta regionale, a tutt'oggi, non ha ancora autorizzato, per I'anno
2021, I'attivazione di nuovi corsi di formazione.

Come gia evidenziato nel documento istruttorio della citata d.g.r. n. 370/2021, nel periodo di vigenza
del piano formativo 2018/2020 e sino al 31 gennaio 2021, molti organismi formativi, gia accreditati,
hanno richiesto I'accreditamento di ulteriori sedi formative e ulteriori aule didattiche per poter ampliare
la propria attivita, accogliendo un numero sempre maggiore di discenti. Infatti, sino al precedente
triennio formativo 2018/2020, la Giunta regionale aveva autorizzato gli organismi, in analogia ai
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precedenti trienni formativi, sulla base della capacita formativa degli operatori e non sull'effettivo

fabbisogno regionale.

Nell'Allegato 1 al presente documento istruttorio, € contenuto I'elenco aggiornato degli organismi

formativi accreditati allo svolgimento di corsi di formazione per operatore socio sanitario, con il

dettaglio delle procedure di accreditamento non ancora concluse facenti capo al Servizio

Amministrativo e risorse umane del SSR, ai sensi del punto 6) della d.g.r. n. 370/2021.

Per avere un quadro completo, ai fini della programmazione dei corsi di formazione da avviare a

decorrere dall'anno 2021, si rappresenta quanto segue:

e In Metodo srl e Moda e Cultura srl, stanno attualmente gestendo corsi per operatore socio sanitario
- awiati nel triennio 2018/2020 - in forma associata (AiP Sanitas) ma, avendo conseguito
I'accreditamento, entrambe le societa intendono proseguire I'attivita singolarmente;

e Leo School snc di Bianconi Marco & C. sta gestendo attualmente corsi per operatore socio
sanitario - avviati nel triennio 2018/2020 — in ATl con Physiolife srl ma, avendo conseguito
I'accreditamento, la societa intende proseguire I'attivita singolarmente;

e riguardo a Professional Training srl, si richiamano le determinazioni dirigenziali n. 3084 del
12/04/2021 e n. 4134 del 05/05/2021.

In merito ai corsi di formazione per operatore socio sanitario avviati nel triennio 2018/2020, si

evidenziano di seguito i dati di monitoraggio raccolti:

n. corsi n. corsi n. corsi
n. Organismi formativi autorizzati attjrlic;_llf‘?oatl a\t.rr\;r:;t;‘;ei aﬂ‘gﬁ;ﬁ?{:‘
2018/2020 | 2018/2020 2020
1 Azienda USL Umbria n. 1 6 0 2
2 Azienda USL Umbria n. 2 3 0 1
3 A.i.P Sanitas 6 6 2
AT.l tra Punto Formazione s.r.l. (capofila),
4 Associazioni di pubblica Assistenza "Croce 9 9 3
bianca" di Foligno e "Stella d'ltalia" di Spoleto
5 ATS Schola Sanitas 15 15 5
B Consorzio Co.Hor. 27 21 ]
7 Istituto Enrico Fermi 63 46 21
8 New Consulting 6 6 2
9 Professional Training srl 6 6 2
10 | Associazione F.C.S. 3 0 1
11 ATl tra |TEII] School snc di Bianconi Marco & 6 5 2
C. e Physiolife srl
12 | Servizi Formazione srl 3 3 1
13 ATI trla A_the_na Formazione _S.r.‘[, (capofila), 3 3 1
Nuovi Istituti Athena srl e Istituti Athena srl
14 | Formé&Job Formazione professionale srl 3 3 1
15 | Fenice Formazione srl 3 3 1
Totale 162 126 54

Molti organismi, nelle more dell'approvazione del nuovo piano formativo 2021/2023, in via di
definizione, hanno manifestato, sulla base della propria capacita formativa e dell'elevato numero di
domande di partecipazione ricevute, I'esigenza di avviare nell'immediato nuovi corsi di formazione per
l'acquisizione di qualifiche ed hanno presentato, a tal fine, specifica istanza, in particolare:
» Corsi per operatore socio sanitario (OSS)

E necessario precisare che & in fase di perfezionamento il nuovo Accordo Stato Regioni che, a

breve, sostituira I'Accordo del 2001, con l'introduzione di diverse novita e modifiche sostanziali

di cui occorrera tener conto e che andranno a modificare la disciplina regionale.
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Occorre evidenziare, inoltre, che una parte considerevole degli operatori formati in Umbria,
proviene da fuori regione, anche in considerazione della possibilita concessa di svolgere i
tirocini presso la Regione di appartenenza, mediante stipula di apposita convenzione tra
I'organismo formativo e la struttura ospitante. Tale possibilita potrebbe non essere contemplata
nel nuovo Accordo;

Corsi per Ottico biennale, Ottico triennale e Odontotecnico triennale

Riguardano una platea pil limitata rispetto a quella dei corsi OSS in quanto tale formazione &
stata avviata anche presso gli Istituti professionali statali;

Corsi per massaggiatore sportivo

Si evidenzia che per l'accesso al corso occorre essere in possesso della qualifica di
massaggiatore massofisioterapista;

Corsi per assistente di studio odontoiatrico

Il regolamento regionale che disciplina il percorso formativo e I'accreditamento degli organismi
formativi e in fase di esame da parte del Comitato legislativo;

Moduli integrativi 0SS

Non sono stati autorizzati nell'ultimo triennio formativo 2018/2020. Quelli attivati in precedenza,
in forma sperimentale non hanno avuto un grande seguito, in quanto non comportano il
conseguimento di una qualifica superiore;

Formazione complementare OSS (terza S)

Non e stata mai attivata in Umbria, in quanto comporta una modifica contrattuale che le
organizzazioni sindacali non hanno mai approvato;

Corsi per massaggiatore massofisioterapista

A seguito dell'abrogazione dell'articolo 1 della legge n. 403/1971 (sulla base della quale
venivano autorizzati i corsi di formazione) disposta dal comma 542 dell'articolo 1 della legge
n.145/2018, i corsi sono stati oggetto di numerosi interventi del giudice amministrativo. Si
richiama, da ultimo, I'Ordinanza cautelare del Consiglio di Stato n. 2170 pubblicata in data
23/04/2021;

Misure di igiene e profilassi per gli operatori di tatuaggio e piercing

Si tratta non di corsi finalizzati all'apprendimento della professione del tatuatore ma a fornire
appropriate conoscenze sui rischi connessi ai trattamenti di tatuaggio, sui caratteri e
sull'anatomia dell'apparato cutaneo, sulle misure igienico sanitarie, nonché sulle tecniche
professionali pill opportune per intervenire senza nuocere alla salute pubblica. A decorrere dal
piano formativo in ambito sanitario relativo al triennio 2018/2020, non sono stati pili autorizzati
in quanto & stata rinviata ogni decisione successivamente al perfezionamento dello specifico
Accordo Stato-Regioni che, a tutt'oggi, non risulta essere stato sottoscritto.

Si propone alla Giunta di adottare ai sensi dell'art. 17, comma 2 del vigente Regolamento interno della
Giunta le determinazioni di competenza in merito a quanto sopra esposto.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA
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Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni
di competenza.

Perugia, li 27/07/2021 Il responsabile del procedimento
Ivana Ranocchia

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull'atto & stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell'atto

Perugia, li 28/07/2021 Il dirigente del Servizio
Amministrativo e Risorse umane del SSR

- Massimo Braganti
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, I.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell'atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.
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Perugia, li 28/07/2021 IL DIRETTORE
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE
- Massimo Braganti
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PROPOSTA ASSESSORE

L'Assessore Luca Coletto ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, i 28/07/2021 Assessore Luca Coletto
Titolare

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO 1

ELENCO ORGANISMI FORMATIVI ACCREDITATI ALLO SVOLGIMENTO DI CORSI 055

N. Organismi formativi Atti di acereditamento Sede formativa accreditata
AP 5anitas
Associazione in partecipazione : = 5
1 H-A Ak
- In Matads, Via Curio Dentats, 25 Tern| d.g.r. n.993 del 04/08/2014 Via Galvani 11, Terni
- Moda e Cultura, Via Spoletina Terni
2 |In Metoda =rl d.d. n. 7394 del 26/07/2021 Via Galvani, 11 Terni
Via della Acacie, 12 Orvieto (TR}
3 |Moda e cultura srl d.d. n. 7393 del 26/07/2021 Piazza Corsica, 2 Orvieto (TR}
Via R, Antiochia, 4 Terni
Associazione F.C.5.
g g d.gr. n. 1613 del 28/12/2016 Viale Leonardo da Vinei, traversa Fontevole Gubbio (PG)
s : |d.d. n. 13824 del 19/12/2017 Via Giuseppe Saragat, 16, Spoleto (PG)
5 ATl tra Athena Formazione S.r.l. (capofila), Nuovi
Istituti Athena S.r.l. e Istituti Athena S.r.l. i Satori Isti i
d.d, n. 6023 de| 18/06/2021 Via C"!CC.IEFCI!.I del Tevere, 6, presso I'lstituto 5.Francesco di
Sales, Citta di Castello (PG)
AT I tra Leo S5chool di i M &c
5 Bieardloiuia ble atiiaiadaiaay B BT ST L Viale dello Stadio, 77 & Via Alfieri 3, Terni
Physiolife srl
7 |Leo School snc di Bianconi Marco & C. d.d. 7395 del 26/07/2021 Viale dello Stadio, 77 e Via Alfieri 3, Terni
presso struttura dell’Azienda Agricola San Giuseppe, Via
delle Industrie n. 5, Foligna (PG)
ATI tra ‘Pulm.a Fnrmazrulne srl i.capuﬁlall d.g.r. . 1005 del 04/08/2014 presso Hotel Resort “Le Colombare”, Via Casale Elviran, 2,
s | Associazione di pubblica Assistenza “Croce Faligno (PG)
bianca" di Foligno Centro di Addestramento professionale Francesco Mancini
- Associazions "Stella d'italia” di Spoleto Faligne [PG)
d.d. n. 10934 del 31/10/2019 presso ASP G.Bufalini, Citta di Castello (PG)
ATS Schola Sanitas
Associazione Temporanea di scopo d.g.r. n. 691 del 11/06/2014 ‘ia C.Marx, 24 06012 Cerbara di Citta di Castello (PG)
g | Radio Elettra srl, Via Ludovico di Savoia, 2/b,
Roma
- Universita e-Campus, Via |simbardi, 10, d.d.n, 13177 del 07/12/2017 Via Pomerio 5an Girolamo, 2 Citta di Castello (PG)
Novedrate Como
d.g.r.n, 1999 del 22/12/2003 . )
i P
d.d. n. 1600 del 20/03/2013 c/o Lega delle cooperative, Strada Santa Lucia, 8 Perugia
d.g.r. n, 1999 del 22/12/2003
d.:.rn.nIl;OD derzﬂf;;;llla c/o Cooperativa "Il Cerchio” Via defla Repubblica, Spoleto
g.r.n. 1999 del 003
:‘i,rn ."1 ;OD derl;;;;i:;u cfo Aula formazione Via Menotti Serrati, 24/A Terni
Consorzio Co.Hor, d.d. 1600 del 20/03/2013 c,"_o C..asa dei Girasoli" Via Tifernate, 21/8 Fraz. Lama, San
10 ARCST Legacocop Giustino (PG)
AGCI Solidarietd !
Confeooperative Federsolidarieta d.d. 1600 del 20/03/2013 c/o Cooperativa Dinamica, Via Polanga Foligne (PG)
d.g.r. . 185 del 03/03/2014 cfo Ire.ccop Umbria Sac. Coop., Via della Pallotta, 12
|Perugia
e n 233 d‘_el 24"?3;2016 c/o "Aris formazione e ricerca” Via Annio Floriano, 5 Terni
d.d. in corso di adozione
c/o l'lstituto Istruzione Superiore Patrizia Baldelli
d.n, 137 | 7
g, 13700 el 15/12/201 Cavallotti, Viale Aldo Bologni, E6 Citta di Castello (PG}
11 |Fenice Formazione S.r.l, d.d. n. 4123 del 27/04/2018 Via G. di Vittorio, 45/47 Terni
12 |Form&Job Formazione professionale S.r.l, d.d. n. 91 del 09/01/2018 Via Bartocei, 12, Terni
d.g.r. n. 1999 del 22/12/2003
Loc. 5.5isto, 5tr. Lacugnana, 67, Perugia
13 |istituto Enrico Fermi Perugia d.g.r.n. 814 def 03/07/2012
L Via 0.Manin,
d.d. n, 13857 del 20/12/2017 c.foIComplessn Commerciale San Magno Via ©.Manin, 22
|Foligno (PG),
dg.r.n 691/2014 ) -
] E Vi
degr. 813 del 27/07/2015 ia Flaminia, 19 Fossato di Vico
14 [New Consulting Corsi & Co s.a.5. d.d. n. 4122 del 27/04/2018 cle ].l centro commerciale | Tulipani”, Via Piana 1/F-6,
d.d. n. 11897 del 22/11/2019 Castiglione del Lago (PG)
i e, Via del , 40,
dd. n. 6042 del 21/08/2021 press? S Cassata Gattapone, Via del Bottagnone, 40,
Gubbio (PG)
d.g.r. n. 441 del 02/05/2011 2 .
d.d. n. 7676 del 02/10/2012 Via delle Acacie, Orvieto (TR}
15 |Professional Training srl
d.d. n. 2386 del 12/03/2018 c/o AP| Servizi, Via Manara, 6 Terni
d.n. I 7
16 |Servizi Formazione srl 4022358 0ol 2 24/(301 c/o Co.Ge.S.T.A, Via delle Acacie, 12 Orvieto (TR)

d.d. n. 4868 del 20/05/2019




RIEPILOGO PROCEDIMENTI DI ACCREDITAMENTO NON ANCORA CONCLUSI

Istanza presentata
dall'organismo formative

Sede formativa

Stato

nota del Consorzio CoHor acquisita
al prot.n. 195414 del 17/08/2020

Via Sette Martiri, 51/, cfo
Cooperativa il Quadrifoglio Soc.
coop, Sociale, Orvieto (TR)

In attesa di documentazione integrativa richiesta con nota
prat.n, 139418 del 27/07/2021

come da indicazion| del gruppo di audit costituito con d.d.
5283 del 01/05/2021

nota del Farm&lob acquisita
al prot.n. 228947 del 15/12/2020

Via Sacco e Vanzetti, 1
Bastia Umbra PG)

In attesa di documentazione integrativa richiesta con nota
prot.n, 133633 del 26/07/2021

come da indicazioni del gruppo di audit costituito con d.d.
5284 del 01/06/2021

nota di Punto Formazione srl acquisita al prot.n.
18473 del 01/02/2021
(svolgimenta corsi di operatore sacio sanitario)

non indicata

In attesa di documentazione richiesta con nota prot.n,
63966 del 06/04/2021

nota di Punto Formazione srl acquisita al prot.n,
18473 del 01/02/2021
(svolgimento corsi di massapgiatore sportivo)

Via delle Industrie, 5
Foligno (PG)

In attesa di documentazione richiesta con nota prot.n.
97036 del 19/05/2021




