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Approvazione schema “Protocollo d'Intesa” con I'Ispettorato Interregionale di Roma al fine di
monitorare, verificare e sostenere le esperienze di tirocinio e di apprendistato attivate nella
Regione Abruzzo.

DGR n. 611 del 28.09.2021

OGGETTO: Approvazione schema “Protocollo d’intesa” con I'lspettorato Interregionale di Roma al
fine di monitorare, verificare e sostenere le esperienze di tirocinio e di apprendistato attivate nella
Regione Abruzzo.
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Approvazione schema “Protocollo d’Intesa” con I’Ispettorato Interregionale di Roma
al fine di monitorare, verificare e sostenere le esperienze di tirocinio e di apprendistato attivate nella
Regione Abruzzo.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

la Raccomandazione del Consiglio del 10 marzo 2014, pubblicata sulla GUE Serie C88/01 del
27 marzo 2014, che delinea un Quadro di qualita per i tirocini, definendo il tirocinio come un
periodo di pratica lavorativa di durata limitata, retribuito o no, con una componente di
apprendimento e formazione, il cui obietivo ¢ l'acquisizione di un'esperienza pratica e
professionale finalizzata a migliorare l'occupabilita e facilitare la fransizione verso
un'occupazione regolare;

il decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 recante “Razionalizzazione delle funziom ispettive
in materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma dell’articolo 8 della legge 14 febbraio
2003 n. 307,

la Raccomandazione del Consiglio del 15 marzo 2018, che delinea un quadro per apprendistati
efficaci e di qualita al fine di aiutare i giovani ad entrare nel mondo del lavoro, prevedendo
criteri e condizioni di apprendimento e di lavoro,

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo I della legge 3 agosto 2007,
n. 123, inmateria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.1i.;

la legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro™,

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 “Disposizioni per la razionalizzazione e la
semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183 e ss.mim.ii.;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 14 settembre 2015 n.151 “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;
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— il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei
decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma
dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

— il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 “Regolamento recante
approvazione dello Statuto dell'Ispettorato nazionale del lavoro™,

— I"Accordo tra Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini per le persone straniere residenti
all’estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica™ del 5 agosto 2014,

— 1"Accordo tra il Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formacione, e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’ autonomia delle persone ed alla
riabilitazione” del 22 gennaio 2015;

— I"Accordo tra Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi
dell’articolo 1, commi da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92” del 25 maggio 2017 ed, in
particolare, gli artt. 13 e 14, recanti rispettivamente, “Monitoraggio” e “Misure di vigilanza,
controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria’,

— la deliberazione della Giunta regionale 22 febbraio 2018, n. 112 “ Recepimento dell’Accordo
del 25 maggio 2017, adottato dalla Conferenza Permanente fra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano in ordine alla regolamentazione di tirocini
extracurriculari ed approvazione linee guida per I'attuazione dei tirocini extracuwrriculari nella
Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 1, comma 34-36, Legge 28 giugno 2012, n. 927,

— l’art. 2 delle citate linee guida regionali per 1’attuazione dei tirocini extracwriculari nella
Regione Abruzzo, nel quale si stabilisce che per le tipologie escluse dalle stesse (in particolare
per tirocini curiculari, anche nella modalita di tirocinio estivo, tirocini per i soggetti
extracomunitari promossi all’interno delle quote di ingresso; tirocim finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia e alla riabilitazione delle persone prese in carico dal servizio sociale e/o
dai servizi sanitari competenti), nelle more dell’adozione di appositi e separati atti di
regolamentazione regionale, si applicano le disposizioni nazionali e regionali di riferimento
specificate nello stesso art. 2;

— la determina direttoriale DPG/21 in data 5 aprile 2019 avente ad oggetto “Linee guida per
I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 1, commi 34-
36 Legge 28 giugno 2012, n. 92. Approvazione miovo modello di convenzione (Allegato 1);
aggiornamento della dichiarazione del soggetto ospitante (allegato 1/4); nota informativa
sulla corretta compilazione della convenzione (allegato 1/B™);

— la determina direttoriale n. 27/DPG in data 8 maggio 2019 avente ad oggetto: “D.GR. 22
Jfebbraio 2018 n. 112 Linee guida per I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione
Abruzzo, ai sensi dell’art. 1, commi 34-36 Legge 28 giugno 2012, n. 92. Approvazione direttiva
per l'attivazione e verifica in itinere tirocini extracurriculari (Allegato 5) e relativa schede (5/4
— 5/B — 5/D); calendario tirocini (Allegato n. 6) e modello registro presente (Allegato n. 7),

— la deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2020, n. 875, “ Approvazione Linee guida
Regione Abruzzo per [attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i
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rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22
gemmaio 2015 — T.in.A Tivocinio inclusivo Abruzzo™,

la deliberazione della Giunta regionale 17 gennaio 2018, n. 7, “dpprovazione modifiche alla
disciplina dell’accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di
orientamento nella Regione Abruzzo, di cui alla D.GR. n. 247 del 31.03.2015 — Nuova
disciplina” e ss.mm.ii,

la deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2015, n. 1100 “Modifiche alle
deliberaczioni di Giunta regionale Abruzzo 29 dicembre 2010, nr: 1057 e 12 marzo 2012, n. 155
e approvazione testo unico disciplina di accreditamento delle agenzie per il lavoro™,

la Circolare dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro 18 aprile 2018, n. 8 “Tirocini formativi e di
onentamento — indicazion operative per il personale ispettivo™;

il D.lgs il D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 recante *“ Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
Jformazione, ai sensi della L. 28 marzo 2003, n. 537,

il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 recante “ Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per 'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
ed informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
compeltenze, a norma dell’art. 4 comma 58, 68 della L. 28 giugno 2012, n. 927,

le “Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto
di mestiere” approvate il 20 febbraio 2014 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

la deliberazione della Giunta regionale 20 dicembre 2016 n. 867 “Approvazione linee guida per

la definizione degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato —D.Lgs 81/2015”

le ordinanze, le determinazioni e le circolari adottate dalla Regione Abruzzo in materia di
tirocini extracwrriculari e di formazione esterna in apprendistato professionalizzante durante
I’emergenza sanitaria da Covid 19, ancora in corso di validita;

la determina direttoriale n. 96/DPG del 10.06.2021 avente ad oggetto “Istituzione Albo
regionale aperto dei Soggetti Promotori autorizzati all 'attivazione di tirocini extracirvicul ari
nella Regione Abruzzo; approvazione “Avviso per manifestazione d’interesse al fine
dell’inserimento nell’Albo regionale aperto dei Soggetti Promotori autorizzati all ‘attivazione
di tirocini extracwrriculari nella Regione Abruzzo™,

CONSIDERATO che:

la citata D.GR. 112/2018, con la quale sono state approvate le linee guida in materia di tirocini
extracurriculari, all’art. 19, comma 9, stabilisce che la Regione Abruzzo si impegna ad operare
per promuovere il corretto utilizzo dei tirocini anche mediante la stipula di appositi protocolli
di collaborazione con le sedi territoriali dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro (IN.L.), nel cui
ambito verra regolato il flusso informativo dei provvedimenti sanzionatori adottati. Nello
specifico verranno approntate misure atte a favorire il conseguimento delle finalita dello
strumento;

sl ritiene opportuno estendere la collaborazione con I’INL anche al monitoraggio del contratto
di lavoro in apprendistato, altro istituto fondamentale per I’inserimento nel mondo del lavoro
ed a forte componente formativa, per garantire un uso corretto dello stesso e quindi contrastare
possibili fenomeni elusivi,
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- per quanto appena richiamato, la Regione Abruzzo e 1’Ispettorato Interregionale di Roma
riconoscono I’importanza di un’azione sinergica ed integrata degli attori istituzionali che hanno
competenza in materia di lavoro sul territorio regionale, onde assicurare:

e l’attuazione di tirocini e confratti di apprendistato di qualita sul territorio della
Regione Abruzzo,

e o scambio di informazioni e buone pratiche e 1’aggiornamento continuo sulla materia
del tirocinio e dell’apprendistato;

CONSIDERATA, altresi, I’opportunita di:

— promuovere una puntuale attivita di vigilanza in materia di tirocini e di apprendistato sul
territorio della Regione Abruzzo, al fine di garantire 1’uso corretto e la rilevazione di eventuali
elementi distorsivi degli istituti rientranti nelle principali misure di politica attiva del lavoro;

— concordare con gli organi di vigilanza preposti le modalita attuative di detti controlli e
verifiche;

— assicurare lo scambio di informazioni relative ai citati istituti attivati sul territorio della Regione
Abruzzo, promuovendo anche buone prassi ed il coinvolgimento di tutti gli stakeholders che
operano sul territorio;

ATTESO che I'Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma ha espresso parere favorevole alla
stipula di un protocollo d’intesa con la Regione Abruzzo;

RITENUTO necessario, per il raggiungimento degli obiettivi precedentemente indicati, approvare
lo schema di Protocollo d’Intesa tra la Regione Abruzzo e 1’ Ispettorato Interregionale del Lavoro di
Roma, di cui all’allegato A, che costitsce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, al fine di monitorare, verificare e sostenere le esperienze di tirocinio e di
apprendistato attivate nella Regione Abruzzo,

RICHIAMATA la D.GR. n. 527 del 23 luglio 2003, avente ad oggetto “Disposizioni per la
sottoscrizione di protocolli d’intesa, accordi, contratti e similari”™,

RILEVATO che a norma della sopracitata delibera, tutti gli atti e i documenti che impegnano la
Giunta Regionale, anche se limitati ad una mera espressione di intenti, devono sempre essere
preventivamente sottoposti alla valutazione collegiale per 1’approvazione dei contenuti e la
conseguente autorizzazione alla sottoscrizione

RITENUTO, altresi, di dover delegare alla sottoscrizione del citato Protocollo il Componente pro-
tempore della Giunta regionale delegato al Lavoro, Formazione Professionale, Istruzione, Ricerca
ed Universita, Avv. Pietro Quaresimale;

VISTO I’art. 15 della Legge 241/1990;

DATO ATTO che la sottoscrizione del predetto Protocollo d’intesa non comporta oneri a carico del
bilancio regionale;
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VISTAlaL.R.n. 77 del 14.09.1999 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, secondo le rispettive competenze, dal dirigente del
Servizio “Lavoro”, nonché dal Direttore del Dipartimento Lavoro-Sociale, in ordine alla legittimita
e alla regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento;

AVOTI UNANIMI E PALESI ESPRESSE NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:
1. Di approvare l’allegato schema del Protocollo d’Intesa tra la Regione Abruzzo e

I’Ispettorato Interregionale del Lavoro di Roma, di cu all’allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, al fine di monitorare, verificare e
sostenere le esperienze di tirocinio e di apprendistato attivate nella Regione Abruzzo.

Di autorizzare, pertanto, la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa di cui al punto 1.

Di delegare alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa, il Componente pro-tempore della
Giunta regionale delegato al Lavoro, Formazione Professionale, Istruzione, Ricerca ed
Universita, Avv. Pietro Quaresimale.

Di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio
regionale.

Di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione, unitamente all’ Allegato,
sul BUR.AT. nonché, ai sensi del D.lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.
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DIPARTIMENTO LAVORO-SOCIALE:

SERVIZIO: LAVORO

UFFICIO: APPRENDISTATO

L'Estensore 11 Responsabile dell'Ufficio 1l Dirigente del Servizio
Dott. Claudio Sciorilli Borrelli
Dott.ssa vana Mancini Dott. Claudio Sciorilli Borrelli Dott. Pietro De Camillis
[fto elettroniccane nte Dott.ssa ana Mancini Jfirmato digitalmente

[fto elettronicamente

(firma) (firma) (foma)

11 Direttore Regionale Il Componente la Giunta
Dott. Claudio Di Giampietro Awvv. Pietro Quaresimale
firmate digitalmente firmato digitalmente
Tirma) {rma)
Approvato e sottoscritto: 11 Presidente della Giunta

Dott. Marco Marsilio

(firma)

1l Segretario della Giunta

(firma)

Segue allegato
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Ispettorato interregionale del Lavoro
(Abruzzo, Lazio, Sardegna, Toscana, Umbria)
Roma

PROTOCOLLO d'INTESA

tra

REGIONE ABRUZZO, di seguito (Regione) con sede in L'Aquila, via Leonardo da Vinci n. 6,
rappresentata da........... (di seguito Regione o, congiuntamente all’lspettorato Interregionale del
Lavoro di Roma, “le Parti”);

e

I'lspettorato Interregionale del Lavoro di Roma, con sede in Roma, via M. Brighenti n. 23
rappresentato dal Direttore dell’lspettorato Interregionale del Lavoro di Roma (di seguito IIL Roma
o, congiuntamente alla Regione Abruzzo, “le Parti”);

VISTI:

la Raccomandazione del Consiglio del 10 marzo 2014, pubblicata sulla GUE Serie C88/01 del 27 marzo
2014 che delinea un Quadro di qualita per i tirocini, definendo il tirocinio come un periodo di pratica
lavorativa di durata limitata, retribuito o no, con una componente di apprendimento e formazione, il cui
obiettivo & l'acquisizione di un'esperienza pratica e professionale finalizzata a migliorare I'occupabilita e
facilitare la transizione verso un'occupazione regolare; il decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124
recante “Razionalizzazione delle funzioni ispettive in materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma
dell’articolo 8 della legge 14 febbraio 2003 n. 30”;

la Raccomandazione del Consiglio del 15 marzo 2018, che delinea un quadro per apprendistati efficaci e
di qualita al fine di aiutare i giovani ad entrare nel mondo del lavoro, prevedendo criteri e coandizioni di
apprendimento e di lavoro;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

lalegge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali,
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti
di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;
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— il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione
dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

— il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183” e ss.mm.ii;

— il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto
di lavoro e pari opportunitad, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

— il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1,
comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183",

— il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 “Regolamento recante
approvazione dello Statuto dell'lspettorato nazionale del lavoro”;

— I"Accordo tra il Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul documento recante
“Linee guida in materia di tirocini per le persone straniere residenti all’estero, modulistica allegata e
ipotesi di piattaforma infermatica” del 5 agosto 2014;

— I"Accordo tra il Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul documento recante
“Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione, e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione” del 22 gennaio 2015;

— I’Accordo tra il Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul documento recante
“Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell’articolo 1, commi da 34 a 36,
della legge 28 giugno 2012, n. 92" del 25 maggio 2017 ed, in particolare, gli artt. 13 e 14, recanti
rispettivamente, “Monitoraggio” e “Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria”;

— la deliberazione della Giunta regionale 22 febbraio 2018, n. 112 “Recepimento dell’Accordo del 25
maggio 2017, adottato dalla Conferenza Permanente fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano in ordine alla regolamentazione di tirocini extracurriculari ed approvazione linee guida
per l'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 1, comma 34-36,
Legge 28 giugno 2012, n. 92”;

— lart. 2 delle citate linee guida regionali per I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione
Abruzzo, nel quale si stabilisce che per le tipologie escluse dalle stesse (in particolare per tirocini
curriculari, anche nella modalita di tirocinio estivo; tirocini per i soggetti extracomunitari promaossi
all'interno delle quote di ingresso; tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia e alla
riabilitazione delle persone prese in carico dal servizio sociale e/o dai servizi sanitari competenti), nelle
more dell’adozione di appositi e separati atti di regolamentazione regionale, si applicano le dispasizioni
nazionali e regionali di riferimento specificate nello stesso art. 2;

- lart. 19, comma 9, delle linee guida regionali in materia di tirocini extracurriculari, approvate con la pit
volte richiamata d.g.r. 112/2018, nel quale si stabilisce che la Regione Abruzzo si impegna ad operare
per promuovere il corretto utilizzo dei tirocini anche mediante la stipula di appositi protocolli di
collaborazione con le sedi territoriali dell’l.N.L., nel cui ambito verra regolato il flusso informativo dei
provvedimenti sanzionatori adottati. Nello specifico verranno approntate misure atte a favorire il
conseguimento delle finalita dello strumento;
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— la determina direttoriale DPG/21 in data 5 aprile 2019 avente ad oggetto “Linee guida per I'attuazione
dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 1, commi 34-36 Legge 28 giugno 2012,
n. 92, Approvazione nuovo modello di convenzione (Allegato 1); aggiornamento della dichiarazione del
soggetto ospitante (allegato 1/A); nota informativa sufla corretta compilazione della convenzione
(allegato 1/B”);

— la determina direttoriale n. 27/DPG in data 8 maggio 2019 avente ad oggetto: “D.G.R. 22 febbraio 2018
n. 112 Linee quida per I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 1,
commi 34-36 Legge 28 giugno 2012, n. 92. Approvazione direttiva per I‘attivazione e verifica in itinere
tirocini extracurriculari (Allegato 5) e relativa schede (5/A - 5/B — 5/D); calendario tirocini (Allegato n. 6)
e modello registro presente (Allegato n. 7)";

— la deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2020, n. 875, “ Approvazione Linee guida Regione
Abruzzo per I'attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida
approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015 - T.in.A Tirocinio inclusivo Abruzzo”;

— la deliberazione della Giunta regionale 17 gennaio 2018, n. 7, “Approvazione modifiche alla disciplina
dell’accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione
Abruzzo, di cui alla D.G.R. n. 247 del 31.03.2015 — Nuova disciplina” e ss.mm.ii,;

— ladeliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2015, n. 1100 “Modifiche alle deliberazioni di Giunta
regionale Abruzzo 29 dicembre 2010, nr. 1057 e 12 marzo 2012, n. 155 e approvazione testo unico
disciplina di accreditamento delle agenzie per il lavoro”;

— la Circolare dell'lspettorato Nazionale del Lavoro 18 aprile 2018, n. 8 “Tirocini formativi e di
orientamento - indicazioni operative per il personale ispettivo”;

— il D.lgs il D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, ai sensi della L. 28
marzo 2003, n. 53",

— il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali ed informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 4
comma 58, 68 della L. 28 giugno 2012, n. 92”;

— le “Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere” approvate il 20 febbraio 2014 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

— la deliberazione della Giunta regionale 20 dicembre 2016 n. 867 “Approvazione linee guida per la
definizione degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato
-D.Lgs 81/2015"

— le ordinanze, le determinazioni e le circolari adottate dalla Regione Abruzzo in materia di tirocini
extracurriculari e di formazione esterna in apprendistato professionalizzante durante 'emergenza
sanitaria da Covid 19, ancora in corso di validita;
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RITENUTO NECESSARIO:

— effettuare una puntuale attivita di vigilanza in materia di tirocini e di apprendistato sul territorio della
Regione Abruzzo, al fine di garantire I'uso corretto e la rilevazione di eventuali elementi distorsivi degli
istituti rientranti nelle principali misure di politica attiva;

— concordare con gli organi di vigilanza preposti le modalita attuative di detti controlli e verifiche;

— assicurare lo scambio di informazioni relative ai citati istituti attivati sul territorio della Regione Abruzzo,
promuovendo anche buone prassi ed il coinvolgimento di tutti gli stakeholders che operano sul
territorio;

CONSIDERATO che:

— le Parti riconoscono I'importanza di un‘azione sinergica ed integrata degli attori istituzionali che hanno
competenza in materia di lavoro sul territorio regionale, onde assicurare:

- l'attuazione di tirocini e contratti di apprendistato di qualita sul territorio della Regione Abruzzo;

- lo scambio di informazioni e buone pratiche e I'aggiornamento continuo sulla materia del tirocinio
e dell’apprendistato;

— le Parti ritengono opportuna in particolare un’azione efficace di raccordo per il monitoraggio dei tirocini
e dell'apprendistato attivati sul territorio della Regione Abruzzo, in particolare quelli sostenuti con
misure di finanziamento e cofinanziamento pubblico come, ad esempio, gli avvisi e i bandi regionali sul
tema;

ATTESO che I'llL ha espresso parere favorevole alla stipula di un protocollo d’intesa con la Regione Abruzzo;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto del protocollo)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente protocollo che ha ad oggetto il coordinamento delle
attivita svolte dall’llL Roma e dalla Regione Abruzzo al fine di monitorare, verificare e sostenere le esperienze
di tirocinio e di apprendistato attivate in Abruzzo, con azioni dirette a prevenire ed a sanzionare eventuali
abusi e I'uso distorto di tali istituti.

Il presente protocollo &, in particolare, finalizzato a favorire la massima collaborazione tra i soggetti
sottoscrittori per |'attuazione delle misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria previste
dalle normative statali e regionali di riferimento.

Articolo 2
(Attivita di formazione e scambio di buone prassi)

Le Parti si impegnano a favorire attivita di aggiornamento continuo e reciproco sui temi della promozione,
gestione, monitoraggio e controllo dei tirocini e dell’apprendistato. Altresi, le Parti si impegnano a garantire
la diffusione e lo scambio di informazioni utili ai fini del presente protocollo e di buone prassi, anche mediante
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il coinvolgimento di tutti gli stakeholders che operano sul territorio (in via esemplificativa, parti sociali, ordini
professionali, imprese, ecc..).

Articolo 3
(Scambio di informazioni)

1. Le Parti assicurano lo scambio di informazioni relative all'attivazione di tirocini e dell'apprendistato ed
allandamento degli stessi, come rilevabili dai dati contenuti dal sistema delle comunicazioni
obbligatorie (CO} di cui alla |. n. 608/1996 e ss.mm.ii e dai sistemi informatici regionali predisposti per
I'attivazione e la gestione dei tirocini e dell’apprendistato. In generale, le Parti assicurano uno scambio
continuo di tutte le informazioni e dati utili al perseguimento delle finalita del presente protocollo.

2. Le Parti assicurano un reciproco confronto, collaborazione e scambio informativo, laddove necessari,
per |'eventuale elaborazione di regolamenti, circolari e, pit in generale, di atti correlati alla materia del
tirocinio e dell’apprendistato nonché del loro eventuale aggiornamento.

3. La Regione Abruzzo, previa richiesta ed assegnazioni di credenziali e password, rendera accessibile al
personale dipendente dell’'lspettorato Nazionale del Lavoro, il proprio sistema informativo lavoro,
denominato “SIL 25” e |a piattaforma gestionale del programma Garanzia Giovani tramite abilitazione
del codice spid del soggetto incaricato.

4, Le Parti si impegnano per la reciproca collaborazione al fine di regolare il flusso informativo dei
provvedimenti sanzionatori eventualmente adottati dall’llL Roma.

Articolo 4
(Modalita di attuazione dei controlli)

1. Le Partioperano nel rispetto dei propri compiti ed ambiti di competenza, per la vigilanza ed il controllo
sul corretto utilizzo dell’istituto dei tirocini e dell’'apprendistato attivati sull’intero territorio regionale,
ricompresi quelli finanziati o cofinanziati con risorse pubbliche a valere su misure di politica attiva
adottate dalla Regione (come ad esempio, bandi e awvisi regionali).

2. | controlli ispettivi possono essere attivati, anche su richiesta della Regione, sulla base di specifici
elementi indicativi di situazioni di irregolarita in ordine al ricorso e all'utilizzo dei tirocini e
dell’apprendistato.

3. | controlli ispettivi possono essere attivati anche a seguito di segnalazioni da parte di lavoratori e
organizzazioni sindacali, da cui emergano elementi tali da far ritenere che vi sia un utilizzo non corretto
dei tirocini o del contratto di apprendistato, nonché sulla base di verifiche periodiche a campione,
effettuate nel rispetto della programmazione e delle priorita dell’attivita ispettiva dell'llL Roma.

Articolo 5
(Monitoraggio)

Le Parti, in correlazione alle attivita rispettivamente svolte, si impegnano a scambiarsi i dati informativi in
loro possesso, al fine di effettuare un monitoraggio periodico relativo all’andamento dei tirocini e
dell’apprendistato.
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Articolo 6
(Oneri finanziari)

L’attuazione del presente protocollo non comporta per le Parti alcun onere finanziario.

Articolo 7
(Durata del protocollo)

Il presente protocollo ha una validita di tre (3) anni, rinnovabile di comune accordo tra le parti stipulanti ed
entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione. Le Parti si impegnano a verificare al termine dell’anno
I'andamento del presente protocollo, al fine di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni.

Articolo 8
(Trattamento dei dati personali)

Le Parti si impegnano al trattamento dei dati personali derivanti dall’attuazione del presente protocollo nel
rispetto di quanto previsto dal D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dal Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9
(Clausola di sottoscrizione)

Il presente protocollo, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della Legge 241/1990, viene sottoscritto dalle
parti, con firma digitale.

Articolo 10
(Norma finale)

Per quanto non espressamente previsto dal presente protocollo, si rimanda alle norme statali e regionali di
riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma,
REGIONE ABRUZZO ISPETTORATO INTERREGIONALE DEL LAVORO DI ROMA
F.to F.to



