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Atto n. G12490 del 13/10/2021
OGGETTO: D.G.R. n 633 del 5/10/2021 recante Riconoscimento al Merito denominato “Covid-19”
conferito dalla Regione Lazio ai Comandi/Servizi /o ai singoli operatori di Polizia Locale del Lazio
che si siano resi particolarmente meritevoli per lo straordinario impegno dimostrato nella prevenzione
e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19. Approvazione dell’Avviso Pubblico per
’attribuzione del Riconoscimento.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA DIREZIONE REGIONALE
AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE

Su proposta del Dirigente dell’ Area Politiche degli Enti Locali, Polizia Locale e Lotta all’usura;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni ed in
particolare il Capo I del Titolo III, relativo alle strutture organizzative gestionali,

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2021, n. 481, con la quale ¢ stato
conferito I’incarico ad interim di Direttore della Direzione regionale Affari istituzionali e personale
al dott. Marco Marafini, Direttore della Direzione regionale Bilancio, Governo Societario, Demanio
e Patrimonio;

VISTA la Determinazione n. G16050 del 10 dicembre 2018, avente ad oggetto: “Riorganizzazione
delle strutture organizzative della Direzione regionale “Affari istituzionali, Personale e Sistemi
informativi”, come rettificata dalla determinazione n. G16735 del 18 dicembre 2018 e modificata
dalle determinazioni n. G02309 del 1 marzo 2019, n. GO8807 del 28 giugno 2019, n. G16472 del 29
novembre 2019, n. G11407 del 5 ottobre 2020, n. G03579 del 31 marzo 2021, n. G03701 del 6 aprile
2021 e n. G10676 del 14/09/2021, con cui si € provveduto ad una complessiva riorganizzazione delle
strutture organizzative di base e delle funzioni della Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale;

VISTO I’Atto di Organizzazione n. G09077 del 30 luglio 2020 del Direttore Regionale “Affari
istituzionali, personale e sistemi informativi”, con il quale ¢ stato conferito I’incarico di dirigente
dell’Area Politiche degli enti locali” della Direzione regionale “Affari istituzionali, personale e
sistemi informativi’ al dott. Danicle Tasca;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G13652 del 3/10/2017 recante ad oggetto “Attribuzione
degli incarichi di responsabilita procedimentale della Direzione Regionale Affari Istituzionali,
Personale e Sistemi informativi, Area Politiche degli Enti Locali, ex art. 76 del Regolamento
Regionale del 6 settembre 2002 n.1 e successive modifiche e integrazioni”,

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche;
VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilita regionale”;

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di
contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in
vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad
applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.r. n. 11/2020;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25, recante: “Legge di stabilita regionale 2021”;
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 26, recante: “Bilancio di previsione finanziario della
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Atto n. G12490 del 13/10/2021
Regione Lazio 2021-2023”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2020, n. 1060, concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2021-2023. Approvazione del “Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi
€ macroaggregati per le spese”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2020, n. 1061, concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2021-2023. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa”, come modificata dalla deliberazione
della Giunta Regionale 11 maggio 2021, n. 247 e n. 431 del 6 luglio 2021;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 gennaio 2021, n. 20, concernente: “Disposizioni e
indirizzi per la gestione del bilancio regionale 2021-2023 e approvazione del bilancio reticolare, ai
sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117
VISTA la nota del Direttore generale prot. n. 278021 del 30 marzo 2021, con la quale sono fornite le
ulteriori modalita operative per la gestione del bilancio regionale 2021-2023;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 633 del 5/10/2021 con la quale viene istituito un
Riconoscimento al Merito denominato “Covid-19” conferito dalla Regione Lazio ai Comandi/servizi
e/o ai singoli operatori di Polizia Locale del Lazio che si siano resi particolarmente meritevoli per lo
straordinario impegno dimostrato nella prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da
Covid-19;
RAVVISATA la necessita di approvare il conseguente Avviso Pubblico che forma parte integrante
del presente provvedimento, con il quale vengono individuati i requisiti ¢ la procedura per la
concessione del Riconoscimento al Merito ai Comandi/Servizi e ai singoli operatori di Polizia Locale
del Lazio per lo straordinario impegno dimostrato nella prevenzione e gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 nel periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 12 ottobre 2021 quale
data di pubblicazione della D.G.R. n. 633 del 5/10/2021 sul B.u.r.l. n. 96 del 2021;
RITENUTO altresi di approvare il modello di domanda di partecipazione alla procedura di
attribuzione del Riconoscimento al Merito “Covid-19”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono integralmente riportate:

- Diapprovare I’ Avviso Pubblico che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, per
I’attribuzione di un Riconoscimento al Merito denominato “Covid-19”, conferito dalla
Regione Lazio ai Comandi/Servizi e ai singoli operatori di Polizia Locale della Regione Lazio
che si siano resi particolarmente meritevoli per lo straordinario impegno dimostrato nella
prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;

- D1 approvare il modello di domanda di partecipazione alla procedura di attribuzione del
Riconoscimento al Merito che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giudiziale innanzi al TAR del Lazio nel termine
di 60 giorni (sessanta) dalla comunicazione ovvero al Capo dello Stato entro il termine di 120 giorni

(centoventi).

IL DIRETTORE AD INTERIM
Marco Marafini
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Atto n. G12490 del 13/10/2021

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI UN RICONOSCIMENTO AL MERITO DENOMINATO
“COVID-19” CONFERITO DALLA REGIONE LAZIO Al COMANDI/SERVIZI E Al SINGOLI OPERATORI DI
POLIZIA LOCALE DELLA REGIONE LAZIO CHE SI SIANO RESI PARTICOLARMENTE MERITEVOLI PER
LO STRAORDINARIO IMPEGNO DIMOSTRATO NELLA PREVENZIONE E GESTIONE DELL’EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID -19.

1. OGGETTO E FINALITA

La Regione Lazio nel condividere gli intenti di alto valore simbolico, seppure di natura straordinaria,
quale segno di riconoscenza verso i Comandi/Servizi e verso i singoli operatori di Polizia Locale che
si sono particolarmente distinti per lo straordinario impegno dimostrato nella prevenzione e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, nel periodo compreso tra il 31 GENNAIO
2020 e il 12 OTTOBRE 2021 (quale data di pubblicazione della D.G.R. 633 del 5/10/2021 sul B.u.r.l.
n. 96 del 2021) istituisce un Riconoscimento al Merito attraverso una decorazione da conferire il 20
gennaio 2022 con cerimonia pubblica da tenersi in concomitanza con I’evento celebrativo della festa
di S. Sebastiano, patrono della polizia locale.

2. DESTINATARI
La decorazione, intitolata “Covid-19”, & conferita, in segno di riconoscenza della comunita laziale:

- ai Comandi /Servizi;

- aisingoli operatori dei corpi e dei servizi appartenenti ai ruoli di Polizia Locale della Regione
Lazio che si siano particolarmente distinti nella prevenzione e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID 19;

- in memoria degli operatori deceduti dopo aver contratto il virus Covid-19 durante
I’espletamento delle proprie attivita di servizio.

3. TIPOLOGIA

Il Riconoscimento al merito & conferito dal Presidente della Regione e/o dall’Assessore regionale
con delega alla Polizia Locale mediante I'assegnazione di una “decorazione” cosi come definita
dall’art. 12 c.1, lett. c) del Regolamento regionale 1/2016:

- “croce e nastrino per meriti speciali, previsti per gli operatori di polizia locale particolarmente
distintisi in servizio per azioni encomiabili sul piano sociale o professionale connotate da
particolari doti di alto valore”.

La descrizione e le caratteristiche delle decorazioni sono contenute nell’allegato C del Regolamento
regionale 1/2016, poste sotto la voce “Decorazioni”.

4. DECORAZIONI
La Regione Lazio attribuisce i seguenti riconoscimenti al merito:

e Riconoscimenti agli operatori di polizia locali appartenenti ai corpi dei Comandi/Servizi della
Regione Lazio.
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Atto n. G12490 del 13/10/2021

Verranno conferiti circa 350 riconoscimenti ripartiti applicando il criterio della media aritmetica
ponderata tra il numero degli agenti e gli Enti Locali esistenti sul territorio, nella maniera di
seguito indicata:
- Polizia Locale Roma Capitale n.130 decorazioni;
- Citta Metropolitana n. 75 decorazioni;
- Polizia Provinciale Citta Metropolitana n. 4 decorazioni;
- Polizie provinciali di Latina Frosinone, Viterbo, Rieti n. 4 decorazioni;
- Polizia locale Comandi/Servizi della provincia di Frosinone n. 50 decorazioni
- Polizia locale Comandi/Servizi della provincia di Latina n. 25 decorazioni
- Polizia locale Comandi/Servizi della provincia di Rieti n. 28 decorazioni
- Polizia locale Comandi/Servizi della provincia di Viterbo n. 34 decorazioni

e Riconoscimenti ai Comandi/Servizi della polizia locale ricadenti sul territorio della Regione Lazio:
circa 200.

e Riconoscimenti alla memoria copriranno per intero le proposte pervenute dai Comandi/Servizi
della Polizia Locale ricadenti sul territorio della Regione Lazio.

L’entita dei riconoscimenti indicati nei punti precedenti potra subire variazioni in aumento qualora
la commissione esaminatrice riscontrera la presenza di proposte meritevoli in numero superiore.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura per il conferimento del riconoscimento viene modulata prestando particolare
attenzione alle seguenti condizioni:
- L'aver prestato servizio a supporto della cittadinanza, in particolare verso le categorie piu
fragili e disagiate;
- L'aver svolto attivita di controllo e presidio del territorio finalizzato all’osservanza delle
stringenti prescrizioni imposte per contenere la diffusione del contagio;
- La continuativa presenza in servizio nel periodo di riferimento;
- Aver contratto il virus Covid-19 durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa;
- Aver prestato il servizio in territori decretati “zona rossa”;
- Aver prestato servizio a supporto delle strutture sanitarie e di protezione civile.

6. TRASMISSIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda presentata dagli Enti Locali, nel rispetto dello schema di domanda riportato in calce al
presente avviso, deve pervenire corredata dall’Atto dell’Organo Esecutivo competente che approva
la “Proposta di riconoscimento al merito”.

La “Proposta di riconoscimento al merito” deve esplicitare i criteri di assegnazione di cui al
precedente punto 5 e rispettare le seguenti indicazioni relativamente al numero massimo di
richieste di riconoscimento:

- Polizia Locale Roma Capitale max 9 nominativi per Municipio;

- Polizia Provinciale Citta Metropolitana max 4 nominativi;

- Polizie Provinciali max n. 1 nominativo per comando;

- Comandi/Servizi con numero di operatori > 20 agenti max 3 nominativi;

- Comandi/Servizi con numero di operatori tra 10 e 19 agenti max 2 nominativi;
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- Comandi/Servizi con numero di operatori tra 1 e 9 agenti max 1 nominativo.

La richiesta, completa di tutta la documentazione, deve essere presentata mediante posta
elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo: politicheentilocali@regione.lazio.legalmail.it
esclusivamente in formato PDF entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
sul B.u.r.l. del presente Avviso.

Nell’oggetto della PEC deve essere apposta la seguente dicitura: “D.G.R. n. 633 del 2021: Istituzione
di un Riconoscimento al Merito denominato “Covid-19"".

Le domande pervenute oltre il termine previsto saranno considerate inammissibili.
7. PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La procedura di selezione delle proposte avviene con il criterio di tipo valutativo. Al fine di attuare
la valutazione delle istanze, si procedera alla costituzione di un’apposita Commissione nominata con
specifico provvedimento del Direttore della Direzione Affari Istituzionali e Personale. La
Commissione, composta da tre membri, oltre il segretario verbalizzante, verra nominata
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. La Commissione di
valutazione verifica, in prima istanza, la conformita della ricevibilita effettuata dall’Area Politiche
degli Enti Locali, Polizia locale e Lotta all’'usura e 'ammissibilita della domanda. In seconda istanza,
procede all’esame delle proposte presentate.

La Direzione regionale competente, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione, approva le
graduatorie, da pubblicare sul BURL. La pubblicazione sul BURL assume valore di notifica legale,
ferme restando le specifiche comunicazioni dirette ai soggetti ammessi.

8. INAMMISSIBILITA DELLE DOMANDE E IRRICEVIBILITA’

Fermo restando quanto espressamente previsto al precedente punto 6, non saranno comunque,
considerate ammissibili le domande che riguardano destinatari diversi da quelli indicati al punto 2.

Verranno dichiarate irricevibili le domande presentate senza il rispetto delle modalita e dei termini
indicati nel punto 6.

9. CONDIZIONI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensidegli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, la partecipazione al presente avviso implica la raccolta ed il trattamento dei dati
personali del partecipante da parte della Regione Lazio nel rispetto della normativa sopra
richiamata. A tal riguardo, si informa che:

a) il Titolare del trattamento e la Giunta della Regione Lazio, con sede in Via R. Raimondi Garibaldi
7, 00145 Roma, email: dpo@regione.lazio.it, pec: protocollo@regione.lazio.legalmail.it;

b) il Responsabile del trattamento e il Direttore della Direzione regionale Affari Istituzionali e
Personale email: risorseumane@regione.lazio.it, pec: risorseumane@regione.lazio.legalmail.it;
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c) il Responsabile della Protezione dei Dati & Avv. Leo Stilo, email istituzionale: dpo@regione.lazio.it,
pec: DPO@regione.lazio.legalmail.it;

La Regione Lazio si impegna a raccogliere e trattare i dati personali nel rispetto dei principi stabiliti
dalla normativa in materia di privacy per I'esclusivo svolgimento delle funzioni istituzionali e nel
rispetto delle finalita di rilevante interesse pubblico. Gli stessi saranno conservati per il periodo di
tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati. Il
trattamento dei dati avverra mediante strumenti elettronici per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti e idonei a garantire la sicurezza, l'integrita e la
riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle
disposizioni vigenti. L'interessato potra esercitare i seguenti diritti: a) richiedere maggiori
informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa; b) accedere ai dati personali; c)
ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento che lo riguarda; d)
revocare il consenso (la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso conferito prima della revoca); e) proporre reclamo all’autorita Garante per la protezione
dei dati personali. La comunicazione dei dati personali alla Regione Lazio & obbligatoria. La mancata,
parziale o inesatta comunicazione degli stessi potra avere, come conseguenza, I'impossibilita per
I’Amministrazione di realizzare le finalita sopra indicate. Ll'indicazione di dati non veritieri puo far
incorrere in sanzioni amministrative o, in alcuni casi, penali.

Il responsabile del procedimento ¢ il funzionario: Dott.ssa Nicoletta Cipolloni
Direzione regionale Affari Istituzionali e Personale

Area Politiche degli Enti Locali, Polizia Locale, Lotta all’Usura

Recapiti: telefonici 0746/264468 — e-mail ncipolloni@regione.lazio.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Dott.ssa Simona De Persis 0775/851666 sdepersis@regione.lazio.it

Dott. Roberto Verde 0651/688048 rverde@regione.lazio.it

Dott. Maurizio Raponi 0775/851482 maurizio.raponi@regione.lazio.it
Dott. Paola Sollenni 0773446224 psollenni@regione.lazio.it
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Regione Lazio
Direzione Regionale
Affari Istituzionali e Personale
Area Politiche degli Enti Locali, Polizia locale e Lotta all’usura

politicheentilocali@regione.lazio.legalmail.it

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura di Riconoscimento al merito denominato “Covid-19”
conferito dalla Regione Lazio ai comandi/servizi e ai singoli operatori di polizia locale della Regione Lazio
che si siano resi particolarmente meritevoli per lo straordinario impegno dimostrato nella prevenzione e
gestione dell’emergenza epidemiologica da covid -19 durante il periodo compreso tra il 31 GENNAIO 2020
e il 12 OTTOBRE 2021 quale data di pubblicazione sul B.u.r.l. n. 96 della D.g.r. n. 633 del 05/10/2021.

Il sottoscritto nella qualita di legale rappresentante dell’Ente
con sede in Indirizzo

Citta CAP Prov.

Telefono Fax E-mail

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PREVISTA PERIL “RICONOSCIMENTO AL MERITO”
DENOMINATO “COVID-19” CONFERITO DALLA REGIONE LAZIO:

1) RICONOSCIMENTO ALLA MEMORIA “COVID-19” PER OPERATORI DECEDUTI CAUSA COVID-19 PER |
SEGUENTI NOMINATIVI

2) RICONOSCIMENTO “COVID-19” ALCOMANDO/SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE DELL’ENTE LOCALE PER
| SEGUENTI NOMINATIVI

3) RICONOSCIMENTO “COVID-19” AL SINGOLO OPERATORE APPARTENTE Al RUOLI DI POLIZIA
LOCALE PER | SEGUENTI NOMINATIVI

Si allega la seguente documentazione:

1. Atto dell’organo esecutivo competente, contenente la proposta di riconoscimento.

Luogo e data di sottoscrizione:

Timbro e firma del legale rappresentante:
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