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22_1_1_DDS_DIS GEST RIF_s602_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati del 22 dicembre 2021, n. 6602. (Estratto)
DLgs. n. 152/2006, art. 208; LR n. 34/2017 - Societa AES Srl
- Autorizzazione unica alla realizzazione di una variante dell'im-
pianto di recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi sito in Co-
mune di Martignacco (UD).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

DECRETA

(omissis)
1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed Enti, la societa
AES Sr.l, in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, & autorizzata alla realizzazione del proget-
to divariante dell'impianto di gestione di rifiuti pericolosi e non pericolosi sito in Comune di Martignacco
(UD) in via Mal,21;
2. Il presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Igs. n. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni di organi regionali e comunali;
3. L'elenco della documentazione approvata, le caratteristiche tecniche dellimpianto, i rifiuti gestiti
nonché le prescrizioni tecniche e gestionali sono riportate nell'Allegato 1 “Scheda tecnica impianto”,
parte integrante del presente provvedimento;

(omissis)

Trieste, 22 dicembre 2021
GABRIELCIG

22_1_1_DDS_FORM_14872_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 dicembre
2021, n. 14872

Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazio-
ni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante
(Fondo sociale europeo - FSE+ 2021/2027, Fondo per lo svilup-
po e la coesione - FSC 2014/2020, Fondi statali) Approvazione
prototipi formativi (FORAPP) e operazioni non formative (SU-
PAPP e CORAPP).

ILDIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”;

VISTO l'articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18, il quale prevede che la Regione
promuova un'offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato;
VISTO l'articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la predispo-
sizione da parte delle Regioni di un'offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante e finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali;
VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professio-
nale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della for-
mazione professionale), approvato con DPReg n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche
e integrazioni, di seguito Regolamento Formazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento
"Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere - Linee guida per la programmazione della
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formazione di base e trasversale (art. 44 - D.Igs. n. 81/2015)";

VISTO il documento “LR 27/2017, art. 26. Programma unitario 2021-2023 degli interventi in materia di
formazione e orientamento permanente della Regione Friuli Venezia Giulia” approvato con deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 1012 del 3 luglio 2020

VISTO il decreto n. 2369/LAVFORU del 19 marzo 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 13 di data 31 marzo 2021, con il quale é stato approvato I'Awviso per la presentazione di candidature
per la gestione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante;

VISTO il decreto n. 6874/LAVFORU del 13 luglio 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 30 di data 28 luglio 2021, con il quale & stato individuato nell'Associazione Temporanea Apprendisti.
fvg 2224 (Capofila IAL FVQ) il soggetto deputato a realizzare le attivita formative e non formative con-
nesse al contratto di apprendistato professionalizzante;

VISTO il decreto n. 11646/LAVFORU del 29 ottobre 2021, con il quale si e preso atto dell'avvenuta
formalizzazione dell'’Associazione temporanea Apprendisti.fvg 2224 (Capofila IAL FVG), di seguito ATI
Apprendisti.fvg 2224, entro il termine stabilito dall’Avviso ovvero entro 60 giorni dalla pubblicazione sul
BUR dell'approvazione di cui al citato decreto n. 6874/LAVFORU/2021;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base
ad Awvisi pubblici o Direttive;

VISTO il decreto n. 11810/LAVFORU del 4 novembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 46 di data 17 novembre 2021, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione
e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante;
PRECISATO che le suddette Direttive regionali disciplinano le seguenti tipologie di attivita:

- percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato professionalizzante
riferiti alle competenze di base e trasversali (FORAPP);

. azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle imprese (SUPAPP) propedeutiche alla
realizzazione dei percorsi formativi;

. attivita di coordinamento dell'ATI (CORAPP);

VISTE le ventitre proposte di operazione FORAPP (prototipi formativi), presentate da parte dell’ATI Ap-
prendisti.fvg 2224 entro i termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dell'Allegato 1 delle Direttive
ovvero il 7 dicembre 2021,

VISTA la proposta di operazione inerente le azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto
alle imprese (SUPAPP) presentata entro i termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dell'Allegato 2
delle Direttive ovvero il 7 dicembre 2021;

VISTA la proposta di operazione inerente I'attivita di coordinamento ATI (CORAPP) presentata entro i
termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dell'Allegato 3 delle Direttive owvero il 7 dicembre 2021;
EVIDENZIATO che le tutte le proposte di operazione sopra citate sono valutate sulla base del docu-
mento “Metodologie e criteri per |a selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR
ex art. 110 par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con delibera-
zione n. 2321 del 6 dicembre 2018, attraverso una prima fase di ammissibilita e una seconda fase di
valutazione di coerenza;

VISTO il decreto n. 14310/LAVFORU del 9 dicembre 2021 con cui é stata nominata la Commissione per
la valutazione delle proposte di operazione presentate;

VISTO l'elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle operazioni;

VISTO ilverbale del 13 dicembre 2021 con cuila Commissione ha formalizzato i risultati della valutazione;
PRESO ATTO che dal citato verbale emerge che le proposte di operazione in argomento sono approva-
te, come dettagliatamente riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;
PRECISATO che alla prenotazione delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita in argomen-
to si provvedera con atti successivi;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate le operazioni di cui all'allegato 1, parte inte-
grante del presente decreto, articolato come segue:

-percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato professionalizzante
riferiti alle competenze di base e trasversali (FORAPP);

- azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle imprese (SUPAPP) propedeutiche alla
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realizzazione dei percorsi formativi;

- attivita di coordinamento dell'ATI (CORAPP).

2. Con atti successivi si provvedera in ordine al finanziamento delle attivita formative previste dalle ope-
razioni approvate.

3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 21 dicembre 2021
DE BASTIANI
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22_1_1_DDS_FORM_14530_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 22 dicembre
2021, n. 14930

LR n. 27/2017. Percorsi personalizzati a favore di giovani in di-
ritto dovere all'istruzione e alla formazione. Approvazione delle
proposte di operazione formativa riferite ai percorsi personaliz-
zati. Sportelli di ottobre e novembre 2021.

ILDIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” ed in particolare I'articolo 29 concernente
I'accesso ai fondi statali ed europei;

VISTO il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modificazioni ed integrazioni che ap-
prova il "Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professio-
nale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale)”;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base
ad Awvisi pubblici o Direttive;

VISTO il decreto n. 20048/LAVFORU dell'11 settembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, con il quale & stato approvato I'Awiso pubblico per la pre-
sentazione di candidature per la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFp);
VISTO il decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 48 di data 25 novembre 2020, con il quale é stato affidato l'incarico per I'organizzazione e la
gestione dell'offerta formativa per gli anni 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, all'Associazione tem-
poranea d'impresa Effe.Pi 2024 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito AT| Effe.Pi 2024,

VISTO il decreto n. 1187/LAVFORU del 23 febbraio 2021 con il quale si & preso atto dell'avvenuta for-
malizzazione ATI Effe.Pi 2024 (Capofila IAL FVG) entro il termine stabilito dall'Awiso ovvero entro 60
giorni dalla pubblicazione sul BUR del citato decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020;
VISTO il decreto n. 8933/LAVFORU del 27 agosto 2021 con il quale & stato approvato il documento
Direttive per la presentazione e gestione delle operazioni riferite ai percorsi personalizzati a favore di
giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione a.f. 2021/2022, di seguito Direttive;
EVIDENZIATO che le proposte di operazione sono valutate sulla base del documento “Metodologie
e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a)
Regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 del 6 di-
cembre 2018, attraverso una prima fase di ammissibilita e una seconda fase di valutazione di coerenza;
VISTE le proposte di operazione formativa riferite ai percorsi personalizzati presentate nei mesi di otto-
bre 2021 e novembre 2021;

VISTO il decreto n. 10358/LAVFORU dell'1 ottobre 2021 con cui & stata nominata la Commissione per
la valutazione delle proposte di operazione presentate;

PRESO ATTO che le operazioni FP2119324701 - Tecniche di addetto lavorazioni edili materiali tradizio-
nali, innovativi ed ecosostenibili - AS - C1, FP2119324702 - Tecniche di addetto lavorazioni edili mate-
riali tradizionali, innovativi ed ecosostenibili - IT - C1 e FP2119324703 - Tecniche di addetto lavorazioni
edili materiali tradizionali, innovativi ed ecosostenibili - MM - C1 sono state oggetto di rinuncia dall'ATI
Effe.Pi 2024 prima della verifica di ammissibilita;

VISTO I'elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle proposte di operazione;
VISTIiverbali del 3 dicembre 2021 per lo sportello di ottobre 2021 e del 9 dicembre 2021 per lo sportel-
lo di novembre 2021 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati della valutazione;

PRESO ATTO che dai citati verbali emerge che le proposte di operazione formativa sono approvate,
come dettagliatamente riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;



