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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23/12/2021 N. 1204

Approvazione dell’’Accordo tra la Regione Liguria e le 00.SS. della Medicina Generale per il
riconoscimento di premio per il maggior impegno correlato all’emergenza epidemiologica da
COVID-19 ai medici di Emergenza Sanitaria Territoriale convenzionati con le Aziende del
Sistema Sanitario Regione Liguria.”.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,

DI APPROVARE ["’Accordo tra la Regione Liguria e le OO.SS. della Medicina Generale per il riconosci-
mento di premio per il maggior impegno correlato all’emergenza epidemiologica da COVID-19 ai medici di
Emergenza Sanitaria Territoriale convenzionati con le Aziende del Sistema Sanitario Regione Liguria.”, nel
testo sottoscritto in data 11 ottobre 2021 in sede di Comitato Permanente Regionale ex art. 24 ACN MMG,
da Regione Liguria - nella persona del Direttore del Dipartimento Salute e Servizi Sociali - e dalle OO.SS.
della Medicina Generale - F.I.M.M.G.-E.S.T. Liguria, S.N.A.M.I. Liguria e S.M.I. Liguria, allegato al
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che, per il riconoscimento a ciascun medico di emergenza sanitaria territoriale
convenzionato del premio Covid-19, dell'importo di € 445,18, 'Azienda si avvale della disponibilita del
fondo contrattuale determinato, in applicazione dell’art. 6 del’ACN MMG 8/07/2010, dall’accantonamento
negli anni dal 2010 al 2020 e nei mesi da gennaio a luglio 2021, del 10% della quota oraria incrementale
di € 0,26, spettante ai medici di emergenza sanitaria territoriale ai sensi dell’art. 8 - tabella D - secondo
rigo rubricato “Accordo Integrativo Regionale” dello stesso Accordo Collettivo Nazionale (pari a €
0,026/ora);

DI DARE MANDATO alle Aziende Sistema Sanitario Regione Liguria interessate, di provvedere ad
erogare il premio COVID-19, di importo pari a € 445,18 - al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico
dell’Azienda - a ciascun medico di emergenza sanitaria territoriale avente diritto, entro 30 giorni dalla
data di adozione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che dall’applicazione dell’Accordo regionale allegato al presente provvedimento non
derivano ulteriori oneri a carico del Bilancio Regionale;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento ad A.Li.Sa, alle AA.SS.LL. Sistema Sanitario Regione
Liguria, all'Ospedale Policlinico San Martino IRCCS di Genova e alle 00.SS MMG rappresentative a livello
regionale.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione e del relativo allegato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria e sul sito WEB istituzionale.
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Avverso il presente provvedimento é esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale (TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120
giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.

IL SEGRETARIO
Roberta Rossi

(segue allegato)
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ACCORDO TRA LA REGIONE LIGURIA E LE OO0.SS. DELLA MEDICINA GENERALE PER IL
RICONOSGIMENTO DI PREMIO PER IL MAGGIORE IMPEGNO CORRELATO ALL'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 Al MEDICI DI EMERGENZA SANITARIA TERRITIORIALE
CONVENZIONAT! CON LE AZIENDE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA.

Considerato che:

v il perdurare delia situazione di emergenza sanitaria legata alla pandemia in atto per le diffusione
del virus Sars-Cov-2/COVID-19, ¢ la conseguente profonda ¢ generalizzata riorganizzazione
delle attivita sanitarie ed assistenziali da parte delle Aziende, Enti ed Istituti del SSR;

v [incremento delle attivita terriforiali e di quelle di Pronto Soccorso resesi necessarie soprattutto
nei periodi di maggior diffusione del virus COVID:19, dovuto all’intensa affluenza
di pazienti contagiati presso i diversi punti di Pronto Soccorso liguri;

v lacrescente richiesta di interventi dei Mezzi di Soccorso Avanzato anche in relazione all'aumento
demografico che si registra in alcune zone turistiche della nostra Repione durante il periodo
estivo;

7 Vassenza dovuta a malattia di alcuni Medici contagiati durante il servizio, anche per [unghi periodi
per il perdurare della positivitd al coronavitus,

hanno comportato un maggior impegno lavorativo, sia in termini di aumento di orario di servizio
effettivamente svolto che in termini di reperibilita, per i medici di Emergenza Sanitaria Territoriale
convenzionati con il SSR, incaricati a tempo indeterminato, temporaneo € determinato nel Sistema di
Emergenza Sanitaria Territoriale "118 Liguria Soccorso”.

Osservato che; nello specifico, l'attivita dei medici di emergenza sanitaria territoriale si & complicata

ed aggravata;

« a causa della necessitd per i medici di assicurarsi, per lo svolgimento del servizio, idonee
protezioni personali per ridurre al minimo il rischio biologico infettivo, comportando maggiori
tempi da dedicare alla vestizione, svestizione ¢ alla sanificazione dei mezzi e delle
apparecchiature; '

« per lincremento del numero di trasporti afferenti ai DEA di 1° livello dei pazienti critici bisognosi
di accompagnamento da parte dei sanitari; : : :

« per il riscontrato aumento di assenze dal servizio per malattia, anche di lunga durata a causa del
perdurare della positivitd al virus, dei medici che, nonostante i Dispositivi di Protezione
Individuale, hanno coniratto il Sars-Cov-2/COVID-19 durante lo svolgimento del servizio.

Visti la disponibilita e 'impegno dei medici di Emergenza Sanitaria territoriale dimostrati per
massimizzare attivita lavorativa per tutto il periodo della pandemia, in sintonia con le richieste e 1
sacrifici dei propri direttori di Unita Operativa. :

Precisato che tale maggior impegno lavorativo & stato reso, anche su base volontaria, dai singoli
medici incaricati presso i diversi dipartimenti di ES.T. di tutte le AASS.LL. e dell’Ospedale
Policlinico San Martino IRCCS Sistema Sanitario Regione Liguria. ;

Richiamato, inoltre, il vigente A.CN. MMG ¢ I’art. 9 dell’ Accordo integrativo Regionale per la
disciplina dei rapporti con i Medici addetti all'Emergenza Sanitaria Territoriale, di cui alla DGR 1.
264 del 13.03.2009, il quale, in ordine alle progettualita aziendali prevede che "Le aziende, fermo
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restando i propri vincoli di bilancio, posseno identificare i fondi specifici per remunerare la
partecipazione dei medici del servizio di emergenza territoriale a progetti obiettivi concordati in sede
aziendale, con particolare riferimento a progetti integrati con quelli del personale dipendente
ospedaliero".

Visto a tale proposito |'accordo tra Regione Liguria, Aziende del SSR e Organizzazioni sindacali dei
Medici Dipendenti ad oggetto il "Riconoscimento del maggiore impegno correlato all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 del personale del SSR.", con il quale ¢ stito erogato ai medici
dipendenti un bonus-premio per le attivita svolte in periodo di emergenza da Covid-19, in applicazioni
delle disposizioni di cui al decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. "Rilancio"), che richiamandosi
al decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 (c.d. "Cura Italia"), ha previsto I'erogazione del bonus Covid
19 esclusivamente al personale dipendente del Sistema Sanitario Nazionale (SSN);

Considerato che i medesimi maggiori carichi di lavoro assistenziale e sacrifici dei medici dipéndenti
ospedalieri correlati all'emergenza epidemiologica da COVID-19, coinvolgono in egual misura i
medici di medicina generale convenzionati, incaricati nel servizio di Emergenza Sanitaria
Territoriale, che con tali medici ospedalieri condividono quotidianamente turni, orari, impegni, tischi
ed oneri in genere,

Sulla base di siffatte premesse, parte integrante e sostanziale del presente documento, le parti
concordano:

1. di riconoscere che 1'attivita dei medici di Emergenza Sanitaria Territoriale convenzionati con il
SSR, svolta durante il periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, come sopra descritt,
sia equiparabile per intensitd, impegno e rischio, & quella dei medici dipendenti classificati in
Fascia A di rischio durante la pandemia; ' :

2. di dare atto che *accrescinta presenza lavorativa sui luoghi di lavoro, il senso di responsabilita &
la particolare dedizione al servizio assistenziale dei medici di emergenza sanitaria territoriale
convenzionati ha rappresentato e continua a rappresentare un imprescindibile punto di forza
del S.S.R. nella sua capacitt di fronteggiare adeguatamente questa difficilissima lotta alla
gestione dell’assistenza ai malati affetti da COVID-19;

3. che sia necessario, conseguentemente, pur in assenza di specifica norma legislativa, implementare
gli strumenti retributivi dei medici di emergenza sanitaria territoriale convenzionati con il SSRal
fine di riconoscere adegnatamente la particolare intensiti dell’impegno lavorativo assistenziale
resosi necessario e le loro peculiari condizioni di lavoro durante il periodo correlato all'emergenza
epidemiologica da COVID-19, in analogia & quanto avvenuto ai scnsi di legge per 1 medici
dipendenti ospedalieri operanti nella medesima area emergenziale;

4, diriconoscere, conseguentemente, ai medici di emergenza sanitaria territoriale titolari di incarico
a2 tempo indeterminato, incarico lemporaneo e incarico a tempo determinato presso le Aziende
Sistema Sanitario Regione Liglria, guale emolumento elargito una tantum e a titolo simbalico,
un “premio Covid-19", alle condizioni di seguito concordate,

A) MEDICI AVENTI DIRITTO AL PREMIO

Hanno diritto al premio Covid-19 i mediei che hanno svolto presso le Aziende del Sistema Sanitario
Regione Liguria incarico di emergenza sanitaria lerritoriale in regime di convenzione ai sensi
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dell’ ACN MMG 23/03/2005 e ss.mm.ii, a tempo indeterminato, temporanea, a 1empo determinato,
nel periodo emergenziale dal 31/01/2020 al 31/07/2021, e che non hanno gia beneficiato del bonus-
premio in qualita di medici dipendenti del SSN ai sensi delle disposizioni di cui al decreto-legge 17
marzo 2020 n. 18 (c.d. "Cura Italia") ¢ al decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. "Rilancio”).
L’Azienda potra richiedere ai medici di produrre dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii attestante tale ultima condizione.

I "elenco dei medici di emergenza sanitaria territoriale aventi diritto al premio COVID-13, incaricali
presso ciascuna Azienda del Sistema Sanitario Regione Liguria & stato elaborato ¢ fornito dalla
FIMMG-EST in accordo ¢on le altre 00.S8S. di categoria, & successivamente verificato e corfermato
dall’ Azienda.

Considerato che aleuni medici nel periodo di riferimento — dal 31/01/2020 al 31/07/2021 - hanno
svolto incarico di emergenza sanitaria territoriale in pilt Aziende del Sistema Sanitario Regione
Liguria, & stato concordato che i medici rientranti in tale fattispecie siano inseriti nell’elenco
dell’ Azienda presso cui hanno maturato maggior anzianitd di servizio.

B) INDIVIDUAZIONE DEI FONDI PER IL RICONOSCIMENTO DEL PREMIO
COVID-19

Per il riconoscimento del premio Covid-19, ciascuna Azienda si avvale della disponibilita del fondo
contrattuale determinato, in applicazione dell'art. 6 dell’ ACN MMG 8/07/2010, dall’accantonamento
negli anni dal 2010 el 2020 e nei mesi da gennaio a luglio 2021, del 10% della quota oraria
incrementale di € 0,26 spettante ai medici di emergenza sanitaria territoriale ai sensi dell’art. § —
tabella D — secondo rigo rubricato “Accordo Integrativo Regionale” dell’ Accordo Nazionale cifato
(pari a € 0,026/ora).

Si riporta di seguito la consistenza del fondo di ciascuna Azienda:

ASL 1 Sistema Sanitario Regione Liguria
anno 11. ore svolte dai (10% quota oraria totale in €
medici EST €0,26) accantonamento 10%
2010 36.569,375 0,026 950,804
2011 . 43,090,685 ; 0,026 . — 520358
2012 47.533,935 0,026 1.235,882
2013 : 51.268,085| . 0,026] 1.332,970
2014 56.035,585 0,026 1.456,925
2015 52.946,005 0,026 1.376,596
2016 53.341,275 0,026 1.386,873
2017 56.820,175 0,026 1.477,325
2018 55,357,115 0,026 1,439,285
2019 50.084,215 0,026 1.302,190
2020 54,013,105 0,026 1,404,341
dall’1/1 al 31/7/2021 31.295,000 0,026 813,670
TOTALE FONDO 588.354,560 15.297,219
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ASL 2 Sistema Sanitario Regione Liguria
anno n. ore svolte dai (10% quota oraria totale in €
medici EST €0,26) accantonamento 10%
2010 36.668,48 0,026 953,38
2011 37.469,94 0,026 974,22
2012 37.566,31 0,026 976,72
2013 . 37.818,84 0,026 983,29
2014 39.268,31 0,026 1.020,98
2015 43.377,39 0,026 1.127,81
2016 51.096,29 0,026 1,328,50
2017 60.147,04 0,026 1.563,82
2018 63.302,61 0,026 1.645,87
2019 65.484,54 0,026 1.702,60
2020 66.395,74 0,026 1.726,29
dall’1/1 al 31/7/2021 43.567,21 0,026 1.132,75
TOTALE FONDO 582.162,70 15.136,23
ASL 3 Sistema Sanitario Regione Liguria
1. ore svolte dai (10% quota oraria totale in €
anno medici EST €0,26) accantonamento 10%
2010 57.802 0,026 1.502,85
2011 53.259 0,026 1.384,73
2012 47.153 0,026 1.225,98
2013 36.297 0,026 943,72
2014 35.107 0,026 912,78
2015 38.408 0,026 998,61
2016 33.511 0,026 871,29
2017 33.881 0,026 880,91
2018 37.211 0,026 967,49
2019 41.397 0,026 1.076,32
2020 38.892 0,026 1.011,19
dall’1/1 al 31/7/2021 19725 10,026 512,85
TOTALE FONDO 472.643 12.288,72
ASL -4 Sistema Sanitario Regione Liguria
anno n. ore svolte dai (10% quota totale in €
medici EST oraria € 0,26) accantonamento 10%
2010 27.361,64 0,026 711,41
2011 26.241,00 0,026 68227
2012 23,952,80 0,026 622,77
2013 25.813,89 0,026 671,16
2014 25.912,65 0,026 673,73
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2015 24.179.30 0,026 628.66
2016 23.937,01 0,026 622,36
2017 24,034,98 0,026 624,91
2018 24,430,19 0,026 635,18
2019 27.810,75 0,026 723,08
2020 24.824,46 0,026 645,44
dall’1/1 al 31/7/2021 13.515,56 0,026 351,41
TOTALE FONDO 292.014,43 7.592,38

ASL 5 Sistema Sanitario Regione Liguria

n. ore svolte dai (10% quota totale in €
200 medici EST oraria € 0,26) accantonamento 10%
2010 35.466,76 0,026 922,14
2011 37.635,66 0,026 978,53
2012 39.988,18 0,026 1.039,69
2013 40.663,76 0,026 1.057,26
2014 41.710,18 0,026 1.084,46
2015 42.903,12 0,026 1.115,48
2016 ~ 44.376,61 0,026 1.153.79
2017 45.624,52 0,026 1.186,24
2018 54.795,24 0,026 1.424,68
2019 53.531,89 0,026 1,.391,83
2020 52.194,70 0,026 1.357,06
dall’1/1 al 31/7/2021 29.182,02 0,026 758,73
TOTALE FONDO 518.072,64 13.469,89

Ospedale Policlinico San Martino IRCCS Sistema Sanitario Regione Liguria

anno n. ore svolte dai (10% quota oraria totale in €
medici EST € 0,26) accantonamento 10%
2010 48.267,84 0,026 1.254.96
‘2011 : 52.323,27 : 0,026 : 1.360,41
2012 54.865,34 0,026 1.426,50
2013 : 60.767,29| ° 0,026 ' 1.579,95
2014 57.151,05 0,026 1.485,93
2015 54.946,25 0,026 1.428,60
2016 62.984,78 0,026 1.637,60
21T 71.626,67 0,026 1.862,29
2018 71.489,37 0,026 1.858,72
2019 75.452,23 0,026 1.961,76
2020 67.403,96 0,026 1.752,50
dall’1/1 al 31/7/2021 40.200,63 0,026 1.045,23
TOTALE FONDO 717.478,68 18.654.45
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C) MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO, DETERMINAZIONE E CORRISPONSIONE
DEL PREMIO COVID-19 A CIASCUN MEDICO DI EMERGENZA SANITARIA
TERRITORIALE

1. Il premio COVID-19, in guanto emolumento elargito una tantum e riconosciuto a titolo simbolico,
& corrisposto in egual misura a livello regionale a tutti i medici di Emergenza Sanitaria Territoriale
individuati dalle Aziende del Sistema Sanitario Regione Liguria ai sensi della lettera A).

2. Nel rispetto del criterio di cui al precedente punto 1, il premio COVID-19 viene cosi determinato:

e« sicaleola il premio di ciascuna Azienda dividendo il fondo aziendale per il numero di medici
aventi diritlo, individuati dalla stessa ai sensi della lettera A);

« il premio che verrd corrisposto & quello risultante di valore pil basso tra le Aziende, al fine di
garantire a tutte le Aziende la copertura degli oneri derivanti dal pagamento dello stesso entro
i limiti della effettiva disponibilita di risorse del fondo.

8i riporta la tabella recante la quantificazione dal premio Covid-19 di ciascuna Azienda, in
applicazione del suddetto calcolo:

PREMIQ COVID-19
FONDO espresso in €
AZIENDA espresso in € | N, MEDICI (fondo/n. medici)
ASL 1 15.297,22 26 588,3546
ASL 2 _ 15.136,23 34 _ 445,1832
ASL 3 12.288,72 21 585,1523
ASL 4 7.592.38 16 474,5238
ASL 5 13,469,89 28 481,0675
Ospedale SAN MARTINO IRCCS 18.654,45 31 601,7564

Conseguentemente il premio COVID-19 che le Aziende sono tenute a riconoscere ai medici di
emergenza sanitaria territoriale ai sensi del presente accordo, & pari a €. 445,18, corrispondente al
premio risultante di valore pit basso.
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D. TEMPISTICHE DI EROGAZIONE DEL PREMIO COVID-19

Ciascuna Azienda eroga il premio COVID-19, per l'importo come sopra determinato, ai mediei di
emergenza sanitaria territoriale aventi diritto ai sensi della lettera A), entro 30 giorni dalla data della
Deliberazione della Giunta Regionale di approvazione del presente accordo,

Letto e approvata.

Geoves 404 017, 2028

REGIONE LIGURIA

11 Direttore del Dipartimento
Salute e Servizi Sociali
Dott. Francesco Quaglia

FIMM.G.- E.S.T. Liguria
11 Segretario Regionale
Dott.ssa Martina Brasesco

S.NAM.L Liguria
1] Responsabile Regionale E.S.T.
Dr. Eugenio Mereto

S.M.I Liguria :
11 Segretario Regionale y
Dr. Daniele Gasparolti




