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Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia 20 gennaio 2022, n. 274

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
Asse 1 - Occupazione - PPO 2015 - Programma specifico 16/15
- “Misure per il rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego”.
Incremento di finanziamento della prima proposta progettuale
e approvazione e ammissione a finanziamento della seconda
proposta progettuale.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, appro-
vato dalla Commissione europea con decisione C (2014)9883 del 17/12/2014, come modificato con
decisione C(2021) 1132 final del 16.02.2021 di seguito POR FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2015, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO in particolare il Programma specifico 16/15 - “Misure per il rafforzamento dei servizi pubblici
per 'impiego”, a valere sull'asse 1 - Occupazione, priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione delle
istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, miglio-
rando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la
mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore coope-
razione tra le istituzioni e i soggetti interessati - del POR FSE;

CONSIDERATO che la disponibilita finanziaria del sopraindicato Programma specifico & pari a euro
1.414.088,00;

PRESO ATTO che il suddetto Programma specifico:

- mira a rafforzare l'operativita dei centri pubblici per Iimpiego per mezzo di specifiche task forces at-
traverso contrattualizzazione di esperti a tempo determinato che contribuiscano con le professionalita
specifiche a migliorare a livello qualitativo e quantitativo il raggiungimento degli obiettivi dei servizi per
il lavoro e 'occupazione;

- mira a rafforzare ulteriormente I'operativita dei centri pubblici per Iimpiego per mezzo di specifiche
figure professionali, contrattualizzate o a tempo determinato o mediante contratti di somministrazione,
che contribuiscano al miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi per il lavoro e l'oc-
cupazione offerti dalle istituzioni regionali a cid preposte, nonché al raggiungimento degli obiettivi di
integrazione con il sistema nazionale dei servizi per il lavoro e I'occupazione;

- l'attuazione della misura avviene sulla base di una proposta progettuale dell’Area agenzia regionale
per il lavoro;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Area agenzia regionale per il lavoro con nota prot. n.
75440/LAV-2-1 del 21 ottobre 2015 (PEC in arrivo protocollo LAVFORU-GEN-2015-76400-A del 21 ot-
tobre 2015) con la quale

. siintende dare attuazione al rafforzamento dei Centri per 'impiego attraverso il contributo di figure
professionali specialistiche, assunte a tempo determinato, a sostegno dell'attivita svolta dalle proprie
strutture operative che erogano servizi ai cittadini e alle imprese del territorio

. 'I'impegno finanziario & stimato in euro 418.200,00;

VISTO il decreto n. 6044/LAVFORU del 30 ottobre 2015 con il quale & stata accertata la coerenza del
progetto presentato dall'Area agenzia regionale per il lavoro la cui spesa ammonta ad euro 418.200,00
regionale ed é stato creato un primo progetto di attuazione del Programma specifico 16/15 denomi-
nato “Misure per il rafforzamento dei servizi pubblici per Iimpiego - Contrattualizzazione di esperti” con
codice progetto LA1500429005;

VISTA la nota dell'Area agenzia regionale per il lavoro prot. n. 775/LAV-2-1 del 5 gennaio 2017 (PEC in
arrivo protocollo LAVFORU-GEN-2017-1061-A del 9 gennaio 2017) con la quale:

. & stata presentata una proposta di revisione, esclusivamente sotto il profilo dellimpegno finanziario,
della proposta progettuale presentata con nota prot. n. 75440 del 21 ottobre 2015, con la richiesta di
rideterminare I'importo previsto in euro 605.200,00;

PRESO ATTO che dal decreto di modifica del PPO n. 2272 del 27 marzo 2018 si evince che la dotazione
finanziaria dell'intero programma specifico é stata incrementata a 1.494.088,00 euro proprio per con-
sentire la copertura delle spese stimate relative al programma;

CONSIDERATO che, a fronte delle spese sostenute pari a 564.818,03 euro, & necessario incrementare
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il finanziamento del progetto con codice LA1500429005 da 418.200,00 euro a 564.818,03 euro, appro-
vando un incremento di 146.618,03 euro per garantire la completa copertura delle spese sostenute;
VISTO altresi che con la succitata nota dell'Area agenzia regionale per il lavoro prot. n. 775/LAV-2-1 del
5 gennaio 2017:
. @ stata presentata una seconda proposta progettuale di attivita, a completamento ed integrazione
del primo progetto con codice LA1500429005, con la previsione di contrattualizzare unita di personale
a tempo determinato destinato a migliorare a livello qualitativo e quantitativo i servizi offerti e fornire
un adeguato raccordo tra I'Agenzia e le sue sedi territoriali, nonché tra I'Agenzia e I'Autorita di gestione
dei fondi FSE;
. I'impegno finanziario & stimato in euro 808.888,00.
VISTA la successiva nota dell'Area agenzia regionale per il lavoro prot. n. 9534/LAV-2-1 del 6 febbraio
2017 (PEC in arrivo protocollo LAVFORU-GEN-2017-9594-A del 6 febbraio 2017) con la quale:
. @ stata presentata una parziale modifica alla seconda proposta progettuale, riformulando la richie-
sta di personale da contrattualizzare a tempo determinato o in subordine, in regime di somministra-
zione, della proposta progettuale presentata con nota prot. n. 775/LAV-2-1 del 5 gennaio 2017, e
precisamente:

- 4unita di categoria C e 2 di categoria D da destinare alla sede centrale o alle sedi periferiche dell'A-

rea Agenzia regionale per il lavoro

- 1unita di categoria D da assegnare all'Area Istruzione, formazione e ricerca della Direzione;
RITENUTO di valutare positivamente la seconda proposta progettuale presentata dall'Area agenzia
regionale per il lavoro, & approvato e ammesso a finanziamento il secondo progetto di attuazione del
Programma specifico 16/15 denominato “Misure per il rafforzamento dei servizi pubblici per Iimpie-
go - Contrattualizzazione di personale” con codice LA1709534001 per un importo complessivo di euro
808.888,00;
PRECISATO che in allegato al presente decreto ¢ riportata tale seconda proposta progettuale (note
prot. n. 775/LAV-2-1 del 5 gennaio 2017 e n. 9534/LAV-2-1 del 6 febbraio 2017 - Allegati A e B al pre-
sente decreto);
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare I'articolo 20;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale del'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 ¢ stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;
VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
Iincarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA

1. Secondo quanto indicato nelle premesse si approva l'incremento di 146.618,03 euro aumentando il fi-
nanziamento del primo progetto di attuazione del Programma specifico 16/15 denominato “Misure per
il rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego - Contrattualizzazione di esperti” con codice progetto
LA1500429005, che passa da 418.200,00 euro a 564.818,03 euro per garantire la completa copertura
delle spese complessivamente sostenute;

2. Sivaluta positivamente la seconda proposta progettuale presentata dall'Area agenzia regionale per il lavo-
ro (note prot.n. 775/LAV-2-1 del 5 gennaio 2017 e n. 9534/LAV-2-1 del 6 febbraio 2017 - Allegati A e B al pre-
sente decreto) approvando e ammettendo a finanziamento il secondo progetto di attuazione del Programma
specifico 16/15 denominato “Misure per il rafforzamento dei servizi pubblici per limpiego - Contrattualizza-
zione di personale” con codice LA1709534001 per un importo complessivo di euro 808.888,00;

3. Il presente decreto e relativi allegati (allegati A e B) sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Trieste, 20 gennaio 2022
SEGATTI



