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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 4 marzo 2022, n. 1477
KS - CB -FSE PS n.53/16 - Fondo sociale europeo. Programma
operativo regionale 2014/2020, asse 3 - Istruzione e formazio-
ne - PPO 2016 - Programma specifico n. 53/16 - “Percorsi for-
mativi professionalizzanti integrativi nell'ambito dei percorsi di
laurea”. Approvazione operazioni periodo febbraio 2022 - Uni-
versita di Trieste.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Programma Operativo FVGC del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17
dicembre 2014;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2016", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 333 del 04 marzo 2016, nel quale vengono pianificate le operazioni
finanziabili nell'anno 2016 nell’ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020
- Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 53/16: “Percorsi formativi professionalizzanti integrativi
nell'ambito dei percorsi di laurea” che dispone la realizzazione di azioni formative di carattere speciali-
stico e professionalizzate aggiuntive al percorso curriculare dei diplomi di laurea presso le Universita di
Trieste e di Udine, prevedendo un contributo, da suddividere in maniera uguale fra i due Atenei, in euro
1.000.000 - per il biennio 2017/2019;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 2618/LAVFORU del 20 aprile 2017 di emanazione dell'Av-
viso per la presentazione della proposta progettuale da parte delle Universita di Trieste e di Udine, di
seguito Awviso, e successive modifiche e integrazioni;

PRESO ATTO che il succitato Awviso al paragrafo 4.2 prevede che le proposte progettuali, presentate
dalle Universita di Trieste e di Udine, siano valutate sulla base della procedura di valutazione di coerenza,
approvata dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del giorno 11 giugno 2015,

VISTO il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giova-
nili, ricerca e universita n. 7259 LAVFORU del 04 settembre 2017 e successive madifiche ed integrazioni,
di nomina di una Commissione interna alla Direzione, per I'espletamento delle attivita relative all'esame
di ammissibilita e alla valutazione di coerenza delle proposte progettuali, presentate dalle Universita di
Trieste e Udine, a seguito dell'emanazione del succitato Awviso;

VISTO il decreto del Vice direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 9221/LAVFORU d.d. 27/10/2017, di approvazione della proposta pro-
gettuale presentata dall'Universita degli Studi di Trieste, assunta al protocollo della Direzione centrale
con n.97515-A LAVFORU-GEN del 13/10/2017 e relative operazioni;

PRESO ATTO che il succitato Avviso prevede al paragrafo 8 comma 6 che durante la fase di realizzazio-
ne, ove ne venga evidenziata la necessita, I'Ateneo possa presentare ulteriori prototipi;

RICHIAMATI i propri decreti n. 246/LAVFORU del 25/01/2018, n. 2719/LAVFORU del 09/04/2018,
n. 3201/LAVFORU del 23/04/2018, n. 5387/LAVFORU del 22/06/2018, n. 7516/LAVFORU del
04/09/2018, n. 575 del 28/01/2019, n. 13551/LAVFORU del 14/11/2019, n. 1805/LAVFORU del
04/03/2020,n.20222/LAVFORU del 17/09/2020, n. 25125/LAVFORU del 28/12/2020, n. 529/LAVFO-
RU del 26/01/2021, n.2107/LAVFORU del 17/03/2021, n. 3357/LAVFORU del 07/04/2021 e n. 5098/
LAVFORU del 25/05/2021 con i quali sono stati approvati prototipi presentati dall’'Universita di Trieste;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 10569/LAVFORU del 22/11/2017, di prenotazione delle risorse ne-
cessarie I'esecuzione delle azioni progettuali presentate da parte delle Universita di Trieste e Udine delle
azioni progettuali presentate e ammesse al finanziamento, a seguito dell'emanazione dell" Avviso per
la presentazione di Percorsi formativi professionalizzanti integrativi nell'ambito dei percorsi di laurea”,
nella misura di complessivi Euro 1.000.000,00- da far valere sui capitoli n. 3321, n. 3322 e n. 3323 nello
stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2017-2019 e per I'anno 2020;
RICHIAMATO il proprio decreton. 11149/LAVFORU del 28/11/2017, che dispone un impegno di spesa
pari ad euro 500.000,00- a favore dell'Universita degli studi di Trieste (codice fiscale 0000080013890324)
avalere sui capitolin. 3321, n. 3322 e n. 3323 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
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per gli anni 2017-2019 e per l'anno 2020;

VISTE le n. 7 edizioni clone di prototipo presentate e avviate dall'Universita degli studi di Trieste nel
periodo febbraio 2022, come riportato in Allegato 1, parte integrante del presente decreto;

RITENUTO diapprovare le n. 7 edizioni clone di prototipo presentate e avviate dall'Universita degli studi
di Trieste nel periodo febbraio 2022, come riportato in Allegato 1, parte integrante del presente decreto;
CONSIDERATO che le n. 7 operazioni, indicate in Allegato 1, sono ammesse a finanziamento per un
costo di euro 20.242,00-;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, 'organo collegiale, su proposta dell'Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;

VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dell’Amministrazione;

PRECISATO, infine, che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, sono approvate e ammesse a finanziamento n. 7 operazioni
(cloni di prototipi), indicate in Allegato 1 parte integrante del presente decreto, presentate nel periodo
febbraio 2022 dall'Universita degli studi di Trieste in relazione alla realizzazione di percorsi formativi
professionalizzanti integrativi nellambito dei percorsi di laurea di cui allAvwiso approvato con il decreto
del Vice Direttore centrale n. 2618/LAVFORU del 20 aprile 2017.

2. Le n. 7 operazioni, indicate in Allegato 1, sono ammesse a finanziamento per un costo di euro
20.242,00-.

3. Per la realizzazione delle operazioni si fa riferimento alle risorse prenotate con decreto n. 10569/
LAVFORU del 22/11/2017 e impegnate con decreto n. 11149/LAVFORU del 28/11/2017,

4. |l presente decreto, con il suo allegato parte integrante, & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Trieste, 4 marzo 2022
SEGATTI
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ALLEGATO 1 - Operazioni approvate febbraio 2022 - Universita di Trieste

DATA
i‘:g;f: TITOLO COSTO | AWIO
EFFETTIVO
LA COMUNICAZIONE INCLUSIVA UN APPROCCIO A
OR2200704101 DISTANZA (141) 1.270,00 € 2-feb-22
OR2200705001 | BUSINESS PLAN, COS'E' E COME SI USA (142) 2.780,00 € 1-feb-22
OR396676E 161 LEADERSHIP, TEAM BUILDING AND SOCIAL B 66 € 5 febo32
STRATEGIES (143) S
DIGITAL TRANSFORMATION, USER EXPERIENCE E
OR2200895201 POSIZIONAMENTO ON LINE 6.672,00€ 7-feb-22
ORSSH 176161 STRUMENTI E RISORSE PER L'ANALISI AUTOMATICA i 550.66¢ 50.4al5-59
DEI DATI TESTUALI it
OR2201803401 | BUSINESS MODEL CANVAS 2.780,00 € 25-feb-22
OR2201803901 | SOTTOTITOLAZIONE FILMICA 3.960,00 € 25-feb-22

Totale

20.242,00 €




