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manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA

1. Per quanto indicato nelle premesse, a modificazione di quanto previsto dai decreti n.686/LAVFORU
del 16 febbraio 2018, n. 5890/LAVFORU del 9 luglio 2018, n.15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019, n.
1710/LAVFORU del 2 marzo 2020, n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020, n. 16068/LAVFORU del 12
giugno 2020 e n° 12896/LAVFORU del 19/11/2021:

- la data di presentazione delle nuove operazioni da parte delle ATl selezionate e fissata al 30 giugno
2022;

- tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico ed approvate ed ammesse al fi-
nanziamento devono comunque concludersi entro il 31 dicembre 2022 data di ultimazione dell'incarico
a favore delle ATl selezionate.

2. Il presente decreto & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 23 marzo 2022
SEGATTI

22_14_1_DDS_RIC_FSE_2401_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimen-
to permanente e Fondo sociale europeo 27 marzo 2022, n.
2401

Piano integrato di politiche per l'occupazione e per il lavoro -
PIPOL. Iniziativa occupazione giovani. Approvazione progetti
formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese
di marzo 2022.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018, e successive modifiche ed integra-
zioni, con la quale e stato approvato il “Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PI-
POL II* fase. PIPOL 18/20", il quale mantiene e intende valorizzare ulteriormente gli aspetti che hanno
contraddistinto la fase precedente e attua la seconda fase del PIPOL PON IOG Garanzia Giovani;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, e successive modifiche ed integrazioni, con il
quale ANPAL ha ripartito le risorse del Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”
tra le Regioni e la Provincia autonoma di Trento per I'attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani,
assegnando alla Regione FVG risorse pari ad euro 7.968.529,00;

VISTO il decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 10 del 4 marzo 2020, con il quale e stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di
Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - PON 10G - Iniziativa Occupazione Giovani. Disposi-
zioni tecnico operative per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio regionale”;

VISTO il decreto n. 8082/LAVFORU dell'11 maggio 2020 con il quale sono state apportate modifiche ed
integrazioni al citato documento;

EVIDENZIATO che le citate Direttive di cui al decreto 1527/LAVFORU/2020 prevedono la realizzazione
delle seguenti tipologie di tirocini:

a) tirocini formativi e di orientamento, rivolti a soggetti che hanno conseguito un titolo di studio uni-
versitario ai sensi dell'articolo 2, comma 2, lett. a) del “Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi
dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e
la qualita del lavoro)” approvato con DPReg n. 57/Pres/2018;

b) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, rivolti a soggetti in stato di disoccupazione, ai sensi
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dell'articolo 2, comma 2, lett. b) del sopracitato Regolamento tirocini; cioe

EVIDENZIATO che i tirocini di cui alla lettera a) sono organizzati dalle Universita degli studi di Trieste
e di Udine;

EVIDENZIATO che i tirocini di cui alla lettera b) sono organizzati dalle PO servizi ai lavoratori hub giulia-
no, isontino, pordenonese, Udine e basso Friuli, medio e alto Friuli;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con cadenza quindicinale;

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par.
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 2321 del
6 dicembre 2018;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul
territorio regionale sono le seguenti:

Dlspon:lz)lgta PON Trieste Gorizia Udine Pordenone
7.368.529,00 RISORSE INDIVISE

RICHIAMATO il decreto n. 1748/LAVFORU del 14 marzo 2022, con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di febbraio 2022, ed a seguito
del quale la disponibilita finanziaria residua & la seguente:

Disponibilita
residua Trieste Gorizia Udine Pordenone
PON IOG
5.725.029,00 RISORSE INDIVISE

VISTI i progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di marzo 2022;
EVIDENZIATO che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 15308/LAVFORU del 4 giu-
gno 2020, modificato con i decreti n. 5602/LAVFORU dell's giugno 2021, n. 10893/LAVFORU del 14 ot-
tobre 2021, e n. 1374/LAVFORU del 2 marzo 2022 ha provveduto alla valutazione dei progetti formativi
di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di marzo 2022, formalizzando le risultanze finali
nel verbale di valutazione del 23 marzo 2022;

PRESO ATTO che dal citato verbale di valutazione emerge che dei 19 progetti formativi di tirocinio
presentati, 1 progetto e stato oggetto di rinuncia prima della valutazione di ammissibilita, mentre 18
progetti sono stati valutati positivamente e sono approvabili;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina
del mese di marzo 2022 determina la predisposizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
integrante);

CONSIDERATO pertanto che l'allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammes-
si a finanziamento” determina I'approvazione ed il finanziamento di 18 progetti formativi di tirocinio per
complessivi euro 33.700,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Disponibilita
residua Trieste Gorizia Udine Pordenone
PON I10G
5.691.329,00 RISORSE INDIVISE

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare I'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché 'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;
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VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA

1. In relazione alle disposizioni indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti for-
mativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di marzo 2022, & approvato il seguente
documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
integrante).

2. L'allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento” determi-
na I'approvazione ed il finanziamento di 18 progetti formativi di tirocinio per complessivi euro 33.700,00.
3. Alla spesa si fa fronte nelllambito del PON 10G.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 27 marzo 2022
SEGATTI



6 aprile 2022

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

24

1p T euiSeq

6EEVE oN
681VE oN

99TVE oN

080VE oN
886€E oN
T98E€E oN
GS8EE N
SEOEE oN
TOOEE oN
£472E oN

661Z€ N

TEOZE oN
90ETE oN
9STTE oN
0650€ oN
8020 oN
05962 oN

£629Z oN

0]j03030.d "04N

¢coe/eo/st
c¢coe/e0/st

220T/€0/ST

2202/€0/S1
2202/€0/S1
2202/€0/S1
2202/€0/S1
2202/€0/V1
220T/€0/v1
2202/€0/11

220T/€0/11

2202/€0/11
2202/€0/01
2202/€0/01
2202/£0/60
2202/€0/80
2202/€0/80

¢coe/eo/10

ojj02030.d elRQ

VINID VIZANAA ITalud
VWONOLNY INoID3Y

300'008'T

3000081

300'008'T

300'00T°T

300'008'T

3000081

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00T°C

300'002'T

300'00T°C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00C°C

3000081

300'002°C

ojenosdde
03nquu0)

uou|

upou|

upou|

upou|

uou|

upou|

upou|

o]

pouL

upou|

upou|

oL

upou|

upou|

upou|

oI

upou|

uou|

eans|

ONIZZVDVW 13d INOILS3D V11V V113aav

TNV 3 3DNVITdWOD V113Aayv NI OINIDOYIL
DNILIIYYN

1 OAILYYIdO ONVId 130 OddNTIAS NI OINIDOYIL

Z71 - VINDVAWOD VA NYININY
11D3A 3Y3SS3INGE 13d VNI 3 VIYVNIYILIA Ut otudollp

*4Y _adIggnd ejjap 031Udd3 Ul OIUIdOII]

31V1IDIA ANOIZYIINNWOD

VTV 3 ONILINYYW TV VLIIAAVY NI OINIDOYIL
ouzzeZew 1p gIAIRIE 3U01IS33 NI OINIDOYIL
V1S113153

JYVMLIOS IHOLYdNTIAS NI OINIDOYIL

27~ 1IN3D

INOILSID 3 IIVANIIZY INOIZYIINNWOD Ut oluioul]
V1YD3IdINI NI OINIDOYIL

‘('S "auoIzeaIUNWOd 3 Sullddiew Ip eIAIE
3] 4ad 13nU3IU0 Ip duoiznNpoid e|je BZUBISISSE Ul OlUDOII|

‘DY 3jeuosiad [ap 012144N BIIBPPE Ul OIUIDOII]
FIVIDHINWOD 3D1440-XDVd OLLIAAV NI OINIDOHIL
JTVAN3IIZV INOIZOWOYHd 3

ANOIZVIOINNIWOD V113d INOIZVLLIDOHd NI OINIDOYIL
'>'D - INFIDI 3 VLIIVND Ul oluidoal|

T

1|0J19A BUOIZUSINUBW 3 031URIIBW 3J03eiedll Ul OjuPOII|

">'D - SUOIN|OS I [BHL [BIIUD Ul OIUIOIL

ojouL

T006EEYE00220Td 4
1006817£002202d 4

10099T€002202d 4

1000807£002202d 4
100886££002202d 4
TO0T98EE00TZOTd
T00SS8EE002Z0Td
TO0SEOEE002Z0Td
T00TOOEEO0ZZOTd
100££22£002202d4

1006612£00TTOTdS

100TE0Z£00220Td 4
10090£1£002202d 4
10095T1£002202d 4
1000650£002202d 4
1008020£002202d 4
10005962002202d 4

100£6292002202d 4

01333044 'po)

OLN3IWVIZNVNI4 V ISSTWWY 3 ILVAOUddV OINIDOYIL 1A INILYWHO4 1L13D0¥d 13d OONI13

SAJIUDACID T |

‘TOLvYDITIVv

(OD) ONILNOSI
ANH/VINNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@n) YNvINIY4 vssve
3 3INIAN aNH/YINID VIZINIA TNIFY4 VIWONOLNY INOID3Y

(Nd) 3SINON3IQYOd
ANH/VITNID VIZINIA MNIFY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n)INIAN 1A 1ANLS 1D3A VLISYIAINN

(S1) ONVITINID
ANH/VITNID VIZINIA MNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n) vNvINIY4 vssve
3 3NIAN aNH/VINID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@n) YNvINIY4 vssve
3 INIAN NH/VIINID VIZINIA 1TNIFY4 YWONOLNY INOID3Y

(Nd) 3SINON3IQYOd
aNH/VINID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOID3Y

(@n) YNvINIY4 vssve
3 INIAN aNH/VIINID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n) INIAN 1A 1ANLS MD3A VLISHIAINN

(@n) YNvINId4 vssve
3 INIAN aNH/VINID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(S1)31S3NHL 1A 1ANLS MDA VLISHIAINN

(S1) ONVITNID
aNH/VITNID VIZINIA TNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(Nd) 35INONIQYOd
NH/VITNID VIZINIA ITNI-MA YWONOLNY INOIDIY

(Nd) 3SINON3IQY0d
ANH/VITNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n) aNIan 1@ 1aNLS MDA VLISYIAINN

(SL) ONVITNID
aNH/VITNID VIZINIA IMNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(SL)3LS3IML 1A 1ANLS 1D3A VLISHIAINN

?iJojowoid

020Z 1UBAOID BIZURIED

cadoin3 8eiog opuo
8|luBAOID) BUOIZEANDI(,|I9P BIOAE} B BANRIZIU]

v3adOuN3 INOINN




25

6 aprile 2022

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

[4 1p T euiSeq

3 00'00L'EE

o]j03030.d ‘04N

ojj0x030.d e3eQ

81 : 1139804d 3je30]

ojerosdde
oinquiuo) eansip ojo}L 01198044 "po) alojowoid

020 lueAOlD elZUBIED




26

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 6 aprile 2022 n

22_14_1_DPO_ENER SOST_1153_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e Autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio transizione energetica 21 marzo 2022 n.
1153/AMB - Fascicolo: ALP-EN/FET/2117.1. (Estratto)

LR 19/2012, art. 12. Autorizzazione unica alla costruzione ed
esercizio dell'impianto di cogenerazione termoelettrico e delle
relative opere ed infrastrutture connesse, sito in via G. Bruno
32, Comune di Rivignano Teor, di potenza nominale: 1,5 MWe.
Titolare dell'Autorizzazione unica: Societa Cartiera Rivignano
Spa - Numero pratica: 2117.1.

ILTITOLARE DI P.O.

(omissis)
Al SENSI dell'art. 12 della L.R. 19/2012;

DECRETA
Art. 1

La societa Cartiera Rivignano S.p.A., P.IVA 02743960300, con sede legale in Comune di Rivignano Teor
in via Jacopo Linussio n. 2, & autorizzata alla costruzione e all'esercizio dellimpianto di cogenerazione
termoelettrico e delle relative opere ed infrastrutture connesse, sito in Via G. Bruno 32, Comune di Rivi-
gnano Teor, di potenza nominale: 1,5 M\{/e.
(omissis)
Trieste, 21 marzo 2022
SAVELLA

22_14_1_DPO_GESTVEN_1886_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Trattazione attivita connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 23 marzo 2022, n.
1886/AGFOR

LR 6/2008, artt. 22 e 23. Rinnovo autorizzazione istituzione
Azienda faunistico-venatoria denominata “Ca Aussa 006" sita
nel Comune di Terzo d'Aquileia.

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e
per il prelievo venatorio);

VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per 'eser-
cizio dell'attivita venatoria), ed in particolare gli articoli 22 e 23 disciplinanti le aziende venatorie;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2017, n. 0240/Pres., con il quale € stato ema-
nato il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-
venatorie in attuazione dell'articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 3 luglio 2015, n. 1309 “LR 6/2008, art. 8 D.Lgs. 152/2006.
Approvazione del Piano faunistico regionale, del rapporto ambientale, della sintesi non tecnica e della
dichiarazione di sintesi” con la quale é stato approvato il Piano faunistico regionale reso esecutivo, suc-
cessivamente, ai sensi dell'articolo 8, comma 7, della legge regionale 6/2008 con DPreg. 10 luglio 2015,
n.0140/Pres., in particolare i capitoli 4.2.3 “Aziende venatorie” e 13.1 “Criteri per la costituzione rinnovo
di aziende faunistico-venatorie”;



