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LEGGI E DECRETI PRESIDENZIALI

LEGGE 5 aprile 2022, n. 5.

Norme per 'accesso al lavoro dei non vedenti e dei disabili. Modifiche alla legge
regionale 7 maggio 1976, n. 60.

REGIONE SICILIANA
LASSEMBLEA REGIONALE HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Modifiche alla legge regionale 7 maggio 1976, n. 60

1. Alla legge regionale 7 maggio 1976, n. 60 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) I’articolo 1 ¢ sostituito dal seguente:
“Art. 1.

1. L’Amministrazione della Regione siciliana, gli enti pubblici e le aziende
dalla stessa dipendenti, vigilati o controllati nonché gli enti locali della Regione
assumono per ogni ufficio, sede o stabilimento, alla sola condizione che questi
siano dotati di centralino telefonico, almeno un privo della vista abilitato alla
funzione di centralinista telefonico ovvero in possesso delle qualifiche professionali
riconosciute equipollenti dallo Stato e iscritto negli appositi elenchi a norma della
legge 29 marzo 1985, n. 113 e successive modificazioni.

2. Qualora il centralino telefonico sia dotato di pill posti operatore o vi siano
comunque impiegati piu operatori, il 51 per cento di essi € riservato ai privi della
vista in possesso di una delle qualifiche di cui al comma 1.

3. Ai fini della presente legge per centralino telefonico si intende sia quello
dotato di uno o piu posti operatore sia quello dotato di impianto telefonico collegato
con qualsiasi modalita, ivi compresi risponditori automatici, sistemi telematici e
selezione passante ad una o piu linee telefoniche esterne e a derivati interni ovvero
derivati intercomunicanti con funzioni di collegamento e di smistamento.”;

b) I’articolo 11 e sostituito dal seguente:
“Art. 11.
1. Per quanto non espressamente previsto dalla presente legge si applicano le

disposizioni di cui alla legge 14 luglio 1957, n. 594 e successive modificazioni e
alla legge 29 marzo 1985, n. 113 e successive modificazioni.”.
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Art. 2.
Adeguamento degli impianti

1. T datori di lavoro che procedono alla installazione o trasformazione di
centralini telefonici che comportino I’obbligo di assunzione di cui all’articolo 1
della legge regionale 7 maggio 1976, n. 60 e successive modificazioni sono tenuti a
darne comunicazione entro sessanta giorni agli uffici provinciali del lavoro e
possono chiedere un contributo a copertura delle relative spese al Comitato di
gestione del Fondo regionale per I’occupazione dei disabili di cui all’articolo 21
della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24.

Art. 3.
Mansioni e certificazione

1. I privi della vista di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 29 marzo 1985, n.
113 e successive modificazioni possono chiedere I’iscrizione negli elenchi del
collocamento obbligatorio producendo una dichiarazione del datore di lavoro da cut
risulti che il lavoratore svolge da almeno sei mesi le funzioni di centralinista ovvero
delle altre qualifiche professionali riconosciute equipollenti, unitamente alla
documentazione sanitaria di cui alla lettera b) del comma 3 del suddetto articolo 1
della legge n. 113/1985.

Art. 4.
Norme a favore del collocamento dei disabili

1. L’assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 3 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 e successive modificazioni da parte dei datori di lavoro privati ¢ condizione
per ottenere dalla Regione l’erogazione di contributi o vantaggi economici a
qualunque titolo.

Art. 5.
Norma finale

1. La presente legge sara pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale della Regione
siciliana.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge
della Regione.

Palermo, 5 aprile 2022.

MUSUMECI
Assessore regionale per le autonomie
locali e la funzione pubblica ZAMBUTO
Assessore regionale per la famiglia,
le politiche sociali e il lavoro SCAVONE
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NOTE

Avvertenza:

11 testo delle note di seguito pubblicate ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del testo unico-approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposi-
zioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli attilegislativi tra-
scritti, secondo le relative fonti. Le modifiche sono evidenziate in corsivo.

Nota all’art. 1, comma 1:

La legge regionale 7 maggio 1976, n. 60, recante “Collocamento obbligatorio dei centralinisti
telefonici ciechi.”, & pubblicata nella Gazzetta ufficiale della Regione siciliana del 12 maggio 1976,
n. 27.

Nota all’art. 2, comma 1:

L’articolo 21 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, recante “Disposizioni per l'inserimento
lavorativo dei soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti in materia di lavoro ed
istituzione del Fondo regionale per I'occupazione dei disabili.”, cosi dispone:

“Istituzione del Fondo regionale per I'occupazione dei disabili.

1. E istituito, presso I'Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale e dell'emigrazione, il Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, con una
dotazione finanziaria iniziale di lire 1.000 milioni.

2. Per le finalita di cui al comma | & autorizzata per l'esercizio finanziario 2000 la spesa di lire
1.000 milioni, cui si provvede con parte delle disponibilita del capitolo 21257, accantonamento
1001, del bilancio della Regione siciliana per 'esercizio finanziario medesimo.”.

Nota all’art. 3, comma 1:

L’articolo 1 della legge 29 marzo 1985, n. 113, recante “Aggiornamento della disciplina del
collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti.”, cosi dispone:

“Albo professionale.
1. (comma abrogato).

2. Si intendono privi della vista coloro che sono colpiti da cecita assoluta ovvero hanno un residuo
visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi, anche con correzione di lenti.

3. Nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 7, della presente legge vengono iscritti 1 privi della vista,
abilitati alla funzione di centralinista telefonico secondo le norme previste dal successivo articolo 2.
L'iscrizione nell'elenco é subordinata alla presentazione dei seguenti documenti:

a) diploma di centralinista telefonico;

b) certificato, rilasciato dall'unita sanitaria locale del luogo di residenza del non vedente o del luogo
in cui si svolge il corso di formazione professionale, da cui risulti che il richiedente ¢ privo della
vista o dispone di un residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi, anche con
correzione di lenti, e che ¢ esente da altre minorazioni che potrebbero impedire l'espletamento della
funzione di centralinista telefonico.
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4. In deroga a quanto previsto nel comma precedente i privi della vista possono essere iscritti
nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 7, della presente legge su presentazione di domanda, alla
quale devono essere allegati il certificato di cui alla lettera b) del predetto comma ed una
dichiarazione del datore di lavoro da cui risulti che il lavoratore svolge mansioni di centralinista da
almeno sei mesi.”.

Nota all’art. 4, comma 1:

L’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili.”,
cosi dispone:

“Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva.

1. 1 datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

2. (comma abrogato).

3. Per i partiti politici, le organizzazioni sindacali e le organizzazioni che, senza scopo di lucro,
operano nel campo della solidarieta sociale, dell'assistenza e della riabilitazione, la quota di riserva
si computa esclusivamente con riferimento al personale tecnico-esecutivo e svolgente funzioni
amministrative.

4. Per i servizi di polizia e della protezione civile, il collocamento dei disabili & previsto nei soli
servizi amministrativi.

5. Gli obblighi di assunzione di cui al presente articolo sono sospesi nei confronti delle imprese che
versano in una delle situazioni previste dagli articoli 1 e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
successive modificazioni, ovvero dall'articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863; gli obblighi sono sospesi per la
durata dei programmi contenuti nella relativa richiesta di intervento, in proporzione all'attivita
lavorativa effettivamente sospesa e per il singolo ambito provinciale. Gli obblighi sono sospesi
inoltre per la durata della procedura di mobilita disciplinata dagli articoli 4 e 24 della legge 23
luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, e, nel caso in cui la procedura si concluda con
almeno cinque licenziamenti, per il periodo in cui permane il diritto di precedenza all'assunzione
previsto dall'articolo 8, comma 1, della stessa legge.

6. Agli enti pubblici economici si applica la disciplina prevista per 1 datori di lavoro privati.
7. Nella quota di riserva sono computati i lavoratori che vengono assunti ai sensi della legge 21

luglio 1961, n. 686, e successive modificazioni, nonché della legge 29 marzo 1985, n. 113, e della
legge 11 gennaio 1994, n. 29.”.
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LAVORI PREPARATORI

Disegno di legge n. 991 - Norme in materia di nuove qualifiche professionali
accessibili ai non vedenti e modifiche alla Legge Regionale n. 60/1976.

Iniziativa parlamentare: presentato dai deputati Cracolici, Lupo, Arancio,
Barbagallo, Catanzaro, Dipasquale e Gucciardi il 28 aprile 2021.

Trasmesso alla Commissione ‘Cultura, Formazione e Lavoro’ (V) il 12 maggio
2021.

Esaminato dalla Commissione nelle sedute n. 222 del 13 luglio 2021, n. 234 del 10
novembre 2021, n. 237 del 15 dicembre 2021, n. 240 del 18 gennaio 2022, n. 242
dell’8 febbraio 2022, 247 dell’1 marzo 2022 e n. 249 dell’8 marzo 2022.

Esitato per I'Aula nella seduta n. 249 dell’8 marzo 2022.

Relatore: Sammartino.

Discusso dall'Assemblea nelle sedute n. 328 del 22 marzo 2022 e n. 329 del 23
marzo 2022.

Approvato dall'Assemblea nella seduta n. 329 del 23 marzo 2022.
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