Bur n. 71 del 14/06/2022

(Codice interno: 477913)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE n. 355 del 11 aprile 2022
Approvazione della variazione dell'articolazione del monte ore dei tirocini dei corsi per Operatore Socio Sanitario di

cui alla DGR 1253 del 14/09/2021

[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Il presente atto recepisce la proposta di rimodulazione del monte ore dei tirocini dei corsi per il rilascio della qualifica di
Operatore Socio Sanitario di cui alla nota prot. n. 154074 del 4 aprile 2022 dei Direttori della Direzione Risorse Umane del
SSR e della Direzione Servizi Sociali.

11 Direttore

VISTA la DGR n. 1253 del 14 settembre 2021 con la quale ¢ stata approvata la Direttiva per la presentazione dei progetti
formativi per Operatore Socio Sanitario per il biennio 2021/2022;

CONSIDERATO che la direttiva stabilisce che il monte ore complessivo dei tirocini sia articolato come segue:
® Degenza - n. 150 ore in U.O. di degenza ospedaliera, in ospedale di comunitd; unita riabilitative; hospice;
® Residenza - n. 170 ore in strutture residenziali e semiresidenziali per anziani;

e Servizio Diurno - n. 100 ore presso servizi diurni afferenti per disabilita, salute mentale e dipendenze, integrazione
sociale e scolastica;

® Domicilio e comunita alloggio - n. 100 ore di assistenza domiciliare o comunita alloggio.
VISTO il Decreto del Direttore Generale di Area Sanita e Sociale n. 157/2020 "Corsi di formazione per 1'acquisizione della
qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario (ex L.R. 16 agosto 2001, n. 20 e s.m.i.). Approvazione dei documenti
"Definizione Obiettivi Formativi di tirocinio e schede di valutazione" e "Definizione attivita laboratoriali sostitutive del
tirocinio nel periodo di emergenza epidemiologica da virus Covid-19 e scheda di valutazione";
PRESO ATTO che, con nota prot. 154074 del 4 aprile 2022, il Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR e il Direttore
della Direzione Servizi Sociali, verificata la possibilita di modificare quanto disposto dal suddetto Decreto in merito alla
distribuzione del monte ore complessivo dei tirocini dei percorsi formativi per OSS, hanno proposto di modificare lo
svolgimento degli stessi al fine di ottimizzare 1'alternanza delle attivita di tirocinio nei diversi contesti assistenziali, in
conformita al modello seguente:

® Degenza - n. 80 ore in U.O. di degenza ospedaliera, in ospedale di comunita; unita riabilitative; hospice;

® Residenza - n. 280 ore in strutture residenziali e semiresidenziali per anziani;

® Servizio Diurno - n. 80 ore presso servizi diurni afferenti per disabilita, salute mentale e dipendenze, integrazione
sociale e scolastica;

® Domicilio e comunita alloggio - n. 80 ore di assistenza domiciliare o comunita alloggio.
RITENUTO di dare attuazione alla suddetta proposta;
VISTA la L.R. n. 54 del 31/12/2012 e s.m.i., in ordine a compiti e responsabilita di gestione attribuite ai direttori;

ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale,



decreta

1. di approvare gli elementi in premessa e di stabilire che il monte ore dei tirocini sara rimodulato secondo le modalita
indicate;

2. di stabilire che il presente provvedimento si applica ai percorsi formativi per OSS di cui alla DGR n. 1253/2021;
3. di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Massimo Marzano Bernardi



