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Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31

Rlsc.lglma del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della

H Erenssloger?tg%%\?a %J| aa]fe)gr%\naa% promulga la seguente legge:

Zl;;?r P} E NORME GENERALI)

|to di applicazione.
esent%pl !

eI m|n|stra2| f\% ‘E'ésc a | ?Jeﬁ%.en&%aé‘ {lFeaer/r%sdt%gdl “fé%'.an deAIaI Regione
Saerrsohallesggue 0 mm|n|stra2|one el rapport| drfavors

n
ubb) %F?‘Z’ear;oﬁoarigﬁgn(i%% 't'.r;ﬁ‘ é'jtFaesééésl)sFrﬁ?a 8r%ae’é'&ﬁ%t' Snarnati g ne st

per a essi
E ono fUttavia s a %5 zione denl resente legge le cat rie di
535%03%'%55%?&? A e R A ST e R e e

i\mml st a2|one gI| ent| sono or dnatl seconda dISr_POSIZIOI’\I legislative
ovvero s ase e e“medesime lante disposizioni statutarie’e

ol an’]entan e att| or anlzz(? 6ne

n I% I |co are sono re ate dalla Ie e ovvero %ulla base della Iel%%; c?:

e| principi da essa s essa stl con atti normativi o ammtnistrativi le

uen | ma e |e

aaslponsa [ |ta lﬂrldlche dei singoli operatori nell'espletamento delle
oce ure a%rlp nist

rf"fccple | mgme tac%n eri anglzz(?é“%nﬁtg,e%ltg%el '‘medesjmi;

9"3158 ediment Iazfosnel e2|oanne er I'ac es(s)ocan ?é’t%rn"zg C(I)\r?’lv |amento al lavoro;
Ie | com atlbﬁ| I*I%Za‘a? IS)UIII:)CtI)hco ed altre attivita ep| ca5| d| divieto di
§ r E%IEZI cﬁ |n egnamenFo el athQnomla professmnale nello

a t|V|ta ttlca s 8 & I ricerca
raPrP | lavor el P SI m |n|stra2|or(1je e deegz“ en dlﬁegwto
eno a dILP clerh \e s |na lle s?osizmnl elle’s ﬁ
olo codice civile e d eggj sul rap&)c“' avord
u ordlnato nell' |mpresa salvo quanto d|versamente Isposto dalla presente
ée Igve tuaI| I | regf] onaI| che |ntrc(1) Llcan discipline del rapc?ortoc% Iavoro dei
en id |s razjone e eg enti pos ono essere derogate
(f Vl cor]trat I C eittlw e er la arte ero ata, non sono ufteriormente
Ie_1||%p |& ilI, salvo che 11|s a espr ssafnen e,m senso contrario al
| tutelare gli |nteres genera rganlzza2|onee azione amministrativa

(o} o in |r|zza
§ E)ﬂoord individuali di lavorq dei dg)endentl son reaq%latl c%ntrattualmeiwte I
ntr I Indivi ua evono .conformarsi al, princi ell i‘ICO| commga
\Elzmnl trattamenti econom CI uo agvve eesc uslvamen te m%dlan e
Contrat I FO et VI o, alle CO |Z|on| ste, medlante con ra

individ ua OSIZIOI‘\I

PI’FV[StI a con ra t| cessa ere e |caC|a a ar_data, ore deI
elativo rinnoyvo con rat uaeI entl econom|C|g|aJ avorev 1 in ? imento
SOoNno rias or it cor]1 e moda |ta e ne € misure previste dal c ra ti colfettivi e i
r|s armi esa e ne conseguono mcremen ano le rlsorse spon |I| per la

ues reV|
B no mcrerr‘nen I retributivi non
entra a.ln vi

trattaZ|o
C({/I’} ratti co t%vll sono stipula |seco?1g| i Cri eRIe modallta previsti nel
,0N0 blicati sul_.Bollettino ufficial E
tt| IIOEg nlzza2|one i carattere generale sp P icati syl Bollettino
UFfEcb?cazmne egione e non possono acquistare efficacia prima della Toro

éo ere di orgranllzzam

mm|n|s | en | ass mono ogni determlnaz ne per
om @r&g& dirlara wss:«f Pecononaiciligezitacspediterza e la

cgm stra va a ico interes
ier:e soggette a a disciplina codice civile, delle leggi sul lavor§E"™



get contratti collettivi I'Ag"u r]:|stra2|one e qll enti operano con i poteri del privato
Zavoro ado te le misurenerenti alla organizzazione e alla
ges |one el rapport| | Iavoro

riteri di, arganjzzazione
¢ lLS] |r9|s raZ|Jone e r|1| enti song nrfzatl secondo i sep Ptl cri e(r
o ora2|one e respg nsabilita di tutto il personale per il tato I'attivita

E ﬁess\gllﬁt% nella or n|zza2|oneéjelle strutture e nelrl gesu ne delle risgrse
ane, anche med|a e processi di riconversione profres |ona e di mobilita del

ar%colazmn I?elle strutture per funzioni omogenee e per centri di imputazione

de responsa,
et inazione, ge |gsFun tlgg di procedlmento dell'unita organizzativa e del
onarlo responsabile del procedimento

larezza e asgoeiren an da gestlone ammlgjstratwa e gubbllclta degli atti e
| proce ment| alvi i Iimiti servatezza e di segretezza posti

cn' inamento’
collegamento éd |nte raz on% delle al;t|V|ta delle strutture ttr verso il dovere
| com nlca2| ne |n ern ster a el mterconness one lante siste
|n formativi a(i? a 1zzatl re qualita, | econom|C|ta e

IC

miglior
as parenza & ttivita a’mmlnlstratl g poten2|are l’supportl COI‘\OSCItIVI per le

cisioni

ZarmongZﬁl lone deegll orarl di serV| o di ﬁr)ertura de Efgi e\drj]a_voro con le

g 'ﬁ; nze de utenza con gli orari ezll Irn |n|straz|o Iche dei paesi
nione europea, nonche con quelli lavoro privat o

apporti sind
Pgon tratt [|1co eﬁtlw r?rlonall d|5C|pImano | rapportl sindacali e gli istituti della
t

Bar cipazione delle rappresentanze’s

ministr zlone e g/l enti informano res ntanze sindacali, nei casi e

Pr Visti, contra ettivi re |ona| |nt rni |org|ah|zza2|one
avent riflessi su g orto

avoro e uIIa c(ua iente dilavoro e
mun ue neldsepeu ti_ cas
aarulcz(; ne de |re£t|ve comunltarle in materia d| pari opportunita ai sensi

provvedi Iment! di detérminazione delle dotazioni organiche ai sensi dell'articolo
attuazione dei processi di mobilita, con le modalita definite ai sensi dell'articolo
3 IProvveizl ngsnu di gestione provvisoria delle dotazioni organiche ai sensi

articolo
e eter Z|on| d|r $n2|al| sull' atfrlbuzm e de grattament e onomla accessori,
r|c0| omma 1, lettera d) comm ettera,
n|z|o omggrtamento ei dlpendentl 'Amminis a2|onee
a| sen5| d ar | olo

g?%ssazuﬁn del con |ngen e dei posti da mettere a concorso, ai sensi dell'articolo
NET casl %

cui a{j lettere ag )yedf deI comma 2 e neegll altri casi previsti dai
contrat rco ttivi TAmministrazione e t| Incontra o resen nrz
sindac [oro ric (?sta per esam e materie di cui a o erme
restan 0| au onomﬁa erminazione itV @ a responsa elle’
mmlnlstraz ni nelle stesse materi esam se | co tti co Vi non
Ispondono diversa ente, deve espletarsi ne termlne assa Vo | quin ior l
alla ri czione delll breve per MoBVI

In ormézmine ovvero entro un termine

enza; decorsi tali termini le dmministrazioni assumono ?e proprie autonome

He%ermlnazmnl

% ione deIIe risorse ymane
mmijnistrazion eegll entl, nella Ig:{e:stmne delle rls%rse umane
E% ga(léant Sci%n% arﬁi arrl op ortunita tra uomini e donne per l'accesso al
efiniscono cr|ter| a rlorjta neII impiego flessibile del person
Ib| mente con oP anlzza2|one 8 ng }1@0 e deel \P ?a\/ore dei

Ipe aen I in S|tua2|on| svantaggi qQnale, social e ef iare e dei
é't?enm rémgfgna é” attivita d?% Ic?ntarlato ai sensi del rijegge regionale 13
curano la ma2|oné Iagglornamento ela r|c‘uallﬂca2|o erR %fessmnale del
8 rsonale, anc oste ed In attuazione del processi di mo
B SsSpNQ efpe%are rattamenti economici accessori solo se corrlspondono a

e_s azioni e tlvamen e re%s
mminis ra(ijone e %I enti ura Q ' ottlmale dis rlb%|2|one delle risorse umane,

attraY?rso coordinati |I| a Interna e erna, jvj compresa a

mobilita verso alt e ammlnlgtrazlonl aziende o sgc F\ Elva e de

P rsfona e chey a ro arS| In esu ero In conse uenza I ge

r erlmentl d| u zionl. a ?lme a{n |n|s ra I‘\I azien soaeta da
ttuarsi se assocla2|on| e i e ocall eve mente In eressa e é con la

sa va uar a e E;.)osmonl giuri che ed economic e ach|S|te personale

ella co orazione. " Accetta
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r esi enze eclall per,le quali non sia dlsp n|b|Ie ersonale can Ja sp eCIfJCﬁ
s ekaeihe e pabeReRaRRS e dggledl o



éa[l on%%ortunl
inistra |one e nt| al fine d| garantire pari opportunita per l'accesso

al lavoro e er I[ tratta su Iavi)
a rlservan |ascun0 e| se Sl, Sa \Ea motjvata im O,SSIbIIItg almeno un terzo
ost | ne Ia ormazione degli élenchi per [a composizione délle commissionr di

n orso
(?) arant’lscono la eci a2| ne delle ro rie dcg)ender]tl all corsi di formazione e
% ornamento ro ess raaprP r%p rzionale al loro, numero
xministrazio | dp misure .occorrenti per 1'attuazione
irettive comunl a e |n ma erla parl opportunl a.

irezione politica ion amm| stratlva
@ GOI g e IOI‘]? T%’GSI ente e. ﬂqj SSessori secondo Ie ris ett|v

? etenze ercitanQ Ie funzioni di i |r|zzo olitic ammln Iﬁ%‘lvo geﬂnendo
cI tivi da ?on egU| el ro ramnn ia are da ar mminist ra2|one
ot ando K at i r n I ne 0 SVO |mento di t | unzu% e velrl Icano

Eon enz e| r u tati dell’attivita amml istrativa e della gestiohe agli
|r| i impartiti SSi e ano in ar Icojare:
a ISI ni in ma e a norm Ivi e I'adozione dei relativi atti di indirizzo

:

e J %a IVO € a |
a definizione % | v Ip|r|or|ta glam programmi e direttive generali per
%lone amministra rpé guesfl
In |V|c“1a lone dejl {sors mane 1aterlall ed e? ﬁ %Q flna[marle da
estinare alle diverse |naI| a loro ripartizione tra gli uffici di live
nlgenz ale;
|n|z’|oneéje| cr‘g eri %enerall |n erla di ausm fina z|ar| a terzi e di
l'lermlna2|ong | tariffe, canqgni eana I oneri a ctarl o di terzi;
e nomlne esignaziohi e atti anan a essli attr a speclfiche
51 posizioni;
e richieste di pareri alle autorita amministrative indipendenti e al Consiglio di
if?l alggecnorgrétl ed atti indicati dalla legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1, e
t% ent | ta ﬂ?nZIO?l sono esercjtate da%lla)r%apl competenti secondQ
rlsg Ivi.ord | ermi re tan o i pote irizzo e controllo spettantl agli
es orle 8 nare iona
3 A |r1 ent| mm|n| tra2|one e deqli entl getta Iad02|one degI| atti e
rovvedimenti amm|n|s tivi compre]SJ Il he Im ole
mminjstrazioni verso esterno non ge tlone Jnan2| r| eI n|ca
mla'l IS ra iva, ivj co eS| | roc gl%en i ?es orl olle aII d|coIo
1 de e re |on omi 8? er
esa ‘ganiz a2|o orse umane strumen tali ei |con rollo. SSI sono
F ohsa |n V|a esc u5|va att|V|ta ammiinistrativa, della gestione e
IVI rlsu
r|bu2|on|dde| dlrlﬂeﬂtl indicate, dal com[na 3 possono essere derogate
goIEan 0 a opera ecl 05|Z|on| I 'a
0S ZIO [3 egge 0 repao mento e tre osizigni amministrativ
rev en | ttrl onQ a |unta e a| su0| com onenli 8vvero al preS| ent|
amm|n|s razione |en | ctgm et adozi

nsi ne di a
g\stlon gdl attl o vve |men mmlnIs rativi |cu| al. cgrmlma deevono

ndersi nel sen uita al |r}
oPc% abr e se ue Egge regionale 7°gennaio 1977, n. 1:
ett r Com ar |co
e arog onc | re at|V| |ntervent| nélla lettera i) e le lettere q) e t) del
al ar |co 9 .
aro rano es’fc&%\pne delle deliberazioni della Giunta ed, " e le lettere
de comma ell'artic

?es%&ne delle risorse

|untar onale, il Presidente e gli Assessori perigdicamente omun ue
i rn| dall Jpa[ﬂrovaz(leoneg éAISblancIopanaw nn I’IJase G

en ro sess 51
ei orl ene secondo e rispettivé ¢ ympe enzegrova/ ono
e inire | el rammi attuare, indic n o0 le scale di priorita;
et erm| are e rlsor e Z aﬂle da destlnaré al ive se Inalita.
| ase elle risorse messe oro S|Z|one ai sensi

re tori g%nera| su
mma: gerwzern*hnano I programmi operativi, Sffidandong’ gest|one Y,
?élre trori g neraI| verificano periodicamente con i direttori de| ser\(lzl lo statq

ione~del Iglzlramml ad essi ass ghati e Iscu no co li Interyent]
even ualmente occorrenti Para tI onse 9 de cI IVl prefissati,
VI compre5| I provvedime t| d per ona e all'int rno ella direzione
% {re%’torlngenerah ten costa mente mformato il com on nte.dell
|un ale eLn'e 0S '_0 ﬁ ramo Ammi |s razione ch %%I Irezione fa .
§F %P IV|e5|I1:é> Ig a erifiche perio |c e e sulle misure adottate per conseguire

resi ente essorl e Ia Glunta reglonﬁIe vaIutanOéJe 0d|caante la
corrlspon ené JO lettjvj.realizzati conque assegnal é]o tano
cons uenti eter Inazioni di ris et |v com petenza ge uan ve sia
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¢ ﬂ]trollo mterno di estlcg
r0||Cf in ernoa? C|one r| onde Flle sequenti finalita:
zverl icare la ri j dell’attivj amm|n|strat|

%n |’ 5 a alle
escrizioni e a o F '\Q s a iliti in dis 05|2|on| nor‘na Ve, ne a
ro ramma2|o nle irettive e se onfl 0ro co nze da I
ta. re ional e a reS|dente delly |un‘ca Assessor e ag org’an
B m nist a2|one J enti:
u arre tenen con5| era& ?ne anche |I rado di oddlsfa2| ne_degli
un e I|u e{Ammn e I| entli

H |ona ICi ione e 'effica Ja
e CI Za e m|C| estione e rlgorse at r| e al dirigenti €. la
r|s on enF # Srmln 2|on %anlzza ive si.adot Fal critéri indicati
art|fc o) ornendo an nt| utili per 'adozione € misure previste
ne| confrontj dei res onsab es lone
orn|re i el men i conosa | cessa fal fine dj cql eﬁare |'esito dell' att|V|tﬁ1
valutazione dei costi, dei ren |ment| e del risultati ocazione annuale delle

Isorse

5 (I?’er ['attuazione.del ¢ ntr llo interno d| 8eis&|one e |sE:|tU|to un aeprﬁoswo ufficio

e opera In posizione au?onomlacP Ssessora 8 %omg e in. materia
r nlzzaz one e personale e dispone di una distinta dotazione organica.

Sél?ta(?‘ |s e annual en e tenu(% onlio delle préonta event aImente |nd|cate

iunta, re |ona iano del { evazjoni dei costi, VI a
Pr dIV uan ree e le attivita da. so rre a con ro [ speC| iCi
n |ca oh inendo |

ienza ed econo Icita a re, nonc
tri e | r| eri der} to da util) zzarg a va u a2|one comparatlva
| mn!ﬁ:rqzs a2|one %laleenell economicita eII azione Ii uffici
Zn eva e er bora i (ce:la |%ccorrént| er il contr%ljo di sflo e a taJ fine I' urflao
access a| ocumentl amministrativi gluo ncE ieder irezio eneralil, ai
seryizi € alle a e unita or anlzza |ve, dr men e 0 per |scr|t 0, qua SI si atto’o
not| la.e puo e ttuare ac er a en I d
8? erlsce per\ |cameP rF atj dellca ﬁfwt? %I ntroIIo ai cog\ep tentl or. anl
d|re2|one 0 '8' da ini aI ver| ICa ato atYuazmn g I[1ert|
B% ram rl%en | le strytture 8gos e a é:on rollo in qlufe
ano | efement essari per valutare mento della gestione degli Uffici

ZCUI T Or';e I‘L€§ hl d| o ni anno rto di sintesi sui risyltati
# %t e e rcc% ?ﬁ mette aILB]re gen e de‘Pa Gsljunta CH ﬁoéto one il
referto F‘e a valu a2|one e a S|gl|o

Rinta € ne invia copia per conoscenza
regiona

rt.11
II‘e"ZIO e dell' Ufflﬁj el controllo “'lterno dloqestlone .
a.direzione de 10 deI contro rno estione e pre fosta un
commlssumg com osa a re e ||n ISCUSS au onomla PB e SIO ?
§striaensel alls em Istrazione e agli e uno del quali e att la unilone
m|53 ?ne e nomin tﬁ n decreto del, PreS|dente deIIa Glunta regionale,
F orme deliberazione a Giunta mede5|ma aﬂo ro osta
sSsessore co tente mgip ena C“aP rsonale’, c a orm reV|a
jcazione suI o Iettlno ufficiale de ione e \EJ a m uotidiani a
usmne I"\aZ(Lg) mn invito a resentar candlda u r|m resen are |
sta al iunt a ssessore ac UISISCGIS IL|e Barerg mis |one
ons lare competente in materia d ocpa e, che e e ta es rlmero entro
trent a |orn eﬁ:ora i qua | S] resc al parer é:: in esimo decreto.con
cui cle 1e a homiha e| omm|ssar| e |nd|V| uat0| commissario cui e
gttd U|ta zione di presidente.
ert | evono avere | seguenti requisiti:
el eva a e documen ata es e enza ro essional neI settore dell'analisi e del
5 ntrollo di gestione di siste |or an| za Vi com

Q?% s ¢ il Rl A (g sl medesing settpre
IC

ne mversl ao0i 2|on| ta qua ca2|one nonc e daI e
licazioni SCI
0SSO arte df—%lla comm ssmng ql |re |one del servizio deh controIIO
es ione co 8ro c e rive %carlc u C ttive ovvero cari in partiti
ICI 0 |n S|n acatl ovvero ab iano rivestito le su ette cariche nei iCl mesi
re[fe en i la nom
rto d| Iavoro dei com ne ti della commissione con IAmm|n| trazione e
re ola a c ntratto uadrlen ale di diritto privato non immediatamente
ova ha cara tere pieno e escluswo

(BE%{%%IEZAZIONE DEGLI UFFICI E DOTAZIONE ORGANICA)

ure or anlzzatlve
ministrazione %amzzata in direzioni_generali e servizi.
%\ |rez|on| enerall 0 le struttyre organiZzative di primo grado
eI mministrazione e sono sovraordina e I servizi.
serV|2| sono st uFture organizzative 1:secondong];rzf\do costltglte per l'esercizio
anche ecentrato unzlonl omogenee, affini o complementari di carattere
%manente o continuativo.
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5.1 Ser\r/\%lt% Igei r%tarLtlcl(J)}azmm chig\apézzatloveerllg onggrnqo Ia| seﬂuentl criteri:
B ra onallzzazlon H: das% uzione cPerPe ompe%enze al fine |é||m|nare

s osizioni e | ni:
C rlre anza, sotto | tB L(antltatlvo e qualitativo, delle attivita svolte e delle
r s%r mane e ma er|a | a se

reZ|on| eneralie ai s VIZI Sono prepo§t| d|r|ﬁ<a

ter| ita o ganléza ive sono preposti dipe ent| di qualifiche
un2|ona i in er|or| a que€lla irigente.

Istituzione, modificazione o soppressione delle direzioni generali si provvede

é rf se%%m sono is |tU|t| g\o%ﬁlcatj 0 sodoé?IresGsl con decreto del Pre5|dente deIIa
iunta aorjevla\con ormé eliberazjone a Giunta medesima
motlva’t ell'’Assessore ¢ e en e |n materla i or anlzzadz ﬂ’&e enPersonaJe di
con(ier 0 con Il componen e el g Lé reposto al“ramo de nistraziohe
gw rV|z|o a ca P sen| |to iret ore enerale competente.
teriori artico anizzat |ve ﬁl servizl sonaq |st|‘:U|te modificate
Eonen e e e com etente ne

ra#t% dseﬁ qon f ecre? I8e, ?DOS d m%?lgelungaelr r'gnigre

Amminjst razlone su rale
nell osaervanza dei C{’I eél di cu artlco ol2ed eventuéll direttive

fstAt\Hzlone delle strL|:tture

enerali emana e dall iunta re |on ossono e serﬁ istituite artico a2|on|
e cui indennita non r%vmo code ur on o ass Irezione r‘be,'
el un2|on| amento e d| re

L{\tergssata % aret&' uzione, rPO sa
creti |s CEu ivi del servizi.e ar |co |on| o amzz tive
speC| icano enominazione, i comp|t| e a dipen enza 2|ona e.

'I%o |2|on| (glr'l enziali d| staff e jspettive

grocef ura p ev ta per.i erV|zt %alldartlcol 13, com a sono

e posizioni uPz ?na irigenziali di sta i cui all'ar co mma 3,

era e sonqQ d n onte almente’le com etenze eS|ma
acretflc%léi eterminato | contingente numerico del |r|gent| |spettor| I Ccul

otazdonl organiche r evazione e| carichi di Iavo
0 ZIO ?r gani | Ci scuna |re2|one enerale tlmte per qualifiche
nFA na L e i ro essm e que la com sswa del ruolo uni
mm| raz.l e so&'xci lril e con. ero ICI a hon sogerlorga tr|enn|o %ori
ecret residente eI |un ﬁ'&e ionale reV|a con rme delib Z|one ella
iun a me esima, su €essore etente |n.ma eH
?amzzazmne e pers n avva endosi eIa r e azione dei caric Iavoro
eI trutture or anlzza 'h
La r| eva2|one el carichj di. Iavoro e effettuata co |fer|mento alla med|a delle
guand adiattiodio era2|on| gré) tti In C|ascu ga FI In
onsi era2|one al tempi s and rd di ese?uz one tt|V|ta e al gradq
opertura serV|2|o eso | or ap etspressa e enzi e
rPc% ura di cui a n|t a o igne or: am%a
mgentl sulla base del n mero e |r32|? nlera e| s rV| elle posmom
ionali d|r| enz | costituite ai senS| cQlo 0.stesso
rovve ot a2|on§ Ipuo €ess re r art| ainun area d|r|gen2|ale
o(—ﬁd In aree dirigenziali

aziqni o ﬁaf ghe ride |n|te conJe roc dure deicommile3
por |no magglorl onerl finanziari, si provvede con

él{:r&ﬁ:ure organizzative e dotazigni organlch degli enti
e OoNno con cadenza almeno rllenna e,.e comun uando Vi
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istruttorl IPratlc e 0 svolgimen attivita amm| istrative per conto della
efglone istinguendo le sp es er attivita occasionali o di carattere straordinario
speée avernti carattere ordinario o continuativo.

rt.2

Q per. Ie adz ﬁnl col
NeIIartc ella le regionale, 1 lio 19 47 (Norme sul diritto di

accesso a|J ocumen Lang%?ils anlv(li deﬁa %g?one gérdegna() J o?l secondo
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ire |ve enéeta a par el dirigente com eten e terrg no preg|ud|2|o
er ['interesse u |co | casl. di urgenza ‘rescindere da
ontestazion rovve Imenti di_n mlna fD |ssar| ﬂd cta adottat| dagli
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servizi onformit ﬁp lflve compe nze, e riparte di essi le risorse

rispe
r éna ass ate a gP ion
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Fg);anlzz 2|o egliu

erm| a2|one 3 er| eneraj |8
%esd PS et |V|ta eten ser ZIO e dé I| aItr| co tp|t| ad
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regiona
rt.29
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sse natl al.servizio.
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eS|ma nza di dlrl a unz’lonarlo con maggiore an2|an|ta
fdcé ra que aSSe a 5 F?W'Z 0.
an2|ano ar| anzianita nella quali e funzioni sono esercitate dal piu

?ra‘: amento conomico d |d|r| enlé
trat tame Q economico on a Ie e accessorio dei dirigenti & definito dal
Eorﬂ:ratto collettivo per area dirig en2|a

trattamento a%chsorlo eve essere correlg ? alle funzj o8n| attnbw alle
connesse res onsabilita saIvo il CPe vhslt ajgﬁ ticolo oncwg"lmma

rattamenti gccessori previsti per I .CU|
;ono cumu %fl f%?topsaqvo e\Pentua men e il diritto a Ct?amen’to accessorlo plu

avorev
fI?tra%)tamento ec nom| determlnato ai sen% i dei commj 1 e 2 remunera tutte
nzionj e i compi ai dirigenti, non (E

Sia carico.a ess]
con erlto In ra Ion CIE?HOI’O ufficio o gomdngue C nS]erI’IlaZI%S?’]L%AﬂPgIgISetggaz_lo e, di

ggar enen res O Cul restano servizio
I di cui e CcO i coméaen5| dovut| alterzi sono corrﬁsgos i
|re ame amm|n|stra2|éne di artenen a e confluiscono nelle risorse
|na e a tra anaen 0_economico ac ess rlo |r|9en%a
raduazi r}e elle unﬁom e resrponsa ilita a| oI| 1n| elérattam n?
cces orjo, de e rhs) azione eg % ] enti, con reto
ente’ de unt Prewa eliberazione del iunta’regionale, su proposta

de?FAssessore competeh e In materia di personale

AcEesso alla |r|%e|1|z
accesso alla IcCa d| dirigente avviene, con procedure unificate
Ammlnlstra2|on r gli enti,”"mediante concorso per esami OVVEro edlante
EOIEP CONCOrso seIe |vo di formazione.

concorso per esami sono ammessi, eventualmente a seguito del

ng%a@r‘?é‘éﬂu d??ﬁglsolt gﬁﬁeem b?lche amministrazioni in possesso di diploma di

urea e ualifica di diri
I di enc?en% gl ruojo deII %Ilche m|n|s ra ioni |n5possesso di dlplor‘?a di
a e con una anzi n| a a
ger accesso alla qua e de

I in posses o, di

ervizio. effettiva di a meno r]| in una quali
erno rescrlt o il d

oma aa\apurea e con, “Fnttlvo cllrlgrente in

lrl P ivate Spurc € con una anzianita di servizio e meno 5 anni
H I a quaI ca sté
et |§n ossCFsso del ep (?ma di Iaur%a ed esercenti una libera professione
no ﬁ,IA al relativo, al
enden | | ryolo de mm|n|stra2|one e degli enti & rlservato il 40 per
2erR:|o ostl messl a concor
cors -CO corso selettivo di formazione sono ammessi, a se
eramento gos a prese e2|one in NuMero . [_Pa jorato da slno al 40
cen or|s e to ai postj mess concorso can idat el diploma di

EaL“' di eta non sugcano € a .13.@: anni. Aj d||Ee|n enti r[alossesso
e mm|n|stra2|one egli %n i e riservato nella preselezione un numero d post ti
Earl a la maggiorazione rispetto ai posti messi a concorso e non si applica il li

? cor 0 ha durata d 18 mes] g due ann| Rreved il superamento d| un esame
mterme 10 € compr. r] eriodi |ap/£> icazia anc 88 empo parziale E)res o]
amministrazioni ul:ﬁf rivate erm|ne lcan atl sono sottopds i a

gs%me C rso finale |m|taPo a| sol |é)ost1 messi a concors%
uran%e il corso ai [%ar ecl qQrsa di studio a

anti ers rni e corris os a IL,IR
carico de mm|n| ra |one egionale. Ai dipen e mmm razione e degli
t A d t degli
nti € mantenuto | men o ﬁ&onomlcg |n at o esc uso o ac essono
er 1o, svo 1menH cor rB jnistrazio uo avva "SI me |g ﬁ
onvenzioni iC ICi e pr|va &)e anti neI campo
ormazrone ssiona e |r| enti e dei quadri della pubblica
m |n| tra o %
g ecreto el(fre&dente della |unt previa conforme dellbera2|one dec,
iun a reglona € a ata su proposta Assessore competente in materia di

g rsonale sonci
ercéntuali sw postl dlsga nibili, r;s rvate al concorso per esgmi e al.corso-
B rJ\c rso, c n rlsderY avor ues u |mo di almeno un terzo dei posti,
ammon F elle borse d reV|s el comm
II?:—:r comﬁ)og |one e m na elle commlssmnl e inatrici
alita di sv gimento dei concorS| e del corsi-concorsi e del a ive se e2|on|
e prese ezionl.
|ré9enza de I| entl |on li
nti a uano | nament| aIIF dis 03|2|on| del resent titolo e
IVI uan |ve ec Oc_:fo amento, sull gse de| criteri
are riguardo alle dimensioni

|r nzia
ca | ne r |co o comma egdeavu o gar IC
en fa complessita ofganizzativ
Pk g% fE e sone SRS St
s ore competente In materi personale eﬂsﬁft‘a



el articdio o8 | Cé’.s%eoré'fg%rr‘é"con e Al fpzighl dirgsnziell gl ent

eI|en|nonJa Ica il co ar|oo
e IR e end S e Serrcpie 29 ¢ farvedo 2

gro o%ta dei com etfgtl n| istituzion “djeel nt| eI ris Ie(gto dei cr iteri

M b1 14 VORO)

% f ina del rapporto)

amento conomlc
50 eﬁﬁ?ﬁtame o econom(i)co fondamentale e accessorio € definito dai contratti
mm|n|stra2|one e gli enti garantiscono ai propri dipendenti parita di
tra ament con ra ua% e co nque trattame%t?%on IIR?GI’?OII:I] a%ueﬁ? stabiliti dai

tratt | co e
contratti coI ett|V| d flnlscono secondo criteri obiettivi di misurazione,
ratli mentl a ce sori L?
al sl proitiEs ndvlile s it tenends, conto delbabnorto,
R ,- e| cr| eri o |e tIVI n|t| da ntra ?azmne go(ﬂ:ettlva (Pe(?P !
a2| ne e data c(?munlca |one scrifta a
one di VOro e responsablllta

%%m ﬁEo' dQ I’Eltle?tsazﬁca?{lcolarmente isagiate ovverd pericolose
a) ?fse%t Szione duﬁaﬂ/orobﬁtrge” dinario.

d|r|gent| SONO responsa attribuzione dei trattamenti accessori.
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restatore di Ia oro deve essere ad|b|to aI e man5|on| pro rie della c‘uallﬂca
a art enenza nelle ntra comun o) svo | manS|on
ementari € strumen a# Jerseguim nto deogcll IVI g
r.inderog ablllescll%enze unzionalj; se, richiest |r| ell’ un|
n|zza |va cul e addetto e senza cHe CIO com Qrti alcun v r|a2|one eI
amen conomico, il prest a cnr a¥oro 0 essere ad| Ito a svQ
comp|t| S ec1 iCi hon Ipréva enti della ua iCQ superiore ero, occiafsm aImente
e ove possibile con criteri di rota2|one compiti o manS|6n| ella’quali
Immediatamente inferiore.

Art.3

As nazione tem oranea nsioni superiori
E ﬂ rovve |men 0 motivato deel‘ dsrett reg)eneralebdella struttura di

ap art nenza, Ce i:rgnte 0 essereda [Eer oblettive e5|8enze di servizio,

a rnansioni roprle e qua ca imme atame’n e superiore a quella d

appartenen
a) nel caso sostltuzmne d| d endente assente con diritto aIIa conserva dp edel
sto, quando | ass nza S|a enorea t e iorni ge perlo | on eccedenti i
varita giorni e Aol rie crlterlo a2|oh endenti;
nel caso vgc nza, E‘po ”1 an|co Ee perio ndsu er ore a
novanta giorni dal ve | rsi. della, vacanza, Salva p055|b|I| a uire
rréanlsql%n superiori a ro dlpendente per'non oItre novanta g|orn| u er|or| deIIa
¥ (f\? o esgere sost|tU|to con ,e modalita, del comma 1 il dipendente

P a Ist acca o resso altre amministrazio .
ca )osta ai sensi del comg‘ladl, il
| 0

e a mansioni superiori P
a tamento economico corrispondente per il perio
| e me e

n en

%.4 ora |zza2|one endente per lQ svolgimento di mans oni su r|or|
os a er so e ire a vacanza posto, In or |co con es ualmente all
asse na2|o evono essere avwate le proCe ure per a copertura deI

o
E % ?UQI’I delle ipotesi d|| cui alcommal, e nuIIa nazione_del d endente
a manS|on| suRerlo P? avoratoreIe carrispost renza i trattamento
economico co ﬁ‘]ua gsurRerlore dirigente c e sto sse n Z|one
r|s onde eersonal ente del maggior onere conseguente s a ag| oloo

a
ﬁ %twsceg ﬁrcmo di mansioni saJEerlcErl I'attribuzjo dtl allcu |Ssoltanto
ei com ropri e man5|on| s esse al senS| rti
rov e Imento previsto resente articolo e con es ualmente
com n| ato alla direzione. enera e ompe ente in materia di personale che ne da
omun|ca2|one a Qr an| a2|Qn| sind acal
EOSIFIOI’]I rece commi Si, al%qllcgnfp in scad ttu?zmne della
nuova ciplina de ordlnamen o) pro esso efinita da con atto collett v?
ona ee con la eorrenza stabilita nel. esimo cqntratt 1ale) a] da ata,
essun casqg,lo svo gimento di mansioni superlorl puo comportare ritto

erenze re r _
n dero |ParEcoIo 2]r el c dice civile, I' eserej c% dp?raneo di mansioni
uisce il diritto a ssegnazione d iva delle stesse.

superlorl on attr|
r@u&‘?o sm;n iz | iookteléz';is'; orare Iespe#ne? di naig Zrl_%'u% é}P}muaen?_?tjaénealigangEe affelll I'utilizzo

i maggior favore per il personale reca%e da legtffeta



apﬁe&ali nel aso di tras er mento o conferlmcen o di attivita, svolte
|n| ra2|one | en | re%mn% ICI 0 prlvzatl al
Isciplina
osservan a
commi

5)|mento degI|

erse?ﬁ'neeﬁ Iasslaea c i a I articolo #fgggftfrtl IS% dgettllrc\%libb
({al?e pro e&ure (?2 R)rmaz oune 596 cons % %one cfl cul aﬁarliel,(:cgi
ali

obabllém derlvgngtl all é%%ré‘r enenza deflil a alle Comunita europee

PRt dmonia |
curanOl osta !ie |br| uberi e carenze ei loro
Ef |t8 %}lsqphnatl

rincip '_J d| CuUi aII 'articolo 6, IAmmlnlatramgn %h enti
ra entl,
roce55| res nl:le a(ljr icolo.
o)

Ipen ttuando i

A se UI |n|2|oneeper|o |ca tazioni organiche, la di ez one
8en ra ﬁ mm|n|stra5? comgF e te |n materia rsona’le ?u Ipase
eqgli el en i nominat]vi del personale, distinto per qua e e profili professionali

asétgerua q Rer Selrcl)J el p sti vaca nelle dotgzioni organiche di ciasc
a?rezmne genera d|s% rﬁ? per quaPHche e proPF profe szlaona i e per segnai

rV|2|
§E el‘ta | quantlta Id# ersonal n esybero in clascuna glrgzlone %enerale
men ali | c]

u roe onall e per sedi di ser
Ipeel nomlnat vo tti | l|penden i appartenent}/a qlalifiche e

é |ona | cP\e presenting su ero.
t| STfattians le operazioni di cui al comma 2 per il personale da essi

a vo%a c |ute da arte deII n'“r})‘strazlone e degli enti le oA:)erazmnl di
ui a comma |rez nera rﬂln traZ|on com etente Jn materia
| erso ale pu ica su o ino U ﬂC|aIe della Ceé; ? e situazioni di vacanza

esLI!] ero e personale mmlnlstra2|one e degli enti, articolate per
li ct rofili pro eSS|ona i e se i servizio.
estualmente e ubb |cato avwso e fissato il tﬁrmme ger la_presentazione.
Dman e di trasferi n o sal E acantl nellAmministraziohe e negli enti,
onc sul osti even fa n| ili in_altr eéa% \IC amminis az ni con
statl 'fD% at| C9C§) %rgwstl all'articolo , commi , de
|s at |vo e ra|
a or eIQR'\nEl) era2|on| d| trasfenmento ad manda d| cui al comm
umo He |s ra |one 0 Ln un ente e cedenz Eer%:ona e che riguar mé
a meno dieci endentl mm|n|s a2|on ente| ntere Q pr ede sécon

uanto ws? in matéria di e enz er 0 m é ita Tfet iva e
estr|]on p S %t% IS onclgel dea art| r'aes tstgl f:le
rcltj Ia |vo n endendosi c ||'ne riferiti . ai c ntrat i collettivi reglonall
i fat | in tF\ ol 2l ont ttl ett|V| nazio
ecreto dI eS| ente |un a re na e a eman rﬁl, su conforme
nta me entrata In

eS| a roc ottant |orn|
m er'It gl.ﬁs' ttu 2|on deIIe

deI %Z|?ne d
ngeorraez reseer.m At a580mah?§T'p nate | &omm

| cui a rov n %
ncordat o con an|zza2|on| sindacali aver? a| sen5| ar |co 60. In
ca o mancatocrag |mento accor o, la provve e comunque
entro | ine Fs{en e comm |5rovve mento puo essere
modlﬂcat a| contratt| llettivi reglona
e 3E| ovv oria. d IIe otazioni organ p
rf delllsa er|o eftnlzug dreq c\g azionij 8 anlche prevista
” ar | os ono er%-l rovve [ en i di dor]e provvijsoria
a do a2|on an| a |re2|onL enera a re a dotazione
ganica comp mmln raZJ per” ar ronte:

ga SO ravve u\:e carenze ella dot a2|0ne | una |rez|one enerale determlnate
qes Z|on| al servizio, da collocamenti | astpe(ljtatlva at o |nd Lnato o
all ione di nuove'i com nze Pe] I norme | |n |r|22|
8ta | d onS| 10 region qua all carenze S|ano talid ot IF €ss

uda amente com s] e con re misure organizzat |vg |'1 o ve men
son eterminate an e le pOSSl ure co etnsgtlve &l e ren
ven(?ono a crearsi nelle direzioni ce en I per e el provve Imen o

Bé esu%erl neII dotazione gl glrezmng: ﬂe&]era e, determinati dal
ravvenuto tra erlmen 0 ad a tra ranca defl Amministrazione di competenze

questa ece en emen e esercit
rovv ment| t%e tigne rovvls yria delle cilota2|on| organiche sono adottati
?esaore compe e in r|a | perso
ndividu 2| n ersona e.ch essere trasferito in. atttvazmne dei
rovve |men l |8nerﬁrovwsor|a otazioni organiche si u zbno per
apng D 5315 g(r?na esimi criteri e pr|or|ta che si appficano per la mobilita

ibili i trasf d da una di eneral
31571 SSTBr PaL Hspettne dotazion Brganiche 42 una direzione generale

rt.40
omandl di ersonale

injs ione re qnal autorlzzata a dlusgorre cimando dj r|o
eriona I ruo 0 ressg? amministraziqni e bz) ICI SINO a m| ed
entl unita in_atto dura stessqQ eserazlo | an2|aro cm non ot > Cing ue
et i gﬁ@ggr@ra%@e e e R ET R
C 1L III
on pud avere per o stesso dlpendente urata A 6l



EorERI%Sl‘Vl?rnsllfge IC\)/reengl tJrre“t%nPn at urante Io stesso gserclzm flnan?acrlo di CUI

inque un| a venlen | amministrazioni ed enfi e Iter om
8ontrattua e e C mente COTA dISRO | ita eS|stent| ne (0] a2|one 8
Irezion deher es |naz|one mminis ZIOHEB r|chﬁe ere i &oman o di
| ruo ‘a2|on| e de bbli com n

P sona e e am I| enti
ichiestp con rovv |men 0 se so e C te In materia ersonale e
gonepuo aver o st esso F en urata omp esslva sup&nore a t e anni.
orme r sen e ar |c o Si Ilcano at el n]a
a orc |slge ecl S,EOSI n| \Y %'n re[s)e qf& Sdl c9 artlcfo
e ecre D re5|de te eI epu |éa lice esc u5|I
tanto | coman | presso P | u ficl di a inett resq te della a egli
sses or| consiliari regionali a| sensi della legge reglona el

sso rupp
IC m
I c%me]q atto Si. apspllca il I|m|i:e di durata rewsto daj ccgmml le?2;
i C |ano uPeqa ? e |m| te ces ano al centottantesimo cjlorno
ata d| e trata| g@ e de a resen e e
I| n | ?R cano iSpOsIzI resent t|col(g on,le seguentl mofallia
imite ss|mo ccc[>man IJ%)er CI scuna otesi di cui.ai co
erm| a| consi | amministrazione In mlsur non superiore a uno per

a otaz one%r anica
B ?ve(e |ment osizidne e richiesta dei comandi sono adottati dai
ﬂ i ammlnlstda2|one
@ consentito disporré o richiedere comandi relativi ad amministrazioni ed
t| estern| all'area contrattuale.

$ ﬂgﬁcéhlcc?r{s%ﬁt 8I?Ia<|j|stacco dl\}%egﬁ%nlag 5] dell' Am&nbrbstrazmne e degli enti

B ss Itre amm|n stra2|on| sa tacco Fssere
a ori men e isposto 1h attuazione I naz on
stacc a to c ssano a ovanteS|mo rno a data di entra a.in VI ore
gres nt e ono t aV|aI gror erso e| r
ﬁea aur ent eV|s i d e e re |ona Iﬂal
orme er eserc12|o funé l re ve a C(ﬁn ro P | |nsett|
CIVI de| p 5@ sit | IUIOm? an|ma | e delle re lonale
na| Odl ich a Iezgﬂgle |ona ennalo
u’nz|0n| 30 SSIS en no a ema azione de e norme di
|t|va SIS ema2|one el medesimo personale

o Jn eterminato poli |c son uori, ruolo,
a| s nsi artlc ecreto deq E’re5| e de a |ca 10

ae[l)njalo ndenti de 'Ammlndsl%razmne e degli enti cui sia stato conferlto da un altro
nte Pn blico un incarico %nzmne |r|ggen2|a e con cont rF é) ﬁ gn c?
ter t8 ovvero cul S|a S ato conferito da n ente oca e della feu% a un .

Clp(ﬁgnco r e tore gener irigente eC|a |zzazlone 0 zgofano

ell'are ||I*St éV arclggfraéliobls ﬂ] 0 deter |na oha| S SSI de 25t|col
Wcatl in a$ e eé] iva senza gsse I[::sgenoégo & gur a 6& contrat?o con

cfCﬂ['IOSCII'I’le I&ZIanlta ] S€ VIZ O se Za oneri preV| en2|aI| a carico’
ellrfamministrazione di provenienza.

u ri rual
3§nttO eﬁ)Ammoln(l)strgiz ne e li entldche Si trovmo |n as Tttatlva

91uta2|one dej d\genden
restazioni e le caratteri t|c e professionali Fel dlpfndegtl sono s%%get
tazm?ne annu r? rte irigenti dai quali essi' dipendono, anc
o Svi HQPQ pro eSS| ale
Le mo ﬁ ella valutazione e del suo eventuale riesame sono definite dal
contratto collettivo.

atibilita
f ?P(rjn endente non puUO ese C|t re aétlwta ommerciali ,:)rb ustriali.o [grofessmnall
V\ﬂe ass mere impie enze di so ettl pu c| o r|va
etn uo essere auto zza 0 ad es re |ncar|c rcar]el a favore
ett CI 0 ad. assymere ca |che |n OC|eta non ave ucro.
eri |es a autorizzazione restazioni rese a d %ra Ito presso
assoa Z|onf voo r|ato o) re so e ompe eratiye sociali di eg e

vem P Perceé:n |8om enS| envan I
"a ccEJ aboHaZ|one é nall vist nﬁIC OP ie e simili;
a ufi zza ione eco leaa da. gar té dell’autore o inventdre di opere
| %e % i invenzionl industri
8 dalla par c| a2|one .conve n| e seml II
a in anc , qua | €. cor s o) so , Jlmborso delle s&ese documenta e
e a |ncar|c o) svocgglme ﬁ) I il dipendente e posto in posizione
|co ando Ori ruo
a ncar|ch| con er|t| dalle orpanj za2|on| sindacali a dipendenti presso di essi
ae I 0 In aspettativa non enwa

ttativa,
au onzzaz reviste nel c mma sono concesse dal djrettore enerale
T evihllip gt
]
g iZI esigenze | servrzno e sémp eche non ostmo ragion‘f%éil

r‘.s




tunlta in rela2|o aII c&esalta di assicurare la tEasP de deII o rato
mm|n|s ra2|one SE [ autgrlﬁzazmne inoltrata ende %
en e ac a ove, en ro réal |orn| alla presentazione, non venga adottata

C
gwo tivata de ermjna2|one|
mminist ra2|one e gli en CP oss no conferire ai dlpendentl incarichi, .non
eu OI e non siano espressamente previsti o

eSI ne| ﬁomé)l over
IS&I na i d e 0 da alt nt norm

I| incaric on r|entr|no nei doverli uﬂeao conferiti. ai leendentl
|re amen mministrazione o da |en |? su | org esi one, da altri
ﬁg ICI evon es ere sv or| " orarlo i avo o é’ ﬁssere
ent| o c e sfano svo ura orar|o con r pero et ocr
ess urche clo non greogmu ic | il regol are svo |men to atn F” uff|C|o.
F direzione % eral getente |n terla ersona e lstl uisce l'elenco
de llncar|ch| uiti o aut rlz%a e dI re arjc assun e al sensi eI presente

con N, ICBZIOI"IE dei IEEFIO ] compensi.

men e invi p&r CO oscenza a Con5|g To) reglonale e puBBﬂcato all'albo
SI enza iunta.

g &'Z ecret o ssessore competente in materia di personale %g conforme
eraz|one d G|unta reglon e, sono deter inatr | clrltgrl oggettivi per la
con essmne de e au or|z azi i cui al e per eS| azmmg
con -imenti ||ncarc I |c ja c mEna crlterl devono é ella
eC| ca r fessmn e nte e d ono esserca Ia,3 a esc ere ca% cl||
ta sla lrltoc atto, ne mteresse el buon andamento de
B |ca ammlhla a2| ne.
lazione della |sp05|zlor]e d| cw al comma. 1 e la vjolazione del

rovve (Tento n atlvo | Cul a costituiscono, giusta causa di.recesso.
|tlt!or| % accer tamento le cause | recesso dévono svo gerS| in

artl.
ﬁ_ ssefsfs?ra o) con? nte in, I:Ierla di ersonale e il serv |o |s |vo della
|Rne effe tuano v er| Iche anc e a C m |one sw
mm|n|s razlone lﬁ a CSCGA m servanz | 05|2|on|
presente arltlc e artlco na 0 e ver € sono | enti
strumen ali de gll, ne ra ite | ris e IVI erV|2| ersona e e |s
Xve_ro mtesa con:I mm|n| razl n ite il sersz ISp ettlvo re |onae
SI 05|2|on| i cul ai cgmI rano é;?re | centove eS|mo
glorno entra in. w ore del % resen e[degpee ale termin 0
essare utte le attivitaincompatibili con. i 0 '; al comm a e fine
| rinuncia, comunque denominati, producono effetto dalla ata deI

Pelatlva comunicazione.

@e{ocﬁ ger 1 d dent| a t arz@

Vi comma ar icolo non SI I|c ai dipendenti. con

orjto avor a temp e C n prde zhone |va n n superiore alla
ueI aa emAD ett| en anno i comumcare

aII mm| |s r zion en e

ar enenza le at |v‘ a d| lz?voro autqgnomo o
or |rbehP e inten ono svoR de ttenerne I'autorizzazigne. Essi sono
ati a comunicare e tro’ qum ici giorni I'eventuale variazione

SI O
eatt|V|ta avorativ
(t) ossono essere utorjzzati |H]p|elgvh| O attj v&ta ch mpo,r |no %l .conflitto
I in er | c nl g Ci ca attivita IZIO ipen en attiyit a i
avoro |na Q gen enze di una ub |§ mmdw aznone ne gli
|m |e8 a IVI lndIC ti in via, general con e r to dell'Ass s r%
en ein ma éria di personal€, su.conf rm,e berazione |unta che
e 0 essere comun ue esc usi | ra ione dell |n er erenza con | com it
|tu2|ona mm|n|s razione o i Sl ron no entro sessRnta 10 (n
rsi | or|zza2|on§ ? en e ril SCIa a Ipendente che ri a 8
tras orma |one ragpé)rto i lavoro da tem chI‘IIQ a temopgfarz.la e a i
cin es ere sogﬁg ivieto \ cui al.comma 1 dell'artico guo subor nare
Sa 3rl |est ottemm ? tonzza |on di cui a resen commfa
i entl Iscritti alb o e S|ona eserC| tivita professionale
Hopg sono essere confe r|t| | carlc na | mministrazione o
nte r enenz? aent |glll, |c con ro da e%lone o0 da
ioc_eta a cPtIe ar éC| aZ|oned | mmlnlstra2|on
a via 2|on provved |men on Lﬁ? l: VO e le manca e co un|ca2|on| dd cui al
comma e com icazioni rls ate non verltlere anc € a segyu
ccer amen | |s et ivi d mlmmls razione o d(ﬁ%h enti cgs |tU|scon8 %usta causa
recessa. oc&gl%re per a]ccert mento delle cause di recesso devono
svo gersi In co torio tra le parti
ﬁa_p orto d| lavoro a 'i 0 parziale
mini raZ|one POSS no co tltulre rapp rti di lavoro a po

arzjale, relativamen e a tut | | rofili essm d|ve se %g |If'QChe
unzionali e%cluso il per?ona Irigen Pe pé) ale.e di .
V|eg anzalé lentale ‘e gli avvocatiadde | a ICI egal| el’Amministrazione e
% ‘assunzione deI ersonale a tempo parziale si applicano le norme vigenti in
g\ terla I ersona € a en"'g gg
contingenti Persfon e tinare a tem par2|a e [ crlterl e le
recedenz er a trasfo ma2|on el ra] Eorto avoro tﬁ E|enoa tempo
arziale e vij rsa, la durata e ar |co |one temp ora e de gzlone
vorativa, i tra tanfento onoml € ac essorlo con o ordinario dei
B@t—;@ @.BKIUEZEQEE‘&Q;EQ%# $&5@e §G|| Bﬁgn %rﬁﬂt@n@gh% \éccettllutlllzzo
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r‘CIZIO elle attjvijta rofesFJonah
attiyi a er cul e r|c lesta F |one n albi professmna i sono svolte
neI mminist lone e ne llS denti i g ? s el. rela IVl Fltdh
ssmna | ISCrizi 00 a t| da cifi reV|S| e e
e tliyita v NnNo, SsVO te ne nspetto e norm anc eonto og|che
e 0 an,o a professione
r l'acc sso alp ost|% splant anica il cui com |toopr|nc,PaIe oe cIuswo e
ofess

rc|2|o Vi a lona | s o necessan r|2| albo e ['esercizio
tivo de a IVI Qf 55|ona Imeno tre an
a cancella r a a riso u2|one I ra orto. d'impiego. La
sos ensione a er m | clplingri comporta ensione |mp|ego
gan Poﬁte Ec,% I?nlo saIva aco a delllammi stra2|one I Irrogare alt
neI r|s Ie/tEa eﬁ élret%!vselq Olgrlt)mfess'oglasrtgttceorre %llengnreersam(gnsagﬁlllta EE 8”a§é|
suo C.%r.‘% %;egngg ﬁ)l Sto. amo de mministrazione, ovverd orgam

|ve sépea e possono eslsqere |mPart|te dal P\rofes |é)r||sta
gera(r;%s I an vralo/ralnca)t&c ein tg aso S&lr e solidalmente la
rc()j?essm ta che non con VI a cPre(t e eC| %e impartitegli puo
ensato sau sua motivata rich |es B al singolo incarico professiqnale.
ora n ven spensato, la responsabilita proféssionale incobmbe su
ciessmnls a so aor Inato.
ricorso a pro SSIOnIﬁtI esterni € ammesso eiﬁclusw mente in caso di
motivata impossibilita de mmlnlstra2|one o dell'ente provve ere

8 ?\Petfﬁémmlrnjgtﬁgzqtgnrg%nr? p ent1 %I ap Ilﬁgano le n(irmte mat r| £I |nce §IVI

recate acl PI’ IC88 ralo

éome mo rtlfﬂg ghﬁ‘e,?“s"{,‘ﬁo § e?tn%naﬁége derpgg azioni d éI[a

criteri per | \par?
lunta regionale el c nS|g [ d| amm|n|stra2|one

codice g orta to dej dipendenti IAmm|n|
na:gﬁteenéreolgeéﬁ'neQ anefpentra ta |R |I%pre c?ei! resen ?8&% %lu ecreto deI

lunta regionale, su conforme erazione nta

rea
e[ c 81 bl nel Bqllettino ufficiale della Regione e consegnato al
ente IPatt I&eﬁp ssunz(?oneI uticl gi 9
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|ce di comportamento
zione e degll enti

eco:rso |nut| ente rmi e d| CUI aI c ma 1, etﬂno allad IZ|one del
co i com or men o ei en | mmlgls razione e | en I, questi
Sl at en ono. I comp o gnﬂ entl delle plé
F n']lnl tra2|02r8 mgg al sen5| e |coIo |s comma 1 decreto
ativo n

Iﬁ OE c}/mento d/SC/p//nare)

a |on| san n| disciplinari
ip P en | mm| tra2|one c}%gll e % |appI|cano icommil, 5e8
I*t colo a %ci
alvo qu P pre[v icoli |poIo elnt deIIe

2|on ere a ive sa 2|on| S e |n coll

no a Z|one di una ver | CI lina con ra ua e a| senS| e ‘comma 2, in

maEF i <'>'<E‘ar o SRy R, discl .crénB e WSROI GEIST RIS 60 della
rngge reglonaPe 1a; agosto 19 gZ
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'Igr(acedlmento d|SC|pI|nare
ministrazione eﬁl H non possono ad tare alcun prov |mento
ISCI nare ne,: confron |genden e, salvo rlcmg Qver ver seng .
aver preventivamente conte tato per |scr|tt ito ed aver o éentl 0 in sua

Eaddeblto eve [essere cont stato entro dl% gaornl da (1 uando 4 dtlrlgente
gorE ete aopR c(:ja?one de a sandz ﬂne abbiaTavuto n tdzla
eC| r al. ricevime ella contestazione en erP
ere ] essere sent| a sua | esa con J'assistenza | un_ professionista ('J_II sua
uaa o un rarpspresen a soaazmne smdaca e Cui a erisce o erlgce
rasco i inu |men u”1 iCl |orn| o) o%a one per a esa e
en e, ovvelt')% %glornl alla contest, a2|one ell'adde uanra|
Suce:gtqeﬁl\r}o | sto di essere sentito, la sanzione eve ssere applicata
rm|n| r F ntesta2|one dell' ad t1to el a(mah%a%lone dglla sa{mone sono
a oro moss rvan a com eftlnzl e del procedime
a sanzj OPS a aH:) |care etti econom (él ﬁ)rovve e ﬂ diri entF
Iré o su eriore | n ente: \n ogn| a Itro caso provvedé Ta direzione gefierale
<6‘orﬂ del ente in mat ena ersona

R S e
&r h tpﬁ |ca2|one dzel? zr?one énérga e S r?messa a a co %ﬁerﬁa defla
aﬂﬁlrrog Pgnedﬁia%ﬁ%flﬁﬁf&ewgn%) &l‘l"g are e%e' '&ﬁ% inea At

zioni dISCIp nari fel confrontide: irigenti e effettudfseta



ssessofe compefente |n ratera persondle o ente

arte
gorbS% ammlnlscf az on
o il consenso . de g {1 a sanzione applicabile puo essere ridotta, ma
caso non € pjd suscettibile di im ugnazio
ese uzione d Ia sanzipne non P essere differita di oltre sessanta giorni
8 In cw | ron imento. d V|ene definit |v
veJ cont co IVO reug Pna e non reveda una diversa procedur
conCJI|a2|one genne ale

e gsa o fiammisiezions qelents ptere oy oo

nte a t icata una S iIone discl E?Jnare
uo | r | | r rti IV | | rni
o Im a ti al collg 0 ta?ed pB aﬂta ticol a‘{I ne ent o n
ucces v |r|ceVIme e un|c 2|one anche a mezzo d
rocuratore o e or anlzza2|one sin e Cui a dS(Ié 0 con ensoF man ato La
anzione disciplin re € sospesa Sino a rpr8 Pgua c? rPre etta colle esta
ernmla corggln Ié,leenza SO%I%GOSIOHE cautelare del dipen te cul sia sta |rroga ala
ﬁ ﬁl o} em ?e a sua dec|5|onde FUI IAmmln traélo et li ent| ﬁono tenuti
a con orm rsi, novanta giorni dalla richiesta |' rato. Se il co eg#) non
ronu a en ro | termine et ? san2|one aglp [cata resta.senza etto.
aV|a mm nis Ira2|one € én ro.1 venti ni successnv osso
erare d| adjre torita |u 2|aE|a ordinaria. a san |one a taI caso
res a sospesa sjno a ¢ e non si a ronunciata con a2|on |Z|a
nza assata in _giudicato. Resta ferma comudﬁcH a SOS one cautelare
en € cui sig sta a |rro a a la sanzione del licenzia en 0.
a ora | grocde Imento lnare non siq stato iniziato ovvero sia stato
sos SO |n att sa ajL?ronunua ice na e esso E)uo es fe |n|2|a 00

rép €so er] r? r? re un anno elp % 5 sente nitiva erma
standq [a facolt Iniziare o riprendere Il procedimento ISCIp inare dopo la
pronunC|a di ogni sentenza non definitiva.

rbitrale
? ec%ll?eaqcs:atrtﬁtrale er [ d|p nd nti dell' Amm|n| trazione e d (r:;h enti

comPnosté) reS| e tr| uat ro.m ri sortaeaqqﬁa ai sensl deI
com den e e co |o ar itrale e eS| ifensore cjvico
orﬁaB ra es ertl rova a s erienza e In epet za er sta INn carica tre
i enso e CIVICO e5| ng r SI un su nte Breal
er C|asc \(ve | scip re im nato nt ai senS|
I'a tlc reS| ente ro vede a Cﬁ) rre | ﬂ
trade sorte |an ue mé rl in ggr;])r en nz g m|n|straZIo e e de Ogll
§ ue resen anza ﬂ a. e enc a Vi C|ascun
'e enco resentanti e mministrazione e e rm to ogni
&mq ann| sessore ret9| com etente in mat r ersona
Lelenc e| r g(ﬁ)redsen antr dei d| endenti e forma CI gnj CI gue ann| ‘mediante
[ezionl, che Tn sede cI ;Prlma agﬁllc zione devono syQ gde ?I entro un anno
a en trat a In vlpc% ella presl egge. Le modalita delle elezioni sono definite
tra tlo cQ % reﬁlona
a alidit Ie riuni

oni e necessarla Ia resenza tutﬁ| i comgondentl del
col e ?p o ue assenze cons cutiv el.co
eC|

o e esi ..
roc n nuo stJ e(? er i geaefn g I] mministrazione e qe li"enti,
azione a o e dovere iClO preva ente su ogni altro e 1'assenza
go Lﬁ» lca a UIS e infrazione rave
I o era a maggioranza; n caso di parita di voti, prevale il voto del

e no@ggg éepgé;I.g%I)'e L R R L R [ A 0

E ég)sg AL LAVORO)

o a ita di acce
unzione a | |m eb%m nell' Ammlnlstrazugne e nelgll enti.avviene:
a% me iante concorso gu lico per esami, per fitoli, peresami e t|t0|| O per corso-

or
B dsahte VVI ento de I| |scr|tt| Pe le Ilste di col ocam%nto degli uffici
r lr[; VOro eP ée qS | er le quali e richiestq i so 0 reCfu15|to
cuo a d Q00 f cendo salvi gli e entuali ulteriori requisiti prescritti per

eC| an e i|amata n rner ca degli iscritti neIIe o) |t liste ollocamen
C 7 II g ?j p P toloq cfelll rI_

OSCI"IZI

rma | a rtenenti alle cat I ro ette cul a ti egge
r|Ie p%3 e succes, |ve 88 IJ| aFZ|o 99

con oHso secan isposizioni d a Ieg%e resgc qnale 5 noYembre

ér'?t per e assun2|on| eI personale del Corp0Torestale e di vigilanza
rp i moItrare la richiesta dl:avw%mg I:o a seIe one deaqll iscritti alle list

eI co %gg\en 0, a| sen5| de Ia lettera e e del Ieeo] e.regionale

marzo mm|n|s razlc%ne e gli en tluano nas ZI(FI riservat a
Ica |n nore eno re anni e sia in

rsonaJ gr|a |n serw 10 in.quali

Eo SEesso dej quLIISI I richiesti per i posti a nco r|r EroveI att Itudmall ol

erlme tazioni crratlve e ac? neg ICa rlceN no le stesse reV|s €
selezione degli |scr|tt| a Ie is ollocamento aso |n cu| i idonel

o

gcceJ ano | numer de| 0S egci qd estﬁéono attr UI u an lani in
e il %ﬁ% R e

m v ' |on on appena esaurlta la se e2|0ne nservata Vi




E cede alla r|ch|esta [ avviamento a sglezmng Fegll is r'%’é' alle | ste del
o ocam ? F POS | rlmastl anHra |sgon| I pos i reS|S| vacanti
F ua| ica’'in eBore egU| o della selezionge rise va
?rsolp lico e ersi con modalit che ne Fntlscano
arziglita, la t [sJes Jvita e onom|C| a e a celerita d tamento
r|c ren oVve ng sario, all' au5|c|o di sistemi utomatlzzatl jretti anche a
rgarfzgialg ) orme di preselezione, ed a selezioni centrate pef circoscrizioni
ere |onaI saranno disciplinat ita con le
IAmmm&?az F ent| potrann p vva?ersmde 0 me corf%rat(tjuall erssnblh d|
assunzto(r:] ||m i 8 pers nale previste ce clylle all %%I
Pep lavoro b rd |na 0 n Im esa con par |c0 are r| erimento a| n ra ti
m (} rmuF o al contrat I d| or. %lone e lavoro, agli aItrl rapporti
orma IVI ed alla fornftura di prestazioni d| avoro temporango

UISItl procedPre d, assun2|on|e

uisiti gener esso a |‘;n gZhl reﬁlonall non he le ca t]egone
r|s \fa arie ei titoli di prec enza e rg a So u I| pe
Iche %91 n|st aZ|on| al decreto de plen e del ca [nagglo
amento recantg: II'IOJ’ e s accese 8 | I nel
bliche eIFe ra2|o | e le maodali |svo mentqQ |I 01%0 i, dei oncor5|

Q%ECI?% [oni reca e%’aﬁr\eg@arsesg%ﬁaoﬁ]el tqzloPudb J:CICHE RS0 fab F & a3l eenordnl'mveerse
e%asg SLRRESLISBRBL b aotng Tl e o5
0

erV|Z|o 0a gé;ettlv _necessita mministrazione e 8| entl.
ro emapazione, la

con en F I CO corso le p[oce ure ec[ :ia Pa

polo |a e e mo alita d| svolg drr“en rove [le eventuali prove

ese ettive eﬁ esent az:one a documentazion om 05|2|o e e gli
men o n| esaminatrici.sono sta | it posito

|ment| ecnong]rmg ua approvazione Ica uan

gatlblll le norm ecre?o deplgr Si Clente dsel?aDR nb I| Clw §9 d | 1994,
ﬁekar@.ccﬁe use per Te ase H%'t%“hg Sl gallo Siite DS dRbtemiad
uanto co |3 ?3 agﬁ e |ona?§%% § e da[la?ﬁ e’
8|onale 9‘ ug % d? e as unz%m (%)é) atdiéez elle catego
E‘r ?%'?Z'gl CUI a 'ar |co1o eIIa ﬁ?m . en c L ma’ten € successive
£8§E§% | r dg or aEnl/%? d'esang?gaeghsﬁ edao 'é’r%col%r%‘}ege?o escorre?oalcecg(?glgﬁvggnl 29 del
and | ﬁPncor? accesso @ |n|str zione re aIe e ne li enti,
omgggg gﬁje per Ia @ enza, accer entoa1 a co ﬁ?? sgzeadl

e pid
almeno una

Barecc ure € e e app |ca2|on| informati
a straniera.

rt.54

éoﬂl‘ljorsslsblr%mm concorso deI persona#e deI# Ammlnlstra2| Ine e dreegsh enti si

d'ovve e con <gfjr re unjfica Sﬁ) qID ifiche fynzionali CE) g sionall
ntici o aSSI In ragione della tipologia de e prestazion d | requisiti per

iqﬁss SS rfe cgmé)eﬁ% nte in materia dlepa cinal Hlla base ﬁielle neceSS|ta1g

e S Coah e or S aRd

conc rso cleP t|8 er, speC|fmhe professmna ita e sgecp gl des inazione, e bandlsce

relativi éoncor NICi.
5 eIn Porto al numero dei candidati al concorso, si pud procedere a prove

r ee
El e§' dlceiwcf‘;nratl vingitori.del concorso i andldatl utllmente collocati nelle_
ua orje di merit oH_:J mlsura orn% on en g al posti rH Si a concBB
torle res noe iC iclo Sl aIa ata a oror% Jca2|one

lettino ufficial e de |one uran e | quali possono ess utilizzate
sc uslvdarnente per la co er}: ost| che s ren ono disponi |I| per motivi
iversi da [famento del o) a2| al oEﬁFR
VInCI or| .CONCOrso sono assegnati mmlnl t aZ|one e agIJ enti e aI,F
cf i servizio s con 0.1 Criteri previsti ne r] concﬁjuardo alle
o} a_ﬁe nazione elglg I Int resiatl e rlsepcettan ? ordlne
ra[aj or m|n|stra2|o ee |en# rovv ono a a |ve ass nﬁ|on|
i en en I hon ossono esse tras ede di

riti, coma% ti o istaccat {:a

as&unzmne tti sa \QI

est |n |(§) r|ma jano trascorsi cinque anpi
casi di riduzi con Ingente ? (_?am% ella struttura di asse a |one e
Jggcfrswglztilcl)ne | |mp|egar| In struttu icate nella medesima s

o m|SS|on| ludlcatr|C|
IPQ: comm|SS| n| |ud|cat | dei concorsi sonQ f?qmate da esperti di provata
com etenza .n a |e&leI ioncorso esterni all'Amministra |one vvero .

ell' d 5|ano

ter m
rtenent | a ersona e mministrazione sa e enti, che, no
é Eonentl anl Tverno e(f Fettl dsetl mmi |e§é§zmr{e ﬁ?g enti,
#ﬁ? 1ZZ0
Bf%z@zmm smdaca‘l‘fg assomazmnl pr f?ﬁg‘esslonah Accetta



I com o entl CI:eIIe COMmMmissio Is%\no sorte |at| d 05|t| eIenchl | almeno
ati F nio SSess \'Pe in ma er

ni
Bel' e 'in re azi % erse ree ro e55|ona I- cu rali e m*
all ssessore me eSImo ne PO sono re comprgs’l IPI‘O cI
5|onaI| II'FoPaIe re |o e r|s a nor |Itu ela delle pari
pr?rtunl a d| a tera éom a artlco isor eﬁ gl spno
ettuati |n se u a pu |ca e even uali int e raZ|on| o so tituzioni dei
componenti delle commissioni si provvede con rteggi suppletivi.
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rva di
é ei co C r5| LIbb|ICI er I accesso al layo ro %uallﬂche funzmnah non .
|r|?eg2|a,A il 4 er cento d C,ep?s | messi a,CQNCcorso e ris r\fa Bersoaale di
o) ini ra2|8 e I%I enti che s ]ga In posses I stu I?
r|c jesto per l'accesso dall'e 0 aIIa qu ific ﬁ (?uale Si concorr
abbla prestato servizio per a meno tre ann mministrazione o negli ent|
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Assunzmne i erV|2|o
rlarP Qrt o avoro Sic stltwsce %on Ig SO to c ne anterlormente
3“ S|one servizio o Indiv g
CEP eve rev ere e ttuazion un e 0 Odc\ prova che se#
con ra o ponge |v rsamen e un nno di’ef eIitlvo
II‘\{ ZI0. Qno esen a | er| %rovR I déaeln en | Ia Inqua rra I n(el ruoli
mm|n|st zion |en| gn e che péer I'accesso alla qualifica
|r& ednte e | Opeln entl a sunti fne IanthFO SO- conc%rso
ri en e della struttura presso cui | rRen dente restato. Iaé) a
at |V|ta tlva rasmette Ix gte CO CE>etente in materia.d nale una
re a2|one su svo der] g E o di prova entro il trenteSIm giorno
erm| e me im

recedente |
H mancato sag:iedramen o de perlodo di prova e d&chlarato comumcg .
all'interessato ente competente in ' materia di personale in uno dei quindici

giorni che precedonlglﬂ termine Helt periodo di prova.

B one

ratt| C(€||ettIVI ,
qn rattazione coll ttlva iper llgpersonale ell Ammlnlstraz|one e degli entj. e
Ea lona {ntegc]ratlva a S svo e su tutte le materie relative al rapporto di

ro e aﬁ,gnl sm acali
5 r%? solrcl)ang ellAmministrazione e degli enti costituisce un unico comparto di
§ rls F ure rofessug])nall che, in osjzmne di ele a res nsab|I| a, svolgono
com ||d| Irezione g %[nrpdrta o) |scr|z,|one 5 asme |ovve

com I I.fecnico-scient | \CI e icer c e perj Eer o orpo forestale
X %laglza:oanrn |entae sono sta |te sapllne tinte ne amblto del
gnrfndaerﬁenéef:osp?wscono una autonoma e separata area di contrattazione

durata del con?ra?tl collettivi e disciplinata dalla contrattazione collettiva, in

oerenza con il settore privato
ge[‘ con?rattpcoﬁettﬁ/l sono pubbllcatl sul Bollettino ufficiale della Regione.
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appresentanza negoziale della jone ed assistenza deIl'AR
Hg lla negomgz onegdpel contrattl C&?&tIVI re |onaF Fa(l?{e 10 e egahl'nente
resen a com| er lar resentanza negozia e lone sarda.
d
mltat €.Cco a:%os (o} e mem ri, nominati con ecre to del sore
mg e e |n ria ers ade (ﬂ cch| Qrme deli ZIOPet de a lunta
Ba 1: eC| e anc es urata e Jncarlcoesu a| Compenso
ri del comitato sono sce es erti di r|cono ciut a comp nza |n matena
| relazioni sin aca I e di gest |one el persqnale gp e est rane| a pubblica
mlnlstra2|one e no rivesta o incarichi pubblici elettivi o_cari hel ealatltl
olit ICI o In or ar’nzzazmn, sindacali, che non corprano ragagor i con inua
I raZIon di.consulenza con Ie rg te o) amzza ni e c e non signo
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