Capitale umano e innovazione

Un’opportunita di confronto

e cambiamento per il sistema
socio-economico regionale.

Un investimento nella formazione
del suo capitale umano.

TITOLO
PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI
PER COMPETENZE

7,14, 21 e 26 luglio 2021
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Obiettivo/i dell’intervento
L’iniziativa formativa si pone I'obiettivo di dare risposta a quelle che sono le domande ricorrenti
in tutti coloro che si occupano di formazione.

o Che cosa si portano a casa i partecipanti al termine del corso?

¢ Come possiamo assicurare l'efficacia formativa?
o Come potranno i partecipanti far valere gli apprendimenti nel contesto lavorativo?

e Come assicurare che vi sia coerenza tra le finalita attese del corso e la sua concreta
conduzione da parte del docente?

e Esiste una valutazione che sia oggettiva e come si valutano gli apprendimenti acquisiti?

L’intento € affrontare il tema della progettazione di corsi di formazione finanziati che mettano al
centro le competenze affinché i risultati della formazione siano apprezzabili concretamente in
ambito lavorativo.

Quindi, partendo dalle tecniche di progettazione per competenze, si affrontera il tema delle
metodologie didattiche piu efficaci in relazione agli obiettivi formativi, la creazione degli
strumenti di monitoraggio e I'analisi delle differenti modalita di valutazione degli apprendimenti
acquisiti.

Target di riferimento

N. 20 partecipanti
Gia operanti nel settore formazione (formatori e progettisti di enti di formazione)

Contenuti
¢ Analisi dei fabbisogni formativi delle imprese partendo dalle competenze

¢ Riconducibilita dell’oggetto del corso ai descrittivi dell’Atlante del lavoro

e Descrizione della competenza per comportamenti attesi, conoscenze implicate ed abilita
da mettere in atto

¢ Metodologie didattiche: caratteristiche e collegamento con le competenze da formare
e Monitoraggio dell’attivita formativa: strumenti da utilizzare ed indicatori di risultato

e Valutazione delle competenze: strumenti e prove da somministrare
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Articolazione incontri
Il percorso sara articolato in n. 4 incontri ed in essi saranno previsti sia momenti teorici sia
esercitazioni pratiche e testimonianze di esperti valutatori di percorsi formativi finanziati.

1°incontro 7 luglio ore 14,30 — 17,30*
Presentazione del corso — Roberto Trainito
Analisi dei fabbisogni formativi delle imprese e riconducibilita ai descrittivi dell’Atlante del lavoro
e delle qualificazioni:
o Atlante del lavoro e delle qualificazioni: struttura e funzioni- Relatore: Rita Porcelli
(INAPP)
o Atlante e QNQR: contenuti descrittivi e funzioni operative nellambito dell’analisi dei
fabbisogni — Relatore: Laura De Caro

*modalita on line

2°incontro 14 luglio ore 14.30 - 17.30*
La competenza: concetti fondativi e breve inquadramento normativo:
e Strumenti europei per la trasparenza e la portabilita delle competenze in Europa
e Principali riferimenti normativi nazionali in materia di competenza e sistemi di
certificazione delle competenze
Formalizzazione delle competenze e omogeneita sintattica
Gli standard professionali e le unita di competenza nelle qualificazioni regionali: elementi minimi
e loro descrizione
Relatore: Laura De Caro

*modalita on line

3°incontro 21 luglio ore 10,00 — 17,00*
La progettazione per competenze:
e dalle unita di competenza alle unita formative
e articolazione complessiva del percorso formativo
e struttura delle singole unita formative
o metodologie didattiche nella progettazione per competenze: caratteristiche delle singole
metodologie e collegamento delle stesse con le competenze da formare
Esposizione teorica ed esercitazione pratica
Relatore: Laura De Caro

*in presenza

4°incontro 21 luglio ore 10,00 — 17,00*

Il sistema di valutazione delle competenze
e Finalita della valutazione
o |l processo valutativo: oggetti e strumenti della valutazione
o Possibili usi di Atlante a supporto della valutazione
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Esposizione teorica ed esercitazione pratica
Relatore: Laura De Caro

*in presenza

Sede di realizzazione
Per gli incontri on line Piattaforma Zoom
Per gli incontri in presenza Hotel ai Pini, Via Miranese 176 Venezia- Mestre cap 30174

Docente
Laura De Caro - Formatore e consulente PA nell'lambito delle politiche del lavoro e
dellistruzione e formazione

Roberto Trainito — Esperto di politiche di istruzione, formazione e lavoro, coordinatore di progetti
di riforma dei sistemi della formazione professionale, delle politiche del lavoro e di certificazione
delle competenze nonché di progetti di studio e ricerca nazionali e internazionali.
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