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RISULTATI ED EVIDENZE DALL'INDAGINE PEC-INAPP

FABBISOGNI PROFESSIONALI, IMPRESE E MERCATO

INAPP (AUDITORIUM) - CORSO D’ITALIA 34 ROMA
27 NOVEMBRE 2019

L’aggiornamento delle competenze della forza lavoro occupata € un passaggio essenziale affinché le imprese
si adattino rapidamente alle trasformazioni socio-economiche, organizzative e tecnologiche in corso.
L'indagine PEC (Professioni e competenze nelle imprese) realizzata dall'INAPP, giunta alla terza edizione,
offre risposte ed evidenze empiriche in tale direzione, descrivendo la formazione da realizzare nel prossimo
futuro per soddisfare specifici fabbisogni.

L'attivita di ricerca raccoglie informazioni di tipo qualitativo sui fabbisogni segnalati da imprenditori e
responsabili delle risorse umane in termini di carenza di specifiche conoscenze e skills legate alle figure
professionali presenti nelle imprese private con almeno un dipendente, un universo costituito da circa 1,5
milioni di realta imprenditoriali di piccole, medie e grandi dimensioni.

La prima parte del workshop approfondisce I’attivita di ricerca realizzata dall'INAPP. Particolare attenzione
sara rivolta all’analisi delle tendenze del fenomeno dell’upskilling, con specifico riferimento ad alcuni settori
economici. La seconda parte del workshop prevede una tavola rotonda a cui partecipano esperti di analisi
delle professioni e responsabili delle risorse umane interessati al dibattito sull’upskilling e
all'implementazione di strategie per migliorare politiche e pratiche formative.



PROGRAMMA
e

9.30 Welcome coffee e registrazione
10.00 Introduzione e saluti istituzionali: Sveva Balduini (INAPP)
10.30 Fabbisogni professionali, imprese, mercato: nuove evidenze da indagine PEC-INAPP

e Massimiliano Franceschetti (INAPP): “Conoscenze e competenze da
aggiornare nelle imprese”

e Andrea Ricci e Irene Brunetti (INAPP): “Fabbisogni professionali e dinamica
delle assunzioni: evidenze su dati PEC-COB”

e Valentina Ferri (INAPP): “Organizzazione del lavoro, competitivita e domanda
di competenze: evidenze su dati PEC-RIL”

11.30 Tavola rotonda
Introduce e modera: Massimiliano Franceschetti (INAPP)

e Mario Cardoni (Federmanager)

e Roberto Triola (Farmindustria)

e Simona Micheli (CNA nazionale)

e Giuseppe Croce (“Sapienza” Universita di Roma)

12.30 Dibattito e conclusioni

13.00 Light Lunch

Il presente evento é realizzato da INAPP in qualita di Organismo intermedio del PON SPAO con il contributo
del Fondo sociale europeo 2014-2020, Azione 8.5.7 - Ambito di attivita 1



