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per il conferimento di un incarico professionale ad  esperto in materia di  t ra t tamento di
quiescenza (gestione e liquidazione del Trattamento di fine servizio e di fine rapporto)
nell 'ambito delle Pubbliche Amministrazioni

1. Oggetto dell'incarico
Il presente avviso è finalizzato al conferimento di un incarico di consulenza ad un esperto in materia
contributiva e trattamento di quiescenza, con particolare esperienza nell'ambito dei pubblici

dipendenti, ai fini della realizzazione di una attività di verifica e di riorganizzazione delle attività di

calcolo, gestione archivi dati e documentale dell'Istituto, e di analisi sulle diverse possibili modalità
di accantonamento e quindi di liquidazione del Trattamento di fine servizio (TFS) e del Trattamento
di fine rapporto del personale (TFR).

La riorganizzazione degli archivi dati e documentale comprende la riconciliazione tra il ricalcolo
complessivo di ogni singola posizione che dovrà essere effettuato e le posizioni aperte nell'ambito
delle polizze collettive assicurative esistenti.
L'analisi delle possibili modalità di accantonamento del TFR/TFS è finalizzata alla individuazione

della più appropriata per i lavoratori dell 'Ente, in base alla natura dell 'Istituto e delle posizioni ad
oggi maturate, tra le varie soluzioni previste dalla normativa e dai contratti di lavoro vigenti, e
comprende la predisposizione degli schemi degli atti e la definizione delle procedure necessarie per
il passaggio alla stessa.

Il consulente incaricato dovrà fornire adeguata e formale certificazione attestante gli esiti delle

attività di verifica svolte.

Le attività di cui all'incarico da conferire saranno esaustivamente indicate nell'oggetto del contratto
di collaborazione da sottoscrivere all'esito del processo di selezione delle candidature.

2. Modalità di svolgimento dell'incarico e compenso
Tale incarico di consulenza avrà una durata di 10 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto.
Il compenso previsto per tale incarico è pari ad euro 27.000,00 al lordo delle ritenute fiscali a carico

del percipiente, nonché al netto dell'eventuale IVA e quota di contribuzione alla cassa professionale

a carico dell'INAPP.

3. Requisiti di ammissione alla selezione
Per partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, è necessario essere in possesso dei seguenti
requisiti:

titolo di laurea in giurisprudenza o in economica e commercio o in consulenza del lavoro;

possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista o
consulente del lavoro ed iscrizione nel relativo albo professionale da almeno 10 anni;

comprovata professionalità e consolidata esperienza nell'ambito del diritto e della

consulenza del lavoro con specifico riferimento alla gestione del trattamento di quiescenza

(trattamento di fine servizio/rapporto), anche nel settore delle Pubbliche Amministrazioni.

INAPP - Istituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche

Corso d'I talia, 33 - 00198 Roma (RM) - C.F. 80111170587

tel. +39 .0685447720 - fax +39.0685447310 -personale@ in app.org - direzioneoersonaleinapp(a pec.it - www.inapp.org

I
N
A
P
P
.
I
N
A
P
P
.
R
E
G
I
S
T
R
O
 
U
F
F
I
C
I
A
L
E
.
0
0
0
0
3
5
8
.
D
I
R
E
Z
I
O
N
E
 
G
E
N
E
R
A
L
E
 
I
N
A
P
P
.
1
6
-
0
1
-
2
0
1
9
.
U
S
C
I
T
A



NAPP
PUBLIC POLICY INNOVATION

Ufficio Dirigenziale Affari generali e Personale

4. Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso dovranno, a pena di

esclusione, essere trasmesse all'INAPP, esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica

personale,ci!inapp.org, entro e non oltre le ore 13,00 del 28.1.2019.
Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum vitae aggiornato, redatto in conformità al
vigente modello europeo, debitamente datato e firmato, da cui sia possibile ricostruire
esaustivamente le competenze e le esperienze professionali maturate dal singolo candidato.
Dovranno, inoltre, allegare copia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità,
sottoscritta in calce.

Ciascuna domanda verrà esaminata da un apposito Nucleo tecnico di valutazione, che verificherà

preliminarmente, sulla base dei curricula e della documentazione presentata, il possesso dei

requisiti sopra riportati.

Successivamente all 'esame dei curricula, lo stesso Nucleo di valutazione potrà convocare i
candidati per un colloquio in ordine alle esperienze professionali dagli stessi maturate.
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ed al Regolamento EU 2016/679, i dati contenuti in
ciascuna candidatura saranno utilizzati solo al fine dell'espletamento della selezione di cui al
presente Avviso.
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell'Istituto, nella sezione "Pubb'icità legale".
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