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o | nostri temi

LAVORO DISALLINEATO

Piu disoccupati
ma 73mila posti
rimangono vuoti

CINZIAARENA .

1l disallineamento tra do-
manda e offerta nel mercato
del lavoro e aumentato con
la pandemia. Rispetto ad un
anno fa ci sono pit1 disoccu-
pati, quasi un milione, ma
anche pii1 posti vacanti, per la
mancata corrispondenza tra
i requisiti e le qualifiche dai
lavoratori. Sono oltre 73mila
i posti di lavoro non coperti.
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Perso un milione di posti
Ma 73mila restano vacanti

CINZIA ARENA

l disallineamento trala domanda
e I'offerta — il termine tecnico &
"mismatch" — nel mercato del la-
voro ha subito un’'accelerazione con
la pandemia. Alla vigilia di un primo
maggio difficile, la seconda festa del
lavoro senza manifestazioni di piaz-
za e con la spada di Damocle della
crisi economica e occupazionale (le-
gata alla fine del blocco dei licenzia-
menti) I'Inapp (1 ionale
per I'’Analisi delle Politiche Pubbli-
che) torna a misurare il paradosso
che vive il nostro Paese nel rapporto
«Ilsistema duale come risposta all’e-
voluzione dei fabbisogni di compe-
tenze del mercato del lavoron.
Rispetto ad un anno fa ci sono pitt di-
soccupati, quasi un milione, ma an-
che pil1 posti vacanti, per effetto della
mancata corrispondenza trairequisi-
tirichiestidalle aziende e le qualifiche
offerte dai lavoratori. Sono oltre 73mi-
la i posti di lavoro non coperti e mai

come adesso le politiche attive del la-
voro richiedono una messa a punto.
Obiettivo ridurre quella discrepanza
tra le figure che le imprese cercano
per stare al passo con i processidiin-
novazione tecnologica e la reperibilita
di personale adeguatamente prepa-
rato o la tempestivita nell’aggiornare
le competenze di quello gia impiega-
to in azienda.

11 testo redatto da Inapp mette a con-
fronto gli ultimi dati disponibili sul nu-
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mero di qualificati e diplomati nei per-
corsi di formazione professionale e le
stime sulla domanda di lavoro conte-
nute nel rapporto Excelsior 2021-2025.
Si evidenzia, di fatto, un disallinea-
mento tra i due piani abbastanza evi-
dente. Lofferta formativa complessi-
va (circa 80 mila unita) & in grado di
soddisfare solo il 52% della domanda
potenziale, con situazioni pitu critiche
per gli indirizzi della meccanica (ol-
tre 26mila persone), dell’edilizia
(quasi 10mila unita), dellalogisticae
dei servizi di vendita e benessere.
Percentualmente, risultano carenti
soprattutto le figure relative al setto-
re edile e ai sistemi e servizilogistici,
che vedono coperto meno del 5% del
fabbisogno, seguiti da servizi di ven-
dita, meccanico e legno (coperto tra
16 e 21% del fabbisogno). Di contro
esistono figure per cui l'offerta su-
perala domanda, tra cui quelle rela-
tive all’abbigliamento, e altre per cui

la quota di rispondenza al fabbiso-
gno e superiore al 90%, come nel ca-
so dei settoriservizi di custodia e ac-
coglienza, trasformazione agroali-
mentare e ristorazione.

«Il blocco dei licenziamenti insieme al
ricorso massiccio degli ammortizza-
tori sociali hanno causato una sorta di
effetto ottico: il congelamento di una
disoccupazione che inevitabilmente
scoppiera accanto alla penuria di fi-
gure professionali sempre pittricerca-
te dalle aziende — sottolinea Sebastia-
no Fadda, presidente dell’Inapp —. Per
effetto della pandemia molte imprese
si sono trasformate, puntando sul di-
gitale e sul commercio elettronico,
un cambiamento che perd non c'e
nell’offerta di lavoro, mentre le pro-
fessionalita pil ricercate sono pro-
prio nell’lct». Per uscire da questa
empasse bisogna investire nel mi-
glioramento dell’istruzione e della
formazione tecnica professionale,

creaere le condizioni per un aumen-
to del tasso di partecipazione al la-
voro delle donne, dei giovani e un
profondo reskilling per i lavoratori in
eta adulta. Serve insomma un "si-
stema duale" per ridurre significati-
vamente il disallineamento.

~ LAVORO

Rapporto dell’Inapp
sul paradosso

del mercato italiano:
domanda e offerta
sono disallineate,
mancano i profili
professionali richiesti
dalle aziende

in alcuni settori
chiave, come
meccanica,

edilizia e logistica

dai lavoratori

IL PARADOSSO DEL LAVORO

Ci sono pil disoccupati ma anche pils posti vacanti
anche per la mancata corrispondenza tra i requisiti
richiesti dalle aziende e le qualifiche offerte

T3MILA

Posti di Lavoro non ricoperti
per mancanza di lavoratori
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