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UNIVERSITA. Dopo due anni di pandemia ricominciano gliscambi

Gli Erasmus ripartono da ambiente e digitale

483-001- 001

opo due anni di

pandemia e di

viaggie scambiso-

lo virtuali, riparte
concretamente il program-
ma Erasmus. Nel 2022, sono
state gia ricevute 652 candi-
dature, di cui 457 per la mo-
bilita individuale ai finidiap-
prendimento (pit 35% ri-
spetto al 2021) e 195 per lo
sviluppo di partenariati per
la cooperazione, a fronte di
una dotazione finanziaria di
circa 60 milioni di euro per il
settore istruzione e forma-
zione professionale. | nume-
ri, forniti dall’Agenzia Nazio-
nale Erasmus+ Inapp, con-
fermanoil successo crescen-

te del programma Erasmu-
s+, arrivato a festeggiare 35
anni.

Il programma ha ora a dispo-
sizione, a livello europeo,
una dotazione finanziaria
raddoppiata, 28 miliardi di
euro per il nuovo settenna-
to, e punterasoprattutto sul-
la transizione digitale e i
green jobs.

L'ltalia gioca un ruolo da
protagonista, visto che, di-
versamente da altri settori,
in questo abbiamo una for-
te capacita dispendereifon-
di a disposizione (99% dal
2014 al 2021) e visto il ruolo
che I'Agenzia Nazionale Era-
smus+ Inapp ricopre nella

formazione eistruzione pro-
fessionale.
Significativo siconfermal'in-
vestimento della Commis-
sione europea e degli Stati
membri dell'Ue, che hanno
messo a disposizione dell'l-
talia, nel periodo
2014-2022, una dotazione fi-
nanziaria Erasmus+ che su-
pera i 415 milioni di euro
per le azioni decentrate del
settore istruzione e forma-
zione professionale gestite
da Inapp.
Dal 2014 a oggi, i partecipan-
ti alle esperienze di mobili-
tatransnazionale sono stati
53mila.
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