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Nel corso del 2019 l’INAPP ha organizzato numerosi eventi (quali conferenze, convegni, 

seminari) e partecipato a svariate manifestazioni curate da altri Enti e/o Istituzioni (ad 

esempio fiere, eventi di settore).  

A seguire si presentano alcune tabelle di sintesi e una rassegna dei principali eventi.  

La tabella “Eventi - Tipo di attività” riporta i dati relativi a tutte le tipologie di eventi di 

comunicazione attraverso le quali l’Inapp ha promosso la propria attività e i propri prodotti. 

La seconda tabella “Eventi - Tipologia” distingue gli eventi aperti al pubblico e quelli riservati 

a un pubblico di addetti selezionati, entrambi organizzati dall’Istituto o in compartecipazione 

con altri enti, dagli eventi organizzati da altri enti in cui partecipano, in qualità di relatori/trici, 

i ricercatori e le ricercatrici Inapp. 

La tabella “Eventi - Tematica” distingue le tematiche di interesse istituzionale, nell’ambito 

delle quali sono stati distribuiti tutti gli eventi pervenuti al Servizio nel corso dell’anno. 

 

Eventi - Tipo di attività  Frequenza  

1 semestre 

Frequenza 

2 semestre 

Totale 2019  

Convegno/Conferenza  26 26   52  

Fiera/Stand  3 5      8  

Tavolo Tecnico  1 4     5  

Workshop/Seminari  21 28    49  

Visita di studio  - -   

Totale  51 63  114  
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Eventi - Tipologia  Frequenza 

1 semestre 

Frequenza  

2 semestre 

Totale 2019  

Aperti Inapp  14 22    36  

Riservati Inapp  

Totale 

…………………………….. 

Realizzati da Inapp 

- 

14 

 

14 

4  

26  

 

26 

    4 

  40 

 

  40 

 

Partecipazione Inapp  37 37    74  

Totale  51 63  114  

 

Eventi - Tematica     Frequenza 

   1 semestre 

  Frequenza  

  2 semestre 

Totale 2019  

Formazione/Apprendimen

to  

   11 14     25  

Lavoro/Professioni     17 19     36  

Inclusione sociale     14 11     25  

Erasmus+     2 8     10  

Reti/Dispositivi europei     3 4      7  

Amministrazione/Personal

e  

   - -      -  

Politico/istituzionale    4 7     11  

Totale  51 63    114  

 

 

 

 

 

 

 

2019 Nazionali Internazionali  Totale 

Eventi organizzati 
Inapp 

30 10 40 
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PARTECIPAZIONE PERSONALE INAPP A SEMINARI E CONVEGNI 

 

Il 2019 ha visto un incremento del numero delle partecipazioni del personale INAPP a seminari, conferenze, 

convegni, giornate di studio, strettamente connessi alle tematiche istituzionali, sia in Italia che all’estero, in 

qualità di relatore. 

Il conteggio è comprensivo anche degli interventi di ricercatori INAPP a fiere e grandi eventi a cui l’Istituto 

ha partecipato. 

Pertanto, i suddetti interventi sono ricompresi nella sezione “Fiere”. 

 

 

 

 

  

Partecipazione singoli 
ricercatori Inapp 

215 
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EVENTI ORGANIZZATI DA INAPP 2019 

 

15 Febbraio 2019 | INAPP 

Employment and Social Developments in Europe 2018 

Quali tendenze occupazionali e sociali in Europa? Quali sfide e possibili risposte strategiche? Questi 

i temi analizzati nel rapporto della Commissione Europea che viene presentato in INAPP e 

organizzato in collaborazione con AdEPP, l’Associazione degli Enti Previdenziali Privati. Focus di 

questa annualità: cambiamento tecnologico e impatto su lavoro e welfare. L’appuntamento è per 

venerdì 15 febbraio 2019, presso l’Auditorium dell’Istituto di Corso d’Italia 34. 

Ad aprire i lavori Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, che introduce la presentazione del 

Rapporto ESDE 2018 a cura di Loukas Stemitsiotis, della DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione 

della Commissione europea. 

Il programma della giornata prevede gli interventi di Valentina Meliciani (LUISS Guido Carli), Alberto 

Oliveti (Presidente AdEPP), Alessandro Ramazza (Presidente Assolavoro). Si prosegue con alcune 

indicazioni di policy, a cura di Claudio Durigon (Sottosegretario di Stato al Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali) e Lorenzo Fioramonti (Vice Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della 

Ricerca). 

Chiude i lavori Stefano Sacchi, Presidente INAPP. 

 

Link ai documenti: 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8110 

http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/publications/Esde2018/index.html 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis_Digital_transformations_lab

our_markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/Oliveti_Intervento_PresidenteAdEP

P_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/Oliveti_Previdenza_Professionisti_F

uturo_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani_Presentazione_ESDE.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y 

 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8110
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/publications/Esde2018/index.html
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis_Digital_transformations_labour_markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis_Digital_transformations_labour_markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/Oliveti_Intervento_PresidenteAdEPP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/Oliveti_Intervento_PresidenteAdEPP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/Oliveti_Previdenza_Professionisti_Futuro_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/Oliveti_Previdenza_Professionisti_Futuro_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani_Presentazione_ESDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani_Presentazione_ESDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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20 marzo 2019 | INAPP 

Misure di contrasto alla povertà: riflessioni sull'integrazione dei servizi 

La Struttura Inclusione Sociale dell’INAPP organizza un seminario di studio dal titolo “Misura di 

contrasto alla povertà: riflessioni sull'integrazione dei servizi” che si svolge presso la Sala Conferenze 

dell’Istituto dalle ore 10:00 alle ore 13:00. 

Il seminario di apertura del secondo anno di attività fa seguito all’azione di ricerca e intervento 

realizzata nel corso del 2018 in alcuni ambiti regionali e territoriali sulle misure di contrasto alla 

povertà. 

Tale ricerca ha evidenziato la necessità di un affondo, anche alla luce delle recenti riforme, 

sull’integrazione dei servizi e delle figure professionali dedicate. Si intende consolidare lo spazio di 

riflessione comune tra attori locali ed esperti del settore allo scopo di orientare azioni future di 

ricerca e di pratica professionale sugli effetti delle recenti normative. 

Il seminario costituisce un’occasione per l’approfondimento sulle tematiche legate alle misure di 

contrasto alla povertà e per la riflessione con gli operatori ed esperti del settore. 
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19 marzo 2019 | INAPP 

Tutele dei lavoratori delle Digital labour platform: tra diritto e tecnoregolazione 

Si svolge il 19 marzo, presso l'auditorium INAPP, il seminario di studi "Tutele dei lavoratori delle 

Digital labour platform: tra diritto e tecnoregolazione". 

La distribuzione e organizzazione del lavoro mediante piattaforme costituisce senza dubbio uno 

degli aspetti più attuali e discussi dell’economia digitale. Le labour platform non aprono solo 

inedite prospettive di sviluppo economico, ma pongono anche una serie di questioni che appaiono 

ben lontane dall’essere risolte. 

La dimensione sovranazionale delle strutture aziendali, l’architettura multilivello delle 

infrastrutture tecnologiche, la sostanziale imperscrutabilità degli algoritmi che governano 

l’organizzazione delle prestazioni lavorative e l’incontro tra domanda e offerta di servizi, generano 

problemi di difficile soluzione. In questo scenario, il ricorso a rimedi giuridici tradizionali rischia di 

essere inadeguato alle esigenze di governo dei processi in atto. 

La sfida - non facile - da affrontare è quella di elaborare nuove strategie regolative capaci di offrire 

ai lavoratori tutele effettive sul piano economico, sociale e delle condizioni di lavoro, conciliando il 

tutto con le esigenze dello sviluppo. 

Apre i lavori il Presidente Stefano Sacchi, modera Marco Centra. Previsti gli interventi di Massimo 

De Minicis, Silvia Donà, Nicola Lettieri e Manuel Marocco.  

 

Slide INAPP: 

https://inapp.org/sites/default/files/De_Minicis_Dona_Lettieri_Marocco_Tecnoregolazione_Conv

egmo_INAPP_19_marzo_2019.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://inapp.org/sites/default/files/De_Minicis_Dona_Lettieri_Marocco_Tecnoregolazione_Convegmo_INAPP_19_marzo_2019.pdf
https://inapp.org/sites/default/files/De_Minicis_Dona_Lettieri_Marocco_Tecnoregolazione_Convegmo_INAPP_19_marzo_2019.pdf
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29 marzo 2019 | INAPP 

Imprese, professioni e competenze 

Si svolge il 29 marzo a Roma, presso l’auditorium INAPP, il workshop “Imprese, professioni e competenze”, 

organizzato dalla struttura di ricerca Metodologie e strumenti per le competenze e le transizioni, con 

l’obiettivo di proporre una riflessione sulle prime evidenze empiriche derivanti dall’Indagine sulle Professioni 

e le Competenze nelle Imprese. L’incontro si propone inoltre di promuovere un confronto tra stakeholders 

ed esperti del settore sui fenomeni dell’upskilling e del reskilling, sempre più al centro del dibattito a livello 

nazionale e internazionale. 

L’indagine sulle Professioni e le Competenze nelle Imprese realizzata dall’INAPP, giunta alla sua terza edizione 

(già Audit sui Fabbisogni Professionali), offre delle risposte e delle evidenze empiriche in tale direzione. 

L’attività di ricerca, in particolare, si pone l’obiettivo di raccogliere informazioni di tipo qualitativo sui 

fabbisogni nel breve periodo segnalati da imprenditori e responsabili delle risorse umane in termini di 

carenza/mancanza di specifiche conoscenze/skills legate alle figure professionali presenti nelle imprese 

private con almeno un dipendente, un universo costituito da circa 1,5 milioni di realtà imprenditoriali di 

piccole, medie e grandi dimensioni. Le imprese raccontano dunque, in modo particolarmente dettagliato, 

non la formazione che è stata realizzata nel corso degli ultimi tempi bensì quella che dovrebbe essere 

realizzata nel prossimo futuro per soddisfare specifici fabbisogni. Le informazioni registrate nel corso 

dell’indagine sono utilizzate per migliorare le politiche e gli investimenti pubblici per la formazione dei 

lavoratori nel nostro Paese e per ridurre il gap esistente tra le attuali conoscenze e competenze dei lavoratori 

e quelle realmente necessarie al mondo produttivo per rispondere in modo efficace alle richieste del 

mercato. 

La prima parte del workshop è dedicata all’attività INAPP, con gli interventi di: Maria Grazia Mereu 

- Presentazione dell’Indagine sulle Professioni e le Competenze nelle Imprese 2017 - Massimiliano 

Franceschetti - Focus settoriali a partire dalle prime risultanze dell’indagine - Dario Guarascio - Un’analisi 

econometrica della relazione tra skill mismatch e produttività delle imprese italiane (da un lavoro svolto con 

Lucrezia Fanti e Matteo Tubiana). 

Dalle 11,30 la Tavola rotonda su “Imprese, professioni e competenze. La complementarità tra innovazione 

tecnologica e competenze ed il ruolo del capitale umano come driver di competitività”, con Paolo Sestito – 

Banca d’Italia, Roberto Monducci – ISTAT, Elena Cefis – Università di Bergamo, Luigi Marengo – LUISS. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp_Franceschetti_GuarascioMereu_Fabb

isogni_Professionali_2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP_Mereu_Presentazione_Indagine_Pro

fessioni_Competenze_Imprese_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP_Franceschetti_Focus_Settoriali_Risul

tanze_Indagine_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP_Guarascio_Fanti_Tubiana_Aggiorna

mento_Competenze_Mismatch_Produttivit%C3%A0_Lavoro_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp_Franceschetti_GuarascioMereu_Fabbisogni_Professionali_2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp_Franceschetti_GuarascioMereu_Fabbisogni_Professionali_2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP_Mereu_Presentazione_Indagine_Professioni_Competenze_Imprese_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP_Mereu_Presentazione_Indagine_Professioni_Competenze_Imprese_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP_Franceschetti_Focus_Settoriali_Risultanze_Indagine_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP_Franceschetti_Focus_Settoriali_Risultanze_Indagine_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP_Guarascio_Fanti_Tubiana_Aggiornamento_Competenze_Mismatch_Produttivit%C3%A0_Lavoro_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP_Guarascio_Fanti_Tubiana_Aggiornamento_Competenze_Mismatch_Produttivit%C3%A0_Lavoro_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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7 maggio 2019 | INAPP 

GENDER POLICIES REPORT 2018 Seminario di presentazione 

Il rapporto ha l’obiettivo di fornire un quadro analitico dell'assetto del mercato del lavoro italiano 

in chiave di genere, considerando gli aspetti di natura strutturale e congiunturale, accanto alle 

misure promosse per ridurre i gap di genere. 

Le analisi hanno lo scopo di focalizzare l’attenzione sulla fotografia del mercato del lavoro di uomini 

e donne, considerando gli elementi determinanti gli squilibri nella partecipazione e nel profilo 

occupazionale. 

I temi sono sviluppati anche in chiave di comparazione internazionale, al fine di stimolare il 

confronto e la messa a sistema di prassi comunitarie, in contesti in cui la bassa occupazione 

femminile continua ad essere in Italia uno dei principali fattori di scarsa crescita. 

Il seminario di presentazione vuole essere un'occasione per promuovere la riflessione sul tema delle 

politiche di genere nel mercato del lavoro. 

Apre i lavori il Direttore Generale Paola Nicastro; modera il Presidente Stefano Sacchi. Previsto 

l'intervento di Valentina Cardinali. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali_Presentazione_GPR_2018_%20

7_maggio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp_Cardinali_Gender_policy_report_2

018_Sintesi.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali_Presentazione_GPR_2018_%207_maggio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali_Presentazione_GPR_2018_%207_maggio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp_Cardinali_Gender_policy_report_2018_Sintesi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp_Cardinali_Gender_policy_report_2018_Sintesi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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11 giugno 2019 | INAPP 

Inapp al servizio delle politiche per il Paese. Un anno come Organismo intermedio del Pon Spao 

Il giorno 11 giugno 2019 si svolge nella sala Auditorium dell’INAPP il Convegno "Inapp al servizio 

delle politiche per il Paese. Un anno come Organismo intermedio del Pon Spao". 

Nel fare il bilancio delle attività del primo anno come Organismo Intermedio del Programma 

Operativo Nazionale del FSE su “Sistemi di politiche attive sull’occupazione”, si intende illustrare e 

valorizzare i risultati raggiunti, i prodotti realizzati, le innovazioni introdotte. 

Intervengono il Presidente INAPP Stefano Sacchi, un rappresentante del Gabinetto del Ministro del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, il Direttore Generale ANPAL Salvatore Pirrone, il Direttore Generale 

INAPP Paola Nicastro. 

Illustrano i prodotti, i risultati e le innovazioni Loriano Bigi, Dirigente dell'Ufficio Amministrazione e 

Bilancio INAPP e Sveva Balduini Responsabile Servizio Programmazione e Sviluppo INAPP. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/434/Balduini_Un_anno_organismo_inte

rmedio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://inapp.org/sites/default/files/Monografia_Organismo%20Intermedio_10-06-19.pdf 

https://inapp.org/sites/default/files/un%20anno%20di%20inapp%201.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/434/Balduini_Un_anno_organismo_intermedio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/434/Balduini_Un_anno_organismo_intermedio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://inapp.org/sites/default/files/Monografia_Organismo%20Intermedio_10-06-19.pdf
https://inapp.org/sites/default/files/un%20anno%20di%20inapp%201.pdf


19 

 

 

 



20 

 

 

17 giugno 2019 | INAPP 

 Presentazione del XVIII Rapporto INAPP 

Appuntamento lunedì 17 giugno per la presentazione del XVIII Rapporto di monitoraggio 

sull’apprendistato, elaborato dall’INAPP in collaborazione con INPS per il Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali, che analizza lo stato di avanzamento dell’apprendistato nel nostro Paese per 

le annualità 2016-2017. 

Esperti e policymaker a confronto sui risultati dell’analisi degli andamenti occupazionali degli 

apprendisti e dei livelli di partecipazione ai percorsi formativi a questi rivolti e organizzati 

nell’ambito dell’offerta di formazione pubblica, programmata dalle Regioni e Provincie autonome. 

Il Rapporto include una descrizione dello stato di regolamentazione dell’apprendistato nelle 

disposizioni legislative regionali e provinciali e nella contrattazione collettiva. 

Presentano il Rapporto Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, Rosanna Franchini e Giulio 

Mattioni, INPS. Introduce e modera la tavola rotonda Stefano Sacchi, Presidente INAPP. Conclude i 

lavori Claudio Cominardi, Sottosegretario di Stato Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP_XVIII_Rapporto_Apprendistato_20

19.pdf?sequence=4&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/435/Inapp_ExecutiveSummary_XVIII_Ra

pporto_Apprendistato_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/435/Inapp_ExecutiveSummary_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/435/Inapp_ExecutiveSummary_XVIII_Rapporto_Apprendistato_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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21 giugno 2019 | INAPP 

Seminario di studi Il mismatch tra domanda e offerta di lavoro 

Il progresso tecnologico negli ultimi decenni ha indotto cambiamenti sostanziali nella struttura 

dell'occupazione perché nel determinare una crescente obsolescenza delle competenze, tende ad 

esacerbare il disallineamento tra competenze e compiti. Di conseguenza, una delle sfide più 

importanti per i policy makers nell'attuale era digitale è comprendere la natura e le conseguenze 

del mismatch e adottare politiche mirate.Di qui la necessatà di studiare il ruolo dello skill-mismatch 

e del progresso tecnologico Routine Bias (RBTC) sul rischio di disoccupazione in Italia. 

Le analisi empiriche utilizzano la componente panel dell’ultima wave dell’indagine INAPP-PLUS, 

Indagine sulla Partecipazione al Lavoro e la Disoccupazione per gli anni 2014-2016-2018 integrata 

con l’indagine Campionaria sulle Professioni (ICP), anch'essa condotta dall'INAPP, dalla quale è 

ricavato il valore del Routine Task Index (RTI). I risultati dello studio confermano che il mismatch 

delle competenze appare un problema più rilevante del cambiamento tecnologico ai fini del rischio 

di disoccupazione dei lavoratori. 

Apre e modera i lavori Marco Centra; previsti gli interventi di Piero Esposito e Sergio Scicchitano 

INAPP. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/440/INAPP_%20Esposito_Scicchitano_Effetto_

Mismacht_Routine_Bias_Technical_Change_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/440/INAPP_%20Esposito_Scicchitano_Effetto_Mismacht_Routine_Bias_Technical_Change_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/440/INAPP_%20Esposito_Scicchitano_Effetto_Mismacht_Routine_Bias_Technical_Change_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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26 giugno 2019 | INAPP 

Primi risultati dell'analisi INAPP 

L’INAPP diffonde i primi risultati degli studi valutativi sul Jobs Act e sugli incentivi all’occupazione al 

lavoro a tempo indeterminato. 

Nel biennio 2015-2016 le rispettive leggi di stabilità hanno reso disponibili incentivi alle assunzioni 

nel lavoro a tempo indeterminato. Nel marzo 2015 è stato inoltre introdotto, nell’ambito delle 

riforme del mercato del lavoro volute dal Jobs Act, il c.d. contratto a tutele crescenti, a parziale 

riordino delle tutele sul licenziamento nel lavoro subordinato. Le attività di analisi dell'INAPP hanno 

prodotto due studi finalizzati a stimare quanta parte dell’occupazione a tempo indeterminato 

avviata nel 2015 e 2016 è legata agli incentivi al lavoro a tempo indeterminato e all’introduzione del 

contratto a tutele crescenti e a verificare se gli incentivi abbiano avuto un impatto anche sulle 

cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, vale a dire se i rapporti avviati grazie agli 

incentivi mostrino una probabilità di cessazione significativamente diversa.  

Apre i lavori Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, intervengono Valentina Gualtieri con la 

relazione “Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele crescenti: una stima 

dell’impatto sulle nuove assunzioni nel 2015 e nel 2016” e Marco Centra con la relazione 

“Valutazione dell'impatto sulle cessazioni di rapporto di lavoro”.  
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27 giugno 2019 | INAPP 

Seminario informativo sul progetto IPSEE 

Il 27 giugno alle ore 10.30 si svolge, nell’Auditorium dell’Inapp, un seminario informativo sul 

progetto IPSEE (Inventario dei Problemi, delle Soluzioni e dell’Evidenza sugli Effetti) . 

Il portale IPSEE raccoglie, cataloga e diffonde studi di valutazione delle politiche pubbliche condotti 

con approccio controfattuale, tramite la pubblicazione di schede di sintesi che illustrano in modo 

accessibile i risultati di tali studi. Il progetto IPSEE ha l'obiettivo di promuovere la conoscenza 

sull’efficacia delle politiche e di promuovere l'uso delle evidenze empiriche nella programmazione 

degli interventi pubblici, offrendo informazioni sui risultati di politiche specifiche che possano essere 

agevolmente lette dai cittadini e utilizzate dai decisori pubblici. 

IPSEE è promosso da ASVAPP (Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l’Analisi delle 

Politiche Pubbliche) con il sostegno della Compagnia di San Paolo, della Fondazione CRT, della Banca 

d’Italia e dell’INAPP. 

ASVAPP e INAPP hanno avviato una collaborazione per lo sviluppo di attività volte a favorire la 

conoscenza e l’uso delle evidenze empiriche nella realizzazione di interventi di politica pubblica. In 

tale direzione, l’INAPP contribuirà allo sviluppo e alla promozione del progetto IPSEE. 

Il seminario ha dunque l’obiettivo di introdurre il personale dell’INAPP al progetto IPSEE, in merito 

all'utilità che questo può avere per i ricercatori dell'Istituto, e alle modalità con le quali è possibile 

contribuire alla realizzazione del progetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

10 ottobre 2019 | INAPP 

General Assembly dello European Research Infrastructure Consortium della European Social 

Survey (ERIC ESS) 

Si riunisce a Roma, presso l'Auditorium INAPP il giorno 10 ottobre 2019 la General Assembly dello 

European Research Infrastructure Consortium della European Social Survey (ERIC ESS). L’Assemblea 

generale è l’organo rappresentativo dei paesi membri del Consorzio che vi prendono parte con un 

proprio National Representative. Per l'Italia partecipa il Presidente dell'INAPP Stefano Sacchi. 

INAPP ha riportato l’Italia nel consorzio europeo ERIC-ESS nel 2017 e, in qualità di full member dell’ 

ERIC ESS e National Entity, cura per l’Italia la European Social Survey. Oltre al Presidente Sacchi, il 

team di lavoro italiano è composto da oltre 15 ricercatori, in gran parte INAPP. L’ESS è un’indagine 

statistica realizzata nell’ambito dello European Research Infastructure Consortium, sotto il 

framework legale della Commissione europea. L'indagine viene condotta ogni due anni in oltre 30 

paesi e rileva gli atteggiamenti, le credenze e i comportamenti dei cittadini europei misurandone i 

cambiamenti nel tempo. La General Assembly si riunisce almeno due volte l'anno ed è 

un'importante occasione di confronto e dibattito tra i paesi membri del Consorzio. 
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14 ottobre 2019 | Roma 

European VET Skills Week 2019 

Nell’ambito della Settimana europea della formazione professionale l’Agenzia nazionale Erasmus+ 

VET dell’INAPP organizza a Roma il 14 ottobre la Conferenza “L’impatto del Programma Erasmus+ 

sulla VET: le indagini, i risultati e le buone pratiche”. 

Rappresentanti della Commissione Europea, del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e il 

Direttore Generale dell’INAPP Paola Nicastro apriranno i lavori con un confronto sul programma 

Erasmus+ a partire dai risultati e dalle prospettive della nuova programmazione. 

Nella seconda parte della giornata spazio alle testimonianze di giovani che hanno svolto esperienze 

di mobilità con il programma europeo. 

Le conclusioni sono affidate al Presidente INAPP Stefano Sacchi. Modera i lavori Lorenzo Salvia del 

Corriere della Sera. 

Appuntamento a Roma, presso l’Auditorium INAPP 14 ottobre 2019 alle ore 9:30. 

 Altri appuntamenti organizzati dall’Agenzia Erasmus+ INAPP nell’ambito della Settimana europea 

della formazione professionale dall’Agenzia nazionale Erasmus+ VET: 

Infoday KA2 “Partenariati Strategici per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche” 

Infoday KA1 “Mobilità individuale a fini d’apprendimento” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://inapp.org/it/eventi/partenariati-strategici-l%E2%80%99innovazione-e-lo-scambio-di-buone-pratiche
https://inapp.org/it/eventi/mobilita-individuale-apprendimento
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15 ottobre 2019 | INAPP 

Infoday KA2 (ambito VET) - Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp 

Appuntamento il 15 ottobre a Roma per l’Infoday KA2: l’evento, organizzato dall’agenzia Nazionale 

Erasmus + INAPP intende promuovere ed informare sulle opportunità offerte dal Programma 

Erasmus+ e approfondire i temi relativi alla progettazione, a valere sul Bando 2020, di candidature 

riferite ai “Partenariati Strategici per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche”.  

 

16 ottobre 2019 | Roma 

Infoday KA1 (ambito VET) - Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP 

 Si svolge a Roma il 16 ottobre l’Infoday KA1 per promuovere ed informare sulle opportunità offerte 

dal Programma Erasmus+ e per approfondire i temi relativi alla progettazione, a valere sul Bando 

2020, di candidature riferite alla “Mobilità individuale a fini d’apprendimento”. 
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30 ottobre 2019 | INAPP 

Conferenza finale del progetto E.QU.A.L. – Enhancing Qualifications for Adult Learners through 

the implementation of Upskilling Pathways 

L’azione, tra le pochissime approvate dalla Commissione Europea nell’ambito della call EaSI-

PROGRESS “Awareness Raising Activities on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults” 

2017, è stata coordinata da INAPP e condotta in partenariato con Regione Lazio, Regione Lombardia, 

Agenzia per il Lavoro-Provincia autonoma di Trento, Fondazione Giacomo Brodolini e C.E.RE.Q. (FR). 

Nel corso dell’evento verranno presentati alle Istituzioni, alle Parti sociali e ad esperti provenienti 

dal mondo accademico i risultati conseguiti e i prodotti realizzati. La Conferenza si colloca in una 

fase del processo di programmazione 2021-2027 che vede l’intensificarsi dei negoziati sulle future 

priorità di intervento: appare quanto mai utile che, a partire dalla presentazione dei risultati delle 

azioni sviluppate nel corso del progetto, partecipanti e relatori presentino le proprie riflessioni in 

merito alle criticità e problematiche evidenziate, contribuendo ad individuare soluzioni e a suggerire 

linee di intervento nel medio-lungo periodo. 

Avendo coordinato il progetto, INAPP presenterà le principali conclusioni delle attività di indagine 

realizzate, facendo il punto sulle politiche, i dispositivi e le risorse per l’apprendimento in età adulta. 

In particolare, le relazioni saranno focalizzate sul tema dell’analfabetismo funzionale della 

popolazione adulta, fenomeno che assume rilevanza critica in Italia, e sui percorsi possibili di 

miglioramento delle competenze della popolazione adulta. Per Inapp interverranno il Direttore 

Generale, avv. Paola Nicastro, Claudio Vitali e Sveva Balduini. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/541/Ghirotti_EaSI_Formazione_lavoro_

Trento_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/542/Guglielmino_EaSI_Certificazione_c

ompetenze_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP_Balduini_EaSI_Competenze

_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/544/INAPP_Vitali_EaSI_Competenze_ad

ulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi_EaSI_Esperienze_modelli

_Regioni_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez_EaSI_Modello_lombard

o_apprendimento_permanente_EQAUL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/541/Ghirotti_EaSI_Formazione_lavoro_Trento_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/541/Ghirotti_EaSI_Formazione_lavoro_Trento_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/542/Guglielmino_EaSI_Certificazione_competenze_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/542/Guglielmino_EaSI_Certificazione_competenze_EQUAL_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP_Balduini_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP_Balduini_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/544/INAPP_Vitali_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/544/INAPP_Vitali_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi_EaSI_Esperienze_modelli_Regioni_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi_EaSI_Esperienze_modelli_Regioni_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez_EaSI_Modello_lombardo_apprendimento_permanente_EQAUL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez_EaSI_Modello_lombardo_apprendimento_permanente_EQAUL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y


34 

 

6 - 8 novembre 2019 | INAPP 

Terza riunione Youth employment partnerSHIP 

INAPP ospita dal 6 all' 8 novembre, la terza riunione del progetto YEP - Youth employment 

partnerSHIP finanziato dal Fondo internazionale EEA and Norway Grants 2014-2021. Lo scopo del 

progetto è la valutazione dell’impatto delle misure per l'occupazione rivolte ai giovani in Spagna, 

Ungheria, Italia e Polonia, paesi che condividono un elevato tasso di disoccupazione giovanile e una 

scarsa capacità di effettuare studi di impatto di alta qualità sulle politiche per l’occupazione 

giovanile. 
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8 Novembre 2019 | INAPP 

Presentazione del Rapporto ESDE 

Si svolge venerdì 8 novembre 2019 a partire dalle ore 10,00 presso l’Auditorium INAPP la 

Presentazione del Rapporto della Commissione europea(link is external) “Employment and Social 

Developments in Europe (ESDE) 2019”, sugli investimenti sociali e le opportunità di crescita 

sostenibile, organizzata congiuntamente da ADEPP e INAPP in collaborazione con Assolavoro.Il 

Rapporto annuale, pubblicato dalla Commissione europea, fornisce un’analisi economica aggiornata 

dell’occupazione e delle tendenze sociali nell’Unione europea e discute le possibili politiche 

correlate. Il volume rappresenta la relazione analitica di punta della Commissione europea nel 

settore dell’occupazione e degli affari sociali. Durante l'evento Loukas Stemitsiotis, Head of unit 

“Thematic Analysis”, DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione della Commissione, ne illustra 

alcune evidenze.In programma, tra gli altri, gli interventi del Direttore generale INAPP Paola 

Nicastro, della Sottosegretario al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Francesca Puglisi e del 

Presidente Stefano Sacchi. 

 

Link ai documenti: 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8219 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8219
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8219
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14 Novembre 2019 | INAPP 

Conferenza INAPP dedicata a Carlo dell'Aringa 

Appuntamento il 14 Novembre presso l'Auditorium INAPP per la conferenza, dedicata a Carlo 

Dell’Aringa, 'Imprese, lavoro e competitività'. 

L'evento intende offrire un'occasione per discutere lo spazio di intervento e l’efficacia delle politiche 

per le imprese e il lavoro. Nel corso della Conferenza saranno discussi i risultati delle analisi condotte 

sui dati della V Rilevazione su Imprese e Lavoro (RIL) ed aventi per oggetto le seguenti tematiche: i) 

nuove tecnologie, politiche industriali e domanda di lavoro; ii) relazioni industriali, riforme della 

legislazione del lavoro e scelte di impresa; iii) politiche per l’occupazione e investimento; iv) assetto 

manageriale, corporate governance e competitività. 

Introduce il Direttore generale Paola Nicastro, modera il Presidente Stefano Sacchi. 
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18 novembre 2019 | INAPP 

La costruzione di un vademecum per una comunicazione inclusiva all’INAPP 

Il Comitato Unico di Garanzia dell’INAPP organizza il 18 novembre il seminario “Linguaggio e 

discriminazioni”. 

L’incontro costituisce la prima iniziativa di un’attività istituzionale sull’uso non discriminatorio del 

linguaggio, che si svolge nel quadro delle attività previste dal Piano triennale di Azioni Positive. Il 

seminario rappresenta una prima fase di lavoro che dovrà condurre alla predisposizione partecipata 

di linee guida per l’uso non discriminatorio del linguaggio in INAPP. 

Intervengono Graziella Priulla (Università di Catania), Antonella Proietti (Presidente CUG ENEA) e 

Monica Esposito (INAPP). Apre i lavori la Presidente del CUG INAPP, Ismene Tramontano. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/553/INAPP_Esposito_Direttiva_2_2019_

Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/552/Proietti_Liguaggio_non_discriminat

orio_EPR_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/551/Priulla_Apparente_neutralit%c3%a

0_linguaggio_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/553/INAPP_Esposito_Direttiva_2_2019_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/553/INAPP_Esposito_Direttiva_2_2019_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/552/Proietti_Liguaggio_non_discriminatorio_EPR_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/552/Proietti_Liguaggio_non_discriminatorio_EPR_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/551/Priulla_Apparente_neutralit%c3%a0_linguaggio_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/551/Priulla_Apparente_neutralit%c3%a0_linguaggio_Seminario_CUG_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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21 novembre 2019 | INAPP 

Competenze, lavoro e politiche attive: il valore informativo dell’Atlante Lavoro 

L’Atlante lavoro è il risultato di un complesso processo di analisi e descrizione del mondo del lavoro 

condotto dall’INAPP a partire dal 2013, in collaborazione con le istituzioni di governo dei sistemi 

dell’apprendimento e del lavoro. 

Dopo una prima release pubblicata nel 2016, l’Atlante è stato oggetto di un continuo lavoro di 

sviluppo e aggiornamento, tutt’ora in fieri, compiuto attraverso il confronto con le rappresentanze 

sociali del mondo del lavoro e i principali attori dei sistemi di offerta. Nato con lo scopo primario di 

mettere in trasparenza il Repertorio nazionale negli anni ha ampliato il suo campo di applicazione 

divenendo strumento utile per monitorare i processi connessi all’alternanza, ai tirocini, 

all’orientamento, al qualification design, al profiling, alla validazione delle competenze e, più 

recentemente, all’incontro domanda e offerta di lavoro, nonché potenziale utile riferimento per la 

contrattazione collettiva. In questa prospettiva, l’Atlante lavoro può essere efficacemente adottato 

per le analisi e le valutazioni delle politiche attive, implementate a livello locale e nazionale. 

Il Convegno “Competenze, lavoro e politiche attive: il valore informativo dell’Atlante Lavoro”, 

organizzato presso l'auditorium Inapp, è dunque l’occasione non solo per presentare le nuove 

pagine web di navigazione dell’Atlante, ma anche per illustrare le sue potenziali applicazioni in 

supporto alle decisioni del policy maker ovvero per migliorare il patrimonio conoscitivo degli 

stakeholders istituzionali che a vario titolo sono coinvolti nel processo che lega le competenze, il 

mercato del lavoro e le politiche attive. 

 

Link ai documenti: 

http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/583 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/585/INAPP_Ferri_Porcelli_Struttura_Oc

cupazionale_Italiana_Atlante_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/583
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/585/INAPP_Ferri_Porcelli_Struttura_Occupazionale_Italiana_Atlante_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/585/INAPP_Ferri_Porcelli_Struttura_Occupazionale_Italiana_Atlante_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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26 novembre 2019 | INAPP 

La formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle filiere IeFP e IFTS 

Si svolge martedì 26 novembre presso l’Auditorium di Corso d’Italia 34 a Roma il convegno “La 

formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle filiere IeFP e IFTS” organizzato dall’Inapp. 

Scopo del seminario è quello di presentare i risultati della terza indagine campionaria sugli esiti della 

IeFP e della seconda indagine censuaria sugli esiti dell’IFTS. La giornata si articola in tre momenti, il 

primo dedicato all’illustrazione dei risultati della ricerca, il secondo riservato alle testimonianze dei 

protagonisti della formazione professionale e l’ultimo destinato ad una tavola rotonda con 

interventi istituzionali. 

Saranno presenti tra gli altri: Carmela Palumbo Capo Dipartimento Ministero dell’Istruzione, Ugo 

Menziani Direttore Generale Ministero del Lavoro, Paolo Baldi Coordinamento delle Regioni, Paola 

Vacchina Presidente Forma. 

Per INAPP introduce il Presidente Stefano Sacchi, modera la tavola rotonda il Direttore Generale 

Paola Nicastro, presentano i risultati della ricerca Anna D’Arcangelo, Emmanuele Crispolti e Andrea 

Carlini. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/568 

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/566 

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/568
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/566
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/567
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27 novembre 2019 | INAPP 

Fabbisogni professionali, imprese e mercato 

Il workshop propone un momento di approfondimento su alcune evidenze empiriche derivanti 

dall’indagine PEC (Professioni e Competenze nelle imprese) realizzata dall’INAPP e giunta alla sua 

terza edizione. L'evento è occasione di confronto tra stakeholders, esperti del settore e responsabili 

delle risorse umane sui fenomeni dell’upskilling e del reskilling, sempre più al centro del dibattito. 

Vengono illustrai i risultati di una serie di applicazioni empiriche tese a studiare le determinanti e gli 

effetti socio-economici di un fenomeno cruciale quale lo ‘skill mismatch’ analizzato alla luce delle 

recenti trasformazioni tecnologiche. 

La prima parte del workshop approfondisce l’attività di ricerca realizzata dall’INAPP. Particolare 

attenzione sarà rivolta all’analisi delle tendenze del fenomeno dell’upskilling, con specifico 

riferimento ad alcuni settori economici. La seconda parte del workshop prevede una tavola rotonda 

a cui partecipano esperti di analisi delle professioni e responsabili delle risorse umane interessati al 

dibattito sull’upskilling e all’implementazione di strategie per migliorare politiche e pratiche 

formative. 

 

Link ai documenti: 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/565/INAPP_Brunetti_Filippi_Ricci_Fabbi

sogni_professionali_e_MdL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/565/INAPP_Brunetti_Filippi_Ricci_Fabbisogni_professionali_e_MdL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/565/INAPP_Brunetti_Filippi_Ricci_Fabbisogni_professionali_e_MdL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y


48 

 

 

 



49 

 

 

 



50 

 

9 dicembre 2019 |INAPP 

Presentazione del volume della World Bank 

L’INAPP organizza e ospita la presentazione del volume Progress and Challenges of Nonfinancial 

Defined Contribution Pension Schemes, curato da Robert Holzmann, Edward Palmer, Robert Palacios 

e Stefano Sacchi per la World Bank. 

Il volume - che raccoglie i risultati della III Non financial Defined Contribution Conference, 

organizzata congiuntamente da INAPP, Governo svedese e Banca mondiale Roma il 5 e 6 ottobre 

2017 - pone sotto osservazione i progressi e le sfide dei sistemi pensionistici NDC, ovvero i sistemi 

non finanziari a contribuzione definita che, prospettando benefici equi e finanziariamente 

sostenibili, rappresentano un punto di riferimento per la riforma di tutti i regimi pensionistici. 

A Robert Holzmann (Governatore della Banca centrale d'Austria e co-curatore del volume) ed 

Edward Palmer (Esperto di sistemi pensionistici, Svezia e co-curatore del volume) il compito di 

presentare il volume, con l’introduzione di Stefano Sacchi (Presidente INAPP e co-curatore del 

volume). 

A seguire il panel di discussione con Elsa Fornero (Coordinatore scientifico CERP Collegio Carlo 

Alberto, contributor del volume), Daniele Franco (Vicedirettore generale della Banca d'Italia, 

contributor del volume) e Sergio Nisticò (Professore di economia nell'Università di Cassino, 

contributor del volume). Modera Davide Colombo (il Sole 24 Ore). 

Chiude i lavori Maria Cecilia Guerra, Sottosegretario di Stato del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze. 

 

Link ai documenti: 

https://inapp.org/it/inapp-comunica/notizie/final-papers-third-ndc-conference 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://inapp.org/it/inapp-comunica/notizie/roma-la-iii-non-financial-defined-contribution-conference
https://inapp.org/it/inapp-comunica/notizie/final-papers-third-ndc-conference
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16 - 17 dicembre 2019 | INAPP 

La rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici e centri di formazione professionale 

Doppio appuntamento a Roma per la rete nazionale di Peer Review: la mattina del 16 dicembre si 

svolge presso l’Auditorium INAPP il seminario “La rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici 

e centri di formazione professionale”. 

Dal pomeriggio spazio al percorso di formazione per i Pari “Monitoraggio del Piano Nazionale 

Qualità e gestione operativa della rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici e centri di 

formazione professionale”. 

Molti i punti all’ordine del giorno: dalla Peer Review europea come parte del quadro di riferimento 

per la gestione e l’assicurazione Qualità ai recenti sviluppi alla luce dello Studio sulla peer Review e 

il lavoro svolto dalla Rete EQAVET; dall’integrazione Peer Review col Sistema Nazionale di 

Valutazione alle Rubriche del RAV e i criteri aggiuntivi estratti dalla metodologia europea. 
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FIERE 2019 

 
24 - 25 gennaio 2019 | Cagliari 

 Saridinian Job Day 

Il Sardinian Job Day è il più importante evento organizzato dall’Agenzia Sarda per Politiche Attive 
del Lavoro (Aspal), dedicato al mercato del lavoro in Sardegna, in programma a Cagliari (Quartiere 
fieristico) il 24 e 25 gennaio 2019. L’edizione 2019 è incentrata sull’innovazione digitale e 
sull’incidenza dei processi di trasformazione tecnologica nell’organizzazione del lavoro e nelle 
professioni. L’evento offre un ricco programma di conferenze, workshop, laboratori ed aree 
informative ed ha come obiettivo quello di soddisfare la domanda di orientamento di giovani e 
studenti. L’Inapp partecipa con un proprio spazio espositivo all’interno di uno stand condiviso con 
Ministero del Lavoro e Anpal. Verranno fornite informazioni sulle attività di ricerca dell’Istituto, sulle 
opportunità offerte dal Programma Erasmus+ ambito IeFP e sulle caratteristiche e le funzionalità di 
Stage4eu l’app e il sito web pensati per i giovani che intendono fare un’esperienza di stage in Europa. 
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11 - 12 marzo 2019 | Roma 
  
Fiera delle carriere internazionali 
 
La Fiera delle Carriere Internazionali dà l’opportunità a studenti universitari e neolaureati di 
incontrare espositori e funzionari degli Organismi internazionali, rappresentanti delle più importanti 
ONG in Italia e nel mondo, HR di aziende e rappresentanti di Università e Business School sia italiane 
che straniere. Durante la Fiera sono disponibili Recruiting sessions e Workshop pratici di approccio 
alla ricerca del lavoro in ambito internazionale. Oltre ad un desk per la distribuzione di materiale 
informativo e per rispondere alle domande dei partecipanti, Stage4eu conduce - dalle 11.30 alle 
13.30 in entrambi i giorni - due workshop: nella prima parte viene presentato il Progetto Stage4eu; 
a seguire uno spazio interattivo dedicato alla simulazione di colloqui e alla revisione dei Cv dei 
partecipanti per aiutare i ragazzi ad affrontare e gestire al meglio tutte le fasi del processo di 
selezione. 
 
Info 
 

 

http://carriereinternazionali.com/organizzazioni-internazionali/item/9266-roma-fiera-carriere-internazionali
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7 - 9 maggio 2019 | Firenze 

Festival d’Europa 

L’Erasmus come esperienza che cambia la vita dei suoi partecipanti e aiuta a costruire l’identità 
europea. Questo lo spirito che anima la manifestazione Erasmus4Ever Erasmus4Future, in 
programma dal 7 al 9 maggio a Firenze, nell’ambito del Festival d’Europa. La tre giorni è organizzata 
dalle Agenzie Nazionali italiane Erasmus+ INDIRE, INAPP e ANG in collaborazione con l’Agence 
Erasmus+ France Education & Formation. All’evento interverranno oltre 130 “Alumni”, persone che 
hanno partecipato almeno una volta nella propria vita a un’esperienza Erasmus nei diversi settori 
del Programma: Scuola, Educazione degli Adulti, Formazione Professionale, Gioventù e Università. I 
130, provenienti dall’Italia e da 15 Paesi europei, si incontreranno a Firenze con l’obiettivo di creare 
una rete europea di “Alumni” Erasmus e condividere i progetti e le proprie esperienze. La 
manifestazione si articolerà in luoghi diversi della città.  
Dal 7 al 9 maggio è previsto uno stand per fornire informazioni e far conoscere alla cittadinanza le 
opportunità del Programma Erasmus+. Martedì 7 maggio, ci sarà un momento dedicato 
all’educazione degli adulti e le risorse della piattaforma elettronica europea EPALE per gli esperti di 
adult learning. Mercoledì 8 maggio, è in programma un evento sull’Europa delle lingue, con la 
presentazione dei progetti che hanno ricevuto il Label europeo delle lingue a fine 2018. Giovedì 9, 
alcuni docenti parleranno di eTwinning, la comunità virtuale delle scuole e degli insegnanti europei, 
per presentare la loro esperienza su questa piattaforma elettronica. Lo stand ospiterà durante i 3 
giorni alcune performance di scuole fiorentine che hanno svolto progetti in ambito artistico e 
alberghiero. L’8 maggio, i 130 Alumni saranno ambasciatori delle attività del Programma Erasmus in 
15 realtà di Firenze, tra istituti scolastici, università ed enti culturali. Durante gli incontri, gli Alumni 
racconteranno le loro storie agli studenti delle scuole, degli istituti universitari e dei centri di 
formazione degli adulti per avviare un confronto sui valori europei. 
Il Festival d’Europa vede tradizionalmente coinvolta l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP in una 
serie di attività di informazione e promozione delle opportunità offerte dal Programma Erasmus+. 
Tale cornice anno dopo anno acquisisce visibilità e si rivela sempre più efficace per avvicinare il 
Programma ai cittadini, testimoniando il grande impatto di Erasmus+ sulle organizzazioni e sugli 
individui per i quali, davvero, rappresenta un’esperienza che cambia la vita, apre nuove opportunità, 
sostiene lo sviluppo di competenze professionali e personali, con grandi risvolti in termini di 
occupabilità. 
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14 - 16 maggio 2019 | Roma 
 
Forum PA 2019 
 
INAPP alla trentesima edizione della manifestazione. Appuntamento a Roma, presso il Roma 
Convention Center – La Nuvola, dal 14 al 16 maggio per la trentesima edizione del Forum PA. 
Il tema per il 2019 ruota attorno ai percorsi intrapresi dalla pubblica amministrazione intesa come 
soggetto attivo che crea valore pubblico. “Questa creazione di valore non può che essere 
collaborativa, ma la collaborazione, per essere efficace e portare al risultato atteso di uno sviluppo 
sostenibile e un avvicinamento agli obiettivi dell’Agenda 2030, richiede alcune azioni di sistema.” 
INAPP partecipa nello spazio convegnistico “Lavoro&Welfare” condiviso con MLPS, Anpal, Inps, Inail 
e Ispettorato del lavoro, anche attraverso l’organizzazione di alcuni seminari, in particolare: 

 martedì 14 maggio h. 9.30-10.20 Professioni, fabbisogni, competenze. Le ricerche e gli 
strumenti dell’INAPP a supporto degli operatori pubblici nel campo delle politiche del lavoro 
e della formazione (link is external) 

 martedì 14 maggio h. 16.00-16.50 L’Atlante lavoro a supporto delle transizioni e delle 
politiche attive del lavoro (link is external) 

 mercoledì 15 maggio h. 16.00-16.50 I tirocini Erasmus+ per la transizione scuola-lavoro (link 
is external) 

 giovedì 16 maggio h. 14.00-14.50 Integrazione quanto basta: sfide e opportunità dei processi 
di integrazione nell’ambito delle politiche di contrasto alla povertà (link is external) 

 giovedì 16 maggio h. 16.00-16.50 Il contributo dei provider non profit al design dei servizi 
sociali (link is external). 

Giovedì 16 maggio alle ore 9,30 l'Istituto partecipa inoltre al seminario Invecchiamento Attivo tra 
crisi demografica e crescita inclusiva (link is external), con l'intervento di Pietro Checcucci.  

 

 
 
 

https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8731
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8731
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8731
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8735
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8735
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8738
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8738
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8740
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8740
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8742
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8742
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8868
https://forumpa2019.eventifpa.it/it/event-details/?id=8868
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16 maggio 2019 | Roma 
 
Career Day 
 
Il Career Day, che si tiene il 16 maggio presso l'Università Roma 3, è organizzato in collaborazione 
con Porta Futuro Lazio, l'Ufficio Politiche per gli Studenti e il Dipartimento di Scienze Politiche e 
vuole sostenere gli studenti laureandi triennali e magistrali nella ricerca del lavoro, nel 
miglioramento delle competenze e nella focalizzazione degli obiettivi professionali. Il progetto nasce 
per offrire a studenti laureandi una panoramica sulle opportunità professionali, favorendo la 
conoscenza diretta delle realtà produttive presenti sul territorio regionale, nazionale e 
internazionale. L'evento prevede la partecipazione anche di aziende ed enti operanti nel settore 
sociale, politico, editoriale, commerciale. Stage4eu/Inapp ha a disposizione un proprio desk a 
cui  studenti e partecipanti potranno rivolgersi per conoscere l’app  e il sito  e ricevere  informazioni 
sulle opportunità di stage in Europa. Sarà distribuito materiale informativo e promozionale. 
 
 

 
 
 
 
20 - 22 giugno 2019 | Milano 

https://stage4eu.it/index.php/mobile-app
https://stage4eu.it/
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Festival del Lavoro di Milano 
  
Dal 20 al 22 giugno 2019 si svolge a Milano presso il Mi.Co il Festival del Lavoro, l’evento organizzato 
dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro e dalla Fondazione Studi. 
Per l’occasione INAPP organizza l’evento “Imprese competenze e nuove tecnologie. Idee e scenari 
per il futuro” con la partecipazione del Direttore Generale Paola Nicastro che introduce e modera 
gli interventi di: Francesco Verbaro (Senior advisor Adepp), Francesco Devicienti (Università degli 
studi di Torino), Massimiliano Franceschetti e Andrea Ricci (INAPP). Appuntamento il 21 giugno alle 
ore 9.30 presso l'Isola delle Politiche Attive. L’Istituto è inoltre presente alla manifestazione con 
uno spazio informativo/espositivo condiviso con il Ministero del Lavoro, INAIL, ANPAL.  Il Festival 
rappresenta un importante momento di confronto tra rappresentanti della politica, del mondo 
imprenditoriale e sindacale, professionisti, accademici ed esperti di diritto del lavoro sulle novità 
normative relative a “lavoro e futuro”, con particolare attenzione alle iniziative legislative da 
mettere in atto per la crescita economica e la ripresa dell’occupazione. Tra i temi trattati il diritto 
alla privacy tra adempimenti e tutele dopo l’entrata in vigore del GDPR, il welfare aziendale, la 
flessibilità in uscita e gli strumenti di accompagnamento alla pensione, la tutela del lavoro 
autonomo, l’equo compenso, il pagamento delle retribuzioni in contanti, il collocamento dei disabili, 
il lavoro femminile. 
 
Programma evento INAPP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://inapp.org/sites/default/files/programma%2021%20giugno.pdf


64 

 

11-13 luglio 2019 | Montepulciano 

Luci sul Lavoro 

Inapp partecipa al festival Luci sul Lavoro con uno stand informativo e tre eventi. Il giorno 11 alle 
17.15 organizza la tavola rotonda "Dieci anni di riforme del lavoro e del welfare. Ancora il paese 
della flex-insecurity?", una discussione a partire dal decennale della pubblicazione del volume: 
"Flex-insecurity. Perché in Italia la flessibilità diventa precarietà", di Fabio Berton- Università di 
Torino, Stefano Sacchi- Presidente INAPP e Matteo Richiardi- Università di Essex ( Il Mulino). 
Interviene tra gli altri il Presidente Stefano Sacchi. Venerdì 12 luglio alle ore 10.00 Giuseppe Iuzzolino 
e Boris Sofronic (INAPP) presentano "Stage4eu: un’app e un sito per chi vuole fare uno stage in 
Europa". Giovedì 11 luglio, inoltre, Manuel Marocco e Silvia Donà, ricercatori INAPP, intervengono 
all’interno della sessione 2 della Labour Accademy  (15.00-18.00) con una relazione su Tecnologie e 
diritti sindacali. Attraverso un ricco programma di dibattiti, workshop, interviste, proiezioni filmiche 
e spettacoli, il festival Luci su Lavoro si pone l’obiettivo di riportare il variegato mondo del lavoro al 
centro dell’attenzione, al centro della scena, soprattutto in un periodo storico in cui questo 
elemento riveste una rilevanza sociale sempre più accentuata. All’interno della manifestazione è 
previsto uno spazio per riflessioni e confronti aperti su temi di stringente attualità, così come sul 
mondo dell’imprenditoria e della green economy, con la presentazione di case history di particolare 
interesse. A far da cornice, un ricco calendario di spettacoli all'interno del borgo toscano che ospita 
l'evento. Durante la manifestazione viene consegnato il Premio di Laurea Massimo D’Antona per la 
migliore tesi in Diritto del Lavoro, il cui bando è stato veicolato in tutte le Università italiane. Dopo 
la cerimonia di inaugurazione, la prima giornata di giovedì 11 si apre con il dibattuto dal titolo "Un 
nuovo contratto sociale per l’Europa e il mondo". I momenti di confronto proseguono nelle giornate 
successive, all'interno delle sale plenarie, con i seguenti argomenti: "Lavoro e legalità, esempi di 
integrazione", " Partenariato per l'integrazione, Attori a confronto", "La Flessibilità del Lavoro", 
"Servizi e misure di politica attiva per imprese e lavoratori", "Welfare e Sostenibilità. Costruire un 
pilastro dei diritti sociali in Italia", "L’impatto della legislazione sull’immigrazione sul mercato del 
lavoro", "Strumenti per la gestione della trasformazione digitale: sviluppo e sostenibilità 
occupazionale", "Sviluppo sostenibile e “just transition”, "Mismatch e competenze per i lavori del 
futuro: La persona fulcro dei processi di produzione". 

http://www.lucisullavoro.org/assets/labour-academy-lsl-2019-web.pdf
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3 - 4 ottobre 2019 | Firenze 
 
Career Day 
 
Stage4eu al Career Day dell’Università degli studi di Firenze 
Si svolge a Firenze, il 3 e il 4 ottobre, il Career day 2019 organizzato dall’Ufficio Orientamento e Job 
Placement dell’Università di Firenze. Due giornate dedicate a incontri con imprese ed enti per 
laureandi e laureati dell’Università degli studi di Firenze. 
Giovedì 3 ottobre il Career Day è riservato all’area umanistica, delle scienze sociali e della 
formazione, mentre il 4 è il turno degli studenti dell’area scientifica, biomedica e tecnologica. 
Laureandi e laureati, dopo essersi registrati, potranno sostenere colloqui individuali con le 134 
imprese e studi professionali che si sono iscritti a questa edizione. 
Nel corso delle due giornate Stage4eu avrà a disposizione uno stand a cui i partecipanti potranno 
rivolgersi per conoscere l’app e il sito e ricevere  informazioni sulle opportunità di stage in Europa. 
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15 - 16 ottobre 2019 | Bari 
 
Campus Career Days 
 
L'Agenzia per il Placement dell’Università di Bari, in collaborazione con i Dipartimenti di Biologia, 
Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica, Chimica, Farmacia - Scienze del farmaco, Fisica, 
Informatica, Matematica, Scienze agro-ambientali e territoriali, Scienze del suolo, della pianta e 
degli alimenti e Scienze della terra e geoambientali del Campus "E. Quagliariello" organizza la prima 
edizione del "Campus Career Days". La manifestazione prevede la partecipazione di aziende 
regionali e nazionali che offriranno opportunità di lavoro e saranno disponibili ad incontrare 
studenti e laureati Uniba. INAPP - Stage4eu avrà a disposizione un desk a cui studenti e neolaureati 
potranno rivolgersi per conoscere l’app e il sito e ricevere informazioni sulle opportunità di stage in 
Europa. Sarà distribuito materiale informativo e promozionale. 
 

 
 

https://stage4eu.it/index.php/mobile-app
https://stage4eu.it/index.php/mobile-app
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5 - 7 novembre 2019 | Napoli 
 
Orientasud 
 
Si svolge a Napoli dal 5 al 7 novembre Orientasud , il Salone delle Opportunità di Napoli, ventesima 
edizione. La tre giorni coinvolge i giovani sui temi dell’Istruzione, del lavoro, 
dell’internazionalizzazione e delle startup. Inapp è presente con un proprio stand, condiviso con 
Ministero del Lavoro, Covip, Anpal. Martedì 5 novembre alle ore 10.30 presso lo stand Inapp, Chiara 
Carlucci, all'interno del workshop "Pronto a partire? Stage4eu è l’app che fa per te!" presenta le 
caratteristiche e le funzionalità dell’app e del sito Stage4eu (link is external), strumenti utili e di facile 
utilizzo dedicati ai  giovani che vogliono fare uno stage in Europa e agli operatori dei CPI, ai 
formatori, agli insegnanti e a tutti gli esperti di mobilità transnazionale. Concetta Fonzo conduce, 
martedì 5 novembre, il workshop Inapp dal titolo: "Le opportunità di mobilità transnazionale per i 
giovani: il contributo di Erasmus+ VET". 
 

 

http://www.orientasud.it/cms/homepage/
https://stage4eu.it/


78 

 

 



79 

 

 



80 

 

 
 
 



81 

 

 
12 - 14 novembre 2019 | Genova 

Orientamenti 2019 

Torna l’appuntamento con Orientamenti 2019, la manifestazione organizzata in collaborazione con 
il MIUR e il MLPS e Regione Liguria, che si svolge nel Porto Antico di Genova da martedì 12 a giovedì 
14 novembre 2019 ed è dedicata all’orientamento formativo e professionale. Inapp è presente con 
uno stand condiviso con Ministero del Lavoro e Inps. All'interno dello stand  Stage4eu presenta l'app 
e il sito per chi cerca uno stage in Europa. Il 12 novembre è previsto il seminario Erasmus, condotto 
da Antonio Gallo, "Le opportunità di mobilità transnazionale per i giovani: il contributo di Erasmsu 
+ Vet  che si svolge presso i Magazzini del Cotone - Sala Bora. 
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19- 21 novembre 2019 | Arezzo 

XXXVI assemblea Anci 

Nei giorni 19 - 21 novembre si svolge ad Arezzo la XXXVI assemblea Anci "Ascoltare, decidere, 
migliorare", l'assemblea annuale dell'associazione dei Comuni italiani. L'assemblea è un'occasione 
di confronto tra sindaci e con il governo nazionale sui temi più importanti e di maggiore attualità. 
Molteplici testimonianze di imprenditori e intellettuali, osservatori e analisti su economia e lavoro, 
ambiente, salute e cultura. Inapp partecipa con un proprio spazio espositivo all’interno dello stand 
"Welfare in Comune" condiviso con Ministero del Lavoro e delle Polit iche Sociali, Inail e Inps. 
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26-28 novembre 2019 | Verona 

Job&Orienta 2019 – 29a mostra convegno nazionale orientamento, scuola, formazione, lavoro 

Sarà il Convegno "Transizioni verso il lavoro e opportunità professionali: itinerari con l'Atlante 
Lavoro" l’appuntamento principale della partecipazione di INAPP alla 29^ edizione del Job&Orienta. 
Ad aprire i lavori il Direttore Generale Paola Nicastro, che modererà il confronto con Luigi Bobba 
(Esperto di politiche del lavoro e della formazione professionale), Giovanni Bocchieri (Consigliere di 
amministrazione INAPP), Eugenio Gotti (EVP area Human Capital PTSCLAS). Nel corso dell’evento la 
presentazione del nuovo portale Atlante Lavoro e Qualificazioni. L'appuntamento è previsto per 
giovedì 28 novembre alle ore 15:00 presso la sala Puccini. Il Direttore Generale Paola Nicastro 
partecipa inoltre all'evento "Apprendere la cultura duale per studiare, lavorare e investire nel 
futuro", organizzato da Anpal Servizi venerdì 29 novembre alle ore 9.30 in Sala Vivaldi. INAPP è 
infine presente con un proprio spazio espositivo all’interno di uno stand condiviso con Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, Anpal, Inps, Covip, animato da incontri e workshop rivolti a 
studenti, insegnanti, tutor e operatori della formazione e dell’orientamento. In particolare: 

 Stage4eu. Lo stage in Europa per studenti universitari e neolaureati. Relatore Boris Sofronic 
(giovedì 28 novembre ore 12.30 - 13.20; venerdì 29 novembre 14.00 - 14.50) 

 Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp. Le opportunità di Mobilità transnazionale per i giovani: 
il contributo Erasmus+ VET nel 2019. Relatrice Laura Borlone (giovedì 28 novembre ore 15.00 
- 15.50); Erasmus 2021-2027. Orientamenti sul futuro programma europeo per l’istruzione, 
la formazione, la gioventù e lo sport e i risultati raggiunti, nell’ambito VET, nel periodo 2014-
2019”. Relatore Rossano Arenare (venerdì 29 novembre ore 11.30 - 12.20). 

Contributi presentati: 
 Slides Arenare 

 Slides Borlone 

 Slides Porcelli-Montalbano 

 

https://atlantelavoro.inapp.org/
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/576/INAPP_Arenare_Erasmus%2b%202021_2027.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/574/INAPP_Borlone_Opportunita_Mobilita_Giovani_Erasmus%2b_VET_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/572/INAPP_Montalbano_Porcelli_Atlante_Lavoro_Mobilita_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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PARTECIPAZIONI INAPP2019 

 

14 gennaio 2019 | Trento 

Welfare o workfare 

Si svolge nella Sala Conferenze del dipartimento di Economia e Management dell'Università di 

Trento, il workshop 'Welfare o workfare. Esperienze e prospettive a confronto'. Il workshop, 

organizzato dal laboratorio "Lavoro Impresa Welfare nel XXI Secolo", discute delle diverse strategie 

di sostegno al reddito e delle politiche di contrasto alla povertà attuabili in Italia, attraverso 

confronti con altre realtà e approfondimenti sulle differenti politiche del lavoro e politiche sociali. 

Tra i partecipanti, come keynote speaker, è presente L. Randall Wray professore di Economia al Levy 

Economics Institute of Bard College di New York. Per INAPP interviene il Presidente Stefano Sacchi.  

Per info e contatti: lavoroimpresawelfare@gmail.com 
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15 - 16 gennaio 2019 | Varsavia 

Youth employment partnerSHIP - evaluation studies in Spain, Hungary, Italy and Poland 

Si svolge a Varsavia il primo incontro relativo al progetto Youth employment partnerSHIP(link is 

external) al quale INAPP partecipa in qualità di partner del consorzio internazionale che ha vinto la 

call indetta dal Fondo internazionale EEA and Norway Grants 2014-2021. 

Spagna (Paesi Baschi), Ungheria, Polonia e Italia hanno presentato le fonti dei dati amministrativi su 

cui elaborare entro la fine dell’anno le prime statistiche descrittive e le prime analisi delle forme 

contrattuali oggetto delle misure di politica del lavoro per i giovani, che saranno a loro volta oggetto 

di valutazione con metodo controfattuale. 

Si è anche insediato lo “Steering commitee” che ha stabilito i prossimi incontri dei partner: a maggio 

a Budapest per discutere le strategie di ricerca proposte dai partner e definire la strategia comune 

e a Roma in ottobre.  

Per INAPP partecipa Massimiliano Deidda, responsabile del progetto di ricerca. 
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24 - 26 gennaio 2019 | Milano 

Population Days 2019 at a glance 

Le Giornate di Studio sulla Popolazione, che si tengono ogni due anni, rappresentano una delle 
iniziative più importanti dell'Associazione Italiana per lo Studio della Popolazione (Sis-AISP). 

L’evento, realizzato in collaborazione con l’Università Bocconi di Milano, coinvolge esperti e studiosi 
italiani e internazionali, principalmente del mondo accademico, dell'Istituto nazionale di statistica 
(Istat) e di altre agenzie nazionali e governative, per presentare ricerche realizzate, pianificate e in 
corso su questioni relative alla popolazione e alla società con un approccio multidisciplinare. Le 
lingue ufficiali sono l'italiano e l'inglese. 

L'ultima edizione ha avuto circa 250 partecipanti che hanno presentato circa 200 contributi in più di 
30 sessioni parallele e 2 sessioni di poster. 

Per l’INAPP partecipano: Sergio Scicchitano con il paper ”More Insecure and less paid?", Corrado 
Polli con la relazione "The contribution of foreign workers on productivity: Firm level evidences in 
Italy” e Paolo Cardone con “Inequalities in access to job-related learning among workers in Italy”. 

Slides Scicchitano: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/356/Scicchitano_More_insecure_less_p
aid_AISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Slides Cardone: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/345/INAPP_Cardone%20_Inequalities_A
ccess_Job_Related_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

Slides Polli: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/344/Polli_Foreign_workers_productivity
_MI_PopDays_SisAISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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31 gennaio - 2 febbraio 2019 | Napoli 

III Convegno SISEC 2019 

 

Il 31 gennaio si apre a Napoli, presso l'Università Federico II, il convegno Sisec "Sviluppo e 
disuguaglianze a sud del nord e a nord del sud". 

Filo conduttore del convegno è il rapporto tra sviluppo e disuguaglianza, un tema da sempre al 
centro del lavoro dei sociologi e tornato di prepotente attualità con la fine della crisi economica 
degli scorsi anni. Il convegno propone ai sociologi economici, e non solo a loro, di riflettere su tutte 
quelle dimensioni che possono generare forme di disuguaglianza (di reddito, occupazionale, 
scolastica, intergenerazionale, di accesso al welfare) e a come queste si relazionano con i processi e 
le dinamiche che caratterizzano lo sviluppo locale e sovra-locale. 

Diversi gli interventi di ricercatori e ricercatrici dell'INAPP: il 31 Gennaio Massimo De Minicis, Nicola 
Lettieri e Manuel Marocco nell’ambito della sessione 10 “Platform Economy e nuovo Welfare. Quale 
scenario per il lavoro nel capitalismo digitale?” presentano un modello di tecno-regolamentazione 
per la tutela sociale, giuridica ed economica dei crowdworkers delle Labour Platform. 

Il 1 febbraio Francesca Bergamante e Massimo De Minicis coordinano la sessione n.17 dal titolo 
“Sviluppo e disuguaglianza nei processi di finanziarizzazione dell’economia, il ruolo svolto 
dall’indebitamento familiare” che presenta un approfondimento e discussione di analisi sul ruolo 
svolto dall’indebitamento familiare, dalla metà degli anni ’90, nei paesi a capitalismo avanzato, nello 
stabilizzare come variabile sistemica, i nuovi modelli di crescita economica e di protezione sociale 
basati sul modello economico di finanziarizzazione dell’economia. La sessione è stata selezionata 
(call for proposals) tra quelle costituenti le giornate seminariali del convegno. 

Giovanna Filosa e  Roberta Pistagni coordinano la sessione 12 "Dall’invecchiamento attivo alla 
gioventù passiva: le disuguaglianze intergenerazionali tra active ageing e age management", che 
prevede, tra gli altri, gli interventi di Maria Luisa Aversa e Valeria Iadevaia "Il fattore età nell’era 
digitale"; Pietro Checcucci e Luisa D’Agostino "Age management e turn over generazionale. La 
gestione dell’age diversity nelle imprese italiane alla luce dell’annunciata riforma pensionistica".  

Sono inoltre previsti gli interventi di Francesca Bergamante e Tiziana Canal "Giovani e canali di 
ricerca di lavoro: transizioni, ricerca e qualità"; M. Marucci "Dall'immunità all'immunizzazione. La 
politica italiana degli interessi particolari"; Monya Ferritti "L’accesso al lavoro delle nuove 
generazioni di italiani"; Sergio Scicchitano "More insecure and less paid?", "The determinants of 
entrepreneurship for migrants in Italy" e "How are first and second generations of migrants faring? 
A study on their labour market outcomes in Italy"; Federica De Luca "Cittadinanza Attiva come 
'acceleratore' di capitale sociale". 
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Slides Bergamante – Canal: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/348/INAPP_Bergamante_Canal_Giovani_Lavor
o_Transizioni_Ricerca_Qualit%C3%A0_Occupazione_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y 

Slides Marucci: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/347/Marucci_Immunit%C3%A0_Immunizzazio
ne_Napoli_SISEC_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

Slides Ferritti: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/355/Ferritti_Accesso_lavoro_nuove_generazio
ni_italiani_Sisec_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

Slides Scicchitano: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/351/Scicchitano_More_insecure_and_less_pai
d_SISEC_NA_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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7 - 8 febbraio 2019 | Bonn 

Robotica, intelligenza artificiale e futuro del lavoro 

I progressi tecnologici nel campo della robotica e dell'intelligenza artificiale stanno sempre più 
rendendo possibile alle macchine lo svolgimento di compiti che in precedenza potevano essere 
svolti solo da esseri umani. Questo convegno si pone l'obiettivo di riunire economisti, sociologi e 
ricercatori per discutere sugli effetti dell'automazione e della digitalizzazione nel mercato del lavoro. 

È sempre più vivace e complesso il dibattito scientifico sul futuro del lavoro: la trasformazione 
dell'ambiente di lavoro va di pari passo con una riorganizzazione delle strutture aziendali, dei 
contenuti professionali e lavorativi e dei requisiti di competenza. Nuovi percorsi di disuguaglianza 
stanno emergendo e i partecipanti al mercato del lavoro si trovano di fronte a questi cambiamenti 
in modo diverso. Inoltre, le strutture educative e altre strutture istituzionali continuano a 
influenzare il mercato del lavoro. 

Per INAPP partecipa Sergio Scicchitano con il paper “The Wage Gap Between Routine and Non-
Routine Workers: Evidence from Perceived and Actual Measures of Routine”. 
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9 febbraio 2019 | Perugia 

Territori e migrazioni: da quale presente verso quale futuro 

Si apre a Perugia il 9 febbraio il convegno "Territori e migrazioni: da quale presente verso quale 
futuro". Il convegno rappresenta il secondo di un ciclo di tre seminari organizzati da Felcos Umbria 
(Fondo di Enti Locali per la Cooperazione decentrata e lo Sviluppo umano sostenibile) all’interno del 
progetto europeo CivAct-Rafforzare le competenze la capacità di migranti, rifugiati e cittadini 
europei per promuovere la partecipazione attiva e democratica alla vita pubblica dell’UE. 

Il Progetto è  finanziato dal Programma “Europe for Citizens”, coinvolge 7 partner di 6 paesi europei 
e si pone l’obiettivo di incentivare la cittadinanza inclusiva europea e migliorare le condizioni per la 
partecipazione alla vita civica e democratica dell’Unione. 

Per l’Inapp interviene Antonello Scialdone  Responsabile del Progetto strategico "Integrazione dei 
migranti”, con una relazione dal titolo ”L’integrazione difficile: leve di welfare e stereotipi sulle 
presenze di origine straniera” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 

 

 

 



99 

 

26 febbraio 2019 | Roma 

Coris go further. Esperienze e opportunità di tirocinio ed Erasmus 

Il 26 febbraio si svolge, presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale (CoRiS) 
dell’Università Sapienza di Roma, un incontro di orientamento dedicato agli studenti delle lauree 
magistrali del CoRiS, e specialmente ai neo-iscritti, per la promozione delle opportunità di tirocinio 
ed Erasmus(link is external). 

Protagonisti dell'evento saranno gli studenti, che avranno l'opportunità di confrontare le proprie 
esperienze in azienda e all'estero, in un'ottica di condivisione di best practices e problematicità. 
Saranno presenti anche esponenti del mondo del lavoro, membri del Comitato di programmazione 
e indirizzo del Dipartimento ed esponenti di imprese ed enti che ospitato tirocinanti. 

Stage4eu(link is external) ha a disposizione uno stand, a cui gli studenti potranno rivolgersi per 
conoscere l’app e avere informazioni sulle opportunità di stage in Europa. Inoltre, dopo i saluti 
istituzionali, all’interno della sezione “Recruiting & placement” Boris Sofronic presenterà il Progetto 
stage4eu. Sarà l’occasione per parlare di tirocini all’estero e presentare l’app per chi cerca uno stage 
in Europa, uno strumento gratuito dedicato in particolare ai ragazzi, ma anche ai professori e a tutti 
gli esperti di mobilità transnazionale. 
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18 - 19 marzo 2018 | Modena 

17th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi 

La Fondazione Marco Biagi in collaborazione con l’Università degli Studi di Modena e Regio Emilia 
organizza la "17th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi". 

La conferenza internazionale in ricordo di Marco Biagi arrivata alla diciassettesima edizione ha scelto 
quest’anno di affrontare il tema della dimensione collettiva dei rapporti di lavoro, intendendo 
approfondire l’indagine sui fenomeni emergenti legati al a questa dimensione e le loro intersezioni 
con i modelli tradizionali.  

Per l’INAPP intervengono il 19 marzo, all’interno della sessione ”A New Issues in Collective 
Bargaining”, Massimo Resce e Enrico Sestili con una relazione dal titolo ”First qualitative evidence 
from the monitoring on tax rebates on productivity-related pay increases”. 

Slides Resce-Sestili: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/373/Resce_Sestili_Monitoring_tax_on_
productivity_17th_Conference_Biagi_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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18 marzo 2019 | Roma 

La Primavera dell’Europa: il futuro comincia da te! 

Open Day nell’ambito della campagna “La Primavera dell’Europa” lanciata dalla Rappresentanza in 
Italia della Commissione europea per stimolare il voto consapevole dei cittadini europei alle 
prossime elezioni di maggio del Parlamento europeo. 

Nel corso della giornata Stage4eu ha a disposizione uno stand a cui i partecipanti potranno rivolgersi 
e realizzerà un workshop di presentazione dell’app e dell sito, fornendo informazioni sulle 
opportunità di stage in Europa. 

Il desk di Stage4eu/Inapp affianca quelli di Roma Tre sul programma Erasmus, dell'Agenzia per la 
coesione territoriale, dell'Università LUMSA  su “Stavolta voto” e quelli dei CDE di Roma e del Lazio 
che daranno informazioni sulle loro attività e sulle istituzioni che li ospitano. 

Ospitati dal Dipartimento di Scienze politiche dell’Università degli Studi di Roma Tre, i Centri di 
documentazione europea (CDE) di Roma e del Lazio organizzano una giornata con desk informativi 
di diversi enti e istituzioni e brevi seminari di approfondimento su vari temi del processo di 
integrazione europea trasmessi in live streaming su Diritti e Politiche dell’Unione europea 
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22 marzo 2019 | Roma 

Crisis in the European Monetary Union. A Core-Periphery Perspective 

Il Centro di Ricerche e Documentazione " Piero Sraffa" organizza, in collaborazione con il 
Dipartimento di Economia dell’Università Roma Tre, la presentazione del volume "Crisis in the 
European Monetary Union. A Core-Periphery Perspective” di Giuseppe Celi, Andrea Ginzburg, Dario 
Guarascio and Annamaria Simonazzi. 

Sono previsti gli interventi di Emiliano Brancaccio (Università del Sannio), Enrico Sergio Levrero 
(Università Roma Tre), Giuseppe Celi (Università di Foggia), Dario Guarascio (Istituto Nazionale per 
l'Analisi delle Politiche Pubbliche), Annamaria Simonazzi (Università La Sapienza), Marco Causi 
(Università Roma Tre), Anna Giunta (Università Roma Tre), modera Antonella Palumbo (Università 
Roma Tre). Appuntamento il 22 marzo 2019 alle ore 15 presso il Dipartimento di Economia, Via Silvio 
D'Amico 77, Roma. 
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17 aprile 2019 | Roma 

A.I. and Economic Singularity 

Si svolge a Roma il 17 aprile, presso la Facoltà di Economia della Sapienza, la Conferenza A.I. and 
Economic Singularity, organizzata dalla Scuola superiore di studi avanzati della prima Università 
romana. 

Integrata nella più grande università di ricerca italiana, la Ssas pone grande enfasi sia 
sull’interdisciplinarità che sull’approfondimento disciplinare. L’offerta formativa della Ssas copre la 
ricchezza e la diversità dei campi del sapere, articolandosi nelle seguenti quattro aree accademiche: 

•Scienze giuridiche, politiche, economiche e sociali 

•Scienze della vita 

•Scienze e tecnologie 

•Studi umanistici 

Per l’INAPP partecipa Dario Guarascio con la relazione “What happens when knowledge become 
the key asset for market power accumulation? Some history-friendly refections and some empirical 
evidence”. 

Appuntamento mercoledì 17 aprile 2019 alle ore 9.30 presso la Sala Convegni Pietro Onida, 
Dipartimento di diritto ed economia delle attività produttive, III piano, Facoltà di Economia. 
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7 maggio 2019 | Firenze 

Le politiche europee per lo sviluppo centro-periferie 

Si svolge a Firenze il 7 maggio il seminario European policies facing centre-periphery development 
gaps, organizzato dal Dipartimento di scienze politico-sociali della Scuola normale Superiore, 
nell’ambito del corso del Prof. Mario Pianta “Economia politica Internazionale - L'economia 
europea”. 

L’incontro, coordinato da Donatella della Porta, Scuola Normale Superiore, prevede gli interventi di 
Laszlo Bruszt, Central European University, Dario Guarascio, INAPP e Mario Pianta, Scuola Normale 
Superiore. 
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17 maggio 2019 | Roma 

#IACQ – “Intelligenza Artificiale e Computer Quantistici 

#IACQ – “Intelligenza Artificiale e Computer Quantistici” è il titolo del Convegno promosso dalla 
Facoltà di Scienze della Comunicazione Sociale dell’Università Pontificia Salesiana e dalla FERPi – 
Delegazione FERPi Lazio che si terrà venerdì 17 maggio 2019, dalle ore 8.30 alle ore 18.30, presso 
l’Aula Paolo VI dell’Università Pontificia Salesiana a Roma. 

Obiettivo è proporre una serie di interrogativi sui nuovi scenari entro cui comunicatori, educatori, 
aziende e cittadini si troveranno ad operare in sinergia con l’Intelligenza artificiale e i Computer 
quantistici. Tecnologie che stanno semplificando e agevolando molte attività e che si pongono anche 
al servizio del bene comune, sebbene rimanga evidente il divario digitale che ancora persiste a livello 
globale. 

Al convegno partecipa per l’INAPP Saverio Lovergine (Rappresentante progetto ESCO – 
Classificazione delle competenze e occupazioni della Commissione Europea), con la relazione 
“Analisi della letteratura sugli effetti delle nuove tecnologie di Intelligenza Artificiale e robotica 
sull’occupazione”. 

Slides Lovergine: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/420/INAPP_Lovergine_AI_Nuove_Tecnologie_
Digitali_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y 
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23 maggio 2019| Salerno 

Immigrazioni. Migrazioni internazionali e lavoro dagli anni Settanta a oggi 

Il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e della Comunicazione (DISPSC) dell'Università degli studi 
di Salerno, l'Istituto di Studi sulle Società del Mediterraneo (ISSM CNR), il Centro Studi “Confronti” 
di Roma, FLAI - CGIL, la Fondazione Giuseppe Di Vittorio promuovono un seminario di studi dedicato 
al tema delle migrazioni internazionali e del lavoro in prospettiva storica. 

Per l’INAPP interviene  il 23 maggio, presso la sede del CNR-ISSM di Napoli, Antonello Scialdone 
all’interno della sessione ”Rappresentazioni, culture, teorie” con una relazione dal titolo: 
”L'economia morale della distanza. Strategie di resistenza delle lavoratrici ucraine in Europa e 
sovversione dei ruoli di genere”. 
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29 maggio 2019 | Praga 

Labor market challenges in times of globalization, technological and demographic change 

Il progresso tecnologico, in particolare i recenti cambiamenti dovuti all'automazione e alla 
digitalizzazione, il commercio internazionale e gli sviluppi demografici hanno conseguenze di vasta 
portata sul modo in cui i soggetti studiano e lavorano. Durante questo workshop si vuole discutere 
delle sfide per il mercato del lavoro e per il sistema educativo e professionale in un mondo che si 
trova di fronte a importanti cambiamenti demografici. 

L'attenzione si concentra su come questi sviluppi influenzino le imprese e i lavoratori (ad esempio, 
occupazione, domanda e offerta di competenze, requisiti di attività, salari, condizioni di lavoro e 
carico di lavoro). Si vuole inoltre esaminare le decisioni di politica economica e trarre conclusioni 
circa politiche che siano efficaci, da un lato, per favorire i benefici, e dall’altro per limitare le 
consguenze negative per la società. 

Per INAPP partecipano Irene Brunetti e Valerio Intraligi che presentano un lavoro dal titolo “Low-
skill jobs and Routine tasks specialization: New insights from Italian provinces” scritto con V. Cirillo 
e A. Ricci. 

Slides Brunetti: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/415/Brunetti_Cirillo_Intraligi_Ricci_Low
-skill_jobs_and_Routine_tasks_Prague_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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30 - 31 maggio 2019 | Enna 

Media, Migrants and Human Rights 

L’Università degli Studi di Enna “Kore”, in collaborazione con il Paris Project Consortium 
(Universitatea din Bucharesti, Universidad Loyola Andalucia, Asociación Claver, Consorzio Tartaruga, 
Global Commercium Development) e con il supporto della Universidad de la Laguna e della sezione 
Processi e Istituzioni Culturali dell’Associazione Italiana di Sociologia organizza il 30 e 31 maggio un 
convegno internazionale dal titolo: ”Media, Migrants and Human Rights. In the Evolution of the 
European Scenario of Refugees’ and Asylum Seekers’ Instances”.  

In quell’occasione vengono presentati i risultati le attività svolte dal gruppo di ricerca internazionale 
del progetto Paris - Teaching Partnership Addressed to Refugees’ Instances Strengthening, 
finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del Programma ERASMUS+(www.parisproject.eu). 

Per l’INAPP interviene Lucia Chiurco che il 31 maggio all’interno della sessione ”L’Europa e le nuove 
migrazioni” presenta la relazione dal titolo: ”Migranti e migrazioni nelle opinioni pubbliche europee. 
Uno studio su dati ESS". 

Slides Chiurco: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/416/Chiurco_Migranti_opinione_pubbli
ca_Enna_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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30 maggio 2019 | Trieste 

Invecchiamento della popolazione: prospettive e nuove sfide 

L’Ufficio Territoriale Istat per il Friuli Venezia Giulia in collaborazione con l’Università degli Studi di 
Trieste, l’Università degli Studi di Udine, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e il patrocinio 
della Camera di Commercio Venezia Giulia promuovono il convegno ”Invecchiamento della 
popolazione: prospettive e nuove sfide”. 

Il seminario si propone di descrivere i fenomeni che influiscono sull’invecchiamento della 
popolazione fornendo una lettura dinamica che dal passato si proietta sulle prospettive future 
valutando le implicazioni dell’invecchiamento dal punto di vista  sociale, economico e tecnico-
sanitario. 

Per INAPP interviene Pietro Checcucci con una relazione dal titolo: “Invecchiamento attivo e silver 
economy in Europa e in Italia”. 

Slides Checcucci: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/411/Checcucci_Silver_Economy_Trieste_2019.
pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/411/Checcucci_Silver_Economy_Trieste_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/411/Checcucci_Silver_Economy_Trieste_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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31 maggio 2019 | Bologna 

Lavoro di cura: Verso una azione strutturale di innovazione del Welfare 

L’evento è stato promosso nell’ambito della nona edizione del Caregiver Day, un laboratorio di 
approfondimento dedicata a coloro che si prendono cura di un proprio caro malato, disabile, non 
autosufficiente, promosso entro un percorso di attuazione della L.R 2/14 sul riconoscimento e 
valorizzazione del caregiver familiare. 

Il convegno, rivolto ad operatori dei servizi, enti locali, cooperative sociali e associazioni di 
volontariato del territorio, intende promuovere un momento di confronto e scambio e riflessione 
su esperienze di welfare innovative realizzate in ambito italiano ed europeo, per lo sviluppo di 
politiche di supporto alla funzione di cura assunta da familiari, comunità locali e servizi, nella presa 
in carico di anziani non autosufficienti. 

Per INAPP partecipa Roberta Fefè con la relazione “Invecchiamento e nuove domande per lo 
sviluppo del lavoro di cura”, per una riflessione sulla relazione fra gli scenari caratteristici 
dell’invecchiamento demografico, le dinamiche di genere entro cui si è strutturato nel tempo lo 
sviluppo delle politiche e dei servizi di supporto alla funzione di cura, e gli sviluppi di un nuovo 
mandato nei confronti delle politiche entro il paradigma dell’innovazione sociale e 
dell’invecchiamento attivo. 

Slides Fefè: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/419/INAPP_Fef%C3%A8_Invecchiament
o_Domande_Sviluppo_Lavoro_Cura_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/419/INAPP_Fef%C3%A8_Invecchiamento_Domande_Sviluppo_Lavoro_Cura_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/419/INAPP_Fef%C3%A8_Invecchiamento_Domande_Sviluppo_Lavoro_Cura_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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3 - 5 giugno 2019 | Brighton 

Economics, Governance and Management of AI, Robots and Digital Transformations 

L'European Meeting on Applied Evolutionary Economics (EMAEE) è una conferenza internazionale 
biennale che riunisce i migliori giovani studiosi (tra cui dottori di ricerca e ricercatori all'inizio della 
carriera) per presentare e discutere la ricerca di frontiera relativa all'economia dell'innovazione. 

L'edizione 2019 dell'EMAEE è organizzata e ospitata presso la Science Policy Research Unit 
dell’University of Sussex Business School. 

Il tema di EMAEE19 è l'economia, la governance e la gestione dell'intelligenza artificiale (AI), la 
robotizzazione e le trasformazioni digitali. La conferenza mira a riunire la ricerca sulle opportunità e 
le sfide derivanti dall'IA e dalle trasformazioni digitali, in particolare per raggiungere gli obiettivi di 
sviluppo sostenibile (OSS) e affrontare le relative sfide sociali. 

Per INAPP partecipa Sergio Scicchitano che presenta il paper “Perceptions Matter! Explaining the 
Wage Gap between Routine and Non-Routine Workers”. 
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5 - 7 giugno 2019 | Santiago de Compostela 

Ripensare le Regioni 

Le regioni sono territori intrinsecamente limitati. Tuttavia, sono sempre più esposti alle forze e ai 
flussi globali che minano i loro confini. E' pertanto necessario spingere le regioni oltre i loro limiti, 
che possono essere intesi come fisici, ma anche come mentali e disciplinari. In questo senso, le 
regioni devono essere riesaminate andando oltre gli scopi tradizionali. Le possibilità sono molteplici, 
ed esempio: regioni come scenari di resilienza e competizione globale; regioni come costruzioni 
sociali e politiche adattate in modo permanente alle dinamiche trans-scala; e le regioni come arene 
per la cooperazione e l'inclusione. 

 La Conferenza annuale RSA del 2019 si propone di discutere su come spingere le regioni al di là di 
tutti i tipi di confini. Sergio Scicchitano, ricercatore INAPP,  presenta il paper “Better policies through 
ex ante conditionality? A comparison of digital growth investment choices in Cohesion policy 
programmes 2007-13 and 2014-20”. 

Info: https://www.regionalstudies.org/events/pushing-regions-beyond-their-borders/  
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6- 8 giugno 2019 | Cagliari 

Education and Post-Democracy 

La Conferenza rappresenta un'opportunità per presentare e discutere opere empiriche e teoriche 
da una varietà di discipline e settori che riguardano l'istruzione. Il tema centrale della Conferenza è 
una tendenza che sta interessando molti paesi investiti da processi di globalizzazione: l'avvento di 
ciò che Colin Crouch ha definito «post-democrazia». 

L’evento intende promuovere una discussione trans e interdisciplinare su temi urgenti, quali; 

•favorire i dibattiti tra esperti e professionisti; 

•diffondere i risultati della ricerca in tutte le reti scientifiche internazionali e negli studi 
professionali; 

•avviare ulteriori strategie e alleanze di rete su scala locale, nazionale e internazionale; 

•fornire un nuovo spazio per il dibattito e le evidenze alle politiche educative.  

Per INAPP partecipano: Giovanna Filosa, Roberto Angotti, Simona Carolla con la relazione “The 
education question in Italy between the European challenges and the regional dualism”; Daniela 
Pavoncello con il controbuto "School - work alternance: proposals and paths for young people with 
disabilities"; Federica De Luca con la relazione "Active citizenship increases the employability" e 
Sergio Ferri con "An Employability Index tested thanks to a national dynamic administrative 
database". 

Slides Filosa, Angotti, Carollo: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/436/Filosa_Angotti_Carolla_Scuola_de
mocratica_Cagliari_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/436/Filosa_Angotti_Carolla_Scuola_democratica_Cagliari_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/436/Filosa_Angotti_Carolla_Scuola_democratica_Cagliari_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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7 giugno 2019 | Roma 

Land grabbing, Water grabbing e Land concentration. Processi antichi scandalosamente attuali 

L’Università Campus Biomedico di Roma, la Fidaf (Fondazione Italiana Dottori in Agraria e Forestali), 
l’Agei (Associazione dei Geografi Italiani), e il gruppo di ricerca interuniversitario Gecoagri-Landitaly 
(Geografia Comparata delle Aree Agricole Europee ed Extra-europee) organizzano un convegno sul 
seguente tema: Land grabbing, Water grabbing e Land concentration. 

In particolare, la giornata di studi si propone di approfondire gli effetti che tali fenomeni stanno 
producendo nei diversi settori.  

Per l’INAPP interviene Alfredo Rizzo con una relazione dal titolo: ”Land grabbing: una nuova sfida 
per il diritto internazionale”. 
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10 giugno 2019 | Roma 

Ricerca scientifica, valutazione delle politiche e micro-dati 

Si svolge il 10 giugno a Roma  presso l'Aula Magna dell'Istat, in via Cesare Balbo 14, il convegno dal 
titolo “Ricerca scientifica, valutazione delle politiche e micro-dati”. 

Durante l’evento, studiosi di scienze economiche e sociali, amministratori pubblici e produttori di 
informazione statistica discutono del contributo che i microdati possono dare alla ricerca scientifica 
e al disegno delle politiche pubbliche e alla valutazione dei loro effetti. In particolare, si vuole 
richiamare l’attenzione sul fatto che l’accesso più agevole e sicuro a basi di microdati, spesso di 
origine amministrativa, e la possibilità di analizzarli con metodi rigorosi e affidabili, sia cruciale per 
un nuovo approccio al policy making. 

Per l’INAPP partecipa alla tavola dal titolo "Problematiche e opportunità dell’accesso ai micro dati 
per la ricerca scientifica e la valutazione delle politiche in Italia", il Presidente Stefano Sacchi 
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13- 14 giugno 2019 | Bucarest 

EQAVET Annual Network Meeting 

E’ l’appuntamento annuale della rete europea EQAVET e intende fare il punto sull’implementazione 
della politiche per l’assicurazione di Qualità in ambito VET negli stati membri dell’UE nonché  sulle 
piste di lavoro future.  Partecipano all’incontro rappresentanti delle Commissione Europea, del 
Segretariato EQAVET e dei  Reference point nazionali. 

L’evento è organizzato dal Segretariato EQAVET in collaborazione con la Commissione Europea, il 
Ministero dell’Educazione della Romania e il National Centre for TVET Development. 

Per l’Inapp partecipa Ismene Tramontano in qualità di Presidente in una delle sessioni di lavoro 
parallele. 
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14 giugno 2019 | Roma 

Re-imagining education 

L’evento intende promuovere le iniziative degli innovatori creativi e tecnologici nel campo 
dell’educazione, reinventando le modalità di apprendimento nei diversi contesti. La giornata è 
articolata in una tavola rotonda con interventi di esperti dell’educazione e formazione e laboratori 
di sperimentazione. 

Inapp partecipa con la relazione di Maria Di Saverio e Mario Cusmai su l’apprendimento formale, 
non formale e informale. Previsti inoltre dei laboratori con la collaborazione dii Rocco Barbaro e 
Gaetano Fasano. 
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18 giugno 2019 | Roma 

Migliorare le competenze per l'accoglienza dei migranti 

Si svolge il 18 giugno, presso Sala Conferenze ANCI di Roma, la conferenza finale di QUASER che si 
propone di presentare i principali risultati del progetto e coinvolgere le parti interessate in una 
discussione sui possibili modelli per riconoscere e valorizzare le competenze degli operatori RAR, in 
modo da migliorare la qualità dei servizi di accoglienza. 

Per INAPP interviene Antonello Scialdone, Coordinatore Progetto Strategico "Integrazione dei 
migranti". 
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20 giugno 2019 | Roma 

La sfida dell’apprendimento permanente. 

Si tiene a Roma il 20 giugno il convegno, organizzato dal Dipartimento di Scienze della Formazione, 
dal Forum Nazionale del Terzo Settore e dalla Associazione dei Centri di Servizio al Volontariato, 
occasione in cui vengono presentati i risultati della ricerca: “Analisi e innovazione dei processi 
formativi del Terzo Settore: lo studio sulle competenze strategiche dei quadri e dirigenti”. 

Per Inapp, nel Panel II ”Studi, ricerche e percorsi innovativi sulle competenze strategiche” interviene 
Riccardo Mazzarella con un contributo dal titolo “La logica delle competenze nell’Atlante del lavoro 
e delle Qualificazioni”. Nella tavola rotonda "Lo stato dell’arte e le prospettive dell’apprendimento 
permanente in Italia” interviene Anna Grimaldi. 
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19 - 20 giugno 2019 | Milano 

Osservatorio Nazionale sul Disagio e Solidarietà 

Si svolge il 19 e 20 giugno a Milano l’incontro della rete dell’ONDS, l’Osservatorio Nazionale sul 
Disagio e Solidarietà nelle stazioni a cui partecipano gli operatoti degli Help Center presenti in 18 
stazioni italiane, che si occupano di persone in condizioni di marginalità sociale grave e di esclusione 
sociale. 

Obiettivo del seminario, oltre all’orientamento e al supporto psicosociale, è il confronto su vari temi, 
quali l’incremento delle attività propedeutiche all’inserimento nel tessuto produttivo locale, le 
possibili forme di collaborazione partenariale necessarie per garantire interventi integrati e connessi 
tanto a livello locale quanto a livello nazionale, il ruolo centrale della ricerca nella definizione di 
politiche sociali e lavorative efficaci. 

Per INAPP interviene Elena Caramelli, Progetto Strategico Integrazione dei migranti, con la relazione 
“Un’analisi dei profili di homeless nativi ed immigrati”. 
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20 giugno 2019 | Roma 

I Comitati unici di garanzia e la prevenzione delle discriminazioni per disabilità 

Il seminario, promosso dal Comitato unico di garanzia Inail, è il terzo di un ciclo sulla valorizzazione 
delle differenze sul luogo di lavoro. 

L’evento mira ad approfondire i problemi legati alla disabilità dei lavoratori attraverso la 
promozione di azioni positive a favore dei disabili e la prevenzione di eventuali discriminazioni. A 
ciò si aggiunge l’opportunità di dibattito offerta dalla recente istituzione, nelle PA, della figura di 
disability manager. 

Il seminario intende offrire spunti di riflessione sulla necessità di ridisegnare politiche di gestione 
delle risorse umane che capitalizzino le competenze delle persone disabili, intese quali risorse e 
opportunità da valorizzare per datore di lavoro e collettività. 

All’iniziativa partecipa in qualità di relatrice la Dott.ssa Daniela Pavoncello con un suo intervento dal 
titolo “ Progetto inserimento persone con disabilità psichica nelle imprese private”. 
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20 giugno 2019 | Berlino 

Europa, la sua crisi e possibili vie d’uscita: una prospettiva centro-periferia 

Il 20 di giugno si tiene a Berlino la conferenza, organizzata dalla Freie Universität Berlin e dall’Italien 

Zentrum, ‘Europa, la sua crisi e possibili vie d’uscita: una prospettiva centro-periferia’. La conferenza 

intende promuovere un dibattito di alto livello sulla crisi nell’Unione Monetaria Europea 

proponendo letture alternative a quelle attualmente dominanti. Partecipano al workshop il Dr. 

Riccardo Pariboni –Università di Berlino, la Prof. Annamaria Simonazzi – Università di Roma La 

Sapienza ed il Prof. Sergio Cesaratto – Università degli Studi di Siena. 

Per INAPP partecipa Dario Guarascio, responsabile della Struttura “Metodologie e strumenti per le 
competenze e le transizioni”. 
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21 giugno 2019 | Milano 

Innovation, firm dynamics, employment and growth: new developments in modeling and 
estimation 

Si svolge a Londra il 21 giugno 2019 il workshop "Innovation, firm dynamics, employment and 
growth: new developments in modeling and estimation" promosso dal Dipartimento di Economia 
Politica dell’Università di Greenwich e Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

Il workshop ospita la presentazione di articoli di alto profilo scientifico concernenti i seguenti temi: 
effetti dell'intelligenza artificiale e della robotizzazione su lavoro/competenze/attività; modelli di 
creazione/distruzione/ricollocazione di posti di lavoro; effetti dell'innovazione sull'impresa; 
supporto pubblico per l'innovazione; relazione tra innovazione, occupazione, crescita della 
produttività. 

Il workshop è di grande interesse per ricercatori, studenti di dottorato, policy maker e responsabili 
politici. 

Per INAPP partecipano Dario Guarascio, Lucrezia Fanti e Matteo Tubiana con il paper “Skill gap, 
mismatch and the dynamics of italian companies’ productivity”. 
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26 giugno 2019 | Roma 

CoRiS Factory 

Il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale dell’Università Sapienza illustra le sue Lauree 
Magistrali nel corso di un evento pubblico che si terrà nell’Aula Magna a partire dalle 17.00. 

A seguire, una sessione dedicata al Placement e all’orientamento: saranno ospiti dell’evento 
importanti enti che si occupano dell’accompagnamento al mondo del lavoro come Ferpi, Brain at 
Work, INAPP - Stage4EU e Porta Futuro Lazio. Saranno allestiti anche quattro Atelier dei corsi di 
studio disseminati per le aule del piano terra dell'edificio con autopresentazioni di docenti e 
studenti. Dalle ore 19.00, aperitivo di benvenuto nel cortile di via Salaria. 

Boris Sofronic (INAPP) presenta l’app gratuita stage4eu (link is external) dedicata ai ragazzi e alle 
ragazze che vogliono trovare uno stage in Europa. Sarà l’occasione per parlare di tirocini all’estero 
e presentare l’app per chi cerca uno stage in Europa, uno strumento gratuito dedicato in 
particolare ai giovani, ma anche a professori e a esperti di mobilità transnazionale. 
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28 Giugno 2019 | Roma 

Le riforme del mercato del lavoro 

Il convegno "Le riforme del mercato del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive?", organizzato dal 
CIRET Centro di ricerca interuniversitario Ezio Tarantelli, è l'occasione per fare il punto sugli studi 
in merito alle recenti riforme del mercato del lavoro, in ordine alle norme a protezione 
dell'occupazione, agli incetivi alle assunzioni, al contratto a tutele crescenti, alle tendenze della 
disuguaglianza salariale in Italia. 

Il contributo Inapp, presentato da Marco Centra e Valentina Gualtieri si riferisce ad uno studio di 
valutazione sull'impatto degli incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato nel 2015 e 2016. 
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Venerdì 28 giugno 2019 

Facoltà di Economia - Via del Castro Laurenziano, 9 

Sala delle Lauree, II piano 

Le riforme del mercato del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive? 
 
h. 10,00 – Saluti istituzionali - Fabrizio D’Ascenzo (Preside, Facoltà di Economia); Silvia Fedeli (Direttore 

Dipartimento Economia e Diritto)  

 
h. 10,30 – Relazioni 
 
Fabio Berton (Università di Torino) 

Norme a protezione dell'occupazione e incentivi all'assunzione: il racconto di due  riforme. Chi ha vinto? 
(con Chiara Ardito e Lia Pacelli) 

 
Saverio Bombelli (Inps) - Fabio Rapiti (Istat) 

Il mercato del lavoro negli ultimi dieci anni: tra congiuntura e cambiamenti normativi (con Leda Accosta 
e Federica Pintaldi) 

 
Marco Centra (Inapp) – Valentina Gualtieri (Inapp) 

Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratti a tutele crescenti 
 
Francesco Devicienti (Università di Torino) 

Le tendenze della disuguaglianza salariale in Italia: lavoratori, imprese e istituzioni (con Bernardo Fanfani 
e Agata Maida) 

 
Edoardo Di Porto (Inps) 

Il programma VisitINPS: dati e ricerche  (con Paolo Naticchioni) 
 
Michele Raitano (Sapienza, CIRET) 

Il Jobs Act e la durata dei contratti a tempo indeterminato: prime evidenze (con Irene Bruntetti, Valeria 
Cirillo, Valentina Ferri e Andrea Ricci) 

 
h. 13,30 – Lunch Break  
 
h. 14,30 – Presentazione del libro  “Dai lavori ‘usa e getta’ al Jobs Act”, di Bruno Contini.  
Ne discutono con l’Autore: 
 

Giuseppe Croce (Sapienza, CIRET); 

Maria De Paola (Università della Calabria);  

Sergio Destefanis (Università di Salerno, CIRET);  

Tiziano Treu (Cnel)  
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h. 16,30 – Conclusioni - Maurizio Franzini (Sapienza, CIRET) 

 
3-6 luglio | Valencia 
INAPP al XIII Congresso espanol de sociologia FES 
 

La FES propone il XIII Congresso spagnolo di sociologia come una opportunità per ripensare e 

affrontare le questioni più importanti relative al cambiamento sociale: forme di socialità, movimenti 

migratori, sostenibilità ambientale, lavoro produttivo e riproduttivo, uguaglianza di genere e 

governance. Inapp partecipa con due contributi: 

1.“Grupo de Trabajo 07 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO con la presentazione del paper dal titolo 

“Industria Conectada 4.0. Autonomía y control en el trabajo: el caso italiano”. La sessione è 

coordinata da Pablo López Calle - Universidad Complutense de Madrid e Pilar Carrasquer - 

Universidad Auntónoma de Barcelona. La sessione “SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO” ha l’obiettivo di 

raccogliere contributi che affrontino il tema dei cambiamenti che stanno interessando il mondo del 

lavoro: dalle politiche per l’occupazione, alle nuove forme di lavoro (Plataformas Digitales, Industria 

Conectada 4.0); dalle questioni contrattuali alla qualità del lavoro. 

2.“Grupo de Trabajo 15 SOCIOLOGÍA DE LA ORGANIZACIONES” con la presentazione del paper dal 

titolo “La participación y el desarollo de los trabajadores y de los resultados de la empresa. Una 

relacion de calidad”. La sessione è coordinata da José A. Ruiz San Román - Universidad Complutense 

de Madrid. La sessione “Sociología de la Organizaciones” ha l’obiettivo di raccogliere contributi che 

discutano le nuove sfide per gli studi organizzativi in relazione con le questioni più importanti 

relative al cambiamento sociale: l’impegno e la qualità nella ricerca in Sociologia delle 

organizzazioni; il tema della responsabilità sociale nelle organizzazioni; il ruolo della partecipazione, 

autogestione e democrazia nelle organizzazioni; la digitalizzazione e Big Data nelle organizzazioni; 

la comunicazione, la credibilità e l’immagine organizzativa 

Nella sessione del mattino del “Grupo de Trabajo 15 SOCIOLOGÍA DE LA ORGANIZACIONES” del 5 

luglio, Tiziana Canal e Valentina Gualtieri presentano il paper dal titolo “La participación y el 

desarollo de los trabajadores y de los resultados de la empresa. Una relacion de calidad”. Il 

contributo utilizzando i dati della IV Indagine Inapp sulla Qualità del lavoro, 2015 - campione datori 

di lavoro- mostra, tramite analisi empiriche, come specifici modelli organizzativi all’interno delle sedi 

di lavoro possano entrare in relazione con i risultati d’impresa e con la propensione all’innovazione. 

Nello stesso giorno, nella sessione del pomeriggio del “Grupo de Trabajo 7 SOCIOLOGÍA DEL 

TRABAJO”, Francesca Bergamante, Tiziana Canal e Marco Marucci presentano il paper dal titolo 

“INDUSTRIA CONECTADA 4.0. AUTONOMÍA Y CONTROL EN EL TRABAJO: EL CASO ITALIANO”. Il 

contributo si avvale dei dati delle ultime tre Indagini Inapp sulla Qualità del lavoro (2006, 2010, 

2015) al fine di analizzare le dimensioni del controllo e dell’autonomia sul lavoro in relazione ai 

mutamenti generati dall’introduzione della tecnologia. 

Info: http://www.congresofes.com  

http://www.congresofes.com/
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8 - 10 luglio 2019 | Ginevra 
6th Regulating for Decent Work Conference 
 
Nell’anno del Centenario della fondazione dell’ILO (International Labour Organization), si tiene la 

sesta edizione della Conferenza “Regulating for Decent Work”, organizzata ogni due anni dall’ILO. 

Scopo della conferenza è quello di analizzare le trasformazioni del mercato del lavoro a livello locale 

e globale, e, attraverso lo sviluppo della ricerca, offrire un contributo interdisciplinare di supporto 

allo sviluppo di misure di policy che possano più efficacemente regolare il mercato del lavoro, 

ripensando i paradigmi di deregolamentazione su cui sono stati tarati gli interventi negli ultimi 

decenni. 

 

La conferenza raccoglie contributi di ricerca da un network internazionale di ricercatori di università, 

centri di ricerca, organizzazioni governative ed ONG, nell’ottica di valorizzare l’apporto di diversi 

approcci disciplinari e teoretici, per lo sviluppo di una nuova cornice teorico metodologica per lo 

studio di ruolo, valore e i limiti della regolamentazione del lavoro nell’accompagnare le 

trasformazioni dei sistemi produttivi e di convivenza. 

 

Per l’Inapp interviene Roberta Fefè che il 9 luglio, all’interno della sessione “Regulating Care Work 

in a Global Context” presenta una relazione dal titolo: “Care of The Elderly. Aging and New Demands 

for the development of Care Work in Italy”. Il contributo, partendo da risultati delle attività di ricerca 

svolte nell’ambito dell’Azione 8.5.6/2 del PON SPAO, esplora il rapporto fra peculiarità 

dell’invecchiamento demografico, trasformazione dei modelli familiari e specificità di genere nel 

rapporto cura-lavoro e sviluppo della domanda di professioni e servizi per invecchiamento e non 

autosufficienza, nel contesto italiano. 

 
Slides Fefè:  
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/446/Fef%C3%A8_CareWork_Fef%C3%A8_ILO_
2019.pdf?sequence=1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/446/Fef%C3%A8_CareWork_Fef%C3%A8_ILO_2019.pdf?sequence=1
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/446/Fef%C3%A8_CareWork_Fef%C3%A8_ILO_2019.pdf?sequence=1
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5 - 7 settembre 2019 | Stoccolma 
ESPANET Conference 2019 
 

La conferenza internazionale “Social Citizenship, Migration and Conflict - Equality and opportunity 

in European welfare states” è l’evento scientifico annuale organizzato da ESPAnet Europe, un 

network europeo di studiosi di politiche sociali, di cui l’INAPP è parte. La XVII Conferenza Espanet si 

sofferma sui temi delle migrazioni, della protezione sociale e dei welfare state europei, con 

l’obiettivo di offrire un contributo al policymaking a livello internazionale. 

 

L'evento rappresenta un momento di confronto di assoluto interesse su un tema delicato e 

complesso come quello delle disuguaglianze nei regimi europei di welfare. 

 

Venerdì 6 settembre Stefano Sacchi coordina, con Minna van Gerven e Manos Matsaganis, la 

sessione "Social citizenship in the technological age": previsto l'intervento di Marco Marucci con il 

contributo, redatto in collaborazione con Francesca Bergamante e Tiziana Canal, “Industry 4.0. 

Autonomy and control at work: the Italian case”. Il paper analizza le dimensioni del controllo e 

dell’autonomia sul lavoro in rapporto ai cambiamenti prodotti dall’introduzione della tecnologia 

utilizzando i dati delle ultime tre indagini INAPP sulla Qualità del lavoro (2006, 2010, 2015). 

 

Sempre venerdì interviene per INAPP, nella sessione 15 "Social Assistance and Activation Measures: 

Mechanisms and Impacts", Daniela Luisi con la relazione “The Dark Side of the Moon. Generative 

Mechanisms and Perverse effects in the Implementation of Italian Poverty Reduction Policies”, 

elaborata con Matteo D’Emilione. 
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9 - 10 settembre 2019 | Düsseldorf 
International Working Party on Labour Market Segmentation 
 
Presentazione del paper “Internal Labour Market Segmentation and Firms’ dynamics: An analysis 

on linked employer-employee data” con Michele Raitano e Andrea Ricci. La presentazione illustra i 

risultati a partire dal lavoro di INAPP Paper n.20 “La dinamica della produttività del lavoro e dei salari 

in Italia: il ruolo della dispersione del lavoro within-firm”. 

 

Il Paper analizza la relazione che lega la distribuzione del lavoro all’interno delle imprese, definita 

come dispersione delle giornate lavorate in un anno da ciascun lavoratore, e la dinamica della 

produttività e dei salari. A tal fine si utilizza un dataset di tipo linked employer-employee che integra 

i dati sui bilanci e le caratteristiche produttive delle imprese (di fonte ASIA e AIDA) alle informazioni 

sulle carriere lavorative degli individui derivanti dal Sistema delle Comunicazioni Obbligatorie 

(SISCO) per il periodo 2009-2016. 

 

L’applicazione dei modelli di regressione mette in luce come una maggiore dispersione del lavoro 

all’interno dell’impresa si associ a una diminuzione significativa della crescita della produttività e dei 

salari. Nel complesso, le evidenze empiriche suggeriscono che le riforme del mercato del lavoro che 

inducono un incremento della flessibilità sia numerica esterna – attraverso la diffusione dei contratti 

a tempo determinato – che numerica interna nelle imprese italiane – si veda ad esempio il ricorso 

crescente al part-time – rischiano di erodere margini di competitività e di salario, se non 

accompagnate da interventi di politiche pubbliche atte a favorire investimenti in innovazione e 

capitale umano specifico. 

 
Info: http://www.iaq.uni-due.de/iwplms2019/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iaq.uni-due.de/iwplms2019/
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12 - 13 settembre 2019 | Novara 
Human Capital in modern societies 
 
Il Dipartimento di Economia e Commercio dell'Università del Piemonte Orientale ospita a Novara la 

34a Conferenza annuale dell'Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro. 

 

Nelle società moderne, il capitale umano è lo strumento chiave per adattarsi e reagire ai 

cambiamenti nell'ambiente sociale ed economico ed è considerato uno dei motori principali dello 

sviluppo. La natura del capitale umano è complessa e multidimensionale e il mix "ottimale" dei suoi 

ingredienti cambia nel tempo (sia per gli individui che per le società). 

 

A seconda dello scopo dell'analisi, può essere analizzato da diverse prospettive, ad esempio 

esaminando le decisioni in materia di istruzione e formazione, la salute, lo stile di vita e le scelte di 

pensionamento, nonché le loro interconnessioni e implicazioni economiche e sociali. La letteratura 

economica ha affrontato una varietà di questi argomenti. 

 

Nelle società moderne, anche gli investimenti a lungo termine nel capitale umano avvantaggiano i 

loro sistemi di welfare. Carriere lavorative più stabili, produttive garantiscono minori esigenze di 

assistenza sociale, nonché una maggiore sostenibilità dei sistemi pensionistici a consumo anche nel 

contesto dell'invecchiamento della popolazione. Questi temi chiave per il dibattito politico in tutto 

il mondo in quanto l'istruzione e la formazione forniscono la strada per far fronte ai mercati del 

lavoro in evoluzione, ai cambiamenti organizzativi, alle innovazioni tecnologiche e alle dinamiche 

demografiche, saranno affrontati e discussi durante la conferenza. 

 

Per INAPP partecipa Irene Brunetti con il lavoro “Is firm training associated with a lower use of 

atypical contracts? Evidence from Italian firms” scritto con Michele Raitano (Università La Sapienza) 

e Valentina Ferri (INAPP). 

 
Info: https://www.aiel.it/page/news.php?id=31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.aiel.it/page/news.php?id=31
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12 - 14 settembre 2019 | Lecce 
Società Italiana di Scienza Politica Conference 2019 
 
La Conferenza internazionale, organizzata dalla SISP rappresenta un momento di confronto di 

assoluto interesse su un tema delicato e complesso come quello delle sociologia e della scienza 

politica. 

 

Nella giornata del 13 settembre, nel corso della Sessione "Il semestre europeo in Italia", interviene 

il Presidente INAPP Stefano Sacchi con il paper "Governance europea e politiche del lavoro: 

l'evidenza disponibile e il caso italiano" di cui è coautore insieme a Furio Stamati. 

 

La mattina del 13 settembre, nella sessione "Partecipazione e movimenti sociali nella sessione 

parallela - The consequences of populism: civil society, discourses and policies" Massimo De Minicis 

presenta il contributo, “Le Forme del Precariato e l’Ethos Populista”. Cosa è realmente il populismo 

e come si accresce il suo consenso sullo spettro sociale? Quali sono i tratti che ne distinguono più o 

meno la sua essenza? Per rispondere a queste domande il paper cerca di proporre percorsi di analisi 

e studio integrando prioritariamente le suggestioni teoriche di Ernesto Laclau e Guy Standing di 

analisi della natura del concetto di populismo e delle forme sociali/economiche che ne hanno 

garantito l’ascesa. 

 

La mattina del 14 settembre, nella sessione "Teoria Politica", Massimo De Minicis presenta il 

contributo, redatto in collaborazione con Francesca Bergamante, “Affermazione e crisi del welfare 

capitalistico finanziario neoliberale”. Il paper intende ragionare su come l'affermazione dell’ethos 

neoliberale abbia avuto ripercussioni anche sui sistemi di sicurezza sociale, ripercussioni che 

potrebbero aver riguardato anche la natura dell’indebitamento privato familiare, determinandone 

una costante crescita. 

 

Infine, sempre nella mattina del 14 settembre, la sessione ‘Spazi, frontiere e confini in discussione: 

gli effetti della globalizzazione sulla statualità’ si apre con una relazione di Antonello Scialdone dal 

titolo “Contenere ed escludere. Note intorno alla teicopolitica”, incentrata sulle pratiche di chiusura 

dei confini e la crescente diffusione di barriere per fini securitari, nonché sulla comparazione di 

approcci teorici ed evidenze relativi agli effetti del walling a diversi livelli spaziali. 

 
Info: https://www.sisp.it/wp-content/uploads/programma-10.09.2019.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sisp.it/wp-content/uploads/programma-10.09.2019.pdf
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12 -13 settembre 2019 | Parigi 
Institutionalisation, quality and use of policy evaluation 
 
The goal of the expert meeting is to discuss preliminary results from the survey on policy evaluation 

launched in 2018 as part of the Public Governance Committee activities, to understand their policy 

relevance and ensure their factual accuracy. The preliminary results cover 42 countries to date. All 

responding countries are invited to join the expert meeting following their participation in OECD 

activities. The discussions will address the various dimensions of the survey, including the 

definitions, and the broad description of policy evaluation systems. 

 

The key issues to be addressed include 

- How are countries experiencing policy evaluation systems and reflecting on the challenges faced 

in the area? 

- What lessons can be drawn from cross country insights on the institutionalisation, quality and use 

of policy evaluation? 

- How can we benefit from international experience and promote peer learning? 

Sergio Scicchitano partecipa al Tavolo come delegato INAPP. 

 

Info: https://inapp.org/sites/default/files/programma%2012%20sett.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://inapp.org/sites/default/files/programma%2012%20sett.pdf
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16 - 18 settembre 2019 | L'Aquila 
Oltre la crisi: Rinnovamento, Ricostruzione e Sviluppo dei Territori 
 
La XL Conferenza annuale dell'Associazione italiana di scienze regionali si focalizza sulle analisi, sulle 
metodologie, sulle proposte di politiche volte ad affrontare il tema della crescita e dello sviluppo dei 
territori. Inoltre, una particolare attenzione sarà data alla crescente disparità tra aree centrali ed 
aree interne, tra Nord e Sud dei Paesi e dell’Europa, all’equità territoriale e alla coesione nazionale. 
 
Alla conferenza partecipe Maria Luisa Aversa con il paper, redatto in collaborazione con Valeria 
Iadevaia, “Il caso del polo dell’occhialeria di Belluno tra innovazione tecnologica e invecchiamento 
della forza lavoro”. Il paper approfondisce la relazione tra l’occupabilità dei lavoratori over 50 e 
l’innovazione tecnologica in ambito manifatturiero, attraverso alcune interviste, realizzate nel Polo 
dell’occhialeria di Belluno, che hanno coinvolto imprese e stakeholder locali. 
 
Massimo Resce presenta il paper “Modelli e approcci territoriali per lo sviluppo delle competenze e 
del valore del lavoro nella quarta rivoluzione industriale”, elaborato con Valeria Iadevaia. Il paper 
analizza pratiche di condivisione e circolazione delle competenze 4.0 sperimentate da alcuni Digital 
Innovation Hub attivi sul territorio con l’obiettivo di evidenziarne le caratteristiche, punti di forza, 
modalità di coinvolgimento degli attori a livello territoriale e di collaborazione tra pubblico e privato. 
 
Giovanna Filosa interviene con il paper "La questione culturale in Italia tra le sfide europee e il 
dualismo regionale", che analizza i dati derivanti da diverse fonti statistiche al fine di indagare i gap 
regionali negli investimenti in capitale umano rispetto ai benchmark europei. 
 
 
Slides Aversa-Iadevaia: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/499/Inapp_Aversa_Iadevaia_CasoOcchi
aleriaBellunoInnovazione_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Slides Resce-Iadevaia: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/496/Inapp_Resce_Iadevaia_QuartaRivol
uzioneIndustriale_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Paper Filosa:  
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/504/INAPP_Filosa_QuestioneCulturale_
AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/499/Inapp_Aversa_Iadevaia_CasoOcchialeriaBellunoInnovazione_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/499/Inapp_Aversa_Iadevaia_CasoOcchialeriaBellunoInnovazione_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/496/Inapp_Resce_Iadevaia_QuartaRivoluzioneIndustriale_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/496/Inapp_Resce_Iadevaia_QuartaRivoluzioneIndustriale_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/504/INAPP_Filosa_QuestioneCulturale_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/504/INAPP_Filosa_QuestioneCulturale_AISRe_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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19 - 20 settembre 2019 | Torino 
31th Annual Conference of the Italian Society of Public Economics 
 
Con  l’espressione  Buongoverno, Luigi  Einaudi  –  membro  del  Laboratorio  di  Economia  Politica 
fondato da Salvatore Cognetti de Martiis e professore di Scienza delle Finanze presso l’Università di 
Torino all’inizio  del  secolo  scorso –  faceva  riferimento ad  un’idea liberale  di intervento  pubblico 
nell’economia, volto a massimizzare il benessere sociale attraverso la promozione dell’economia di 
mercato.  Il  tema  del  Buongoverno  costituiva  un  ampio  quadro  di  riferimento  basato  sulla 
concorrenza, la lotta ai monopoli, l’eguaglianza delle condizioni di partenza e l’imposta ottima. Tale 
impianto intellettuale può costituire, oggi come allora, una preziosa struttura teorica per affrontare 
i temi cruciali della politica economica e dell’economia del benessere. 
 
Negli anni recenti è infatti cresciuto l’interesse per il ruolo che le istituzioni politiche ed economiche 
possono avere nella tutela dei diritti di proprietà, nella fornitura di beni e servizi pubblici essenziali 
in modo trasparente e non discriminatorio e nella partecipazione democratica. Tuttavia, cosa 
esattamente si intenda per qualità delle istituzioni rimane una questione aperta, che va dalla 
recente enfasi sulla capacità di accelerare la crescita economica ad obiettivi più ampi di lotta alla 
diseguaglianza, promozione del benessere sociale e coinvolgimento di soggetti privati con o senza 
fini di lucro nel perseguimento del bene comune. 
 
Il Comitato Scientifico della Conferenza sollecita l’invio di contributi che trattino questioni teoriche 
ed empiriche connesse alla diversità nella qualità delle istituzioni, sia tra diversi paesi sia tra enti 
locali  dello  stesso  paese; problemi di definizione e misurazione della  qualità del governo; quali 
politiche possono promuoverla o preservarla; l’impatto della qualità delle istituzioni sulla crescita 
economica, le diseguaglianze, la fiducia, o specifiche aree di intervento pubblico quali l’istruzione, 
la sanità, la previdenza sociale, i beni e le attività culturali e l’ambiente.  
 
Per Inapp partecipa Sergio Scicchitano con il paper "Will Brexit brain drain the UK? gaining insight 
into the wage premium to supervision across Europe by using the counterfactual density estimation 
approach". 
 
Info: http://www.siepweb.it/siep/it/xxxi-conferenza-2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.siepweb.it/siep/it/xxxi-conferenza-2019
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19-20 settembre 2019 | Porto 
Work innovation, are we ready? 
 
Il Congresso intende sviluppare e analizzare le tematiche del futuro del diritto del lavoro e come la 
suddetta materia fronteggia lo sviluppo delle nuove tecnologie. Gli sviluppi tecnologici hanno ormai 
assunto un impatto significativo sui rapporti di lavoro. Argomenti come la robotica e le nuove 
tecnologie sono diventati parte della nostra vita quotidiana. 
 
Se l'economia è stata la forza trainante della discussione sulla trasformazione del lavoro come la 
conosciamo, risulta ad oggi necessario analizzare molte altre questioni al fine di assicurare 
l'adeguatezza dello sforzo legislativo alle nuove realtà che emergono nel tempo. 
 
Per INAPP partecipano Lilli Carollo, che il 20 settembre interviene con la relazione “The principle of 
conditionality and the minimum basic income (Reddito di cittadinanza) in the Italian Labour law 
system” e Silvia Donà con la presentazione del paper "Regulating and protecting work in digital 
labour platforms. Towards a techno-regulatory approach", elaborato con Massimo De Minicis, 
Manuel Marocco e Nicola Lettieri. 
 
Info: https://www.labour2030.eu/  
 
Slides: 
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/555/INAPP_DeMInicis_Dona_Lettieri_Marocc
o_Regulating_Protecting_Work_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.labour2030.eu/
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/555/INAPP_DeMInicis_Dona_Lettieri_Marocco_Regulating_Protecting_Work_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/555/INAPP_DeMInicis_Dona_Lettieri_Marocco_Regulating_Protecting_Work_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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19 - 21 settembre 2019 | Urbino 
XII Conferenza Espanet Italia 2019 
 

Le trasformazioni politico-sociali recenti stanno incidendo in modo significativo sul welfare. La presa 
di forza – in Europa e non solo – di movimenti identitari, populisti e sovranisti può contribuire a 
forme, pur differenziate nei diversi Paesi, di welfare chauvinism. Nelle retoriche e nelle pratiche, si 
può assistere a spirali di esclusione di soggetti “marginali”, a forme di colpevolizzazione di diverse 
tipologie di soggetti svantaggiati, alla disintegrazione di alcune forme di protezione, all’abbandono 
selettivo delle politiche sociali con l’incremento delle diseguaglianze. 

La conferenza annuale di ESPAnet Italia intende accendere i riflettori sul complesso intreccio fra 
politica e politiche, fra scale territoriali, fra chiusure e aperture nelle trasformazioni del welfare che 
possono alimentare le diseguaglianze. 

INAPP, socio sostenitore di ESPAnet Italia, organizza il 20 settembre alle ore 11,30, presso la sala 
Rossa, la sessione "L’impatto socioeconomico del cambiamento tecnologico" e partecipa con diversi 
interventi: 

Giovedì 19 settembre, nella sessione "Social Investment policies in early childhood education 
andcare services between expansion and quality",  Marco Marucci e Alessia Rosiello presentano la 
relazione "Gli investimenti in early childhood education: il caso italiano". 

Venerdì 20 settembre INAPP organizza la semiplenaria "L’impatto socioeconomico del 
cambiamento tecnologico", con la partecipazione di: Barbara Da Roit (Università Università Ca’ 
Foscari di Venezia), David Natali (Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa), Emmanuele Pavolini 
(Università di Macerata), Michele Raitano (Università di Roma La Sapienza). Interviene il presidente 
Stefano Sacchi. Appuntamento alle ore 11 in Sala Rossa. 

Alle ore 9 il presidente coordina, con Lizzi e Toth, la sessione "Il Welfare all’Italiana attraverso la 
Grande Recessione: riforme, attori e processi decisionali". 

Diversi gli interventi previsti nella stessa giornata: Anna Ancora presenta "Percorsi di analisi dei 
processi di implementazione delle politiche di contrasto alla povertà: il Reddito di Inclusione (ReI) 
nelle Regioni italiane" nella sessione "Le vie dell’implementazione. La lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale nei sistemi di welfare locale"; 

La sessione “Industria 4.0 e innovazione sociale. Gli effetti del cambiamento tecnologico su 
occupazione, cittadinanza e vita quotidiana” ospita la presentazione di Massimo De Minicis "La 
Sottoccupazione Tecnologica nell’automazione dei processi di produzione: un’analisi storica e 
sociale" e quella di Maria Luisa Aversa, Pietro Checcucci e Valeria Iadevaia su "Innovazione 
tecnologica e over 50. Quale futuro? Il caso del polo dell’occhialeria di Belluno";  

Francesca Bergamante e Massimo De Minicis intervengono con la relazione "Dalla sperimentazione 
del Partial basic income in Finlandia alla Valutazione del Reddito di cittadinanza in Italia" nella 
sessione "La valutazione di impatto delle politiche pubbliche;  
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Matteo D’Emilione e Giovanna Giuliano partecipano alla sessione su "La collaborazione tra 
professionisti e operatori sociali nelle politiche a contrasto della povertà: il ruolo dell’equipe 
multidisciplinare";  

La sessione "Geografie della mobilità sociale e della disuguaglianza intergenerazionale" ospita due 
interventi INAPP: "Origine sociale e transizioni di condizione dei giovani Neet italiani: un’analisi 
longitudinale sui dati della Rilevazione", di Pasquale di Padova e "Finding bottlenecks of 
intergenerational mobility in Italy: looking for regional disparities" di Giovanni Gallo e Sergio 
Scicchitano; 

Quattro gli interventi INAPP previsti nella giornata di sabato 21 settembre: "Agricoltura sociale: un 
laboratorio di innovazione per le persone con disabilità" di Daniela Pavoncello) nella sessione 
"L’agricoltura sociale: processi di inclusione tra innovazione e resistenze; 

Monya Ferritti interviene nella sessione "Le politiche di integrazione dei giovani figli di immigrati: 
quali pratichee quali sfide?" con la relazione "L'accesso al lavoro delle nuove generazioni di italiani"; 

la sessione "Istruzione, occupazioni, stratificazione sociale, tra mercati e welfare" prevede la 
relazione di Irene Brunetti, Valeria Cirillo e Valentina Ferri "Higher educated, lower paid: The fixed-
term wage penalty among graduates"; 

"Professioni e servizi sociali nel welfare in mutamento. La prospettiva del terzo settore" di Gabriella 
Natoli e Marta Santanicchia nella sessione "Professioni sociali e processi di 
riorganizzazione/innovazione nei sistemi di welfare. Linee di tendenza e aspetti critici". 
 
 
 
Info: https://www.espanet-italia.net/conferenza-2019 
 
 
 
 
Slide Marucci_Rosiello: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/494/INAPP_Marucci_Rosiello_Investime
nti-Early_Childhood_Education_Caso_Italiano_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Slide Ancora: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazion
e__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Slide D'Emilione-Giuliano: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazion
e__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Slide Di Padova:  
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova_NerliBallati_Origi
ne_Social_Transizioni_Condizioni_Neet_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
Slide Pavoncello: 

https://www.espanet-italia.net/conferenza-2019
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/494/INAPP_Marucci_Rosiello_Investimenti-Early_Childhood_Education_Caso_Italiano_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/494/INAPP_Marucci_Rosiello_Investimenti-Early_Childhood_Education_Caso_Italiano_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazione__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazione__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazione__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione_Giuliano_Collaborazione__Professionisti_Operatori_Sociali_Contrasto_Poverta_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova_NerliBallati_Origine_Social_Transizioni_Condizioni_Neet_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova_NerliBallati_Origine_Social_Transizioni_Condizioni_Neet_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/485/INAPP_Pavoncello_Agricoltura_Soc
iale_Laboratorio_Innovazione_Personale_Disabilita.pdf?sequence=4&isAllowed=y 
 
Slide Ferritti:  
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/491/INAPP_Ferritti_Accesso_Lavoro_Nu
ove_Generazioni_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 
Slide Brunetti-Cirillo_Ferri:  
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/501/INAPP_Brunetti_Cirillo_Ferri_Highe
r_Educated_Lower_Paid_Presentation_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
Paper Natoli-Santanicchia: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/502/INAPP_Natoli_Santanicchia_Profes
sioni_Servizi_Sociali_Welfare_In_Mutamento_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/485/INAPP_Pavoncello_Agricoltura_Sociale_Laboratorio_Innovazione_Personale_Disabilita.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/485/INAPP_Pavoncello_Agricoltura_Sociale_Laboratorio_Innovazione_Personale_Disabilita.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/491/INAPP_Ferritti_Accesso_Lavoro_Nuove_Generazioni_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/491/INAPP_Ferritti_Accesso_Lavoro_Nuove_Generazioni_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/501/INAPP_Brunetti_Cirillo_Ferri_Higher_Educated_Lower_Paid_Presentation_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/501/INAPP_Brunetti_Cirillo_Ferri_Higher_Educated_Lower_Paid_Presentation_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/502/INAPP_Natoli_Santanicchia_Professioni_Servizi_Sociali_Welfare_In_Mutamento_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/502/INAPP_Natoli_Santanicchia_Professioni_Servizi_Sociali_Welfare_In_Mutamento_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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25 settembre 2019 | Roma 
La regolazione dei rapporti di lavoro dei Gig workers 
 
Audizione INAPP presso la Commissione Lavoro della Camera dei Deputati nell'ambito della 
discussione sulle iniziative per la regolazione del rapporto di lavoro tramite piattaforma (gig 
working): interviene il direttore generale avv. Paola Nicastro. 
 
Slides: 
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/508/Nicastro_Presentazione_Audizione
_GW_25_09_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/508/Nicastro_Presentazione_Audizione_GW_25_09_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/508/Nicastro_Presentazione_Audizione_GW_25_09_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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27 settembre 2019 | Matera 
Lavoro, Legalità e Sviluppo del Mezzogiorno 
 

Quali sono i fabbisogni formativi delle aziende del Mezzogiorno? Se ne parla a Matera il 27 
settembre 2019 in occasione del 1° Convegno Interregionale dei Consulenti del Lavoro della 
Basilicata e della Puglia. 

Per INAPP interviene il Direttore Generale, Paola Nicastro, ospite della tavola rotonda “I fabbisogni 
formativi delle micro e piccolissime imprese italiane”, in cui vengono presentati i risultati 
dell’indagine a cura dell’Osservatorio Statistico dei Consulenti del Lavoro. 

Al dibattito partecipano inoltre: Andrea Cafà, Presidente Fonarcom, Simone Cagliano, Esperto 
Fondazione Studi, Cesare Damiano, Lavoro&Welfare, Salvatore Vigorini, Centro Studi Incontra. 
 
Info: http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11578-a-matera-il-
primo-convegno-interregionale-basilicata-puglia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11578-a-matera-il-primo-convegno-interregionale-basilicata-puglia
http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11578-a-matera-il-primo-convegno-interregionale-basilicata-puglia
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2 ottobre 2019 | Roma 
Agricoltura sociale e disabilità, evento ASeS-Cia in Senato 
 
Il convegno, promosso da ASeS, la Ong promossa da Cia-Agricoltori Italiani e in agenda per 
mercoledì 2 ottobre alle 9:30 a Roma presso il Senato, rappresenta un momento di 
approfondimento per illustrare la rilevanza dell’agricoltura sociale come opportunità di inserimento 
lavorativo per le persone con disabilità intellettiva. Durante il Convegno saranno presentate le 
esperienze delle aziende agricole più significative a livello nazionale che occupano persone con 
disabilità. 
 
Per INAPP partecipa, in qualità di relatrice, Daniela Pavoncello con un suo intervento dal titolo 
“Agricoltura sociale e disabilità intellettiva. I risultati di una ricerca”. Il contributo intende illustrare 
i risultati della ricerca “Farming for health”: l’AS come opportunità per l’inclusione sociale delle 
persone con disabilità” condotta a livello nazionale riguardante l’agricoltura sociale, con 
un’attenzione particolare alle persone con disabilità intellettiva e con disturbi dello spettro autistico. 
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2 ottobre 2019 | Milano 
INAPP-Stage4eu all'evento dell’Università Statale di Milano 

INAPP presenta Stage4eu, la app(link is external) e il sito(link is external) sulle opportunità di stage 
in Europa, alla Job Fair dell’Università Statale di Milano(link is external), un evento in cui studenti e 
laureati hanno l’opportunità di incontrare il mondo del lavoro. 

Oltre 100 aziende saranno presenti in Ateneo con i loro stand per presentare ai ragazzi opportunità 
di stage e proporre offerte, progetti e programmi per l'inserimento nel mondo del lavoro. Durante 
la giornata sarà inoltre possibile partecipare a convegni e seminari di orientamento al lavoro e, 
recandosi ai punti CV check, avere una consulenza personalizzata sul curriculum con professionisti 
della selezione. 
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4 ottobre 2019 | Lucca 
Lubec 2019 
 
 
LuBeC celebra la sua XV edizione, sviluppando il composito tema dell’innovazione di settore, rispetto 
a opportunità e complessità che sottendono ad una gestione sostenibile della cultura tra pubblico e 
privato. 
In linea con l’Agenda Europea della Cultura e anticipando la riflessione di Dubai2020 – Connecting 
Minds, Creating the Future – la due giorni contribuirà al dibattito internazionale approfondendo 
temi cardine per il rafforzamento delle politiche per la sostenibilità sociale, presentando soluzioni e 
proposte tecnico-operative maturate da imprese, istituzioni e operatori della filiera, utili a 
programmare e mettere in opera azioni concrete. 
Laboratori, seminari, interviste, talk, convegni, spazi espositivi e presentazioni, coinvolgeranno in 
circa 25 differenti appuntamenti, la pubblica amministrazione centrale e locale, gli operatori, le 
imprese, i professionisti, il terzo settore e molti stakeholder da tutta Europa, anche grazie 
all’internazionalizzazione dell’iniziativa grazie alla consueta presenza di un Paese Ospite, il servizio 
Europe Corner e gli Infodays sui bandi europei. 
 
Per INAPP partecipa Massimiliano Franceschetti, intervenendo nel workshop “Saperi, competenze, 
professioni e mestieri del patrimonio culturale. 
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7 ottobre 2019 | Roma 
First international workshop - MOSPI Project 
 
Il seminario si svolge nell'ambito del progetto MOSPI - Modernizing social protection system in 
Italy - finanziato dall’Unione Europea, che INAPP coordina e realizza in collaborazione con il 
Ministero dell'Economia e delle Finanze e la Fondazione Giacomo Brodolini. 
La prima parte dell’incontro è dedicata alla presentazione del rapporto redatto da INAPP nel quale 
si analizza la situazione attuale del mercato del lavoro europeo, con particolare attenzione al 
contesto italiano. Nel rapporto si discutono gli effetti che la digitalizzazione, l'invecchiamento della 
popolazione, e più in generale i cambiamenti del mercato del lavoro hanno sull'occupazione non 
standard e sul lavoro autonomo, nonché le loro conseguenze per l'accesso al sistema di protezione 
sociale per tali lavoratori. Un focus particolare è poi dedicato ai lavoratori delle piattaforme e alla 
gig economy. 
Nella seconda parte della mattinata, spazio alla tavola rotonda, presieduta dal Presidente dell’INAPP 
Prof. Stefano Sacchi, per fare il punto sui risultati del rapporto, analizzare il contesto nell’ottica delle 
tre sfide (digitalizzazione, invecchiamento e cambiamento dei mercati del lavoro) e suggerire 
possibili riforme politiche. 
Appuntamento a Roma il 7 ottobre 2019 presso la Sala Conferenze R.G.S. del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, Via XX Settembre 97. 
 
Slide Cirillo, Guarascio, Scicchitano 
Silde Brunetti, Ricci 
Slide Ricchi 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/516/INAPP_Cirillo_Guarascio_Scicchitano_PlatformWorkersInItaly_MOSPI_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/517/INAPP_Brunetti_Ricci_LabourMarketChangesNonStandardWorkers_Italy_AdministrativeData_MOSPI_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/518/MEF_Ricchi_TDymm_MOSPI_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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10 ottobre 2019 | Roma 
Lingue d’Europa, lingue in Europa 
 
Si svolge il 10 ottobre a Roma, presso l'Università degli studi di Roma Tre, il seminario organizzato 
da EuropeDirect - CDE Discipol, Dipartimento di Scienze politiche dell’Università di Roma Tre in 
collaborazione con la Rappresentanza in Italia della Commissione europea destinato a studenti 
italiani ed Erasmus. 
Nel corso del seminario vengono presentati l’app (link is external) e il sito web (link is 
external) Stage4eu, dando particolare attenzione all’ambito delle conoscenze linguistiche, attestati, 
certificazioni ecc. necessari per uno stage all’estero. 
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11- 12 ottobre 2019 | Narni 
Senso e direzioni di senso 
 
Si svolge a Narni, Università degli Studi di Perugia Polo Scientifico - Didattico di Terni , nei giorni 11 
e 12 ottobre, il Festival della Sociologia " Senso e direzioni di senso". 
Antonello Scialdone INAPP coordina, nel pomeriggio di venerdì 11 presso la Sala del Ghirlandaio di 
Palazzo Eroli, il panel intitolato “Il senso dell’integrazione: migranti e nativi a confronto”. Tra i 
panelist presenti due sociologhe docenti universitarie: Loredana Tallarita (Univ. Kore Enna) e 
Stefania Tusini (Univ. Stranieri di Perugia). Il Festival è un'occasione d'incontro scientifico, 
accademico e artistico che mira a coniugare la presenza tanto di sociologi quanto di artisti. 
 
Per INAPP partecipano anche Piero Esposito e Sergio Scicchitano, con la relazione "Lavoratori 
immigrati e nativi in Europa: complementari o sostituti?", e Claudia Tagliavia. 
 
Slide Esposito, Scicchitano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/519/INAPP_Esposito_Scicchitano_Lavoratori_Immigrati_Nativi_Europa_FestivalSociologia_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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17 - 19 ottobre 2019 | Cambridge 
Unpacking the challenges and possibilities for migration governance 
 
I fenomeni migratori giocano un ruolo sempre più rilevanti nel condizionare presente e futuro delle 
nostre società. Questa conferenza è connessa al progetto Horizon 2020 denominato RESPOND, che 
ambisce ad analizzare i processi di governance delle recenti migrazioni di massa e le loro implicazioni 
a livello transnazionale, nazionale e locale. 
 
Tra i relatori selezionati, con call internazionale, è incluso il nome di Antonello Scialdone INAPP, il 
cui intervento “Avoiding Parsimony in Representation of Migrants’ Integration. A methodological 
exercise and some ways to complicate research with theory”, inserito nel Panel 10A Integration and 
multilevel governance, è previsto per il giorno 17. 
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17 ottobre 2019 | Roma 
Misure a sostegno dei figli a carico 
 
Audizione INAPP presso la Commissione Affari Sociali della Camera dei Deputati nell’ambito 
dell’esame della proposta di legge recante “Delega al Governo per riordinare e potenziare le misure 
a sostegno dei figli a carico attraverso l’assegno unico e la dote unica per i servizi”: interviene il 
Presidente Stefano Sacchi. 
 
Presentazione Sacchi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/520/INAPP_Sacchi_Misure_figli_a_carico_Audizione_Camera_17_ottobre_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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24 - 26 ottobre 2019 | Palermo 
60^ Riunione Scientifica Annuale della Società Italiana degli Economisti 
 
Si svolge presso l’Università di Palermo dal 24 al 26 ottobre 2019 la sessantesima Riunione 
Scientifica Annuale della Società Italiana degli Economisti. Il tema generale è Economie, Idee e 
Politiche e su questo si snodano incontri generali, sessioni specifiche e altre iniziative. 
La 60.ma RSA avvia i suoi lavori la mattina di giovedì 24 ottobre 2019 con sessioni di tutorial e corsi 
introduttivi su tecniche di analisi dei dati, metodologie della ricerca e temi specifici di economia, 
tenute da studiosi italiani ed esteri. 
 
INAPP organizza e coordina, con Sergio Scicchitano, il workshop “Technological change, firms and 
labour market". Interviene inoltre con: 
Irene Brunetti, che presenta "Higher educated, Lower paid: The fixed-term wage penalty among 
graduates", elaborato con Valeria Cirillo e Valentina Ferri; 
Valeria Cirillo, con "Firm strategies and distributional dynamics: Labour share in Italian medium-
large firms" - elaborato con Francesco Bloise e Irene Brunetti - e "Labour productivity and wage 
dynamics: the role of within-firm labour market segmentation in high-tech and low-tech firms" - 
redatto con Michele Raitano e Andrea Ricci; 
Sergio Scicchitano con la relazione "Education-occupation mismatch of migrants in the Italian labour 
market: the effect of social networks" elaborata con Pierre Georges Van Wolleghem e Marina De 
Angelis. 
 
Slide Brunetti, Cirillo, Ferri 
Slide Van Wolleghem, De Angelis, Scicchitano 
Slide Cirillo, Raitano, Ricci 
Slide Bloise, Brunetti, Cirillo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/521/INAPP_Brunetti_Cirillo_Ferri_HigherEducated_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/535/INAPP_VanWolleghe_De%20Angelis_Scicchitano_MismatchMigrants_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/539/INAPP_Cirillo_Raitanno_Ricci_Labour_productivity_SIE_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/538/INAPP_Bloise_Brunetti_Cirillo_Labour_Share_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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29 - 31 ottobre 2019 | Torino 
Internet Governance Forum 2019 
 
L'Internet Governance Forum è stato istituito dal Segretario dell’ONU nel 2006, come risultato del 
Summit Mondiale sulla Società dell’Informazione, con il mandato di discutere le questioni di 
interesse pubblico relative alla governance della Rete. 
 
Il Forum propone periodicamente il confronto e il dibattitto su informazioni e iniziative inerenti alla 
Governance di Internet. Esso si basa sui principi di trasparenza, apertura, inclusività e 
l’identificazione dei temi in agenda attraverso un “approccio dal basso”, vale a dire seguendo un 
principio di partecipazione egualitaria. Questo anno l'appuntamento è organizzato presso il 
Politecnico di Torino dal 29 al 31 ottobre 2019. 
 
Per l'INAPP partecipa Dunia Pepe che presenta un intervento dal titolo “Il digitale per il patrimonio 
culturale: domini, professioni e competenze” e modera la tavola rotonda sul tema: “Tecnologie 
emergenti, competenze e nuove professioni per la digitalizzazione del patrimonio culturale”. 
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30 ottobre 2019 | Brescia 
Educazione Cittadinanza Costituzione 
 
 
L’Università degli Studi di Brescia e GEO – Centro Interuniversitario per lo studio della condizione 
giovanile, dell’organizzazione delle istituzioni educative e dell’orientamento - organizzano una 
giornata seminariale intorno al tema "Educazione, Costituzione e cittadinanza". 
 
Per l’INAPP interviene Anna Grimaldi con una relazione dal titolo: “Giovani, occupabilità e 
competenze”. 
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15-16 novembre 2019 | Roma 
Refugee and migrant children and families 
 
L'International Commission on Couple and Family Relations (ICCFR) opera a livello internazionale e 
interdisciplinare sulle problematiche legate a politiche per la famiglia. La Conferenza annuale della 
Commissione (che ha luogo dal 1953) si tiene quest’anno a Roma e si propone di  far luce su due 
aspetti cruciali che interessano i nuclei che intraprendono  un progetto migratorio “forzato” a causa 
di guerre,  carestie o povertà: in primis focalizzando l’attenzione sui modi in cui famiglie e minori 
sono influenzati dalla mobilità geografica; e in secondo luogo, riflettendo su ciò che operatori sociali, 
professionals, e decisori istituzionali possono fare per alleviare le difficoltà che in tal senso 
incontrano famiglie e persone di origine straniera. 
 
La Conferenza è organizzata in quattro sessioni, ognuna delle quali con una sessione plenaria, dei 
gruppi di discussione e dei seminari di approfondimento. Le prime tre sessioni sono dedicate 
rispettivamente agli aspetti socio-demografici dei fenomeni migratori (caratteristiche quali-
quantitative), a quelli giuridici (diritti dei migranti e criticità), ed infine a quelli psicologico-relazionali 
e ai servizi di supporto/integrazione. Le tre sessioni presenteranno una panoramica generale della 
situazione internazionale cui seguirà l’intervento di un esperto italiano della stessa disciplina, il cui 
ruolo sarà evidenziare somiglianze e differenze nella situazione italiana. 
L’ultima sessione include una tavola rotonda con ospiti internazionali. 
 
INAPP partecipa in due momenti: nella Sessione plenaria di apertura Antonello Scialdone 
(Responsabile del Progetto Strategico Integrazione dei migranti) è invitato come discussant del 
primo keynote speaker; nel pomeriggio Alessandra Cornice, Alfredo Rizzo e Simona Sperindè 
partecipano al workshop sulla condizione dei minori stranieri non accompagnati nella fase di 
transizione dalla condizione di riconosciuta vulnerabilità (in quanto minori soli) a quella della vita 
adulta. 
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17-19 novembre 2019 | Parigi 
13th European Annual Conference of Jewish Social Welfare 
 
La conferenza annuale europea sul benessere, "AIMING FOR AUTONOMY", che si terrà a Parigi, in 
Francia, tra il 17 e il 19 novembre, ha lo scopo di presentare e condividere esperienze di inclusione 
di persone con bisogni speciali finalizzate ad una migliore autonomia e al benessere individuale, 
nonché di focalizzare i riflettori sul complesso intreccio fra chiusure e aperture nelle trasformazioni 
del welfare che possono alimentare le diseguaglianze. 
I temi riguardano in particolare la vita indipendente. Con l'aumento dell'aspettativa di vita, 
l'assistenza socio-sanitaria sta diventando fondamentale per garantire una vita migliore, insieme ad 
interessi e attività significative. Programmi ed iniziative di progetti e buone pratiche per promuovere 
il benessere delle persone con disabilità. Modelli innovativi di inclusione sociale per le persone che 
vivono in condizione di marginalità. 
 
Alla Conferenza partecipa per INAPP Daniela Pavoncello, che coordina la sessione parallela “Social 
agriculture: sustainable inclusion laboratory for people with disabilities” e presenta una relazione 
sul tema. La sessione, partendo dai risultati della ricerca, intende illustrare come l’Agricoltura 
Sociale possa rappresentare un’opportunità di inclusione sociale delle persone con disabilità.  
 
Vengono inoltre presentate le esperienze di buone pratiche realizzate sul territorio nazionale a 
supporto delle persone con disabilità in Agricoltura Sociale. 
 
 
Slide Pavoncello 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/572/INAPP_Montalbano_Porcelli_Atlante_Lavoro_Mobilita_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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21 e 22 novembre | Bressanone 
20 Years of Degree Programme in Social Work  
 
Il corso di laurea in Servizio Sociale dell’Università di Bolzano compie vent’anni e nell’occasione 
docenti e ricercatori si ritrovano per fare il bilancio della professione sottolineando l’interesse per 
le pratiche più innovative e i processi più efficaci emersi nel corso degli ultimi due decenni. 
Questo il focus del convegno 20 Years of Degree Programme in Social Work organizzato dalla Facoltà 
di Scienze della Formazione (Unibz) il 21 e 22 novembre a Bressanone. I temi al centro del dibattito 
sono quelli relativi ai nuovi bisogni emersi nell’ultimo periodo, ossia lo sviluppo demografico, le 
migrazioni e l’aumento della complessità del lavoro con le famiglie e per la tutela minorile e dall’altro 
i compiti di sviluppo strategico e innovazione dei servizi in quanto nuovi fronti su cui la 
professionalità degli assistenti sociali sarà messa alla prova nei prossimi anni.   
 
Per Inapp, il 22 novembre, interviene Cristiana Ranieri all’interno della sessione “Changing welfare 
contexts” durante la quale presenterà il contributo "Questioni sociali, comunità locali e strategie di 
azione per il servizio sociale" selezionato a seguito di call for paper. 
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28- 30 novembre 2019 | Verona 
Job Day Unisob 
 
Il Job Day, che si svolge a Napoli presso l’Università Suor Orsola Benincasa il 28 novembre, è uno 
spazio dedicato all’incontro tra giovani, imprese e operatori dei servizi per il placement. 
 
Stage4eu-Inapp è presente con un desk dove studenti universitari e neolaureati, e tutte le persone 
interessate alla mobilità internazionale, potranno rivolgersi per conoscere l’app  (link is external) e 
il sito(link is external) e ricevere informazioni sulle migliori opportunità di stage in Europa. Viene 
inoltre distribuito materiale informativo e promozionale. 
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6 dicembre 2019 | Roma 
Ponti in comune 
 
Si svolge il 6 dicembre presso l’Associazione di promozione sociale Snodo Mandrione, il servizio di 
Sportello Unico per l’Accoglienza Migranti, nell’ambito delle attività dell’Ufficio immigrazione di 
Roma Capitale, l’evento Ponti in Comune, per raccontare in sintesi il lavoro della rete di solidarietà 
cittadina. 
L’iniziativa nasce con l’intento di unire le voci di molte delle realtà che negli anni di incarico del 
servizio di Sportello Unico sono state parte attiva nella gestione del sistema di accoglienza nella città 
di Roma e intende creare un momento di riflessione e stimolare spunti e proposte per azioni future 
anche in tema di tutela legale e inclusione sul territorio romano. Vengono, inoltre, presentati dati e 
risultati delle attività svolte dal servizio che coordina il sistema di accoglienza cittadino erogando 
servizi di supporto sociale, legale, di orientamento al lavoro e alla casa e di formazione professionale 
e linguistica. 
Alla giornata partecipano gli enti gestori del Siproimi romano, l’Inapp e gli attori istituzionali 
coinvolti. In questa occasione Antonello Scialdone, responsabile del Progetto Strategico 
Integrazione dei migranti dell’Inapp, interviene sul tema “Evoluzione dei fenomeni migratori e 
ristrutturazione del sistema dell’accoglienza”. 
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13 dicembre 2019 | Roma 
Confin(at)i Bound(aries) 
 
Si svolge il 13 dicembre a Trieste il convegno Confin(at)i Bound(aries), IX edizione della Giornata di 
Studio “Oltre la globalizzazione” organizzata, dal 2011, dalla Società di Studi Geografici. L’edizione 
2019, promossa in collaborazione con il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli Studi 
di Trieste, vuole proporre una discussione che ragioni sulle relazioni che si vengono a creare fra 
limiti, persone e territorio, fra confini e confinati. L’Italia e l’Europa, anche a seguito delle 
conseguenze delle crisi economiche e politiche internazionali, sono diventate rispettivamente la 
porta d’accesso e la destinazione auspicata per molti che cercano una vita migliore, sia in termini 
occupazionali che di sopravvivenza davanti alle guerre combattute nelle nazioni di origine. 
Nel nostro Paese, in una fase di ridiscussione delle precedenti condizioni sociali, si ragiona di 
distinzioni politiche, di iperterritorializzazioni, di riorganizzazioni sociali, del Mediterraneo come 
nuovo confine. Trieste, che nel 2020 sarà capitale europea della scienza e ospiterà ESOF-Euro 
Science Open Forum, conferenza biennale paneuropea dedicata alla ricerca e all’innovazione 
scientifica, rappresenta un'occasione per discutere, partendo dal tema del 
confine, dell’organizzazione politica italiana fra riordino territoriale e autonomia differenziata, di 
globalizzazione e di problemi relativi ai migranti e al rapporto con il diverso.  
I tre contributi del Progetto Strategico INAPP 'Integrazione dei migranti', selezionati tramite call for 
paper, sono i seguenti: 

 la mattina del 13 Alessandra Innamorati presenta il paper "Quali opportunità di integrazione 
dei migranti nell'agricoltura sociale" all'interno della Sessione Scenari di confinamento negli 
spazi dell'agricoltura capitalistica; 

 nella sessione pomeridiana Il confine come processo Claudia Tagliavia interviene su "Il 
disagio e la deprivazione abitativa di nativi e stranieri" 

 infine, la relazione di Antonello Scialdone su "La tentazione dell'asimmetria e le pratiche 
della recinzione" è inserita nella sessione Sconfinamenti. 
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