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Nel corso del 2019 I'INAPP ha organizzato numerosi eventi (quali conferenze, convegni,
seminari) e partecipato a svariate manifestazioni curate da altri Enti e/o Istituzioni (ad
esempio fiere, eventi di settore).

A seguire si presentano alcune tabelle di sintesi e una rassegna dei principali eventi.

La tabella “Eventi - Tipo di attivita” riporta i dati relativi a tutte le tipologie di eventi di
comunicazione attraverso le quali I'Inapp ha promosso la propria attivita e i propri prodotti.

La seconda tabella “Eventi - Tipologia” distingue gli eventi aperti al pubblico e quelli riservati
a un pubblico di addetti selezionati, entrambi organizzati dall’Istituto o in compartecipazione
con altri enti, dagli eventi organizzati da altri enti in cui partecipano, in qualita di relatori/trici,
i ricercatori e le ricercatrici Inapp.

La tabella “Eventi - Tematica” distingue le tematiche di interesse istituzionale, nell’ambito
delle quali sono stati distribuiti tutti gli eventi pervenuti al Servizio nel corso dell’anno.

Eventi - Tipo di attivita Frequenza Frequenza Totale 2019

1 semestre 2 semestre

Convegno/Conferenza 26 26 52
Fiera/Stand 3 5 8
Tavolo Tecnico 1 4 5
Workshop/Seminari 21 28 49

Visita di studio - -

Totale 51 63 114




Eventi - Tipologia Frequenza Frequenza Totale 2019
1semestre 2 semestre

Aperti Inapp 14 22 36
Riservati Inapp - 4 4

Totale 14 26 40
Realizzati da Inapp 14 26 40
Partecipazione Inapp 37 37 74

Totale 51 63 114

Eventi - Tematica Frequenza Frequenza Totale 2019

1 semestre 2 semestre

Formazione/Apprendimen 11 14 25

to

Lavoro/Professioni 17 19 36
Inclusione sociale 14 11 25
Erasmus+ 2 8 10
Reti/Dispositivi europei 3 4 7
Amministrazione/Personal - - -

e

Politico/istituzionale 4 7 11
Totale 51 63 114
2019 Nazionali Internazionali Totale
Eventi organizzati 30 10 40
Inapp




PARTECIPAZIONE PERSONALE INAPP A SEMINARI E CONVEGNI

I 2019 ha visto un incremento del numero delle partecipazioni del personale INAPP a seminari, conferenze,
convegni, giornate di studio, strettamente connessi alle tematiche istituzionali, sia in Italia che all’estero, in
qualita di relatore.

Il conteggio € comprensivo anche degli interventi di ricercatori INAPP a fiere e grandi eventi a cui I'lstituto
ha partecipato.

Pertanto, i suddetti interventi sono ricompresi nella sezione “Fiere”.

Partecipazione singoli 215
ricercatori Inapp




EVENTI ORGANIZZATI DA INAPP 2019

15 Febbraio 2019 | INAPP
Employment and Social Developments in Europe 2018

Quali tendenze occupazionali e sociali in Europa? Quali sfide e possibili risposte strategiche? Questi
i temi analizzati nel rapporto della Commissione Europea che viene presentato in INAPP e
organizzato in collaborazione con AdEPP, |’Associazione degli Enti Previdenziali Privati. Focus di
guesta annualita: cambiamento tecnologico e impatto su lavoro e welfare. L'appuntamento & per
venerdi 15 febbraio 2019, presso I’Auditorium dell’Istituto di Corso d’ltalia 34.

Ad aprire i lavori Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, che introduce la presentazione del
Rapporto ESDE 2018 a cura di Loukas Stemitsiotis, della DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione
della Commissione europea.

Il programma della giornata prevede gli interventi di Valentina Meliciani (LUISS Guido Carli), Alberto
Oliveti (Presidente AdEPP), Alessandro Ramazza (Presidente Assolavoro). Si prosegue con alcune
indicazioni di policy, a cura di Claudio Durigon (Sottosegretario di Stato al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali) e Lorenzo Fioramonti (Vice Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca).

Chiude i lavori Stefano Sacchi, Presidente INAPP.

Link ai documenti:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8110

http://ec.europa.eu/employment social/empl portal/publications/Esde2018/index.html

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis Digital transformations lab
our markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/0liveti Intervento PresidenteAdEP
P 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/0liveti Previdenza Professionisti F
uturo Lavoro 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani Presentazione ESDE.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8110
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/publications/Esde2018/index.html
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis_Digital_transformations_labour_markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/360/Stemitsiotis_Digital_transformations_labour_markets.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/Oliveti_Intervento_PresidenteAdEPP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/361/Oliveti_Intervento_PresidenteAdEPP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/Oliveti_Previdenza_Professionisti_Futuro_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/363/Oliveti_Previdenza_Professionisti_Futuro_Lavoro_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani_Presentazione_ESDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/362/Meliciani_Presentazione_ESDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Presentazione del Rapporto della Commissione Europea
Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2018
Auditorium INAPP - Corso d’ltalia 34, Roma

Venerdi 15 febbraio 2019
9.30 Registrazione e welcome coffee
10:00 Presentazione Rapporto ESDE 2018

Introduce e modera Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP

The changing world of work and its impact on labour markets and
social protection, presentazione di Loukas Stemitsiotis, Head of

unit “Thematic Analysis®, DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione,
Commissione europea

Intervengono:

Valentina Meliciani, Docente di Economia Applicata, LUISS Guido
Carli

Alberto Oliveti, Presidente AdEPP

Alessandro Ramazza, Presidente Assolavoro

12.00 Conclusioni di policy

Claudio Durigon, Sottosegretario di Stato al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Lorenzo Fioramonti, Vice Ministro dell'lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca

Stefano Sacchi, Presidente INAPP

13.15 Light lunch

Il rapporto ESDE & la principale relazione della Commissione europea sulle ultime tendenze occupazionali
e sociali in Europa e riflette le sfide future nonché le possibili risposte strategiche. Gli approfondimenti in
questa annualita riguardano il cambiamento tecnologico e il suo impatto su lavoro e welfare.

eventi@inapp.org RSVP eventi@adepp.info




20 marzo 2019 | INAPP
Misure di contrasto alla poverta: riflessioni sull'integrazione dei servizi

La Struttura Inclusione Sociale dell INAPP organizza un seminario di studio dal titolo “Misura di
contrasto alla poverta: riflessioni sull'integrazione dei servizi” che si svolge presso la Sala Conferenze
dell’Istituto dalle ore 10:00 alle ore 13:00.

Il seminario di apertura del secondo anno di attivita fa seguito all’azione di ricerca e intervento
realizzata nel corso del 2018 in alcuni ambiti regionali e territoriali sulle misure di contrasto alla
poverta.

Tale ricerca ha evidenziato la necessita di un affondo, anche alla luce delle recenti riforme,
sull’integrazione dei servizi e delle figure professionali dedicate. Si intende consolidare lo spazio di
riflessione comune tra attori locali ed esperti del settore allo scopo di orientare azioni future di
ricerca e di pratica professionale sugli effetti delle recenti normative.

Il seminario costituisce un’occasione per I'approfondimento sulle tematiche legate alle misure di
contrasto alla poverta e per la riflessione con gli operatori ed esperti del settore.



19 marzo 2019 | INAPP
Tutele dei lavoratori delle Digital labour platform: tra diritto e tecnoregolazione

Si svolge il 19 marzo, presso l'auditorium INAPP, il seminario di studi "Tutele dei lavoratori delle
Digital labour platform: tra diritto e tecnoregolazione".

La distribuzione e organizzazione del lavoro mediante piattaforme costituisce senza dubbio uno
degli aspetti pil attuali e discussi dell’economia digitale. Le labour platform non aprono solo
inedite prospettive di sviluppo economico, ma pongono anche una serie di questioni che appaiono
ben lontane dall’essere risolte.

La dimensione sovranazionale delle strutture aziendali, I’architettura multilivello delle
infrastrutture tecnologiche, la sostanziale imperscrutabilita degli algoritmi che governano
I’organizzazione delle prestazioni lavorative e I'incontro tra domanda e offerta di servizi, generano
problemi di difficile soluzione. In questo scenario, il ricorso a rimedi giuridici tradizionali rischia di
essere inadeguato alle esigenze di governo dei processi in atto.

La sfida - non facile - da affrontare & quella di elaborare nuove strategie regolative capaci di offrire
ai lavoratori tutele effettive sul piano economico, sociale e delle condizioni di lavoro, conciliando il
tutto con le esigenze dello sviluppo.

Apre i lavori il Presidente Stefano Sacchi, modera Marco Centra. Previsti gli interventi di Massimo
De Minicis, Silvia Dona, Nicola Lettieri e Manuel Marocco.

Slide INAPP:

https://inapp.org/sites/default/files/De Minicis Dona Lettieri Marocco Tecnoregolazione Conv
egmo INAPP 19 marzo 2019.pdf



https://inapp.org/sites/default/files/De_Minicis_Dona_Lettieri_Marocco_Tecnoregolazione_Convegmo_INAPP_19_marzo_2019.pdf
https://inapp.org/sites/default/files/De_Minicis_Dona_Lettieri_Marocco_Tecnoregolazione_Convegmo_INAPP_19_marzo_2019.pdf
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Seminario di studi

Tutele dei lavoratori delle Digital labour
platform: tra diritto e tecnoregolazione

Roma 19 marzo 2019

Auditorium INAPP

Corso d’ltalia, 34

Uiniziativa & organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAO
ed & finanziata con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020

¥ INAPP
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La distribuzione e organizzazione del lavoro mediante piattaforme costituisce senza
dubbio uno degli aspetti pii attuali e discussi dell’economia digitale. Le labour
platform non aprono solo inedite prospettive di sviluppo economico, ma pongono
anche una serie di questioni che appaiono ben lontane dall’essere risolte. La
dimensione sovranazionale delle strutture aziendali, I'architettura multilivello delle
infrastrutture tecnologiche, la sostanziale imperscrutabilita degli algoritmi che
governano 'organizzazione delle prestazioni lavorative e I'incontro tra domanda e
offerta di servizi, generano problemi di difficile soluzione. In questo scenario, il ricorso
a rimedi giuridici tradizionali rischia di essere inadeguato alle esigenze di governo dei
processi in atto. La sfida — non facile — da affrontare e guella di elaborare nuove
strategie regolative capaci di offrire ai lavoratori tutele effettive sul piano economico,
sociale e delle condizioni di lavoro, conciliando il tutto con le esigenze dello sviluppo.

Programma

9:00 Welcome coffee
9:30 Introduce i lavori Stefano Sacchi, Presidente Inapp
Modera Marco Centra, Responsabile struttura Lavoro e Professioni, Inapp

10:00 | sistemi algoritmici reputazionali e di controllo nell’economia collaborativa
delle labor Platform, Silvia Dona, Inapp

10:30 Disciplina e tutela del lavoro nelle digital labour platform: un modello di
tecnoregolazione, Massimo De Minicis, Nicola Lettieri, Manuel Marocco,

Inapp

11:15 la tutela del contraente debaole nella platform economy, Guido Smorto,
Universita degli Studi di Palermo

11:45 Blockchain per il bene comune? Andrea Pannone, Fondazione Bordoni

12:15 Un sistema decentralizzato basato sul blockchain per la tutela delle
condizioni del lavoro temporaneo, Andrea Pinna, Universita di Cagliari

12:45 Conclusioni, Arturo Maresca, Universita degli Studi La Sapienza
13:15 Light lunch

11



29 marzo 2019 | INAPP
Imprese, professioni e competenze

Si svolge il 29 marzo a Roma, presso I'auditorium INAPP, il workshop “Imprese, professioni e competenze”,
organizzato dalla struttura di ricerca Metodologie e strumenti per le competenze e le transizioni, con
I’obiettivo di proporre una riflessione sulle prime evidenze empiriche derivanti dall’Indagine sulle Professioni
e le Competenze nelle Imprese. L'incontro si propone inoltre di promuovere un confronto tra stakeholders
ed esperti del settore sui fenomeni dell’upskilling e del reskilling, sempre piu al centro del dibattito a livello
nazionale e internazionale.

L'indagine sulle Professioni e le Competenze nelle Imprese realizzata dall'INAPP, giunta alla sua terza edizione
(gia Audit sui Fabbisogni Professionali), offre delle risposte e delle evidenze empiriche in tale direzione.
L'attivita di ricerca, in particolare, si pone |'obiettivo di raccogliere informazioni di tipo qualitativo sui
fabbisogni nel breve periodo segnalati da imprenditori e responsabili delle risorse umane in termini di
carenza/mancanza di specifiche conoscenze/skills legate alle figure professionali presenti nelle imprese
private con almeno un dipendente, un universo costituito da circa 1,5 milioni di realta imprenditoriali di
piccole, medie e grandi dimensioni. Le imprese raccontano dunque, in modo particolarmente dettagliato,
non la formazione che é stata realizzata nel corso degli ultimi tempi bensi quella che dovrebbe essere
realizzata nel prossimo futuro per soddisfare specifici fabbisogni. Le informazioni registrate nel corso
dell’indagine sono utilizzate per migliorare le politiche e gli investimenti pubblici per la formazione dei
lavoratori nel nostro Paese e per ridurre il gap esistente tra le attuali conoscenze e competenze dei lavoratori
e quelle realmente necessarie al mondo produttivo per rispondere in modo efficace alle richieste del
mercato.

La prima parte del workshop & dedicata all’attivita INAPP, con gli interventi di: Maria Grazia Mereu
- Presentazione dell’Indagine sulle Professioni e le Competenze nelle Imprese 2017 - Massimiliano
Franceschetti - Focus settoriali a partire dalle prime risultanze dell’indagine - Dario Guarascio - Un’analisi
econometrica della relazione tra skill mismatch e produttivita delle imprese italiane (da un lavoro svolto con
Lucrezia Fanti e Matteo Tubiana).

Dalle 11,30 la Tavola rotonda su “Imprese, professioni e competenze. La complementarita tra innovazione
tecnologica e competenze ed il ruolo del capitale umano come driver di competitivita”, con Paolo Sestito —
Banca d’ltalia, Roberto Monducci — ISTAT, Elena Cefis — Universita di Bergamo, Luigi Marengo — LUISS.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp Franceschetti GuarascioMereu Fabb
isogni Professionali 2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP _Mereu Presentazione Indagine Pro
fessioni Competenze Imprese 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP Franceschetti Focus Settoriali Risul
tanze Indagine 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP Guarascio Fanti Tubiana Aggiorna

mento Competenze Mismatch Produttivit%C3%A0 Lavoro 2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
12



https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp_Franceschetti_GuarascioMereu_Fabbisogni_Professionali_2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/377/Inapp_Franceschetti_GuarascioMereu_Fabbisogni_Professionali_2019.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP_Mereu_Presentazione_Indagine_Professioni_Competenze_Imprese_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/378/INAPP_Mereu_Presentazione_Indagine_Professioni_Competenze_Imprese_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP_Franceschetti_Focus_Settoriali_Risultanze_Indagine_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/379/INAPP_Franceschetti_Focus_Settoriali_Risultanze_Indagine_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP_Guarascio_Fanti_Tubiana_Aggiornamento_Competenze_Mismatch_Produttivit%C3%A0_Lavoro_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/380/INAPP_Guarascio_Fanti_Tubiana_Aggiornamento_Competenze_Mismatch_Produttivit%C3%A0_Lavoro_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Workshop

29 marzo 2019 - Auditorium INAPP

Imprese, professioni e competenze
| fabbisogni di conoscenze e di skills degli occupati nelle imprese italiane.

I risultati dell’Indagine su Professioni e Competenze nelle Imprese (PEC) - 2017

L'aggiornamento delle competenze della forza lavoro occupata & un passaggio essenziale affinché le imprese si
adattino rapidamente alle trasformazioni socio-economiche, organizzative e tecnologiche in corso, traendone tutti i
possibili vantaggi. Il pieno sfruttamento dei guadagni di produttivita legati alle innovazioni di processo e di prodotto
non pud aver luogo senza profili professionali capad di interagire con le innovazioni organizzative & con i auovi
apparati tecnologici. In questo contesto |a capacita delle imprese di valutare in modo approfondito lo stato delle
conoscenze, delle skills e delle competenze di cui dispongono nonché di evidenziare l'eventuale fabbisogno di
apgiomamento delle stesse pud rivelarsi determinante al fine di recepire (e sviluppare) in modo rapido le
opportunita di crescita connesse ai cambiamenti che caratterizzano "attuale mercato del lavoro. Lindagine su
Professioni e Competenze nelle Imprese (PEC) realizzata dall' INAPP, giunta alla sua quarta edizione (gia Audit dei
Fabbisogni Professionali), offre delle risposte e delle evidenze empiriche in tale direzione. L'attivita di ricerca, in
particolare, si pone l'obiettivoe di raccogliere informazioni di tipo qualitativo sui fabbisogni nel breve periodo
segnalati da imprenditori e responsabili delle risorse umane in termini di carenza/mancanza di specifiche
conoscenze/skills legate alle figure professionali presenti nelle imprese private con almeno un dipendente, un
universo costituito da circa 1,5 milioni di realtd imprenditoriali di piccole, medie e grandi dimensioni. Le imprese
raccontano dungue, in modo particolarmente dettagliato, non la formazione che & stata realizzata nel corso degli
ultimi tempi bensi guella che dovrebbe essere realizzata nel prossimo futuro per soddisfare specifici fabbisogni. Le
informazioni registrate nel corso dell'indagine sono utilizzate per migliorare le politiche e gli investimenti pubblici
per la formazione dei lavorator nel nostro Paese e per ridurre il gap esistente tra le attuali conoscenze e
competenze dei lavoratori e quelle realmente necessarie al mondo produttivo per rispondere in modo efficace alle
richieste del mercato.

Il workshop INAPP ‘Imprese, professioni @ competenze” & organizzato dalla struttura di ricerca "Metodologie e
strumenti per le competenze e le transizioni” ed intende proporre una riflessione sulle prime evidenze empiriche
derivanti dall'indagine su Professioni e Competenze nelle Imprese (PEC) nonché un confronto tra stakeholders ed
esperti del settore sui fenomeni dell’'upskilling e del reskilling, sempre pid al centro del dibattito a livello nazionale e
internazionale.
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Programma preliminare

9.30
Registrazione partecipanti - Welcome coffee

10,00
INAPP
Soluti istituzionali

10.20
Maria Grazia Mereu (INAPP)
Presentazione dell'indagine su Professionl ¢ Competenze nelle Imprese 2017

10.40
Massimiliano Franceschetti (INAPF)
Focus settoriall o portire dolle prime risultanze dell’indogine

11.00
Dario Guarascio [INAPP)
Un'analisi econometrico della relazione tro skill mismatch e produttivitd delle imprese itoliane

11.30 - 13.00
Tavola rotonda

Imprese, professioni @ competenze. Lo complementaritd tro innovezione tecnologica e competenze ed il ruolo
del capitale umano come driver di competitivitd

Modera: INAPP

Paolo Sestito — Banca d'italia
Roberto Monducei — ISTAT

Elena Cefis — Universita di Bergamo
Luigi Marengo - LUISS

13.00 - 14.00
Lunch

14



7 maggio 2019 | INAPP
GENDER POLICIES REPORT 2018 Seminario di presentazione

Il rapporto ha I'obiettivo di fornire un quadro analitico dell'assetto del mercato del lavoro italiano
in chiave di genere, considerando gli aspetti di natura strutturale e congiunturale, accanto alle
misure promosse per ridurre i gap di genere.

Le analisi hanno lo scopo di focalizzare I'attenzione sulla fotografia del mercato del lavoro di uomini
e donne, considerando gli elementi determinanti gli squilibri nella partecipazione e nel profilo
occupazionale.

| temi sono sviluppati anche in chiave di comparazione internazionale, al fine di stimolare il
confronto e la messa a sistema di prassi comunitarie, in contesti in cui la bassa occupazione
femminile continua ad essere in Italia uno dei principali fattori di scarsa crescita.

Il seminario di presentazione vuole essere un'occasione per promuovere la riflessione sul tema delle
politiche di genere nel mercato del lavoro.

Apre i lavori il Direttore Generale Paola Nicastro; modera il Presidente Stefano Sacchi. Previsto
I'intervento di Valentina Cardinali.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali Presentazione GPR 2018 %20
7 maggio 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp Cardinali Gender policy report 2
018 Sintesi.pdf?sequence=18&isAllowed=y
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https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali_Presentazione_GPR_2018_%207_maggio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/389/Cardinali_Presentazione_GPR_2018_%207_maggio_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp_Cardinali_Gender_policy_report_2018_Sintesi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/388/Inapp_Cardinali_Gender_policy_report_2018_Sintesi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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GENDER POLICIES REPORT 2018

Seminario di presentazione

Roma 7 maggio 2019
Auditorium INAPP

Corso d’Italia, 33

Liniziativa & organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAD
ed & finanziata con |l contributo del Fondo Soclzle Europeo 2014-2020
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Il rapporto ha I'obiettivo di fornire un quadro analitico dell'assetto del mercato del
lavoro italiano in chiave di genere, considerando gli aspetti di natura strutturale e
congiunturale, accanto alle misure promosse per ridurre | gap di genere.

Le analisi hanno lo scopo di focalizzare 'attenzione sulla fotografia del mercato del
lavoro di uomini e donne, considerando gli elementi determinanti ghi squilibri nella
partecipazione e nel profilo occupazionale.

| temi sono sviluppati anche in chiave di comparazione internazionale, al fine di
stimolare Il confronto e la messa a sistema di prassi comunitarie, in contesti in cui la
bassa occupazione femminile continua ad essere in Italia uno del principali fattori di
scarsa crescita.

Il seminario di presentazione vuole essere un‘occasione per promuovere |a riflessione
sul tema delle politiche di genere nel mercato del lavoro.

Programma
9:30 Welcome coffee

10.00 Apertura deifavori
Paola Nicastro, Direttore Generale Inapp

10:15 intervento della Consigliera nazionale di parita
Francesca Bagni Cipriani

10:30 Inopp Gender policy report: key Issues
Valentina Cardinali, Inapp

11:15 Politiche pubbliche e questioni di genere
Modera Stefano Socchi, Presidente Inopp
Intervengono:
Maria Cristing Rossi {Universitd di Torino)
Tindara Addabbo (Universita di Modena e Reggio Emilia)
Romolo De Camillis* (Ministero del lavoro e delle politiche sociali)
Laura Calafd (Universitd di Verona)
Marco Centra {Inapp)

13:00 Light lunch

*| In attesa di conferma

17




11 giugno 2019 | INAPP
Inapp al servizio delle politiche per il Paese. Un anno come Organismo intermedio del Pon Spao

Il giorno 11 giugno 2019 si svolge nella sala Auditorium dell’INAPP il Convegno "Inapp al servizio
delle politiche per il Paese. Un anno come Organismo intermedio del Pon Spao".

Nel fare il bilancio delle attivita del primo anno come Organismo Intermedio del Programma
Operativo Nazionale del FSE su “Sistemi di politiche attive sull’occupazione”, si intende illustrare e
valorizzare i risultati raggiunti, i prodotti realizzati, le innovazioni introdotte.

Intervengono il Presidente INAPP Stefano Sacchi, un rappresentante del Gabinetto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Direttore Generale ANPAL Salvatore Pirrone, il Direttore Generale
INAPP Paola Nicastro.

Illustrano i prodotti, i risultati e le innovazioni Loriano Bigi, Dirigente dell'Ufficio Amministrazione e
Bilancio INAPP e Sveva Balduini Responsabile Servizio Programmazione e Sviluppo INAPP.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/434/Balduini Un anno organismo inte
rmedio 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://inapp.org/sites/default/files/Monografia Organismo%20Intermedio 10-06-19.pdf

https://inapp.org/sites/default/files/un%20anno%20di%20inapp%201.pdf
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Inapp al servizio delle politiche per il Paese

Un anno come Organismo intermedio del Pon Spao

11 giugno 2019
Auditorium INAPP - Corso d'Italia 34, Roma
AGENDA
9.30 Registrazione dei partecipanti

10.00 Saluti istituzionali e apertura lavori
Stefano Sacchi, Presidente INAPP

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Gabinetto del Ministro

10.45 Un bilancio del primo anno di INAPP come Organismo intermedio
Salvatore Pirrone, Direttore Generale ANPAL

Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP

12.15 Focus sull’esperienza, le innovazioni, i risultati e i prodotti

Loriano Bigi, Dirigente Ufficio Amministrazione e Bilancio INAPP

Sveva Balduini, Responsabile Servizio Programmazione e Sviluppo INAPP

13.00 Conclusione dei lavori

Liniziative & argonizrata do PP in qualitd of Onganisma ntermedio del PON SFAD con il conbributo del FSE 2014-2020 Asse V
Ambito o artivitd Informorioneg & Camuniconione
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17 giugno 2019 | INAPP
Presentazione del XVIII Rapporto INAPP

Appuntamento lunedi 17 giugno per la presentazione del XVIll Rapporto di _monitoraggio

sull’apprendistato, elaborato dall'INAPP in collaborazione con INPS per il Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali, che analizza lo stato di avanzamento dell’apprendistato nel nostro Paese per
le annualita 2016-2017.

Esperti e policymaker a confronto sui risultati dell’analisi degli andamenti occupazionali degli
apprendisti e dei livelli di partecipazione ai percorsi formativi a questi rivolti e organizzati
nell’ambito dell’offerta di formazione pubblica, programmata dalle Regioni e Provincie autonome.
Il Rapporto include una descrizione dello stato di regolamentazione dell’apprendistato nelle
disposizioni legislative regionali e provinciali e nella contrattazione collettiva.

Presentano il Rapporto Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, Rosanna Franchini e Giulio
Mattioni, INPS. Introduce e modera la tavola rotonda Stefano Sacchi, Presidente INAPP. Conclude i
lavori Claudio Cominardi, Sottosegretario di Stato Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/439/INAPP XVIII Rapporto Apprendistato 20
19.pdf?sequence=4&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/435/Inapp ExecutiveSummary XVIII Ra
pporto Apprendistato 2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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L’apprendistato tra continuita e innovazione

Presentazione del XVIIl Rapporto INAPP

17 giugno 2019
Auditorium INAPP - Corso d'Italia 34, Roma

Registrazione partecipanti e Light lunch

Apertura lavori

Ugo Menziani — Direttore Generale MLPS

Presentazione del Rapporto
Paola Nicastro — Direttore Generale INAPP

Rosanna Franchini e Giulio Mattioni — INPS

Tavola Rotonda
Introduce e modera, Stefano Sacchi — Presidente INAPP
Partecipano:

Silvia Ciucciovino — Professore di Diritto del Lavoro, Universita Roma Tre
Paolo Baldi — Direttore Istruzione e Formazione, Regione Toscana
Massimo Marchetti — Area Lavoro e Welfare, Confindustria

Maurizio Sacconi — Presidente Associazione Amici di Marco Biagi

Conclusione dei lavori

On.le Claudio Cominardi - Sottosegretario di Stato MLPS

INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

Liniziativa ¢ erganixzata da INAPP In qualith di Organismo intermedio del PON SPAO con [l contribute del Fondo Sodiale Europeo 2014.2020

Axione 10.1.9 Ambito di attivitd 1
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21 giugno 2019 | INAPP
Seminario di studi Il mismatch tra domanda e offerta di lavoro

Il progresso tecnologico negli ultimi decenni ha indotto cambiamenti sostanziali nella struttura
dell'occupazione perché nel determinare una crescente obsolescenza delle competenze, tende ad
esacerbare il disallineamento tra competenze e compiti. Di conseguenza, una delle sfide piu
importanti per i policy makers nell'attuale era digitale € comprendere la natura e le conseguenze
del mismatch e adottare politiche mirate.Di qui la necessata di studiare il ruolo dello skill-mismatch
e del progresso tecnologico Routine Bias (RBTC) sul rischio di disoccupazione in Italia.

Le analisi empiriche utilizzano la componente panel dell’ultima wave dell’indagine INAPP-PLUS,
Indagine sulla Partecipazione al Lavoro e la Disoccupazione per gli anni 2014-2016-2018 integrata
con l'indagine Campionaria sulle Professioni (ICP), anch'essa condotta dall'INAPP, dalla quale e
ricavato il valore del Routine Task Index (RTI). | risultati dello studio confermano che il mismatch
delle competenze appare un problema piu rilevante del cambiamento tecnologico ai fini del rischio
di disoccupazione dei lavoratori.

Apre e modera i lavori Marco Centra; previsti gli interventi di Piero Esposito e Sergio Scicchitano
INAPP.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/440/INAPP %20Esposito Scicchitano Effetto
Mismacht Routine Bias Technical Change 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Seminario di studi

Il mismatch tra domanda e offerta di lavoro

Roma 21 giugno 2019
Sala conferenze INAPP

Corso d’ltalia, 33

L'iniziativa & organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAO
ed e finanziata con il contributo del Fondo Sodiale Europeo 2014-2020

¥ INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION
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Il progresso tecnologico negli ultimi decenni ha indotto cambiamenti sostanziali nella
struttura dell’'occupazione perché nel determinare una crescente obsolescenza delle competenze,
tende ad esacerbare il disallineamento tra competenze e compiti. Di conseguenza, una delle sfide
pill importanti per i policy mokers nell'attuale era digitale & comprendere la natura e le
conseguenze del mismatch e adottare politiche mirate. Di qui la necessata di studiare il ruolo dello
skill-mismatch e del progresso tecnologico Routine Bias (RBTC) sul rischio di disoccupazione in
Italia. Le analisi empiriche utilizzano la componente ponel dell’ultima waove dellindagine
INAPP-PLUS, Indagine sulla Partecipazione al Lavoro e |a Disoccupazione per gli anni 2014-2016-
2018 integrata con |'indagine Campionaria sulle Professioni (ICP), anch'essa condotta dall'INAPP,
dalla guale & ricavato il valore del Routine Task Index (RTI). | risultati dello studio confermano che
il mismatch delle competenze appare un problema pid rilevante del cambiamento tecnologico ai
fini del rischio di disoccupazione dei lavoratori.

Programma

10:00 Iintroduce i lavori Marco Centra Inapp

10:30 Il mismatch tra domanda e offerta di lovoro. Piero Esposito Inapp, Sergio
Scicchitano Inapp.

11:15 Discussione: Prof. Giuseppe Croce (Sapienza Universita di Roma)
11.45 Dibattito
12.15 Conclusioni
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26 giugno 2019 | INAPP
Primi risultati dell'analisi INAPP

L'INAPP diffonde i primi risultati degli studi valutativi sul Jobs Act e sugli incentivi all’occupazione al
lavoro a tempo indeterminato.

Nel biennio 2015-2016 le rispettive leggi di stabilita hanno reso disponibili incentivi alle assunzioni
nel lavoro a tempo indeterminato. Nel marzo 2015 é stato inoltre introdotto, nell’ambito delle
riforme del mercato del lavoro volute dal Jobs Act, il c.d. contratto a tutele crescenti, a parziale
riordino delle tutele sul licenziamento nel lavoro subordinato. Le attivita di analisi dell'NAPP hanno
prodotto due studi finalizzati a stimare quanta parte dell’occupazione a tempo indeterminato
avviata nel 2015 e 2016 ¢ legata agli incentivi al lavoro a tempo indeterminato e all’introduzione del
contratto a tutele crescenti e a verificare se gli incentivi abbiano avuto un impatto anche sulle
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, vale a dire se i rapporti avviati grazie agli
incentivi mostrino una probabilita di cessazione significativamente diversa.

Apre ilavori Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP, intervengono Valentina Gualtieri con la
relazione “Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele crescenti: una stima
dell'impatto sulle nuove assunzioni nel 2015 e nel 2016” e Marco Centra con la relazione
“Valutazione dell'impatto sulle cessazioni di rapporto di lavoro”.
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Seminario di studi

L’impatto degli incentivi al lavoro a tempo
indeterminato su avviamenti e cessazioni di
rapporti di lavoro

Roma, 26 giugno 2019
INAPP, Sala Conferenze

Corso d’ltalia, 33

¥ INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

Uiniziativa & organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAO
ed e finanziata con il contributo del Fondo Sodale Europeo 2014-2020
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MNel biennio 2015-2016 le rispettive leggi di stabilita hanno reso disponibili incentivi
alle assunzioni nel lavoro a tempo indeterminato. Nel marzo 2015 & stato inoltre
introdotto, nell’ambito delle riforme del mercato del lavoro volute dal Jobs Act, il
c.d. contratto a tutele crescenti, a parziale riordino delle tutele sul licenziamento nel
lavoro subordinato. Le attivita di analisi dell'lnapp hanno prodotto due studi
finalizzati a stimare quanta parte dell’occupazione a tempo indeterminato avviata
nel 2015 e 2016 e legata agli incentivi al lavoro a tempo indeterminato e
all'introduzione del contratto a tutele crescenti e a verificare se gli incentivi abbiano
avuto un impatto anche sulle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato,
vale a dire se i rapporti avviati grazie agli incentivi mostrino una probabilita di
cessazione significativamente diversa.

Programma

9:30 Apertura dei lavori: Paola Nicastro, Direttore Generale Inapp

10:00 Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele crescenti:
una stima dell"impatto sulle nuove assunzioni nel 2015 e nel 2016

Valentina Gualtieri, Inapp

10:30 Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratto a tutele crescenti:
Valutazione dell'impatto sulle cessazioni di rapporto di lavoro

Marco Centra, Inapp

11:00 Discussione

Michele Raitano (Sapienza Universita di Roma)
11:30 Dibattito

12:30 Conclusione dei lavori
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27 giugno 2019 | INAPP
Seminario informativo sul progetto IPSEE

Il 27 giugno alle ore 10.30 si svolge, nell’Auditorium dell’'Inapp, un seminario informativo sul
progetto IPSEE (Inventario dei Problemi, delle Soluzioni e dell’Evidenza sugli Effetti) .

Il portale IPSEE raccoglie, cataloga e diffonde studi di valutazione delle politiche pubbliche condotti
con approccio controfattuale, tramite la pubblicazione di schede di sintesi che illustrano in modo
accessibile i risultati di tali studi. Il progetto IPSEE ha I'obiettivo di promuovere la conoscenza
sull’efficacia delle politiche e di promuovere I'uso delle evidenze empiriche nella programmazione
degli interventi pubblici, offrendo informazioni sui risultati di politiche specifiche che possano essere
agevolmente lette dai cittadini e utilizzate dai decisori pubbilici.

IPSEE € promosso da ASVAPP (Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e I’Analisi delle
Politiche Pubbliche) con il sostegno della Compagnia di San Paolo, della Fondazione CRT, della Banca
d’Italia e dell'INAPP.

ASVAPP e INAPP hanno avviato una collaborazione per lo sviluppo di attivita volte a favorire la
conoscenza e l'uso delle evidenze empiriche nella realizzazione di interventi di politica pubblica. In
tale direzione, 'INAPP contribuira allo sviluppo e alla promozione del progetto IPSEE.

Il seminario ha dunque l'obiettivo di introdurre il personale dell'INAPP al progetto IPSEE, in merito
all'utilita che questo puo avere per i ricercatori dell'lstituto, e alle modalita con le quali & possibile
contribuire alla realizzazione del progetto.
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10 ottobre 2019 | INAPP

General Assembly dello European Research Infrastructure Consortium della European Social
Survey (ERIC ESS)

Si riunisce a Roma, presso I'Auditorium INAPP il giorno 10 ottobre 2019 la General Assembly dello
European Research Infrastructure Consortium della European Social Survey (ERIC ESS). L’Assemblea
generale e I'organo rappresentativo dei paesi membri del Consorzio che vi prendono parte con un
proprio National Representative. Per I'ltalia partecipa il Presidente dell'INAPP Stefano Sacchi.

INAPP ha riportato I'ltalia nel consorzio europeo ERIC-ESS nel 2017 e, in qualita di full member dell’
ERIC ESS e National Entity, cura per I'ltalia la European Social Survey. Oltre al Presidente Sacchi, il
team di lavoro italiano € composto da oltre 15 ricercatori, in gran parte INAPP. L'ESS & un’indagine
statistica realizzata nell’ambito dello European Research Infastructure Consortium, sotto il
framework legale della Commissione europea. L'indagine viene condotta ogni due anni in oltre 30
paesi e rileva gli atteggiamenti, le credenze e i comportamenti dei cittadini europei misurandone i
cambiamenti nel tempo. La General Assembly si riunisce almeno due volte I'anno ed e
un'importante occasione di confronto e dibattito tra i paesi membri del Consorzio.
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14 ottobre 2019 | Roma
European VET Skills Week 2019

Nell’ambito della Settimana europea della formazione professionale I’Agenzia nazionale Erasmus+
VET dell'INAPP organizza a Roma il 14 ottobre la Conferenza “L’'impatto del Programma Erasmus+
sulla VET: le indagini, i risultati e le buone pratiche”.

Rappresentanti della Commissione Europea, del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e il
Direttore Generale dell'INAPP Paola Nicastro apriranno i lavori con un confronto sul programma
Erasmus+ a partire dai risultati e dalle prospettive della nuova programmazione.

Nella seconda parte della giornata spazio alle testimonianze di giovani che hanno svolto esperienze
di mobilita con il programma europeo.

Le conclusioni sono affidate al Presidente INAPP Stefano Sacchi. Modera i lavori Lorenzo Salvia del
Corriere della Sera.

Appuntamento a Roma, presso I’Auditorium INAPP 14 ottobre 2019 alle ore 9:30.

Altri appuntamenti organizzati dall’Agenzia Erasmus+ INAPP nell’lambito della Settimana europea
della formazione professionale dall’Agenzia nazionale Erasmus+ VET:

Infoday KA2 “Partenariati Strategici per |'innovazione e lo scambio di buone pratiche”

Infoday KA1 “Mobilita individuale a fini d’apprendimento”
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Conferenza “Ll'impatto del Programma Erasmus+ sulla VET:
le indagini, i risultati e le buone pratiche”

Roma, 14 ottobre 2019
Auditorium INAPP
Corso d'ltalia, 33

9:30-13:30
Modera i lavori Lorenzo Salvia del Corriere della Sera

9.30 Registrazione
10.00 Saluti istituzionali

Il Programma Erasmus+: risultati e prospettive della nuova
programmazione

Giorgio Guazzugli Marini - Commissione europea - Direzione generale
dell'lstruzione, della gioventy, dello sport e della culfura —
Coordinamento Erasmus+

Pietro Tagliatesta - Ministero del Lavoro e delle Polifiche sociali -
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione

Paola Nicastro - Diretfore generale INAPP

11.00 Coffee Breok
11.45 Il Programma Erasmus+ raccontato dai giovani

Testimonianze di giovani che hanno svolto esperienze di mobilita
Erasmus+: Giulia Chiacchiera (IS “Cavour - Marconi - Pascal” di
Perugia), Lucia Di Palmo (IS “Einstein Nebbia" di Loreto AN), Mauro Da
Lio (IS “Levi Ponti" di Mirano VE)

12:30 Conclusioni
Stefano Sacchi - Presidente INAPP

13:00 Lunch
- European EUROPEAN VOCATIONAL ‘\‘
Commission SKILLS WEEK

Y
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15 ottobre 2019 | INAPP
Infoday KA2 (ambito VET) - Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp

Appuntamento il 15 ottobre a Roma per I'Infoday KA2: I'evento, organizzato dall’agenzia Nazionale
Erasmus + INAPP intende promuovere ed informare sulle opportunita offerte dal Programma
Erasmus+ e approfondire i temi relativi alla progettazione, a valere sul Bando 2020, di candidature
riferite ai “Partenariati Strategici per I'innovazione e lo scambio di buone pratiche”.

16 ottobre 2019 | Roma
Infoday KA1 (ambito VET) - Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP

Si svolge a Roma il 16 ottobre I'Infoday KA1 per promuovere ed informare sulle opportunita offerte
dal Programma Erasmus+ e per approfondire i temi relativi alla progettazione, a valere sul Bando
2020, di candidature riferite alla “Mobilita individuale a fini d’apprendimento”.
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30 ottobre 2019 | INAPP

Conferenza finale del progetto E.QU.A.L. — Enhancing Qualifications for Adult Learners through
the implementation of Upskilling Pathways

L’azione, tra le pochissime approvate dalla Commissione Europea nell’ambito della call EaSI-
PROGRESS “Awareness Raising Activities on Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults”
2017, é stata coordinata da INAPP e condotta in partenariato con Regione Lazio, Regione Lombardia,
Agenzia per il Lavoro-Provincia autonoma di Trento, Fondazione Giacomo Brodolini e C.E.RE.Q. (FR).

Nel corso dell’evento verranno presentati alle Istituzioni, alle Parti sociali e ad esperti provenienti
dal mondo accademico i risultati conseguiti e i prodotti realizzati. La Conferenza si colloca in una
fase del processo di programmazione 2021-2027 che vede l'intensificarsi dei negoziati sulle future
priorita di intervento: appare quanto mai utile che, a partire dalla presentazione dei risultati delle
azioni sviluppate nel corso del progetto, partecipanti e relatori presentino le proprie riflessioni in
merito alle criticita e problematiche evidenziate, contribuendo ad individuare soluzioni e a suggerire
linee di intervento nel medio-lungo periodo.

Avendo coordinato il progetto, INAPP presentera le principali conclusioni delle attivita di indagine
realizzate, facendo il punto sulle politiche, i dispositivi e le risorse per I'apprendimento in eta adulta.
In particolare, le relazioni saranno focalizzate sul tema dell’analfabetismo funzionale della
popolazione adulta, fenomeno che assume rilevanza critica in Italia, e sui percorsi possibili di
miglioramento delle competenze della popolazione adulta. Per Inapp interverranno il Direttore
Generale, avv. Paola Nicastro, Claudio Vitali e Sveva Balduini.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/541/Ghirotti EaSl Formazione lavoro
Trento EQUAL 2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/542/Guglielmino EaS| Certificazione c
ompetenze EQUAL 2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP Balduini EaSI Competenze
adulti EQUAL 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/544/INAPP Vitali EaSl Competenze ad
ulti EQUAL 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi EaSl Esperienze modelli
Regioni EQUAL 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez EaSl Modello lombard
o apprendimento permanente EQAUL 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP_Balduini_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/543/INAPP_Balduini_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/544/INAPP_Vitali_EaSI_Competenze_adulti_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi_EaSI_Esperienze_modelli_Regioni_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/545/Lombardi_EaSI_Esperienze_modelli_Regioni_EQUAL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez_EaSI_Modello_lombardo_apprendimento_permanente_EQAUL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/546/Rodriguez_EaSI_Modello_lombardo_apprendimento_permanente_EQAUL_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

6 - 8 novembre 2019 | INAPP
Terza riunione Youth employment partnerSHIP

INAPP ospita dal 6 all' 8 novembre, la terza riunione del progetto YEP - Youth employment
partnerSHIP finanziato dal Fondo internazionale EEA and Norway Grants 2014-2021. Lo scopo del
progetto e la valutazione dell’impatto delle misure per I'occupazione rivolte ai giovani in Spagna,
Ungheria, Italia e Polonia, paesi che condividono un elevato tasso di disoccupazione giovanile e una
scarsa capacita di effettuare studi di impatto di alta qualita sulle politiche per I'occupazione
giovanile.
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8 Novembre 2019 | INAPP
Presentazione del Rapporto ESDE

Si svolge venerdi 8 novembre 2019 a partire dalle ore 10,00 presso I’Auditorium INAPP la
Presentazione del Rapporto della Commissione europea(link is external) “Employment and Social

Developments in Europe (ESDE) 2019”, sugli investimenti sociali e le opportunita di crescita
sostenibile, organizzata congiuntamente da ADEPP e INAPP in collaborazione con Assolavoro.ll
Rapporto annuale, pubblicato dalla Commissione europea, fornisce un’analisi economica aggiornata
dell’occupazione e delle tendenze sociali nell’'Unione europea e discute le possibili politiche
correlate. Il volume rappresenta la relazione analitica di punta della Commissione europea nel
settore dell’'occupazione e degli affari sociali. Durante I'evento Loukas Stemitsiotis, Head of unit
“Thematic Analysis”, DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione della Commissione, ne illustra
alcune evidenze.In programma, tra gli altri, gli interventi del Direttore generale INAPP Paola
Nicastro, della Sottosegretario al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Francesca Puglisi e del
Presidente Stefano Sacchi.

Link ai documenti:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8219
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9epp ¥ INAPP

ASSOCIATIONE dagh ENT) PREVIDENZLAL! PRIVATI PUBLIC POLICY INNOWATION

Presentazione del Rapporto della Commissione Europea
Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2019
Auditorium INAPP - Corso d'ltalia 34, Roma

Venerdi 8 novembre 2019

10.00 Registrazione e welcome coffee

10.30 Presentazione Rapporto ESDE 2019

Introduce e modera Paola Nicastro, Direttore Generale INAPP

Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe,

presentazione di Lonkas Stemitsiotis, Head of unit "Thematic Analysis®, DG Occupazione,
Affari sociali e Inclusione, Commissione europea

Intervengono:

Enrico Giovannini, Portavoce ASVIS, Professore di Statistica Economica, Roma Tor Vergata
Alberto Oliveti, Presidente AEPP

Alessandro Ramazza, Presidente Assolavoro

Chiara Saraceno, Honorary Fellow, Fondazione Collegio Carlo Alberto

12.30 Conclusioni di policy

Francesca Puglisi, Sottosegretario di Stato Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

Stefano Sacchi, Presidente INAPP

13.30 Light lunch

Il rapparto ESDE é la principale relazione della Commissione europea sulle ultime tendenze
occupazionali e sociali in Europa e rifette le sfide future e le possibili risposte strategiche. Gli
approfondimenti per if 2019 riguardano gli investimenti sociali e le opportunitd di crescita sostenibile.

eventi@inapp.org RSVP eventl @adepp.info

/o ASSOLAVORO

Mgocinns Keioraie dele Ageroe per i Lavorn
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14 Novembre 2019 | INAPP
Conferenza INAPP dedicata a Carlo dell'Aringa

Appuntamento il 14 Novembre presso I'Auditorium INAPP per la conferenza, dedicata a Carlo
Dell’Aringa, 'Imprese, lavoro e competitivita'.

L'evento intende offrire un'occasione per discutere lo spazio di intervento e I'efficacia delle politiche
per le imprese e il lavoro. Nel corso della Conferenza saranno discussi i risultati delle analisi condotte
sui dati della V Rilevazione su Imprese e Lavoro (RIL) ed aventi per oggetto le seguenti tematiche: i)
nuove tecnologie, politiche industriali e domanda di lavoro; ii) relazioni industriali, riforme della
legislazione del lavoro e scelte di impresa; iii) politiche per I'occupazione e investimento; iv) assetto
manageriale, corporate governance e competitivita.

Introduce il Direttore generale Paola Nicastro, modera il Presidente Stefano Sacchi.
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Imprese, lavoro e competitivita:

evidenze e prospettive per le politiche pubbliche
14 novembre 2019
Auditorium INAPP - Corso d'ltalia 34, Roma

In ricordo di Carlo Dell’Aringa

La Conferenza, dedicata a Carlo Dell’Aringa, ha come finalita principale
quella di discutere lo spazio di intervento e 'efficacia delle politiche per le
imprese e il lavoro. Nel corso della Conferenza saranno discussi i risultati
delle analisi condotte sui dati della V Rilevazione su Imprese e Lavoro
(RIL) ed aventi per oggetto le seguenti tematiche: i) nuove tecnologie,
politiche industriali e domanda di lavoro; ii) relazioni industriali, riforme
della legislazione del lavoro e scelte di impresa; iii) politiche per
l'occupazione e investimento; iv) assetto manageriale, corporate
governance e competitivita.

Programma
9:00 Welcome coffee e registrazione
9:30 Introduzione - Paola Nicastro (Direttore Generale INAPP)
10:00 Imprese, lavoro e competitivita: evidenze da RIL-INAPP - Andrea Ricci
(INAPP)
10:30 Sessione I - Interventi e Tavola rotonda

Coordina: Stefano Sacchi (Presidente INAPP)

Claudio Lucifora (Universita Cattolica di Milano): "Contrattazione
collettiva, rappresentanza e lavoro povero”

Fabiano Schivardi (Universita Luiss G. Carli, Roma): "La rivoluzione
digitale e i due decenni persi dall'Ttalia"

Giovanna Vallanti  (Universita Luiss G. Carli, Roma):
“Regolamentazione del lavoro, economia informale ed imprese”

Eliana Viviano (Banca d'Italia): "“Domanda di lavoro, imprese ed effetti
delle politiche”
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12:30-13:30 Ministero del Lavoro e delle Politiche e Sociali
Ministero dello Sviluppo economico

13:30 - 14:30  Light Lunch

14:30-17:00 Sessione II - Politiche per le imprese e lavoro
Coordina Paolo Neirotti (Politecnico di Torino)
Irene Brunetti (INAPP): “Politiche per 'occupazione e investimenti”

Valeria Cirillo (INAPP): “Industria 4.0, politiche Industriali e
performance di impresa”

Valentina Ferri (INAPP): “Domanda di lavoro, caratteristiche di
impresa e politiche per il lavoro®

Claudia Vittori (INAPP): “Contratto a tutele crescenti, occupazione e
investimenti”

discute Andrea Mina (Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa)

L'iniziativa é organizzata da INAPP in qualita di organismo intermedio del PON SPAO
ed é finanziata con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020
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18 novembre 2019 | INAPP
La costruzione di un vademecum per una comunicazione inclusiva all'INAPP

Il Comitato Unico di Garanzia dell'INAPP organizza il 18 novembre il seminario “Linguaggio e
discriminazioni”.

L'incontro costituisce la prima iniziativa di un’attivita istituzionale sull’'uso non discriminatorio del
linguaggio, che si svolge nel quadro delle attivita previste dal Piano triennale di Azioni Positive. Il
seminario rappresenta una prima fase di lavoro che dovra condurre alla predisposizione partecipata
di linee guida per I'uso non discriminatorio del linguaggio in INAPP.

Intervengono Graziella Priulla (Universita di Catania), Antonella Proietti (Presidente CUG ENEA) e
Monica Esposito (INAPP). Apre i lavori la Presidente del CUG INAPP, Ismene Tramontano.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/553/INAPP Esposito Direttiva 2 2019
Seminario CUG 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/552/Proietti Liguaggio non discriminat
orio EPR Seminario CUG 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/551/Priulla Apparente neutralit%c3%a
0 linguaggio Seminario CUG 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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INAPP

PUBLIC POLICY INMOVATION

Linguaggio e discriminazioni

La costruzione di un vademecum per una comunicazione inclusiva all'lnapp

10:30

10:45

11:00

11:10

Lunedi 18 novembre 2019
Inapp, 5ala Auditorium

Saluti e presentazione del Progetto “Uso non discriminatorio del linguaggio®” -
Ismene Tramontano [Presidente CUG INAPP)

Le novitd introdotte dalla direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovers e pari
opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche” - Monica Esposito (Ricercatrice INAPP)

Esperienze sull'uso non discriminatorio del linguaggio negli enti pubblicl di ricerca
- Antonella Praletti (Presidente CUG ENEA) in rappresentanza della Rete dei CUG

Le parole sono importanti? (Spunti di) riflessione per un linguaggio non
discriminatorio nella pubblica amministrazione - Graziella Priulla {Universita di

Catania)

Dibattito e conclusioni

41



21 novembre 2019 | INAPP
Competenze, lavoro e politiche attive: il valore informativo dell’Atlante Lavoro

L’Atlante lavoro ¢ il risultato di un complesso processo di analisi e descrizione del mondo del lavoro
condotto dall'INAPP a partire dal 2013, in collaborazione con le istituzioni di governo dei sistemi
dell’'apprendimento e del lavoro.

Dopo una prima release pubblicata nel 2016, I’Atlante & stato oggetto di un continuo lavoro di
sviluppo e aggiornamento, tutt’ora in fieri, compiuto attraverso il confronto con le rappresentanze
sociali del mondo del lavoro e i principali attori dei sistemi di offerta. Nato con lo scopo primario di
mettere in trasparenza il Repertorio nazionale negli anni ha ampliato il suo campo di applicazione
divenendo strumento utile per monitorare i processi connessi all’alternanza, ai tirocini,
all’orientamento, al qualification design, al profiling, alla validazione delle competenze e, piu
recentemente, all'incontro domanda e offerta di lavoro, nonché potenziale utile riferimento per la
contrattazione collettiva. In questa prospettiva, I’Atlante lavoro puod essere efficacemente adottato
per le analisi e le valutazioni delle politiche attive, implementate a livello locale e nazionale.

Il Convegno “Competenze, lavoro e politiche attive: il valore informativo dell’Atlante Lavoro”,
organizzato presso l'auditorium Inapp, € dunque |'occasione non solo per presentare le nuove
pagine web di navigazione dell’Atlante, ma anche per illustrare le sue potenziali applicazioni in
supporto alle decisioni del policy maker ovvero per migliorare il patrimonio conoscitivo degli
stakeholders istituzionali che a vario titolo sono coinvolti nel processo che lega le competenze, il
mercato del lavoro e le politiche attive.

Link ai documenti:

http://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/583

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/585/INAPP Ferri Porcelli Struttura Oc
cupazionale Italiana Atlante Lavoro 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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COMPETENZE, LAVORO E POLITICHE ATTIVE:
IL VALORE INFORMATIVO DELL’ATLANTE LAVORO

AUDITORIUM INAPP - CORSO D’ITALIA 34
21 NOVEMBRE 2019

La finalita principale del Convegno & quella di presentare la nuova release dell’Atlante lavoro
sviluppata dall'INAPP a partire dal 2013, in collaborazione con le istituzioni di governo dei sistemi
dell'apprendimento e del lavoro. Nato con lo scopo primario di mettere in trasparenza il repertorio
nazionale delle qualificazioni negli anni ha ampliato il suo campo di applicazione divenendo
strumento utile per monitorare i processi connessi all’alternanza, ai tirocini, all’'orientamento, al
qualification design, al profiling, alla validazione delle competenze e, piu recentemente, all'incontro
domanda e offerta di lavoro, nonché potenziale utile riferimento per la contrattazione collettiva. In
questa prospettiva, I'Atlante lavoro puo essere efficacemente adottato per le analisi e le valutazioni
delle politiche attive, implementate a livello locale e nazionale. Il Convegno “Competenze, lavoro e
politiche attive: il valore informativo dell’Atlante Lavoro” sara dunque |'occasione non solo per
presentare le nuove pagine web di navigazione dell’Atlante, ma anche per illustrare le sue potenziali
applicazioni in supporto alle decisioni del policy maker ovvero per migliorare il patrimonio
conoscitivo degli stakeholders istituzionali, che a vario titolo sono coinvolti nel processo che lega le

competenze, il mercato del lavoro e le politiche attive.
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PROGRAMMA

09:30 Welcome coffee e registrazione
10:00 Introduzione: Stefano Sacchi (Presidente INAPP) e Mimmo Parisi (ANPAL)

10:30 Le prospettive istiturionali e | servizi per I"apprendimento permanente

Riccardo Mazzarella (INAPP): Presentazione della nuova release del sito Atlante Lavoro e
projezione del video
Andrea Ricci (INAPP): "Atlante e opportunita di lavoro: Green Jobs”

11:15 Coffee Break
11:30 Tavola rotonda

Introduce e modera: Paola Nicastro (Direttore generale INAPP)
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Direzione Generale degli Ammaortizzatori Sociali e
della Formazione)
Carmela Palumbo {Capo Dipartimento - Ministero dell’ Istruzione, Universita e Ricerca)
Salvatore Pirrone (Direttore Generale ANPAL)
Giovanni Bocchieri (Consigliere di Amministrazione INAPP)

13:30 Light Lunch

14:30 L'Atlante lavero come modello di analisi delle dinamiche del mercato del lavoro

Introduce & modera: Riccardo Mazzaralla (INAPP)
Valentina Ferr e Rita Porcelll (INAPP): “La struttura occupazionale itallana attraverso PAtlante Lavoro”
Roberto Monducel (ISTAT): "Nuove apportunita di misurazione statistica e spunti di analisi
integrata della domanda di lavora®
Lucrezia Fanti (INAPP), Dario Guarascio (Universita Sapienza di Roma), Roberto Quaranta
{Fondazione Collegio Carlo Alberto): "Innovazione tecnologica e organizzativa, mobilita
occupazionale e portabilita delle competenze tra imprese e mercato”
Francesco Pastore (Universita di Napoll): “Competenze, percorsi di studio e transizioni verso il Lavoro™

16:30 Domande e dibattito libero

17:00 Conclusione dei lavori

%
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26 novembre 2019 | INAPP
La formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle filiere leFP e IFTS

Si svolge martedi 26 novembre presso I'Auditorium di Corso d’Italia 34 a Roma il convegno “La
formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle filiere IeFP e IFTS” organizzato dall’ Inapp.

Scopo del seminario & quello di presentare i risultati della terza indagine campionaria sugli esiti della
leFP e della seconda indagine censuaria sugli esiti dell’lFTS. La giornata si articola in tre momenti, il
primo dedicato all’illustrazione dei risultati della ricerca, il secondo riservato alle testimonianze dei
protagonisti della formazione professionale e l'ultimo destinato ad una tavola rotonda con
interventi istituzionali.

Saranno presenti tra gli altri: Carmela Palumbo Capo Dipartimento Ministero dell’lstruzione, Ugo
Menziani Direttore Generale Ministero del Lavoro, Paolo Baldi Coordinamento delle Regioni, Paola
Vacchina Presidente Forma.

Per INAPP introduce il Presidente Stefano Sacchi, modera la tavola rotonda il Direttore Generale
Paola Nicastro, presentano i risultati della ricerca Anna D’Arcangelo, Emmanuele Crispolti e Andrea
Carlini.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/568

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/566

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/567
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“La formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle
filiere leFP e IFTS”

26 novembre 2019
Auditorium INAPP - Corso d'ltalia 34, Roma
9.00 Registrazione partecipanti e welcome-coffee
9.30 Apertura dei lavori, Stefano Sacchi - Presidente INAPP

Presentazione della ricerca

10.00 Il contesto e le finalita dell’'indagine, Anna D'Arcangelo - Responsabile Struttura
Sistemi e Servizi Formativi INAPP

10.15 Gli esiti dei percorsi leFP, Emmanuele Crispolti - Ricercatore INAPP

10.45 Gli esiti dei percorsi IFTS, Andrea Carlini - Tecnologo INAPP

La voce dei protagonisti

11.15 Le testimonianze: i centri di formazione, gli ex allievi, le aziende

Formare per il lavoro

12.30
Introduce e modera, Paola Nicastro - Direttore Generale INAPP
Ne discutono:
Carmela Palumbo - Capo Dipartimento Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione
Ugo Menziani - Direttore Generale Direzione Generale degli Ammortizzatori sociali e
della formazione Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Paolo Baldi - Direttore Istruzione e Formazione, Regione Toscana in rappresentanza
del Coordinamento delle Regioni
Paola Vacchina - Presidente FORMA

13.45 Lunch
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27 novembre 2019 | INAPP
Fabbisogni professionali, imprese e mercato

Il workshop propone un momento di approfondimento su alcune evidenze empiriche derivanti
dall'indagine PEC (Professioni e Competenze nelle imprese) realizzata dall'INAPP e giunta alla sua
terza edizione. L'evento & occasione di confronto tra stakeholders, esperti del settore e responsabili
delle risorse umane sui fenomeni dell’upskilling e del reskilling, sempre piu al centro del dibattito.

Vengono illustrai i risultati di una serie di applicazioni empiriche tese a studiare le determinanti e gli
effetti socio-economici di un fenomeno cruciale quale lo ‘skill mismatch’ analizzato alla luce delle
recenti trasformazioni tecnologiche.

La prima parte del workshop approfondisce I'attivita di ricerca realizzata dall'INAPP. Particolare
attenzione sara rivolta all’analisi delle tendenze del fenomeno dell’upskilling, con specifico
riferimento ad alcuni settori economici. La seconda parte del workshop prevede una tavola rotonda
a cui partecipano esperti di analisi delle professioni e responsabili delle risorse umane interessati al
dibattito sull’upskilling e all'implementazione di strategie per migliorare politiche e pratiche
formative.

Link ai documenti:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/565/INAPP Brunetti Filippi Ricci Fabbi
sogni professionali e MdL 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Workshop
RISULTATI ED EVIDENZE DALL'INDAGINE PEC-INAPP

FABBISOGNI PROFESSIONALI, IMPRESE E MERCATO

INAPP (AUDITORIUM) - CORSO D’ITALIA 34 ROMA
27 NOVEMBRE 2019

L"aggiornamento delle competenze della forza lavoro occupata & un passaggio essenziale affinché le imprese
si adattino rapidamente alle trasformazionl socio-economiche, organizzative e tecnologiche in corso.
L'indagine PEC (Professioni e competenze nelle imprese) realizzata dall'INAPP, giunta alla terza edizione,
offre risposte ed evidenze empiriche in tale direzione, descrivendo la formazione da realizzare nel prossimo
futuro per soddisfare specifici fabbisogni.

L'attivita di ricerca raccoglie informazioni di tipo qualitativo sul fabbisogni segnalati da imprenditori e
responsabili delle risorse umane in termini di carenza di specifiche conoscenze e skills legate alle figure
professionali presenti nelle imprese private con almeno un dipendente, un universo costituito da circa 1,5
milioni di realta imprenditoriali di piccole, medie e grandi dimensioni.

La prima parte del workshop approfondisce I'attivita di ricerca realizzata dall'INAPP. Particolare attenzione
sara rivolta all'analisi delle tendenze del fenomeno dell’upskilling, con specifico riferimento ad alcuni settori
economici. La seconda parte del workshop prevede una tavola rotonda a cui partecipano esperti di analisi
delle professioni e responsabili delle risorse umane Interessati al dibattito sull’'upskilling e
al'implementazione di strategie per migliorare politiche e pratiche formative.
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PROGRAMMA

9.30 Welcome coffee e registrazione
10.00 Introduzione e saluti istituzionali: Sveva Balduini (INAPP)
10.30 Fabbisogni professionali, imprese, mercato: nuove evidenze da indagine PEC-INAPP

e Massimiliano Franceschetti (INAPP): “Conoscenze e competenze da
aggiornare nelle imprese”

* Andrea Ricci e Irene Brunetti (INAPP): “Fabbisogni professionali e dinamica
delle assunzioni: evidenze su dati PEC-COB"

® Valentina Ferri (INAPP): “Organizzazione del lavoro, competitivita e domanda
di competenze: evidenze su dati PEC-RIL”

11.30 Tavola rotonda
Introduce e modera: Massimiliano Franceschetti (INAPP)
e Mario Cardoni (Federmanager)
* Roberto Triola (Farmindustria)
e Simona Micheli (CNA nazionale)
* Giuseppe Croce (“Sapienza” Universita di Roma)

12.30 Dibattito e conclusioni

13.00 Light Lunch

1l presente evento é realizzato do INAPP in quailita di Organismo intermedio del PON SPAO con il contributo
del Fondo sociole europeo 2014-2020, Azione 8.5.7 - Ambito di ottivitd 1
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9 dicembre 2019 | INAPP
Presentazione del volume della World Bank

L'INAPP organizza e ospita la presentazione del volume Progress and Challenges of Nonfinancial
Defined Contribution Pension Schemes, curato da Robert Holzmann, Edward Palmer, Robert Palacios
e Stefano Sacchi per la World Bank.

Il volume - che raccoglie i risultati dellalll Non financial Defined Contribution Conference,

organizzata congiuntamente da INAPP, Governo svedese e Banca mondiale Roma il 5 e 6 ottobre
2017 - pone sotto osservazione i progressi e le sfide dei sistemi pensionistici NDC, ovvero i sistemi
non finanziari a contribuzione definita che, prospettando benefici equi e finanziariamente
sostenibili, rappresentano un punto di riferimento per la riforma di tutti i regimi pensionistici.

A Robert Holzmann (Governatore della Banca centrale d'Austria e co-curatore del volume) ed
Edward Palmer (Esperto di sistemi pensionistici, Svezia e co-curatore del volume) il compito di
presentare il volume, con l'introduzione di Stefano Sacchi (Presidente INAPP e co-curatore del
volume).

A seguire il panel di discussione con Elsa Fornero (Coordinatore scientifico CERP Collegio Carlo
Alberto, contributor del volume), Daniele Franco (Vicedirettore generale della Banca d'ltalia,
contributor del volume) e Sergio Nistico (Professore di economia nell'Universita di Cassino,
contributor del volume). Modera Davide Colombo (il Sole 24 Ore).

Chiude i lavori Maria Cecilia Guerra, Sottosegretario di Stato del Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

Link ai documenti:

https://inapp.org/it/inapp-comunica/notizie/final-papers-third-ndc-conference
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INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

LA SFIDA DELLE PENSIONI EQUE E SOSTENIBILI

LUNEDI 9 DICEMBRE 2019 ROMA
AUDITORIUM INAPP CORSO D'ITALIA 34

Presentazione del volume Progress and Challenges of Nonfinancial Defined Contribution Pension

Schemes (eds. R. Holzmann, E. Palmer, R. Palacios, 5. Sacchi), Washington DC, The World Bank, 2020.

10.30
11.00

11.15

12.00

13.00

13.30

PROGRAMMA

Welcome coffee

Introduzione
Stefano Sacchi - Presidente INAPP e co-curatore del volume

Presentazione del volume
Robert Holzmann, Governatore della Banca centrale d'Austria e co-curatore del volume
Edward Palmer, Esperto di sistemi pensionistici, Svezia e co-curatore del volume

Panel di discussione

Elsa Fornero, Coordinatore scientifico CERP Collegio Carlo Alberto, contributor del volume
Daniele Franco, Vicedirettore generale della Banca d'ltalia, contributor del volume
Sergio Nistico, Professore di economia nell'Universita di Cassino, contributor del volume

Modera Davide Colombea, il Sole 24 Ore

Conclusioni
Maria Cecilia Guerra, Sottosegretario di Stato Ministero dell’'Economia e delle Finanze

Light lunch
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16 - 17 dicembre 2019 | INAPP
La rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici e centri di formazione professionale

Doppio appuntamento a Roma per la rete nazionale di Peer Review: la mattina del 16 dicembre si
svolge presso I’Auditorium INAPP il seminario “La rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici
e centri di formazione professionale”.

Dal pomeriggio spazio al percorso di formazione per i Pari “Monitoraggio del Piano Nazionale
Qualita e gestione operativa della rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici e centri di
formazione professionale”.

Molti i punti all’ordine del giorno: dalla Peer Review europea come parte del quadro di riferimento
per la gestione e I'assicurazione Qualita ai recenti sviluppi alla luce dello Studio sulla peer Review e
il lavoro svolto dalla Rete EQAVET; dall'integrazione Peer Review col Sistema Nazionale di
Valutazione alle Rubriche del RAV e i criteri aggiuntivi estratti dalla metodologia europea.
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B %A ANoAL B INAPP
SEMINARIO DI LANCIO
DELLA RETE NAZIONALE DI PEER. REVIEW
“La rete nazionale di Peer Review tra istituti scolastici e centri di formazione professionale™
Roma, 16 dicembre 2019
Aunditorinum INAPP Corso d’Italia, 33
10:30 — 13.00

Introduzione ai lavori
Saluti istituzionali
“Finalitd ed esiti attesi dall'iniziativa promossa da INAPP

lsmene Tramontano, Reference Point per la qualitd dell'istruzione e della
formazione- EQAVET

Pietro Tagliatesta, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

“Ruolo e aspettative delle scuole”
Licia Cianfriglia - Associazione Mazionale Dirigenti pubblici e alte professionalita
della scuola

“La Peer Review nel sistema di istruzione e formazioneg"
Concetta Fonzo, Inapp

“"Modalitd attuative dell’iniziativa e sua tempistica”
Chiara Palazzetti, FORMA Azione srl

Al termine del serminario & previsto un light lunch, prima di preseguire con il percorso di formazione
per i Pari, che avrd inizio alle ore 14:00.

Il presente seminario é realizzato da Inapp in qualita di Organismo intermedio del PON SPAC con il
confributo del FSE 2014-2020 Azione 10.2.9 Ambito di attivita 1.

L N
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FIERE 2019

24 - 25 gennaio 2019 | Cagliari
Saridinian Job Day

Il Sardinian Job Day e il piu importante evento organizzato dall’Agenzia Sarda per Politiche Attive
del Lavoro (Aspal), dedicato al mercato del lavoro in Sardegna, in programma a Cagliari (Quartiere
fieristico) il 24 e 25 gennaio 2019. L’edizione 2019 é incentrata sull’'innovazione digitale e
sull'incidenza dei processi di trasformazione tecnologica nell’organizzazione del lavoro e nelle
professioni. L'evento offre un ricco programma di conferenze, workshop, laboratori ed aree
informative ed ha come obiettivo quello di soddisfare la domanda di orientamento di giovani e
studenti. L'Inapp partecipa con un proprio spazio espositivo all'interno di uno stand condiviso con
Ministero del Lavoro e Anpal. Verranno fornite informazioni sulle attivita di ricerca dell’Istituto, sulle
opportunita offerte dal Programma Erasmus+ ambito |eFP e sulle caratteristiche e le funzionalita di
Stagedeu 'app e il sito web pensati peri giovani che intendono fare un’esperienza di stage in Europa.

CONVEGNI 24 GENNAIO 13:00 -13.50

Secambio di esperienze sulle politiche per
il lavoro e i servizi offerti allimpresa in

Francesco Pigliaru
(Presidente della Regione Sardegna)

11.00

Linnovazione cambia il lavoro:
le tecnologie

Sala Pasolini, Palazzo dei Congressi

Modera: Romano Benini
(Esperto politiche del lavoro, scrittore)

Testimonianze di esperti sulle
trasformazioni del mercato del lavoro nel
settore delle tecnologie.

Speakers: Loris Capirossi
(Campione Moto GP)

Fabrizio Renzi

(Direttore tecnologia e innovazione di
IBM Italia)

Max Sirena

(Skipper team Luna Rossa)

Vincenzo Strangis

(Responsabile commerciale Centro e
Sud Italia Huawei)

12.00-13.30

Vivere e Lavorare nello Sport.
1l mondo del calcio e I'esperienza
del Cagliari

Sala Zedda, Padiglione D Mediterraneo

Modera: Enrico Pilia,
Giornalista L'Unione Sarda

Le opportunita offerte dal mondo dello
sport. Gome trasformare una passione in
una gratificante attivita lavorativa.

Speakers: Mario Passetti
(Direttore Generale Cagliari Calcio)
Daniele Conti

(Responsabile area tecnica e ex
capitano Cagliari Calcio)

Cristian Zaccardo

(Campione di calcio)

Sala Pasolini, Palazzo dei Congressi

Sala Lai, Padiglione D Mediterraneo

Vivere e Lavorare nello Sport.

L'esperienza della Dinamo Sassari ltalia e allestero.

Speakers: rappresentanti dei servizi
per I'impiego italiani e esteri
Modera: Stefania De Michele

(Giornalista - ex giocatrice di Basket) 11.00

Linnovazione cambia il lavoro:

L tunita offerte dal do dell
e opportunita offerte dal mondo dello il made in Italy

sport. Come trasformare una passione in

una gratificante attivita lavorativa. Sala Pasolini, Palazzo dei Congressi

Speakers: Stefano Sardara
(Presidente)

Renato Nicolai
(Amministratore Delegato)
Federico Pasquini

Modera: Romano Benini
(Esperto politiche del lavoro, scrittore)

Testimonianze di esperti sulle
trasformazioni del mercato del lavoro nel

(General Manager) settore del Made in Italy.
Enzo Esposito (Coach) .
Speakers: Daniela Ducato
16.00 (Imprenditrice, Most influent innovative

woman 2018)

Luigi Pomata (Chef)

Massimo Barbadoro

(Distretto Alta Oreficeria Valenza)
Lorenzo Giannuzzi

(AD e Direttore generale Forte Village,
CEO dell'anno Luxury 2018)

Giuseppe Martino Di Giuda

(MSArch docente Politecnico di Milano)

15.00

Servizi per 'impiego a confronto:
servizi al cittadino

Sala Lai, Padiglione D Mediterraneo

Modera: Mariangela Lampis
(Giornalista Videolina)

Scambio di esperienze sulle politiche per
il lavoro e i servizi offerti ai cittadini in
Italia e all'estero.

Speakers: rappresentanti dei servizi
per l'impiego italiani e esteri

CONVEGNI 25 GENNAIO

9.00

Servizi per I'impiego a confronto:
servizi all'impresa

Valorizzare talenti e creare impresa.
La sfida di Talent Up

Sala Pasolini, Palazzo dei Congressi

Modera: Giuseppe Deiana
(Giornalista economico, L'Unione Sarda)

Stato dell'arte sul programma Talent Up
e spunti per lo sviluppo di una cultura
imprenditoriale.

< kers: I

Modera: Mariangela Lampis p B T
(Direttore generale ASPAL)

(Giornalista Videolina)

Jeff Reid

(Docente Georgetown University)
Alfredo Coppola

(Co-CEO, US Market Access)

Carlo Mannoni

(Presidente Sardex)

Diego Teloni

(Direttore Fondazione Giacomo
Brodolini)

Eduardo Sette Camara Silva
(Head of Acceleration Beta-I)
Alessandro Gallo

(Senior Account executive Linkedin
italia)

Giuseppe Cuccurese

(Direttore generale Banco di Sardegna)

DIGITAL INNOVATION
24 e 25 gennaio

Durante il Sardinian Job day &
possible fare una vera e propria
immersione nel mondo
dell'innovazione digitale.

Tre i percorsi principali:

Viaggio nel lavoro digitale - Ogni ora
dalle fino alle 18. Un percorso
guidato tra gli stand del padiglione
“Digital Innovation”, dedicato ai lavori
e alle competenze del settore
digitale.

FastHack — 6 ore per dare una spinta
al tuo futuro. Una maratona di
cervelli, lunga sei ore, per trovare una
soluzione brillante al problema posto
da un'azienda.

Science centre T0LAB - Percorsi del
science centre 10LAB di Sardegna
Ricerche per scoprire come
sviluppare le competenze chiave
legate alla innovazione digitale.
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Oltre 100 seminari e workshop rivolti a
giovani studenti, a chi & in cerca di lavoro o
vorrebbe cambiare la propria posizione, a
chi é interessato a conoscere e approfondire
le evoluzioni nel mercato e le opportunita.
GLI STUDENTI, OLTRE Al SEMINARI
RISERVATI, POSSONO PARTECIPARE

A TUTTI GLI INCONTRI IN PROGRAMMA

24 GENNAIO

PALAZZ0 DEI CONGRESSI - SALA 1

09:00 - Crescere in
del progetto e delle skill per il web con il
“Gioco delle Galassie”, ANPAL in

collaborazione cen Unioncamere e Google

10:00 - Opportunita offerte dal Fondo
Sociale Europeo per l'occupabilita (Green &
Blue Economy e percorsi di istruzione e
formazione professionale leFP), Regione
Autonoma della Sardegna - Assessorato del
lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

11:00 - Politiche e opportunita europee in
tema di innovazione digitale, Europe Direct
Regione Sardegna

12:00 - Indie Game Developer -
Opportunita di lavoro nel mercato dei
videogames, GAME MAKER ACADEMY

13:00 - Turismo: il mondo dell'ospitalita
tra servizio analogico e competenza
digitale, Federalberghi Sardegna/My Comp

14:00 - Crescere in Digitale: alla scoperta
del progetto e degli e-job con “M@ster
Digital”, ANPAL in collaborazione con
Unioncamere e Google

15:00 - Le opportunita di mobilita per

I'apprendimento promosse nellambito

delle politiche europee per la giovent,
Centro Eurodesk Urp Presidenza RAS

16:00 - Limportanza delle soft skill nel
mondo del lavoro 4.0, ATOMS

17:00 - Presentazione dellAvviso LavoRAS
incentivi per l'assunzione, Regione
Autonoma della Sardegna - Assessorato del
lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

PALAZZ0 DEI CONGRESSI - SALA 2 SALA SULIS

09:00 - Rischio da lavoro -Tecnostress,
FORMIMPRESA

10:00 - | servizi di Orientamento al lavoro
di UNICA, Universita degli Studi di Cagliari

11:00 - Sviluppa le tue competenze digitali
con un'esperienza lavorativa in Europa, CE
DG Connect

12:00 - Living and working in Malta and
Austria, Fures

13:00 - Allena le tue potenzialita per
raggiungere i tuoi obiettivi sfidanti, Poliste

14: 00 Fabbrlcazmne digitale: nuove
per le I

ahllltantl 4, 0 AILUN (Associazione

Istituzione Libera Universita Nuorese)

15:00 - Utilizzo ed integrazione delle
tecnologie di Machine Learning all'interno
di processi aziendali, GRUPPO MUTUIONLINE

14:00 - Dal curriculum al colloquio di
lavoro: presentarsi e presentare al meglio
le proprie esperienze, ORIENTARE

15:00 - Inclusione lavorativa nell'era
dell'innovazione, ASPAL Servizio Politiche a
favore soggetti rischio esclusione

16:00 - Quando c'e una meta anche il
deserto diventa strada!
Cooperativa Millepiedi

17:00 - Innovazione digitale per le piccole
imprese agro-food, NURIDEAS s.r.l

igitale: alla scoperta PALAZZ0 DEI CONGRESSI - SALA 4

09 00 - PIANO TRAINING Giovani
i nel settore
ICT Manpower Talent Solution Company S.r.l.

10:00 - Digital badge: opportunita e
spendibilita, CIOFS

11:00 - Come scegliere le risorse giuste: il
processo selettivo, SP Selezione personale

12:00 - Le nuove professioni nelle ITC,
IAL Sardegna

13:00 - Testimonianza. Il coraggio di

intraprendere. Avviare un'attivita in proprio:

un‘alternativa possibile, JANNAS SRL

14:00 - Comunicazione Turistica e
Innovazione, EAGER s.i.l.

15:00 - Applicazione dei droni (APR) nei
vari settori lavorativi, OMNIAFORM

16:00 - Comunicazione nell'era
dellIndustria 4.0, FORMIMPRESA

17:00 - Sicurezza informatica e
Intelligenza artificiale, PLURIBUS ONE

SEMINARI RISERVATI ALLE SCUOLE
PADIGLIONE D - SALA ZEDDA

9:00-9:50 - Costruzione della propria

reputazione on line per la ricerca del lavoro

— Andrea Pugliese

10:30-11:20 - Creati il tuo futuro e
raggiungi i tuoi obiettivi - Fabrizio Olla

14:45-15:30 - Costruzione della propria

reputazione on line per la ricerca del lavoro

— Andrea Pugliese

9:00-9:50 - Alla scoperta dell'intelligenza
artificiale robotica (Accenture Technology

Vision: Discovering Artificial Intelligence &

Automation) - Accenture

10:30-11:20 lo ce I'ho fatta - A cura dei
Centri Per Ilmpiego

12:00 - 12:50 - Fai della tua passione una
professione: due esperienze a confronto -
A cura dei Centri Per lmpiego

13:30 - 14:20 “Le start-up e i lavori del
futuro” — Mario Mariani e Riccardo Contu
(The Net Value)

9:00 - 9:50 - Servizi per il lavoro

10:30 - 11:20 - Allena le tue potenzialita
per raggiungere i tuoi obiettivi sfidanti —
Maria Pace (Poliste)

12 UD 1z 50 Cyhersecurlty
he per spezzare la

16:00 - Living and Working in G
Belgium, Eures

y and

17:00 - Comunicare la salute, social e
nuove tecnologie, CLINICA TOMMASINI

PALAZZ0 DEI CONGRESSI - SALA 3

09:00 - WaUniversity: le nuove frontiere
dell'ap| di , trae

mtelllgenza artificiale e realta virtuale per
le professioni 4.0, ALMYTEST

10:00 - Il curriculum digitale e la ricerca di
lavoro attraverso i social e le reti, INSIGNIA

11:00 - Interaction design - scenari futuri
per giovani Media Designer, (Tarducci) [ED

12:00 - Trend e scenari futuri, RANDSTAD
ITALIA

13:00 - L'albergo digitale. L'avventurosa
storia della tecnologia applicata alle
strutture ricettive, CSM turismo e
formazione

cyher kill chain e difendersi dagli attacchi
informatici - Avanade

25 GENNAIO

PALAZZO DEI CONGRESSI - SALA 1

09:00 - Organizzazioni e cambiamento nel
lavoro 4.0. La Balanced Scorecard,
ABBANOA SpA

10:00 - Le opportunita di mobilita per

I'apprendimento promosse nell'ambito
delle politiche europee per la gioventu,
Centro Eurodesk Urp Presidenza RAS

11:00 - Game artist e game developer:
nuove professioni, strumenti e percorsi
formativi, GAME MAKER ACADEMY

12:00 - Buoni e Cattivi e Imprenditori,
Domus de Luna - Ugo Bressanello

13:00 - Le nuove professioni
dell'Extra-Alberghiero: Host Airbnb,
Co-Host, Property Manager, Coordinatore
di Esperienze del Territorio,

Associazione EXTRA

15:00 - La rivoluzione del mondo del
lavoro 4.0 - “applavoro”,
G.PS. Agency s.rl.s

16:00 - Il Sardinia Radio Telescope:

un progetto di eccellenza per la ricerca
scientifica e tecnologica,

INAF Osservatorio astronomico

PALAZZ0 DEI CONGRESSI - SALA 2

09:00 - Living and Working in R ia and

PALAZZO DEI CONGRESSI - SALA 4

09:00 - Presentazione del corso
"Social influencer”, [EFCA

10:00 - La reputazione online e il personal
branding, Casartigiani Sardegna

11:00 - La nuova offerta formativa nel
turismo digitale, /FOLD

12:00 - Diploma, e dopo? Nuove
prospettive, /AL SARDEGNA

13:00 - La figura dell'Europrogettista:
competenze e opportunita professionali
nell'era dell'economia digitale, ASPAL
Servizio progetti su base regionale e
comunitaria

14:00 - Social Media Manager: cos'é e
cosa fa, AFES

15:00 - Utilizzare il neuro marketing per
programmare al meglio se stessi nel
mondo del lavoro, ISFORAPI

16:00 - Pro.va.c.i. - Promuovo valorizzo
competo innovo, ISOGEA

17:00 - Sistemi di comunicazione
i, THE BIG WAVE

SEMINARI RISERVATI ALLE SCUOLE
PADIGLIONE D, SALA ZEDDA

9:00 - 9:50 - Linkedin: Come creare un
profilo ed usare al meglio questo Social
Network — Alessandro Gallo

10:30-11:20 - Testimonianza -

Denmark, Eures

10:00 - Selezione del personale in ambito
nautico, Consorzio Edugov

11:00 - Le competenze per il futuro 4.0.
Sfide e soluzioni per capire la domanda e
l'offerta nel mercato del lavoro,
Fondazione Brodolini

12:00 - Living and Working in Holland and
Luxembourg, Eures

13:00 - Living and Working in Finland and
Sweden, Eures

14:00 - OPERAZIONE AGRIJOB:
un'esperienza di lavoro e formazione nel
settore dell'enogastronomia,
ISFORCOOP Soc. Coop. Impresa Sociale

15:00 - La Rete per la mobilita dei
lavoratori. | servizi per le imprese e i
cittadini, Eures

16:00 - Tirocini all'estero con il Programma
Eurodyssey, SOC Barcellona

17:00 - FabLAB4KIDS: metodologia
laboratoriale sulla didattica innovativa,
Fab Lab Sulcis APS

PALAZZO DEI CONGRESSI - SALA 3

09:00 - Il mercato del lavoro, difficolta e
opportunita, Consiglio Provinciale Ordine
Consulenti del Lavoro di Cagliari

10:00 - Il progetto Aerodron e le nuove
opportunita offerte dai droni, INSIGN/A

11:00 - Product design - autoproduzione e
nuove tecnologie, (Cocco) [ED

12:00 - L'accoglienza turistica e la
comunicazione con l'avvento delle nuove
tecnologie, CSM TURISMO E FORMAZIONE

PADIGLIONE M Ses

9:00 - 9:50 - Cercare lavoro & un lavoro
- Cinque errori da non fare a colloguio -
Randstad

10:30 - 11:20 - Linkedin: Come creare un
profilo ed usare al meglio questo Social
Network - Alessandro Gallo

12:00 - 12:50 - Cercare lavoro € un lavoro
- Ginque errori da non fare a colloquio -
Randstad

13:30 - 14:20 - Linkedin: Come creare un
profilo ed usare al meglio questo Social
Network — Alessandro Gallo

PALAZZ0 DEI CONGRESSI
SALA PASOLINI

14.00 - 16.00 Allenarsi per il futuro —
Randstad/Bosch

13:00 - L'evoluzione della cucina negli
ultimi 15 anni, tecniche e attrezzature,
UNIONE CUOCHI SARDEGNA

14:00 - Dall'economia lineare all'economia
circolare per uno sviluppo in chiave
sostenibile, APS RUMUNDU

15:00 - Digital innovation in ambito HR,
RANDSTAD ITALIA (target imprese)

16:00 - 1l Job Account: una figura
innovativa a supporto delle imprese,
ASPAL Servizio Politiche a favore soggetti
rischio esclusione

17:00 - Agevolazioni e incentivi,
flessibilita, nuovi modelli organizzativi,
Consiglio Provinciale Ordine Consulenti del
Lavoro di Cagliari

Dall'ec ia lineare all'economia
circolare per uno sviluppo in chiave
sostenibile - APS RUMUNDU

12:00 -12:50 - Linkedin: Come creare un
profilo ed usare al meglio questo Social
Network — Alessandro Gallo

13:30 -14:20 - Cercare lavoro & un lavoro -
Cinque errori da non fare a colloquio —
Randstad

SALA sULIS

10.30 -11.20 - Alla scoperta
dellintelligenza artificiale robotica
(Accenture Technology Vision: Discovering
Artificial Intelligence & Automation) - Accenture

12.00 -12.50 - Le start-up e i lavori del
futuro — Mario Mariani e Riccardo Contu
(The Net Value)

13:30-14:20 Innovazione e Ricerca &
Sviluppo quali elementi portanti di una
crescita sostenibile: il caso Portale Sardegna
- Massimiliano Cossu (Portale Sardegna)

15:00 - Incontro con il Comitato
Associazioni Sarde per la Mobilita
Internazionale: - Competenze trasversali, le
chiavi per accedere al mondo del lavoro e
dellimpresa; Leducazione non farmale per
il futuro dei gi ; - Ei

Corps, un'opportunita per i giovani eumpel

10:30 -11:20 - Potere della comunicazione
attraverso unimmagine vincente. La tua

il ggio giusto?
A cura dei Centri Per I''mpiego

12:00 -12:50 - Navigare verso il proprio
futuro: come essere i motivatori di noi
stessi - Nicola Pirina - Kitzanos Soc. Coop.
e Fabrizio Cocco - Softfobia. A cura dei
Centri Per lmpiego

13:30-14:20 - Dalla Sardegna verso il

mondo: partire per poi ritornare. Dialogo
intervista con Lucio Murru (Geasar S.p.A.)

16:00 - Servizi per il lavoro

PADIGLIONE M

9:00 - 9:50 - Cercare lavoro & un lavoro -
Cinque errori da non fare a colloquio -
Randstad

10.30 - 11:20 - Costruzione della propria
reputazione on line per la ricerca del lavoro
- Andrea Pugliese

12:00 -12.50 Le competenze chiave per le
professioni del futuro (Skills of the Future)
- Accenture/AVANADE

13:30 - 14:20 - Costruzione della propria
reputazione on line per la ricerca del lavoro
— Andrea Pugliese



11 - 12 marzo 2019 | Roma
Fiera delle carriere internazionali

La Fiera delle Carriere Internazionalida I'opportunita a studenti universitari e neolaureati di
incontrare espositori e funzionari degli Organismi internazionali, rappresentanti delle pit importanti
ONG in Italia e nel mondo, HR di aziende e rappresentanti di Universita e Business School sia italiane
che straniere. Durante la Fiera sono disponibili Recruiting sessions e Workshop pratici di approccio
alla ricerca del lavoro in ambito internazionale. Oltre ad un desk per la distribuzione di materiale
informativo e per rispondere alle domande dei partecipanti, Stage4eu conduce - dalle 11.30 alle
13.30 in entrambi i giorni - due workshop: nella prima parte viene presentato il Progetto Stage4eu;
a seguire uno spazio interattivo dedicato alla simulazione di colloqui e alla revisione dei Cv dei
partecipanti per aiutare i ragazzi ad affrontare e gestire al meglio tutte le fasi del processo di
selezione.

Info

EVENTO INTERNAZIONALE DEDICATO A
ORIENTAMENTO, SCUOLA, UNIVERSITA, FORMAZIONE,
LAVORO, EDITORIA, VIAGGI E WEB

ISCRIVITI ORA:
WWW.CARRIEREINTERNAZIONALI.COM
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7 - 9 maggio 2019 | Firenze
Festival d’Europa

L’Erasmus come esperienza che cambia la vita dei suoi partecipanti e aiuta a costruire I'identita
europea. Questo lo spirito che anima la manifestazione Erasmus4Ever Erasmus4Future, in
programma dal 7 al 9 maggio a Firenze, nell’ambito del Festival d’Europa. La tre giorni € organizzata
dalle Agenzie Nazionali italiane Erasmus+ INDIRE, INAPP e ANG in collaborazione con I’Agence
Erasmus+ France Education & Formation. All’evento interverranno oltre 130 “Alumni”, persone che
hanno partecipato almeno una volta nella propria vita a un’esperienza Erasmus nei diversi settori
del Programma: Scuola, Educazione degli Adulti, Formazione Professionale, Gioventu e Universita. |
130, provenienti dall’ltalia e da 15 Paesi europei, si incontreranno a Firenze con I’obiettivo di creare
una rete europea di “Alumni” Erasmus e condividere i progetti e le proprie esperienze. La
manifestazione si articolera in luoghi diversi della citta.

Dal 7 al 9 maggio e previsto uno stand per fornire informazioni e far conoscere alla cittadinanza le
opportunita del Programma Erasmus+. Martedi 7 maggio, ci sara un momento dedicato
all’educazione degli adulti e le risorse della piattaforma elettronica europea EPALE per gli esperti di
adult learning. Mercoledi 8 maggio, € in programma un evento sull’Europa delle lingue, con la
presentazione dei progetti che hanno ricevuto il Label europeo delle lingue a fine 2018. Giovedi 9,
alcuni docenti parleranno di eTwinning, la comunita virtuale delle scuole e degli insegnanti europei,
per presentare la loro esperienza su questa piattaforma elettronica. Lo stand ospitera durante i 3
giorni alcune performance di scuole fiorentine che hanno svolto progetti in ambito artistico e
alberghiero. L'8 maggio, i 130 Alumni saranno ambasciatori delle attivita del Programma Erasmus in
15 realta di Firenze, tra istituti scolastici, universita ed enti culturali. Durante gli incontri, gli Alumni
racconteranno le loro storie agli studenti delle scuole, degli istituti universitari e dei centri di
formazione degli adulti per avviare un confronto sui valori europei.

Il Festival d’Europa vede tradizionalmente coinvolta I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP in una
serie di attivita di informazione e promozione delle opportunita offerte dal Programma Erasmus+.
Tale cornice anno dopo anno acquisisce visibilita e si rivela sempre piu efficace per avvicinare il
Programma ai cittadini, testimoniando il grande impatto di Erasmus+ sulle organizzazioni e sugli
individui per i quali, davvero, rappresenta un’esperienza che cambia la vita, apre nuove opportunita,
sostiene lo sviluppo di competenze professionali e personali, con grandi risvolti in termini di
occupabilita.
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Programma

MARTEDI 7 MAGGIO 2019

12.00

17.00

19.00

INAUGURAZIONE SPAZIO ERASMUS+

OSpazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzie nazionali Erasmus+ INDIRE, INAPP, ANG e Agence Erasmus+ France Education &
Formation

APERIEPALE

QSpazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Unita Fpale - Agenzia nazionale Frasmus+ INDIRE
Alla scoperta di Epale e degli apprendimenti informali dove niente & scontato!
Aperitivo di networking sullapprendimento degli adulti con I'Universita di
Strada, I'Universita dell'Eta Libera e Made in Sipario, per conoscere la community
europea Epale.

QUARTETTO D'ARCHI ORCHESTRA ERASMUS

QSpazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzia nazionale Frasmus+ INDIRE

MERCOLEDI 8 MAGGIO

10.00/

13.00

12.00

AMBASCIATORI ERASMUS PER UN GIORNO IN CITTA

QUniversftc‘v di Firenze, Impact Hub e 11 scuole: IIS. Peano, IC Botticelli, Liceo
Machiavelli, 1S Russell-Newton, 1IS Buontalenti, IC Spinelli, Liceo Gobetti-Volta,
Liceo Pascoli, IC Oltrarno, IC Pestalozzi, 1IS Cellini

Agenzie nazionali Frasmus+ INDIRE e INAPF, Agence Frasmus+ France Fducation &
Formation

Chi ha vissuto un’esperienza Erasmus resta Erasmus per tutta la vita e ne
porta con sé i valori: questo lo spirito degli Alumni Erasmus. Oltre 130 ospiti
internazionali, rappresentanti di progetti ed esperienze Erasmus+ di successo,
saranno “Ambasciatori Erasmus per un giorno”, per presentare le opportunita
del programma attraverso le loro storie e confrontarsi sui valori europei in 15
eventi paralleli.

COCKTAIL SHOW

QSpazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Istituto Alberghiero Saffi di Firenze
Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP
Gli studenti dell'lstituto Saffi prepareranno cocktail e finger food per raccontare
concretamente i benefici della partecipazione alla mobilita per formazione
professionale in Europa.
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15.30/
18.30

19.00

L'EUROPA DELLE LINGUE

QSpazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzie nazionali Erasmus+ INDIRE e INAPP
Le lingue europee, una ricchezza da promuovere.
Presentazione dei progetti vincitori del Label europeo delle Lingue 2018, il
riconoscimento per le iniziative capaci di dare sensibile impulso allinsegnamento
e all'apprendimento delle lingue.

ORCHESTRA ERASMUS IN CONCERTO

O Chiesa di Santo Stefano al Ponte, Piazza di Santo Stefano
Agenzia nazionale Frasmus+ INDIRE
L'Orchestra & nata nel 2017 per celebrare i 30 anni del Programma Erasmus ed &
composta da 50 giovani musicisti dei Conservatori e degli Istituti musicali di tutta
Italia che hanno vissuto un'esperienza Erasmus. In questa occasione, i giovani si
esibiranno su brani di Rossini, Donizetti, Mascagni, Puccini, Bizet e Beethoven.
Per partecipare é necessaria la registrazione online su: http://bit.ly/orchestraerasmus

GIOVEDI 9 MAGGIO

9.30/
13.00

14.30/
16.00

CONFERENZA “UNITED IN DIVERSITY”

Q Palazzo Vecchio, Salone dei Cinquecento, Piazza della Signoria

Agenzie nazionali Erasmus+ INDIRE, INAPP e ANG e Agence Erasmus+ Education e
Formation

Il tema centrale della Conferenza riguarda il contributo del Programma
Erasmus+ alla costruzione del senso di appartenenza all'Europa. Interverranno
autorita politiche e rappresentanti istituzionali italiani ed europei. Ospite
speciale l'artista David Riondino che raccontera Erasmus in chiave teatrale.

In programma anche la premiazione del Label europeo delle Lingue 2018.

Per partecipare é necessaria la registrazione online su: http://bit.ly/conferenzaerasmus

SCOPRI ETWINNING, LA COMMUNITY DELLE SCUOLE EUROPEE

Q Spazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Unitdr eTwinning - Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE
Con oltre 650mila docenti registrati, eTwinning & la piu grande community
europea di insegnanti. Il workshop, guidato da un gruppo di docenti esperti
insieme allo staff dell’'Unita eTwinning, guidera alla scoperta della piattaforma
che permette di sviluppare progetti didattici collaborativi online, per aprire la
scuola all'Europa.
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16.00/ THIS IS ME

17.00 Q Spazio Erasmus+ Piozza della Repubblica

Istituto di Istruzione Superiore Finstein-Nebbia di Loreto (AN)

Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP

La performance circense nasce dalla volonta degli studenti di raccontare che
cosa significa un'esperienza Erasmus+ VET: mettersi alla prova, superare i propri
limiti, diventare pit autonomi e indipendenti, capire le proprie potenzialita,
sfruttando al massimo I'energia e la creativita che ognuno di noi possiede.

17.30 ESIBIZIONE DEI BANDIERAI FIORENTINI
O Spazio Erasmus+ Piazza della Repubblica

18.00 SPEED DATE ERASMUS+

O Spazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE in collaborazione con ESN Firenze
Vieni a conoscere Erasmus dalla voce di chi ha vissuto questa esperienzal
Armati di curiosita, occupa una sedia, avrai 5 minuti di tempo per presentarti e
conaoscere una storia. E poi? Tempo scaduto, avanti un altro!

19.00 DANZE D’EUROPA IN PIAZZA

O Spazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzia nazionale Frasmus+ INDIRE in collaborazione con F'Assaciazione Trettempi Folk

21.30 D] SET PER LA FESTA DELL'EUROPA E NOTTE BLU

O Spazio Erasmus+ Piazza della Repubblica
Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE

erasmusplus.it

#erasmusalumni #festivaldeuropa
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14 - 16 maggio 2019 | Roma
Forum PA 2019

INAPP alla trentesima edizione della manifestazione. Appuntamento a Roma, presso il Roma
Convention Center — La Nuvola, dal 14 al 16 maggio per la trentesima edizione del Forum PA.

Il tema per il 2019 ruota attorno ai percorsi intrapresi dalla pubblica amministrazione intesa come
soggetto attivo che crea valore pubblico. “Questa creazione di valore non puo che essere
collaborativa, ma la collaborazione, per essere efficace e portare al risultato atteso di uno sviluppo
sostenibile e un avvicinamento agli obiettivi dell’Agenda 2030, richiede alcune azioni di sistema.”
INAPP partecipa nello spazio convegnistico “Lavoro&Welfare” condiviso con MLPS, Anpal, Inps, Inail
e Ispettorato del lavoro, anche attraverso |'organizzazione di alcuni seminari, in particolare:

e martedi 14 maggio h. 9.30-10.20 Professioni, fabbisogni, competenze. Le ricerche e gli
strumenti dell'INAPP a supporto degli operatori pubblici nel campo delle politiche del lavoro
e della formazione (link is external)

e martedi 14 maggio h. 16.00-16.50 L’Atlante lavoro a supporto delle transizioni e delle
politiche attive del lavoro (link is external)

e mercoledi 15 maggio h. 16.00-16.50 | tirocini Erasmus+ per la transizione scuola-lavoro (link
is external)

e giovedi 16 maggio h. 14.00-14.50 Integrazione quanto basta: sfide e opportunita dei processi
di integrazione nell’ambito delle politiche di contrasto alla poverta (link is external)

e giovedi 16 maggio h. 16.00-16.50 Il contributo dei provider non profit al design dei servizi
sociali (link is external).

Giovedi 16 maggio alle ore 9,30 I'lstituto partecipa inoltre al seminario Invecchiamento Attivo tra
crisi demografica e crescita inclusiva (link is external), con l'intervento di Pietro Checcucci.

E>FORUM PA 2019 Programma Partner ~ Infoutili v Planimetria Stampa ~
DiGimaL s . ) & : bl )

'. 4"

';"“

S FORUM PA 2019: i
workshop del 15 maggio

Nei tre giorni di FORUM PA centinaia di occasioni di formazione e approfondimento realizzate dai
partner pubblici e privati. Ecco i workshop del 15 maggio

Leggi tutto...
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16 maggio 2019 | Roma
Career Day

Il Career Day, che si tiene il 16 maggio presso I'Universita Roma 3, & organizzato in collaborazione
con Porta Futuro Lazio, I'Ufficio Politiche per gli Studenti e il Dipartimento di Scienze Politiche e
vuole sostenere gli studenti laureandi triennali e magistrali nella ricerca del lavoro, nel
miglioramento delle competenze e nella focalizzazione degli obiettivi professionali. Il progetto nasce
per offrire a studenti laureandi una panoramica sulle opportunita professionali, favorendo Ia
conoscenza diretta delle realta produttive presenti sul territorio regionale, nazionale e
internazionale. L'evento prevede la partecipazione anche di aziende ed enti operanti nel settore
sociale, politico, editoriale, commerciale. Stage4eu/Inapp ha a disposizione un proprio desk a
cui studenti e partecipanti potranno rivolgersi per conoscere I'app e il sito e ricevere informazioni
sulle opportunita di stage in Europa. Sara distribuito materiale informativo e promozionale.

S—=ROMA ] ] ] ] ] ] i ]
E AE i ATENEO (+) DIDATTICA(+) RICERCA(+) TERZAMISSIONE (+) STUDENTI(+) INTERNAZIONALE +) SERVIZI(+) DIPARTIMENTIE SCUOLE (+)

UMTVRRSTA TFCTTSTIT
Liniziativa si rivolge a studenti di livello triennale e magistrale e ai cittadini interessati.
PROGRAMMA

ore 9:00 Accoglienza e registrazione partecipanti
ore9:30  Accoglienza e registrazione aziende
ore 10:00 Apertura del Career Day for International Careers:
- Universita degli Studi Roma Tre
- Regione LAZIO
- DisCo
- Dipartimento Scienze Politiche
ore 10:45 Seminario formativo: Come si scrive e realizza un corretto CI/(Aula A)
ore 11:00 Apertura Desk Aziendali
ore 11:00 Servizio specialistico CV CHECK (Aula B)
ore 14:00 Seminario formativo: N Video Curriculum (Aula A)

ore 16:00 Chiusura evento Career Day

Al momento della registrazione presso il Desk di Porta Futuro Lazio, verra consegnato materiale

informativo inerente il Career Day for International Careers ed il programma.

Considerando il numera dei posti limitati per i soli seminari formativi, si consiglia di prenotare la

partecipazione scrivendo a: portafuturo.uniroma3@uniroma3.it

Per informazioni:
Leila Tavi
tel. 06/57335270

rise.sp@uniroma3.it

20 - 22 giugno 2019 | Milano
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Festival del Lavoro di Milano

Dal 20 al 22 giugno 2019 si svolge a Milano presso il Mi.Co il Festival del Lavoro, I'evento organizzato
dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro e dalla Fondazione Studi.

Per I'occasione INAPP organizza I'evento “Imprese competenze e nuove tecnologie. Idee e scenari
per il futuro” con la partecipazione del Direttore Generale Paola Nicastro che introduce e modera
gli interventi di: Francesco Verbaro (Senior advisor Adepp), Francesco Devicienti (Universita degli
studi di Torino), Massimiliano Franceschetti e Andrea Ricci (INAPP). Appuntamento il 21 giugno alle
ore 9.30 presso l'lsola delle Politiche Attive. L'Istituto € inoltre presente alla manifestazione con
uno spazio informativo/espositivo condiviso con il Ministero del Lavoro, INAIL, ANPAL. Il Festival
rappresenta un importante momento di confronto tra rappresentanti della politica, del mondo
imprenditoriale e sindacale, professionisti, accademici ed esperti di diritto del lavoro sulle novita
normative relative a “lavoro e futuro”, con particolare attenzione alle iniziative legislative da
mettere in atto per la crescita economica e la ripresa dell’occupazione. Tra i temi trattati il diritto
alla privacy tra adempimenti e tutele dopo I'entrata in vigore del GDPR, il welfare aziendale, la
flessibilita in uscita e gli strumenti di accompagnamento alla pensione, la tutela del lavoro
autonomo, I'equo compenso, il pagamento delle retribuzioni in contanti, il collocamento dei disabili,
il lavoro femminile.

Programma evento INAPP

(é!tuVCll del

g Lavoro)
@ 2019
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https://inapp.org/sites/default/files/programma%2021%20giugno.pdf

11-13 luglio 2019 | Montepulciano
Luci sul Lavoro

Inapp partecipa al festival Luci sul Lavoro con uno stand informativo e tre eventi. Il giorno 11 alle
17.15 organizza la tavola rotonda "Dieci anni di riforme del lavoro e del welfare. Ancora il paese
della flex-insecurity?", una discussione a partire dal decennale della pubblicazione del volume:
"Flex-insecurity. Perché in Italia la flessibilita diventa precarieta”, di Fabio Berton- Universita di
Torino, Stefano Sacchi- Presidente INAPP e Matteo Richiardi- Universita di Essex ( Il Mulino).
Interviene tra gli altri il Presidente Stefano Sacchi. Venerdi 12 luglio alle ore 10.00 Giuseppe luzzolino
e Boris Sofronic (INAPP) presentano "Stagedeu: un’app e un sito per chi vuole fare uno stage in
Europa". Giovedi 11 luglio, inoltre, Manuel Marocco e Silvia Dona, ricercatori INAPP, intervengono
all'interno della sessione 2 della Labour Accademy (15.00-18.00) con una relazione su Tecnologie e
diritti sindacali. Attraverso un ricco programma di dibattiti, workshop, interviste, proiezioni filmiche
e spettacoli, il festival Luci su Lavoro si pone I'obiettivo di riportare il variegato mondo del lavoro al
centro dell’attenzione, al centro della scena, soprattutto in un periodo storico in cui questo
elemento riveste una rilevanza sociale sempre piu accentuata. All'interno della manifestazione &
previsto uno spazio per riflessioni e confronti aperti su temi di stringente attualita, cosi come sul
mondo dell'imprenditoria e della green economy, con la presentazione di case history di particolare
interesse. A far da cornice, un ricco calendario di spettacoli all'interno del borgo toscano che ospita
I'evento. Durante la manifestazione viene consegnato il Premio di Laurea Massimo D’Antona per la
migliore tesi in Diritto del Lavoro, il cui bando é stato veicolato in tutte le Universita italiane. Dopo
la cerimonia di inaugurazione, la prima giornata di giovedi 11 si apre con il dibattuto dal titolo "Un
nuovo contratto sociale per I'Europa e il mondo". | momenti di confronto proseguono nelle giornate
successive, all'interno delle sale plenarie, con i seguenti argomenti: "Lavoro e legalita, esempi di
integrazione", " Partenariato per l'integrazione, Attori a confronto", "La Flessibilita del Lavoro",
"Servizi e misure di politica attiva per imprese e lavoratori", "Welfare e Sostenibilita. Costruire un
pilastro dei diritti sociali in Italia", "L'impatto della legislazione sull'immigrazione sul mercato del
lavoro", "Strumenti per la gestione della trasformazione digitale: sviluppo e sostenibilita
occupazionale", "Sviluppo sostenibile e “just transition”, "Mismatch e competenze per i lavori del
futuro: La persona fulcro dei processi di produzione".
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LUCI SUL LAVORO

Immagini, musica e parole che raccontano il Lavoro

11112 [13 luglio 2019

PROGRAMMA #LSL2019

GIOVEDI 11 LUGLIO

Aspettando luci sul lavoro...
Ore 10,30 —sala 3
Minori migranti: la scuocla strumento di inclusione

Introduce i lavori:
Noemi Ranieri, Segretaria Nazionale UIL SCUOLA

Coordina:
Giuseppe Casucci, Dip. Politiche Migratorie UIL

Testimonianza di:
Beatrice E., (frequentante ITT “C. COLOMBO” Roma)
Coadiuvata dall’insegnante Rossella Benedetti

Interviene:
Tatiana Esposito, Direttore Generale dell'iImmigrazione e delle Politiche di Integrazione Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Testimonianza:
Balint J., (frequentante ITIS “G. GALILEI” Arezzo)

Coadiuvata dall’insegnante Filomena Micillo

Conclude i lavori:
Ivana Veronese, Segretaria Confederale UIL

A cura della UIL
Ore 14,30 — Sala Paul Harris
Cerimonia di apertura

Consegna Premio di Laurea Massimo D’Antona, XV edizione
Consegna il premio: Olga D’Antona

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione

fut Socia Pagina 1di 10
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LUCI SUL LAVORO

Immagini, musica e parole che raccontano il Lavoro

11112113 luglio 2019

Ore 15,30 - Sala Paul Harris
Un nuovo contratto sociale per I'Europa ed il mondo.

Interventi:

Luca Visentini, Segretario Generale Confederazione europea dei Sindacati
Licia Ferrarini, Vice Presidente Confindustria

Pierpaoclo Bombardieri, Segretario Generale aggiunto UIL

Sharan Burrow, Segretario Generale Confederazione Sindacati Internazionale
Valeria Ronzitti, Segretario Generale CEEP

Brando Benifei, Parlamentare europeo

Modera:
Federico Fubini, Corriere della Sera

A cura della Confederazione Europea dei Sindacati

Ore 17,15 — Sala Paul Harris
Dieci anni di riforme del lavoro e del welfare. Ancora il paese della flex-insecurity?

Partecipano:

Riccardo Salomone, Universita di Trento e Presidente Agenzia del Lavoro

Bruno Anastasia, Veneto Lavoro

Giorgio Santini, gia Senatore della Repubblica e Segretario Generale Aggiunto CISL
Elsa Fornero, Universita degli Studi di Torino, gia Ministro del Lavoro

Lia Pacelli, Universita di Torino

Discussione a partire dal decennale della pubblicazione del volume: "Flex-insecurity. Perché in Italia la
flessibilita diventa precarieta", di Fabio Berton- Universita di Torino, Stefano Sacchi- Presidente INAPP e Matteo
Richiardi- Universita di Essex (Il Mulino).

Saranno presenti gli autori

A cura di INAPP

Ore 18 - Chiostro
Storie in cammino
a cura di EMEN, DIESIS, Cooperativa Tangram e altre associazioni presenti al Festival

A seguire:
Memorie del nostro fungimento
Perfomance di silent play della Compagnia La Piccionaia, centro di produzione teatrale

Luci sul Lavero & ideata e promossa da: Programma della manifestazione

rus Socio Pagina 2 di 10
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LUCI SUL LAVORO

Immagini, musica e parole che raccontano il Lavoro

11112113 luglio 2019

Ore 19,30 — Chiostro
Aperitivo in collaborazione con il Consorzio del Vino Nobile di Montepulciano

1l futuro del lavoro tra sostenibilita e innovazione

Dialoghi nel chiostro con:
Enrico Giovannini, Portavoce ASVIS e Luca Visentini, Segretario Generale Confederazione Europea dei Sindacati

Altre Sale:

Ore 9-Salal
Scuola Europea di Relazioni Industriali

Ore 10,30 - Sala del Caminetto
Labour Academy

VENERDI 12 LUGLIO

Ore 9.30 Sala Paul Harris
Lavoro e legalita, esempi di integrazione e di mobilitazione democratica

Introduce e modera:
Sofia Caiolo, ALDA Project Manager e Responsabile del progetto AMIF “LIME”

Intervengono:

Lilana Keith, PICUM Senior Advocacy Officer

Paolo Miranda, FISASCAT CISL Milano e promotore di LABOUR-INT MiiT
Carolina Pacchi, Make a Cube e progetto MENT

Marco Wong, Consigliere Comune di Prato

Michela Vogrig, LegaCOOP Sociali

Giustina Orientale Caputo, Universita Federico Il Napoli

Rappresentanti di amministrazioni locali e comunali

A cura di Alda - Associazione europea per la democrazia locale

Luci sul Lavoro e ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Ore 10 — Sala del Caminetto
Servizi e misure di politica attiva per imprese e lavoratori

Intervengono:

Igor Paonni, Metalsud

Andrea Paolini, Toscana Life Sciences

Andrea Rossi, Presidente Consorzio del Vino Nobile di Montepulciano
Andrea Serafini, IMAB Group SPA

Luca Amedeo Martino, Nigithor Italia

Rispondono:

Salvatore Pirrone, Direttore generale Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro
Francesca Giovani, Direttore Direzione Lavoro Regione Toscana

Gianfranco Bordone, Dir. Coesione Sociale Piemonte

Paola Cicognani, Direttore Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna

Alessandro Agostinetti, Direttore Direzione Lavoro Regione Veneto

Massimo Temussi, Direttore Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Concludono:

Cristina Grieco, Coordinamento Regioni, Assessore Istruzione, Formazione e Lavoro Regione
Toscana

Mimmo Parisi, Presidente ANPAL

Pelle Hilmersson, Segretaric Generale Aggiunto Confederazione europea dei sindacati

In collaborazione con ANPAL

Ore 11,00- Sala Paul Harris
PARTENARIATO PER L’INTEGRAZIONE - Attori a confronto

Introduzione e apertura lavori:
Tatiana Esposito, Direttore Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

PERCORSI e PUOI: esperienze in corso per I'inclusione socio-lavorativa
Domenico Bova, Responsabile Direzione Transizione Fasce Vulnerabili ANPAL Servizi Spa

Confronto tra Labour-INT Italia e i Progetti della DG Immigrazione, realizzati da Anpal Servizi: INSIDE, Percorsi e
PUOI - Testimonianza di rappresentanti di enti, aziende e tirocinanti che hanno partecipato ai progetti

Ne discutono:

Gianni Rosas, Direttore Ufficio OIL per I'italia e San Marino
Riccardo Clerici, Responsabile Ufficio Protezione UNHCR
Stefania Maselli, Servizio Centrale SPRAR/SIPROIMI
Maurizio Bove, Responsabile Immigrazione CISL Milano

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Ludovic Voet, Segretario Confederale CES responsabile per I'lmmigrazione e la Mobilita
Hala Akari, Member Swedish Syrian Alliance (Svezia)
Vania Nedelcheva, Head of the Migrant Department of the Athens Labour Organization (Grecia)

Modera:
Stefania Congia, Dirigente DG dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Conclusioni:
Laura Corrado, Head of Unit - DG HOME - Legal Migration and Integration presso Commissione Europea

Ore 10,30 - Sala Bruno Bonelli
Welfare e Sostenibilita. Costruire un pilastro dei diritti sociali in Italia

Coordina:
llaria Madama, Universita di Milano e EUVisions

Introduce:
Alessandra Bertazzoni, Group Up Day.it

Intervengono:

Stefano Castrignano, /talianWelfare

Salvatore Casabona, Cgil

Guglielmo Loy, CIV INPS

Tiziano Barone, Direttore Veneto Lavoro

Francesco Belelli, Presidente Federmanager Siena e CdA Fasi

Michele Buonerba, Cis! Alto Adige

Maurizio De Carli, Responsabile Nazionale Dipartimento Relazioni Sindacali CNA

Per I'Alleanza Stand Up for the Social Pillar:

Rodolfo Cattani, Forum europeo disabilita (Social Platform)

Liina Carr, Segretario Confederale Confederazione europea dei sindacati
Giuseppe Guerini, Presidente di CECOP-CECOPA

La parola alle istituzioni europee:

Michael Morass, Commissione europea

Daniela Rondinelli, Parlamentare europea

Cinzia Del Rio, Comitato economico e sociale dell’'UE
Brando Benifei, Parlamentare europeo

A cura di Group ItalianWelfare, Up-DAY.IT, Alleanza europea Stand Up for the Social Pillar

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Ore 13 — Evento Speciale - ad inviti - Sala del Caminetto
100 di questi anni, Organizzazione Internazionale del Lavoro

Introduce:
Giuseppe Casale, ITC-ILO

Intervengono:

Cristina Alessi, Universita di Brescia

Matteo Borzaga, Universita di Trento

Gianni Rosas, Direttore Ufficio Italia e San Marino dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
Esther Lynch, Segretario Generale Aggiunto Confederazione europea dei sindacati

Modera:
Gianni Arrigo, Presidente EIDOS

Ore 15 - Sala Paul Harris
L'impatto della legislazione sulimmigrazione sul mercato del lavoro
A cura di CGIL, CISL e UIL

Ore 16,30 - Sala Paul Harris
Nono Rapporto Annuale “Gli Stranieri nel mercato del Lavoro in Italia”

Apertura lavori:
Mimmo Parisi, Presidente ANPAL e Amministratore Unico ANPAL Servizi

Relazione introduttiva: Confronto internazionale sui dati degli stranieri nel mercato del lavoro
Stefano Scarpetta, Direttore della direzione per 'occupazione, il lavoro e le politiche sociali OCSE

Presentazione Nono Rapporto Annuale Gli Stranieri nel mercato del lavoro in italia
Marco Manieri, ANPAL Servizi Spa

Dibattito
Modera: Simona D’Alessio, Giornalista

Partecipano:

Cristina Grieco, Assessore Istruzione, Formazione e Lavoro Regione Toscana e Coordinatrice della commissione
Lavoro della Conferenza delle Regioni

Gian Carlo Blangiardo, Presidente ISTAT

Luca Visentini, Segretario generale CES (Confederazione Europea dei Sindacati)

Valeria Ronzitti, Segretario generale CEEP (European Centre of Employers and Enterprises providing Public
services)

Conclusioni:

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Tatiana Esposito, Direttore Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

A cura della DG Immigrazione del Ministero del lavoro

Ore 14,30 - Sala Bruno Bonelli
Il lavoro di domani tra robotizzazione e intelligenza artificiale

Intervengono:

Marco Bentivogli, Segretario Generale FIM-CISL
Luca Visentini, Segretario Generale CES
Eugenio Occorsio, giornalista La Repubblica

a seguire:
Strumenti per la gestione della trasformazione digitale: sviluppo e sostenibilita occupazionale

Intervengono:

Laura Di Raimondo, Direttore Asstel

Laura Castelli, Viceministro dell’Economia e delle Finanze

Luciano Sale, Human Resources&Organizational Development Tim

Marco Mondini, Industrial Relations Director Wind Tre

Cristina Cofacci, Industrial Relations Leonardo

Claudio Durigon, Sottosegretario al Lavoro e alle Politiche Sociali

Marco Marazza, Universita Mercatorum - Gruppo Freccia Rossa

Arturo Maresca, Universita di Roma - Gruppo Freccia Rossa

Giuseppe Piacentini, Head of Industrial relations & labour legislation Fastweb
Marco Bentivogli, Segretario Generale FIM-CISL

Isabel Schoemann, Segretario Confederale Confederazione Europea dei Sindacati

A cura di ASSTEL

Ore 17,00 - Sala Bruno Bonelli
Sviluppo sostenibile e “just transition”

Intervengono:

Angelo Colombini, Segretario Confederale CiSL

Luca Schieppati, Amministratore Delegato TAP

Fabio Cataudella, ENEL Futur-e

Daniele Agostini, Head of Low Carbon and Energy Policies, ENEL

Sharan Burrow, Segretario Generale, Confederazione Sindacati Internazionali
Liina Carr, Segretario Confederale Confederazione Europea dei Sindacati

A cura di CISL ed ENEL

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Ore 18 — Chiostro
Aperitivo in collaborazione con il Consorzio del Vino Nobile di Montepulciano

Dialoghi nel chiostro

Storie di immigrazione
a cura di CONNGI

Dignita e giustizia per le donne nei tempi della discriminazione nell’accesso al lavoro. Il lavoro nell’opera di
Meunier.
A cura di Filipp Dorssemont, Universita di Lovanio

Dal Patto della fabbrica ad una direttiva europea per la contrattazione collettiva
Eugenio Occorsio intervista:

Luca Visentini, Segretario Generale Confederazione europea dei sindacati
Pierangelo Albini, Direttore area lavoro e welfare di Confindustria

Riccardo Giovani, Direttore Politiche Sindacali e del Lavoro Confartigianato

Paolo Pirani, Segretario generale UILTEC

Angelo Colombini, Segretario Confederale CISL

Ore 22.30 - Chiostro
Orchestra dei braccianti in concerto

Altre Sale:

Ore 10 —Sala IN4BTE
Workers buy-out: esperienze e segreti.
Progetto IN4BTE di CONFESAL e DIESIS

Ore 9,00-Sala 1
Scuola Europea di Relazioni Industriali

Ore 9,30-Sala 2
Labour Academy

Ore 10-Sala3

Stagedeu: un’app e un sito per chi vuole fare uno stage in Europa
Giuseppe luzzolino, INAPP

Boris Sofronic, INAPP

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione

oot Pagina 8 di 10

72



LUCI SUL L AVORO

Immagini, musica e parole che raccontano il Lavoro

11112113 luglio 2019

a cura di INAPP

SABATO 13 LUGLIO

Ore 9.30 - Sala Bruno Bonelli
Innovazione, sostenibilita, lavoro
"Mismatch e competenze per i lavori del futuro: La persona fulcro dei processi di produzione”

Modera: Antonio Capone, Direttore Confindustria Toscana sud

Introducono:
Paola Giuliani, Direttore Utilitalia
Giovanni Mascagni, Responsabile Education Confindustria Toscana sud

Testimonianze - Case History:

Giuseppe Ippolito, Iren (accordi sindacali welfare, smart working, previdenza giovani)
Alessia Scappini, ALIA

Fabrizio Bernini, Socio Fondatore Zucchetti Centro Sistemi

Michele Manelli, Vice Presidente Equalitas

Andrea Fratoni, Socio Elettromar Spa

Ne discutono:

Stefano Casini Benvenuti, Direttore Generale Irpet

Grazia Strano, Direttore Generale DG Sistemi Inf., innovazione tec., monitoraggio dati e comunicazione Min.
Lavoro

Pierangelo Albini, Direttore Area Lavoro e Welfare Confindustria

Vincenzo Silvestri, Presidente Fondazione Lavoro

Andrea Shandati, Direttore Confservizi Cispel Toscana

Pasqualino Albi, Universita di Pisa

Anna Bernardini, Dirigente Scolastico

a cura di Confindustria Toscana Sud e CONFSERVIZI CISPEL TOSCANA

Ore 9,00 -5Sala 2

Laboratorio su Competenze e immigrazione
A cura di LABOUR-INT MiiT

Evento su inviti

Ore 9,45 — Sala Paul Harris
Il ruolo delle migrazioni per uno sviluppo sostenibile

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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Le nuove sfide del co-sviluppo alla luce dell’Agenda 2030
Federico Soda, Direttore Ufficio di Coordinamento per il Mediterraneo-IOM

Le rimesse come leva di sviluppo
Daniele Frigeri, Direttore Centro Studi di Politica Internazionale - Cespi

Le comunita in Italia, attori della cooperazione

Tana Anglana, Membro Vicario del Consiglio Nazionale Cooperazione allo Sviluppo
Summit delle Diaspore

Mobilita internazionale: accordi bilaterali, migrazione circolare e strumenti di conoscenza
Tatiana Esposito, Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

Interventi delle rappresentanze diplomatiche presenti

Conclusioni

Luigi Maria Vignali, Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e le Politiche Migratorie
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale

Aperitivo di saluto

a cura di DG Immigrazione del Ministero del lavoro

Luci sul Lavoro é ideata e promossa da: Programma della manifestazione
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3 - 4 ottobre 2019 | Firenze
Career Day

Stagedeu al Career Day dell’Universita degli studi di Firenze

Si svolge a Firenze, il 3 e il 4 ottobre, il Career day 2019 organizzato dall’Ufficio Orientamento e Job
Placement dell’Universita di Firenze. Due giornate dedicate a incontri con imprese ed enti per
laureandi e laureati dell’Universita degli studi di Firenze.

Giovedi 3 ottobre il Career Day é riservato all’area umanistica, delle scienze sociali e della
formazione, mentre il 4 & il turno degli studenti dell’area scientifica, biomedica e tecnologica.
Laureandi e laureati, dopo essersi registrati, potranno sostenere colloqui individuali con le 134
imprese e studi professionali che si sono iscritti a questa edizione.

Nel corso delle due giornate Stagedeu avra a disposizione uno stand a cui i partecipanti potranno
rivolgersi per conoscere I'app e il sito e ricevere informazioni sulle opportunita di stage in Europa.

UNIVE / CERCANELSITO  CERCACHI  SERVIZIONLINE ITA|E
DEGLI § DI

FIRENZE

DIPARTIMENTI SCUOLE

ATENEO DIDATTICA RICERCA TERZA MISSIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE

ORIENTAMENTO ISCRIZIONI SERVIZI AGLI STUDENTI VIVERE LUNIVERSITA UNIFI COMUNICA

SERVIZI AGLI STUDENTI PLACEMENT CAREER SERVICE PER STUDENTI E LAUREATI CAREER DAY

Career Day

ULTIMO
AGGIORNAMENTO
Durante il Career Day laureandi e laureati dell’'Universita di Firenze potranno incontrare le
135 aziende che hanno aderito alla manifestazione e sostenere colloqui individuali con
le imprese e gli studi professionali.

Dove

La Fortezza da Basso, viale Filippo Strozzi, 1 - Firenze

Quando

= 3 ottobre 2019 le aziende incontrano laureandi e laureati dell'area delle scienze sociali [;!’_’F]
(scuole di Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza) e dell'area umanistica e della
formazione (scuole di Studi Umanistici e della Formazione e Psicologia)

= 4 ottobre 2019 le aziende incontrano laureandi e laureati dell'area scientifica,
biomedica e tecnologica (scuole di Agraria, Architettura, Ingegneria, Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali, Scienze della Salute Umana)

LOCANDINA

CAREER BOOK
La manifestazione é aperta nelle due giornate dalle 9.30 alle 17. Laureandi e laureati L)
potranno sostenere colloqui individuali con le imprese e gli studi professionali, dopo

essersi registrati, in una qualsiasi delle fasce orarie indicate.
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15 - 16 ottobre 2019 | Bari
Campus Career Days

L'Agenzia per il Placement dell’Universita di Bari, in collaborazione con i Dipartimenti di Biologia,
Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica, Chimica, Farmacia - Scienze del farmaco, Fisica,
Informatica, Matematica, Scienze agro-ambientali e territoriali, Scienze del suolo, della pianta e
degli alimenti e Scienze della terra e geoambientali del Campus "E. Quagliariello" organizza la prima
edizione del "Campus Career Days". La manifestazione prevede la partecipazione di aziende
regionali e nazionali che offriranno opportunita di lavoro e saranno disponibili ad incontrare
studenti e laureati Uniba. INAPP - Stage4eu avra a disposizione un desk a cui studenti e neolaureati
potranno rivolgersi per conoscere I'app e il sito e ricevere informazioni sulle opportunita di stage in
Europa. Sara distribuito materiale informativo e promozionale.

il  camPuUSs

AGENZIA

PLACEMENT CAREER
e - 15 - 16 DAYS
OTTOEBRE 2019

CAMPUS UNIVERSITARIO “E. QUAGLIARIELLO" - VIA ORABONA, 4
ATRIO COPERTO DIPARTIMENTO DI FARMACIA

Ore 9.00

Apertura della manifestazione e saluti istituzionali presso
I'Aula 6 del Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco.

Ore 9.30

Presentazioni aziendali presso le aule 6, 7,8 e 9

del Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco.

Ore 11.30

Inizio dei colloqui presso i desk delle aziende aderenti.

Per sostenere | colloqul con | referentl aziendall & necessario candidarsi alle opportunita
pubblicate dalle aziende sulla plattaforma F y Valore. Color e Non avranno
presentato la propria candidatura potranno comunque incontrare | referenti aziendall
1| termine del colloqul programmati

L'accesso all'evento & gratuito con registrazione obbligatoria tramite link:

https://tinyurl.com/yyo9sm2f

oEEAD
oppure ;_ﬁzﬁt-;?
tramite QR Code: ; = A

UNIVERSITA
DEGLE STUDE DI BARI
ALDO MORO

76
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5 -7 novembre 2019 | Napoli
Orientasud

Si svolge a Napoli dal 5 al 7 novembre Orientasud , il Salone delle Opportunita di Napoli, ventesima
edizione. La tre giorni coinvolge i giovani sui temi dell'lstruzione, del lavoro,
dell'internazionalizzazione e delle startup. Inapp € presente con un proprio stand, condiviso con
Ministero del Lavoro, Covip, Anpal. Martedi 5 novembre alle ore 10.30 presso lo stand Inapp, Chiara
Carlucci, all'interno del workshop "Pronto a partire? Stagedeu e 'app che fa per te!" presenta le
caratteristiche e le funzionalita dell’app e del sito Stage4eu (link is external), strumenti utili e di facile
utilizzo dedicati ai giovani che vogliono fare uno stage in Europa e agli operatori dei CPI, ai
formatori, agli insegnanti e a tutti gli esperti di mobilita transnazionale. Concetta Fonzo conduce,
martedi 5 novembre, il workshop Inapp dal titolo: "Le opportunita di mobilita transnazionale per i
giovani: il contributo di Erasmus+ VET".

ORIENTAS

IL SAL € DeLLE OPPORTUNITA

www.orientasud.it
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http://www.orientasud.it/cms/homepage/
https://stage4eu.it/

PROGRAMMA

MARTEDI 5

INAUGURAZIONE ORIENTASUD 2019 E SALUTI ISTITUZIONALI

Presentazione della ventesima edizione di OrientaSud - il Salone delle Opportunita, la Tre gioni che coinvolgera i giovani sui
temi dell'lstruzione, del Lavoro, dell'internazionalizzazione e delle startup.

A seguire:

fp~: > = % 1
Citta e lavoro: Le MIE idee
Premiazione degli alunni vincitori della settima edizione del concorso promosso da OrientaSud e I'Ordine dei Giomalisti della
Campania per dar voce ai giovani sui temi del Lavoro e degli spazi di espressione e socializzazione.

www.orlentasud.it
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(con l'intervento dei Direttori di dipartimento degli Atenei)

&
=. &
%

Ore 9,00 TEATRO MEDITERRANEO
PROFESSIONI SANITARIE

LETTERE E FILOSOFIA

Ore 11,00 TEATRO MEDITERRANEO

MEDICINA E CHIRURGIA, MEDICINA VETERINARIA, ODONTOIATRIA, SCIENZE MOTORIE

Ore 11,30 SALA MUSICA
SCIENZE SOCIALI: SOCIOLOGIA, SERVIZI SOCIALI, PSICOLOGIA E SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Ore 11,30 SALA ITALIA
SCIENZE POLITICHE E SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

Ore 13,00 SALA ITALIA
LINGUE, BENI CULTURALI E TURISMO

www.orientasud.it
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Ore 9,00 - 10,00 - 11,00 - 12,00 - 13,00 SALA EDUCATION

LE INFORMAZIONI UTILI ALLA SCELTA DELL'UNIVERSITA

A cura di ITALIA EDUCATION

Il workshop si propone di spiegare agli studenti il funzionamento del mondo universitario. | tempi e le modalita di iscrizione,
le informazioni sull’accesso, | meccanismi dei crediti formativi, i corsi di laurea, le classi di laurea e i piani di studio. Un vade-
mecum utile per partire con il piede giusto.

Ore 10,30 PRESS0 STAND MINISTERO DEL LAVORO, ANPAL, INAPF, COVIP

PRONTO A PARTIRE? STAGE4EU E L'APP CHE FA PER TE!

Revarore: Chiara Carlucci, INAPP

Obiettivo dell'intervento & presentare le caratteristiche e le funzionalitd di Stageseu, una mobile app e un sito web pensati per
i giovani che intendono fare un'esperienza di stage in Europa. Cos'é e come funziona il tirocinio in Europa? Quali sono i pre-
requisiti necessari per fare uno stage all'estero? Come si scrive un CV accattivante? Quali sono i principali programmi europei
che promuovono e finanziano gli stage all'estero? Cosa sono le Schede Paese? Per rispondere a queste e ad altre domande
verranno brevemente illustrate alcune “sezioni informative” del sito e dell'app mobile. Verrd inoltre presentata la “sezione
offerte” dove i ragazzi potranno trovare le migliori opportunitd di stage nei diversi Paesi europei. Il workshop si concludera
con un riferimento alla dimensione dinamica, interattiva e social di Stagegeu.

Ore 11,30 PRESS0 STAND MINISTERO DEL LAVORO, ANPAL, INAPF, COVIP

LE OPPORTUNITA DI MOBILITA TRANSNAZIONALE PER | GIOVANI: IL CONTRIBUTO DI ERASMUS+ VET.

Revarome: Concetta Fonzo, INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+

Il seminario presentera le opportunitd offerte dal Programma Erasmus+ nell’ambito dell'istruzione e della formazione pro-
fessionale, dirette, in particolare, ai giovani, mediante la Mobilit individuale ai fini dellapprendimento (KA1). Sara, inoltre,
I'occasione per presentare i risultati raggiunti nel periodo 2014-2019.

Ore 12,30 PRESS0 STAND MINISTERO DEL LAVORO, ANPAL, INAPF, COVIP

APPRENDIAMO L'APPRENDISTATO

Rearomi: Raffaella Michela Croce, Anpal Servizi - Responsabile sezione servizi per la transizione scuola -lavoro; Paola Rampini:
Anpal, Responsabile Linea 7 - Interventi di supporto allo sviluppo del sistema Duale.

Introouce: Pietro Tagliatesta, dirigente, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale degli ammortizzatori
sociali e della formazione

Il workshop mira a sensibilizzare i giovani sull'importanza dell’apprendistato per lo sviluppo delle competenze e dell'occu-
pabilita, ai fini della transizione nel mondo del lavoro. Obiettivo dell'incontro & quello di presentare in maniera operativa le
caratteristiche del contratto di apprendistato, evidenziandone i punti di forza e le peculiarita rispetto agli altri strumenti del
sistema duale. | partecipanti saranno coinvolti in maniera proattiva in un'attivita di riflessione condivisa che li porterd a co-
noscere le caratteristiche di tale contratto a partire da un processo di brainstorming, guidato dagli esperti del MLPS e Anpal
Servizi, supportato da testimonial (apprendisti e tutor d'aula) e favorito dalla proiezione contestuale di video esemplificativi
di esperienze in corso.

ORE 9,00 - 13,30

Istituzioni, Universita, Accademie, Enti di Formazione incontrano i giovani nell'area informativa fomendo loro informazioni dirette.

www.orientasud.it
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12 - 14 novembre 2019 | Genova
Orientamenti 2019

Torna I'appuntamento con Orientamenti 2019, la manifestazione organizzata in collaborazione con
il MIUR e il MLPS e Regione Liguria, che si svolge nel Porto Antico di Genova da martedi 12 a giovedi
14 novembre 2019 ed ¢ dedicata all’orientamento formativo e professionale. Inapp € presente con
uno stand condiviso con Ministero del Lavoro e Inps. All'interno dello stand Stagedeu presenta l'app
e il sito per chi cerca uno stage in Europa. Il 12 novembre & previsto il seminario Erasmus, condotto
da Antonio Gallo, "Le opportunita di mobilita transnazionale per i giovani: il contributo di Erasmsu
+ Vet che si svolge presso i Magazzini del Cotone - Sala Bora.

ORIENTA leEe

M E NTI 12-13-14 NOVEMBRE PORTO ANTICO GENOVA

PROGETTO v  SALONE v ESPOSITORI ~  ISCRIZIONI v+ NEWS v  CONTATTI INDICE

242 EDIZIONE DEL SALONE DELLA SCUOLA, DELLA FORMAZIONE, DELI'ORIENTAMENTO E DEL LAVORO
MARTEDI 12 DALLE 9 ALLE 18,30. MERCOLEDI 13 DALLE 9 ALLE 22. GIOVEDI 14 DALLE 9 ALLE 24.

Orientamenti 2019. Edizione da record. 'Superate'le 100 mila presenze

| OM Salone, Primo Piano

Leggi

OM SALONE

Organizza la tua visita Orientapass Career Day 1l valore del Braccialetto

OM NEWS

Oriefitamenti 2019. A Sestri Levante, dal 22a1J
Edizione da record. 24 Novembre, due giorni f
Superate le 100iila = di ispirazione; eduicazione
presenze m ¢ \ e innovazione

| OM SALONE, PRIMO PIANO . |OM TOUR
" _— y

Presentato il Registro i
dei Testimonial. Gia 117 Leoa Lovd iy
Aziende hanno ‘aderito

W e

) o o o © - Y . ; .
a I l inizi atlva d I Baom dellajgreén & ¥ k&, Orientamenti. Chiusi tre

+
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lavoro e |
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giorni intensi e bellissimi
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19- 21 novembre 2019 | Arezzo

XXXVI assemblea Anci

Nei giorni 19 - 21 novembre si svolge ad Arezzo la XXXVI assemblea Anci "Ascoltare, decidere,
migliorare", I'assemblea annuale dell'associazione dei Comuni italiani. L'assemblea € un'occasione
di confronto tra sindaci e con il governo nazionale sui temi piu importanti e di maggiore attualita.
Molteplici testimonianze di imprenditori e intellettuali, osservatori e analisti su economia e lavoro,
ambiente, salute e cultura. Inapp partecipa con un proprio spazio espositivo all’interno dello stand
"Welfare in Comune" condiviso con Ministero del Lavoro e delle Polit iche Sociali, Inail e Inps.

VRIVED 04 d

XXXV Ass:rr'l‘bl(e.a Annuale i
AREZZO | 19-21 NOVEMBRE 2019 _'_:"
ASCOLTARE.  DECIDERE. MIGLIORARE. 1;;'::
s
> - x - r
h [ l‘.-b.l-l ' b R ' an =
cdp"' ¢ comnar - encl 3x - éoso =

25
=
-
=0
Pt
e ETR 7

H 930

19" ASSEMBLEA CONGRESSUALE
| Apertura iscrizionli e registrazione del delegati

Hi1Z2.00 | Apertura Assemblea Congressuale

Insediamento Ufficio di Presidenza

Approvazione modifiche statutarie

Elezione del Presidente

Elezione del Consiglio Nazionale

Insediamento e prima riunione del Consiglio Nazionale
per adempimenti statutari

xxxvi Assemblea Annuale

H16.30 | Aperturadeilavori

H17.00

Per ragloni organizzative l'accesso In sala sard consentito entro e non oltre le ore 16.00

Presiede

Presidente Consiglio Nazionale ANCI

Saluti istituzionali

MATTEO BIFFONI Sindaco di Prato e Presidente ANCI Toscana
SILVIA CHIASSAI MARTINI Presidente Provincia di Arezzo
ALESSANDRO GHINELLISIindaco di Arezzo

ENRICO ROSSI Presidente Regione Toscana

| Relazione del Presidente ANCI

La cerimonia di apertura si svolgera alla presenza del

PRESIDENTE DELLA REPUBBEBLICA

H20.30 | LOGGE VASARI - cena sociale
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Mercoledi

20 NOVEMBRE
1 SESSIONE

H 9.00 | 1Sindaci per un nuovo stile di vita e di sviluppo
Cambiamento climatico, mutamenti demografici, innovazione tecnologica e
sociale: le sfide epocali del nostro tempo impongono un cambiamento nei no-
stri stili di vita e nel nostro modello di sviluppo. Come operare perché questo
cambiamento muova verso il benessere e la sostenibilita?
Interviene LUCIANA LAMORGESE Ministra dell'Interno
Introduce e modera FRANCO DI MARE Giornalista
Tavola Rotonda
STEFANO BESSEGHINI, Presidente ARERA; MICHELE DE PASCALE, Sindaco di
Ravenna e Presidente UPI; GUIDO DE VECCHI, Direttore Generale Intesa Sanpao-
lo Innovation Center; PASQUALE FREGA, Amministratore Delegato Farma e
Country President Novartis Italia; ALESSANDRO GHINELLI, Sindaco di Arezzo
e Presidente ATO Rifiuti Toscana Sud; ROBERTO MONETA, Amministratore
Delegato GSE: FEDERICO PIZZAROTTL, Sindaco di Parma; SALVO POGLIESE,
Sindaco di Catania; GIORGIO QUAGLIUOLO, Presidente Conai; IVANSTOMEO,
Sindaco di Melpignano.
Intervengono

FRANCESCO BOCCIA Ministro per gli Affari Regionali e le Autonomie
SERGIO COSTA Ministro dell’/Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

H 11.00 | Versoun' EUROPA delle CITTA
Introduce ENZO RISSO presentazione indagine "l Giovani e I'Europa”

Tavola rotonda

ENZO BIANCO, Capo delegazione italiana Comitato delle Regioni; LUIGI DE
MAGISTRIS, Sindaco di Napoli; GIUSEPPE FALCOMATA, Sindaco di Reggio
Calabria; ANDREA GNASSI, Sindaco di Rimini; VIRGINIO MEROLA, Sindaco di
Bologna: GIUSEPPE SALA, Sindaco di Milano; STEFANO SORDELLLI, Direttore
Future Mobility Volkswagen.

H 12.00 | 170 di questi anni:
I'impegno di cdp per il territorio. tra presente e futuro

Modera FRANCO DI MARE Giornalista
Firma protocollo d'intesa ANCI-IFEL-CDP
CHIARA APPENDINO Sindacadi Torino

MATTEO BIFFONI Sindaco di Prato

ILARIA CAPRIOGLIO Sindaco di Savona

ANTONIO DECARO Sindaco di Bari

FABRIZIO PALERMO Amministratore Delegato Cassa depositi e prestiti
VIRGINIA RAGGI Sindaca di Roma Capitale

Intervento del Presidente del Consiglio

H12.30 |
GIUSEPPE CONTE
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H 16.00

H 14.30

L

| Lacomunitaélarisposta

Tutti gli indicatori economici e sociali sono concordi nel mostrare, nel nostro Paese,
una societa fragile in cui le disuguaglianze si acuiscono e cresce il rischio di atomiz
zazione. L'impegno di Sindaci e Amministratori locali deve andare nella direzione di
una trasformazione della societa, della costruzione delle condizioni per l'esercizio
delle responsabilita individuali verso gli altri, verso l'ambiente, verso i beni comuni.

Presentazione indagine

ENZO RISSO Direttore scientifico SWG e docente di teoria e
analisi dell’'audience, Universita La Sapienza di Roma

Modera MARIO DE PIZZO Giornalista

Tavola Rotonda

ALESSANDRO CANELLL Sindaco di Novara; ANDREA CORSARO, Sindaco di
Vercelli; UMBERTO DI PRIMIO, Sindaco di Chieti; GIANNA FRACASSI, Vice
Segretario generale CGIL; IGNAZIO GANGA, Segretario Confederale CISL;
CLEMENTE MASTELLA, Sindaco di Benevento; CLAUDIO SCAJOLA, Sinda-
co di Imperia; LUCA SPADA, Presidente e Amministratore Delegato di Eolo
Spa; PAOLO TRUZZU, Sindaco di Cagliari; LUCA VECCHI, Sindaco di Reggio
Emilia.

Interviene
FABIANA DADONE Ministra per la Pubblica Amministrazione

IT1 SESSIONE
Lo spazio urbano in trasformazione

La capacita che le citta avranno di progettare e realizzare case, strade e piazze re-
silienti, accoglienti, pulite, sicure, sostenibili fara la differenza tra il loro sviluppo e
il loro declino. Come possono le citta sviluppare lo spazio urbano in funzione della
felicita delle comunita e dell'autorealizzazione delle persone che le compongono?

Modera MARIO DE PIZZO Giornalista

Tavola Rotonda

DIEGO BUONO, Presidente Cassa Geometri; MARIO CONTE, Sindaco di Treviso;
CALOGERO FIRETTO, Sindaco di Agrigento; DAVIDE GALIMBERTI, Sindaco di
Varese; FRANCESCO ITALIA, Sindaco di Siracusa; MARIO OCCHIUTO, Sindaco
di Cosenza; LEOLUCA ORLANDO, Sindaco di Palermo; MATTIA PALAZZI,
Sindaco di Mantova; CARLO TAMBURI, Direttore Italia ENEL.

Testimonianza STEFANO BOERI Urbanista

Interviene
PAOLA DE MICHELI Ministra delle Infrastrutture e dei Trasporti

H 15.00

| Sala Cimabue ASSEMBLEA UPI
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H 17.15 | I1SINDACI imprenditori dell'ltalia

Sono le citta e i territori i motori dello sviluppo economico. Le evidenze convergono
nel mostrare come l'attivazione di nuove economie e opportunita d'impresa passi
per il riconoscimento e la valorizzazione delle potenzialita dei luoghi. La sfida per
i Sindaci e quella di fare di Comuni e Citta metropolitane i soggetti in grado di ag-
gregare e supportare le energie del territorio.

Modera MARIO DE PIZZO Giornalista

Tavola Rotonda

PAOLO D'ALESSIO Direttore Generale Istituto per il Credito Sportivo; RAF-
FAELLO GIULIO DE RUGGIERI, Sindaco di Matera; GIANPIETRO GHEDINA,
Sindaco di Cortina d’Ampezzo; GIORGIO GORI, Sindaco di Bergamo; GIOVAN-
NI MALAGO, Presidente CONI; VALERIA MANCINELLI, Sindaca di Ancona;
ROBERTOPELLA SindacodiValdengo: FRANCESCO PROFUMO, Presidente
ACRI; ANGELO STICCHI DAMIANI, Presidente ACl; DAMIANO TOMMASI, Presi-
dente Associazione Italiana Calciatori.

21 NOVEMBRE

H 9.00 | ILFUTURO CHECI (A)SPETTA

Non era mai successo nella storia che i giovani avessero, come oggi, meno speran-
ze dei vecchi. Per invertire questa tendenza e ridare speranza ai giovani, i Sindaci
devono coinvolgerli nella definizione di politiche locali, ingaggiarli nelle scelte in
favore di un'economia orientata alla circolarita, alla valorizzazione del territorio
come bene comune, alla costruzione di un sistema educativo diffuso che sappia in-
tegrare scuola, famiglia e societa per la piena realizzazione delle persone.

Modera ANNALISA CUZZOCREA Giornalista

Tavola Rotonda

GIOVANNI ARENA, Sindaco di Viterbo; MATTEO LUIGI BIANCHI, Consigliere comu-
nale di Morazzone; MASSIMO CASTELLL, Sindaco di Cerignale; PAOLA CASULA, Sin-
daca di Guasila; LUIGI GUBITOSI, Amministratore Delegato TIM; ANDREA ILLY, Im-
prenditore; FRANCO LANDELLA, Sindaco di Foggia; STEFANO LOCATELLI, Sindaco
di Chiuduno; MATTEO RICCI, Sindaco di Pesaro; MICHELE SCHIAVI, Sindaco di Onore;
ALESSIO TORELLLI, Responsabile Enel X Italia.

Intervento di
ROBERTO GUALTIERI Ministro dell'Economia e delle Finanze
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26-28 novembre 2019 | Verona
Job&Orienta 2019 — 29a mostra convegno nazionale orientamento, scuola, formazione, lavoro

Sara il Convegno "Transizioni verso il lavoro e opportunita professionali: itinerari con I'Atlante
Lavoro" I'appuntamento principale della partecipazione di INAPP alla 29/ edizione del Job&Orienta.
Ad aprire i lavori il Direttore Generale Paola Nicastro, che moderera il confronto con Luigi Bobba
(Esperto di politiche del lavoro e della formazione professionale), Giovanni Bocchieri (Consigliere di
amministrazione INAPP), Eugenio Gotti (EVP area Human Capital PTSCLAS). Nel corso dell’evento la
presentazione del nuovo portale Atlante Lavoro e Qualificazioni. L'appuntamento e previsto per
giovedi 28 novembre alle ore 15:00 presso la sala Puccini. Il Direttore Generale Paola Nicastro
partecipa inoltre all'evento "Apprendere la cultura duale per studiare, lavorare e investire nel
futuro", organizzato da Anpal Servizi venerdi 29 novembre alle ore 9.30 in Sala Vivaldi. INAPP &
infine presente con un proprio spazio espositivo all’interno di uno stand condiviso con Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, Anpal, Inps, Covip, animato da incontri e workshop rivolti a
studenti, insegnanti, tutor e operatori della formazione e dell’orientamento. In particolare:
e Stagedeu. Lo stage in Europa per studenti universitari e neolaureati. Relatore Boris Sofronic
(giovedi 28 novembre ore 12.30 - 13.20; venerdi 29 novembre 14.00 - 14.50)
e Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp. Le opportunita di Mobilita transnazionale per i giovani:
il contributo Erasmus+ VET nel 2019. Relatrice Laura Borlone (giovedi 28 novembre ore 15.00
- 15.50); Erasmus 2021-2027. Orientamenti sul futuro programma europeo per l'istruzione,
la formazione, la gioventu e lo sport e i risultati raggiunti, nell’ambito VET, nel periodo 2014-
2019”. Relatore Rossano Arenare (venerdi 29 novembre ore 11.30 - 12.20).
Contributi presentati:
e Slides Arenare
e Slides Borlone
e Slides Porcelli-Montalbano
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https://atlantelavoro.inapp.org/
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/576/INAPP_Arenare_Erasmus%2b%202021_2027.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/574/INAPP_Borlone_Opportunita_Mobilita_Giovani_Erasmus%2b_VET_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/572/INAPP_Montalbano_Porcelli_Atlante_Lavoro_Mobilita_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

30° mostra convegno nazionale
- y orientamento, scuola, formazione, lavoro

“e Fiera di Verona
@iy rienta  26-28 novembre 2020

PROGRAMMA

Nel panorama dei saloni dedicati al mondo della scuola e del lavoro,
JOB&Orienta si caratterizza da sempre, oltre che per I'ampia area espositiva e
gli eventi di animazione e spettacolo, per la ricca proposta di appuntamenti PER ACCEDERE IN F ERA
culturali di alto livello: convegni, tavole rotonde e workshop, con numerosi REGISTRATI £ STAMPA
relatori di spicco, esperti e testimoni rappresentanti dei diversi mondi. ILTUS BIGLIETTC

Sono importanti occasioni di formazione e di aggiornamento, momenti di
scambio e di dibattito, pensati per gli addetti ai lavori ma anche per i giovani
e per le famiglie.
il programma 20179 & in fase di aggiornamento
per la consultazione del
catalogo espositori di JOB

) novembre

manifestazione che sa unire all'informazione e all’'approfondimento sui temi -~

della scuola e del lavoro anche il divertimento e una forte attenzione | Lay‘x
all’'espressione artistica. A proporre rappresentazioni teatrali e concerti sono
gli studenti di scuole secondarie e di corsi di formazione. Organization office

Tel. 045/8298578

Nello SpazioShow torna anche il consueto appuntamento con il Gran Gala
e-mail job@layx.it

con sfilate, interventi musicali, sketch e performance di ogni genere.

Animazioni e laboratori

PROGR
FORMA

) [&"é““
[ f o =] O] O L e ——
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PARTECIPAZIONI INAPP2019

14 gennaio 2019 | Trento
Welfare o workfare

Si svolge nella Sala Conferenze del dipartimento di Economia e Management dell'Universita di
Trento, il workshop 'Welfare o workfare. Esperienze e prospettive a confronto'. Il workshop,
organizzato dal laboratorio "Lavoro Impresa Welfare nel XXI Secolo", discute delle diverse strategie
di sostegno al reddito e delle politiche di contrasto alla poverta attuabili in Italia, attraverso
confronti con altre realta e approfondimenti sulle differenti politiche del lavoro e politiche sociali.
Tra i partecipanti, come keynote speaker, & presente L. Randall Wray professore di Economia al Levy
Economics Institute of Bard College di New York. Per INAPP interviene il Presidente Stefano Sacchi.

Per info e contatti: lavoroimpresawelfare@gmail.com
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WELFARE o WORKFARE

ESPERIENZE E PROSPETTIVE A CONFRONTO

09:30 Caffe di benvenute con consegna cuffie per traduzione

09:50 Saluti istituzionali da Flavie Bazzana (Direffore del Diparfimente di Economia
e Management)

10:00  Presiede Roberto Tamborini (Universifa di Trenfo)

10:15 Public Service Employment: A Path to Full Employment
Keynote Speaker: L. Randall Wray (Levy Economics instifufe of Bard College)

1:00  Round Table con gliinterventi di:
- Steftano Sacchi (Universita di Milano e INAPP)
- Agar Brugiavini (Universita Ca’ Foscari Venezia)
- Daniele Checechi (Universita di Milano e ANVUR)

12:20 Domande dal pubblico

14:30  Presiede Paole Barbieri (Universifa dif Trento e Coordinafore del Laboratorio
Lavere, Impresa, Welfare nel XX| Secols)

14:45 Esperienze e prospettive dal territorio con gli interventi di:
- Franeo laneselli (Segrefarioc CGIL Trenfino)
- Riccardo Salomone (Universifa di Trenfo e Presidente Agenzia del Lavoro)
- Cristiano Gori (Universita di Trenfo e Alleanza Conire la Poverid)

15:45 Domande dal pubblice

16:15  Conclude i laveri Paclo Barbieri [ Universiia di Trenfe e Coordinaiore del
Laboratorio Lavoro, Impresa, Welfare nel XX Secols)

16:35  Saluti con Coffee Break

Sede del workshop: Sala Conferenze, Dipartimento di Economia & Management, Via Vigilio lnama, 5 - Trento
Il warkshap sl terrd In lingua Inglese & sard disponibile un servizie gratulte dinterpretariate

L. Randall Wray & professore dl Economia al Levy Economics Institute of Bard College di New Yerk. La sua deerca sl
focalizza sull'instabllitys del sistemi finanziar e sulle politiche del lavere: In particolare sulla ricerca del planc iImplege

attraverso programmi di implege pubblice di ultima istanza. Recentenante la sua proposta di "Publie Service
Employment” & stata rilanciata da Bernle Sanders. Wray & autore di numeros! articoll in libr & riviste di settore, tra cul

Cambrdge Joumal of Economics, Journal of post-keynesian Economics e Review of Political Economies.
Comitate sclentifico: P. Barblerl, L. Nogler, R. Salomene, S. Scherer, R. Tambonnl, E. Zaninotto

Par info @ contatti: lavoroimpresawelfareegmail.com

Con il contributo del dipartiment! di Soclologia e Ricerca Sociale, Economia & Management, Lettere e Filosofia,
Psicologla e Sclenze Cognitive & della Facoltd di Glurisprudenza dellUniversité degll Studi di Trento

- &+ UNIVERSITY
www.lavoroimpresawelfare.com 5 Of TRENTO
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15 - 16 gennaio 2019 | Varsavia
Youth employment partnerSHIP - evaluation studies in Spain, Hungary, Italy and Poland

Si svolge a Varsavia il primo incontro relativo al progetto Youth employment partnerSHIP(link is
external) al quale INAPP partecipa in qualita di partner del consorzio internazionale che ha vinto la
call indetta dal Fondo internazionale EEA and Norway Grants 2014-2021.

Spagna (Paesi Baschi), Ungheria, Polonia e Italia hanno presentato le fonti dei dati amministrativi su
cui elaborare entro la fine dell’anno le prime statistiche descrittive e le prime analisi delle forme
contrattuali oggetto delle misure di politica del lavoro per i giovani, che saranno a loro volta oggetto
di valutazione con metodo controfattuale.

Si € anche insediato lo “Steering commitee” che ha stabilito i prossimi incontri dei partner: a maggio
a Budapest per discutere le strategie di ricerca proposte dai partner e definire la strategia comune
e a Roma in ottobre.

Per INAPP partecipa Massimiliano Deidda, responsabile del progetto di ricerca.
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24 - 26 gennaio 2019 | Milano
Population Days 2019 at a glance

Le Giornate di Studio sulla Popolazione, che si tengono ogni due anni, rappresentano una delle
iniziative pit importanti dell'Associazione Italiana per lo Studio della Popolazione (Sis-AISP).

L’evento, realizzato in collaborazione con I’Universita Bocconi di Milano, coinvolge esperti e studiosi
italiani e internazionali, principalmente del mondo accademico, dell'lstituto nazionale di statistica
(Istat) e di altre agenzie nazionali e governative, per presentare ricerche realizzate, pianificate e in
corso su questioni relative alla popolazione e alla societa con un approccio multidisciplinare. Le
lingue ufficiali sono I'italiano e I'inglese.

L'ultima edizione ha avuto circa 250 partecipanti che hanno presentato circa 200 contributi in piu di
30 sessioni parallele e 2 sessioni di poster.

Per I'INAPP partecipano: Sergio Scicchitano con il paper "More Insecure and less paid?", Corrado
Polli con la relazione "The contribution of foreign workers on productivity: Firm level evidences in
Italy” e Paolo Cardone con “Inequalities in access to job-related learning among workers in Italy”.

Slides Scicchitano:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/356/Scicchitano More insecure less p
aid AISP 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slides Cardone:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/345/INAPP Cardone%20 Inequalities A
ccess Job Related 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slides Polli:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/344/Polli Foreign workers productivity
M| PopDays SisAISP 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/356/Scicchitano_More_insecure_less_paid_AISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/356/Scicchitano_More_insecure_less_paid_AISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/345/INAPP_Cardone%20_Inequalities_Access_Job_Related_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/345/INAPP_Cardone%20_Inequalities_Access_Job_Related_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/344/Polli_Foreign_workers_productivity_MI_PopDays_SisAISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/344/Polli_Foreign_workers_productivity_MI_PopDays_SisAISP_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Population Days 2019 at a glance

24 Friday 25 Saturday 26
Parallel Parallel sessions
£9. Active ageing [N.02) 530. Well-being of older people (W02}
510, Emerging methods and data 531. Employment (M.03)
09:00- (noz] 532. Health of migrants 2 (N.04)
10:30 511, Migration paths and 533, Abortion and health (M.05)
determinants (MO4) 534, Diseases: prevention, control and
512, Well-being (N.05) consequences (M.0g]
513, Fertility drivers (N.Og) 535, Underexplored aspects of family
514, Child health (N.07) life (N.O7}
e Coffee break Coffee break
Parallel Parallel sessions
515, Fertility 2 {01) 536. Fertility determinants (N.01)
516, Health of older persons 2 {NM.02) | 537. Getting older (N.O2)
517, Union formation (N.03) 538. New methods in demography
11:00- 518, Immigrants and the labour N.oz)
17:30 market in Italy (V. 0] 539. Technology, healthcare and
519, University life (W.05) health (NMog)
520, Famiby and child cutcome 540, Sexual behaviour (N.05)
nos) 541. Internal mobility in Itaby [N.08)
1700 521, Fertility and sconomy [N.O7) £42, Assortative mating [N.O7)
EL Authors
meet critics
12:30- (Aula Magna via E4. Plenary session
Lunch Presentation of the new
14:00 Gabbi] AISF book (N.08)
14:00- Welma.dﬂ:ess (Aula Magna Parallel Lunch
14:30 |vig Gobbi) 522, Fertilitv i ions (.01)
EZ. Plﬂ]m?m- 111 524, Pm.l]ﬂn.ﬂ- I].a.ﬂd mmry{ﬂﬂ.?}
14:30- with the Population Associztion | 525. Health of migrants 1 (N.04]
15:30 of America 526, Developing countries (V.05)
(Aula Magna via Gobbi) 527, Gendered lifecourse (N.0g)
528, Human capital (MO7)
15:30- Coffes F1. Poster Coffes FPZ Poster
session 1 session 2
1630 break (foyer) break Foyer)
Parallel sessions
51, Fertility postponement (N.01)
52, Health of older persons 1
N0z}
16:20- | 53, Methods in mortality research 16.45-18.45
5. Sexmial identity (N.05)
56, Welfare economy (N.0g]
. 19:00 Guided tour at BAG and
19:00—2ng;1$&:§;::‘1 Social T (with
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31 gennaio - 2 febbraio 2019 | Napoli

11l Convegno SISEC 2019

Il 31 gennaio si apre a Napoli, presso I'Universita Federico IlI, il convegno Sisec "Sviluppo e
disuguaglianze a sud del nord e a nord del sud".

Filo conduttore del convegno ¢ il rapporto tra sviluppo e disuguaglianza, un tema da sempre al
centro del lavoro dei sociologi e tornato di prepotente attualita con la fine della crisi economica
degli scorsi anni. Il convegno propone ai sociologi economici, e non solo a loro, di riflettere su tutte
qguelle dimensioni che possono generare forme di disuguaglianza (di reddito, occupazionale,
scolastica, intergenerazionale, di accesso al welfare) e a come queste si relazionano con i processi e
le dinamiche che caratterizzano lo sviluppo locale e sovra-locale.

Diversi gli interventi di ricercatori e ricercatrici dell'INAPP: il 31 Gennaio Massimo De Minicis, Nicola
Lettieri e Manuel Marocco nell’ambito della sessione 10 “Platform Economy e nuovo Welfare. Quale
scenario per il lavoro nel capitalismo digitale?” presentano un modello di tecno-regolamentazione
per la tutela sociale, giuridica ed economica dei crowdworkers delle Labour Platform.

Il 1 febbraio Francesca Bergamante e Massimo De Minicis coordinano la sessione n.17 dal titolo
“Sviluppo e disuguaglianza nei processi di finanziarizzazione dell’economia, il ruolo svolto
dall'indebitamento familiare” che presenta un approfondimento e discussione di analisi sul ruolo
svolto dall'indebitamento familiare, dalla meta degli anni '90, nei paesi a capitalismo avanzato, nello
stabilizzare come variabile sistemica, i nuovi modelli di crescita economica e di protezione sociale
basati sul modello economico di finanziarizzazione dell’economia. La sessione ¢ stata selezionata
(call for proposals) tra quelle costituenti le giornate seminariali del convegno.

Giovanna Filosa e Roberta Pistagni coordinano la sessione 12 "Dall'invecchiamento attivo alla
gioventu passiva: le disuguaglianze intergenerazionali tra active ageing e age management", che
prevede, tra gli altri, gli interventi di Maria Luisa Aversa e Valeria ladevaia "Il fattore eta nell’era
digitale"; Pietro Checcucci e Luisa D’Agostino "Age management e turn over generazionale. La
gestione dell’age diversity nelle imprese italiane alla luce dell’annunciata riforma pensionistica".

Sono inoltre previsti gli interventi di Francesca Bergamante e Tiziana Canal "Giovani e canali di
ricerca di lavoro: transizioni, ricerca e qualita"; M. Marucci "Dall'immunita all'immunizzazione. La
politica italiana degli interessi particolari"; Monya Ferritti "L’accesso al lavoro delle nuove
generazioni di italiani"; Sergio Scicchitano "More insecure and less paid?", "The determinants of
entrepreneurship for migrants in Italy" e "How are first and second generations of migrants faring?
A study on their labour market outcomes in Italy"; Federica De Luca "Cittadinanza Attiva come

'acceleratore’ di capitale sociale".
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Slides Bergamante — Canal:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/348/INAPP Bergamante Canal Giovani Lavor
o Transizioni Ricerca Qualit%C3%A0 Occupazione 2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Slides Marucci:

https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/347/Marucci Immunit%C3%A0 Immunizzazio
ne Napoli SISEC 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slides Ferritti:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/355/Ferritti Accesso lavoro nuove generazio
ni_italiani Sisec 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slides Scicchitano:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/351/Scicchitano More insecure and less pai
d SISEC NA 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

94


https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/348/INAPP_Bergamante_Canal_Giovani_Lavoro_Transizioni_Ricerca_Qualit%C3%A0_Occupazione_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/348/INAPP_Bergamante_Canal_Giovani_Lavoro_Transizioni_Ricerca_Qualit%C3%A0_Occupazione_2019.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/347/Marucci_Immunit%C3%A0_Immunizzazione_Napoli_SISEC_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/347/Marucci_Immunit%C3%A0_Immunizzazione_Napoli_SISEC_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/355/Ferritti_Accesso_lavoro_nuove_generazioni_italiani_Sisec_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/355/Ferritti_Accesso_lavoro_nuove_generazioni_italiani_Sisec_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/351/Scicchitano_More_insecure_and_less_paid_SISEC_NA_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/351/Scicchitano_More_insecure_and_less_paid_SISEC_NA_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

' SISEC
ez CONVEGNO SISEC

SVILUPPO E DISEGUAGLIANZE
A Sud del Nord e a Nord del Sud

2 &t [
e
m

Universita degli Studi di Napoli "Federico Il

|

Napoli, 31 gennaio-2 febbraio 2019

-

95



7 - 8 febbraio 2019 | Bonn
Robotica, intelligenza artificiale e futuro del lavoro

| progressi tecnologici nel campo della robotica e dell'intelligenza artificiale stanno sempre piu
rendendo possibile alle macchine lo svolgimento di compiti che in precedenza potevano essere
svolti solo da esseri umani. Questo convegno si pone |'obiettivo di riunire economisti, sociologi e
ricercatori per discutere sugli effetti dell'automazione e della digitalizzazione nel mercato del lavoro.

E sempre piu vivace e complesso il dibattito scientifico sul futuro del lavoro: la trasformazione
dell'ambiente di lavoro va di pari passo con una riorganizzazione delle strutture aziendali, dei
contenuti professionali e lavorativi e dei requisiti di competenza. Nuovi percorsi di disuguaglianza
stanno emergendo e i partecipanti al mercato del lavoro si trovano di fronte a questi cambiamenti
in modo diverso. Inoltre, le strutture educative e altre strutture istituzionali continuano a
influenzare il mercato del lavoro.

Per INAPP partecipa Sergio Scicchitano con il paper “The Wage Gap Between Routine and Non-
Routine Workers: Evidence from Perceived and Actual Measures of Routine”.
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9 febbraio 2019 | Perugia
Territori e migrazioni: da quale presente verso quale futuro

Si apre a Perugia il 9 febbraio il convegno "Territori e migrazioni: da quale presente verso quale
futuro". Il convegno rappresenta il secondo di un ciclo di tre seminari organizzati da Felcos Umbria
(Fondo di Enti Locali per la Cooperazione decentrata e lo Sviluppo umano sostenibile) all’interno del
progetto europeo CivAct-Rafforzare le competenze la capacita di migranti, rifugiati e cittadini
europei per promuovere la partecipazione attiva e democratica alla vita pubblica dell’UE.

Il Progetto e finanziato dal Programma “Europe for Citizens”, coinvolge 7 partner di 6 paesi europei
e si pone 'obiettivo di incentivare la cittadinanza inclusiva europea e migliorare le condizioni per la
partecipazione alla vita civica e democratica dell’Unione.

Per I'Inapp interviene Antonello Scialdone Responsabile del Progetto strategico "Integrazione dei

migranti”, con una relazione dal titolo “L’integrazione difficile: leve di welfare e stereotipi sulle
presenze di origine straniera”
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FELCOS Umbria COSTRUIRE LE CAPACITA
presenta un ciclo di E COMPETENZE DI MIGRANTI,

seminari nell’'ambito del

progetto europeo CivAct RIFUGIATI E CITTADINI EUROPEI PER
PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLA
VITA CIVICA E DEMOCRATICA DELL’UE
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09 02 2019

Biblioteca San Matteo degli Armeni
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26 febbraio 2019 | Roma
Coris go further. Esperienze e opportunita di tirocinio ed Erasmus

Il 26 febbraio si svolge, presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale (CoRiS)
dell’Universita Sapienza di Roma, un incontro di orientamento dedicato agli studenti delle lauree
magistrali del CoRiS, e specialmente ai neo-iscritti, per la promozione delle opportunita di tirocinio
ed Erasmus(link is external).

Protagonisti dell'evento saranno gli studenti, che avranno I'opportunita di confrontare le proprie
esperienze in azienda e all'estero, in un'ottica di condivisione di best practices e problematicita.
Saranno presenti anche esponenti del mondo del lavoro, membri del Comitato di programmazione
e indirizzo del Dipartimento ed esponenti di imprese ed enti che ospitato tirocinanti.

Stagedeu(link is external) ha a disposizione uno stand, a cui gli studenti potranno rivolgersi per
conoscere |'app e avere informazioni sulle opportunita di stage in Europa. Inoltre, dopo i saluti
istituzionali, all’interno della sezione “Recruiting & placement” Boris Sofronic presentera il Progetto
stagedeu. Sara |'occasione per parlare di tirocini all’estero e presentare I'app per chi cerca uno stage
in Europa, uno strumento gratuito dedicato in particolare ai ragazzi, ma anche ai professori e a tutti
gli esperti di mobilita transnazionale.
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~ CORIS GO FURTHER

ESPERIENZE E OPPORTUNITA DI TIROCINIO ED ERASMUS

SALUTIISTITUZIONALI
Tito Marei, Preside Facolta Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione
Bruno Mazzara, Direttore Dipartimento Comunicazione e Ricerca Sociale
APERTURA
_ Marco Cilento, Scienze dello Sviluppo per la Cooperazione Internazionale,
Giovanna Gianturco, Cds Comunicazione, valutazione e ricerca
sociale per le organizzazioni e Responsabile Accademico di Mobilita Erasmus,
‘ Silvxa Leonzi, CdSMedia, comunicazione digitale e gioralismo,
Barbara Mazza, CdS Organizzazione e Marketing per la Comunicazione
d'Impresa, Cristina Sofia, Referente scientifico attlvazione tirocini
~ RECRUITING & PLACEMENT
o
Rosanna Lepera, Brain at Work "'te
Gianni D'Agostini, Porta futuro Lazio Sa “" QA'“"
BOl‘lS SOfl'OlllC, IT Architect di Inapp-Stagedeu
IL (VIDEO)RACCONTO DEGLI STUDENTI
omande, dubbi, curiosita, incertezze: #faskus
_ Chiara Aschelter, Domique De Gerolamo, Giuseppe Fiorenza, Valeria La Duca
u ~ LA PAROLA AGLI STAKEHOLDER
= Angela Creta (zgm), Paolo Butturini (7Nsh, Antonella Ciocia (NR),
U Marco Laudonio (veF), Giovanni Lattanzi (cocis), Rossella Lehnus
(Deloitte), Giuseppe Mayer (Armando Testa), Manuela Palelli (rap,
- S Virginia Patriarca (Pomilio Blumm), Donatella Poliandri (INvALSI),
’ + %« * Annalaura Ruffolo (Cultur-¢) Eduardo Salierno (Alpahomega)
P -
ES‘EN MARTEDI 26 FEBBRAIO 2019, ORE 10.00
AULA MAGNA, VIA SALARIA 113

DIPARTIMENTO
DI COMUNICAZIONE
£ RICERCA SOCIALE

£ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

i "o

PORTA
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LADO

¥ INAPP
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18 - 19 marzo 2018 | Modena
17th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi

La Fondazione Marco Biagi in collaborazione con I'Universita degli Studi di Modena e Regio Emilia
organizza la "17th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi".

La conferenzainternazionale in ricordo di Marco Biagi arrivata alla diciassettesima edizione ha scelto
quest’anno di affrontare il tema della dimensione collettiva dei rapporti di lavoro, intendendo
approfondire I'indagine sui fenomeni emergenti legati al a questa dimensione e le loro intersezioni
con i modelli tradizionali.

Per I'INAPP intervengono il 19 marzo, all’interno della sessione "A New Issues in Collective
Bargaining”, Massimo Resce e Enrico Sestili con una relazione dal titolo ”First qualitative evidence
from the monitoring on tax rebates on productivity-related pay increases”.

Slides Resce-Sestili:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/373/Resce Sestili Monitoring tax on
productivity 17th Conference Biagi 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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18 marzo 2019 | Roma
La Primavera dell’Europa: il futuro comincia da te!

Open Day nell’ambito della campagna “La Primavera dell’Europa” lanciata dalla Rappresentanza in
Italia della Commissione europea per stimolare il voto consapevole dei cittadini europei alle
prossime elezioni di maggio del Parlamento europeo.

Nel corso della giornata Stage4eu ha a disposizione uno stand a cui i partecipanti potranno rivolgersi
e realizzera un workshop di presentazione dell’app e dell sito, fornendo informazioni sulle
opportunita di stage in Europa.

Il desk di Stage4eu/Inapp affianca quelli di Roma Tre sul programma Erasmus, dell'Agenzia per la
coesione territoriale, dell'Universita LUMSA su “Stavolta voto” e quelli dei CDE di Roma e del Lazio
che daranno informazioni sulle loro attivita e sulle istituzioni che li ospitano.

Ospitati dal Dipartimento di Scienze politiche dell’Universita degli Studi di Roma Tre, i Centri di
documentazione europea (CDE) di Roma e del Lazio organizzano una giornata con desk informativi
di diversi enti e istituzioni e brevi seminari di approfondimento su vari temi del processo di
integrazione europea trasmessi in live streaming su Diritti e Politiche dell’Unione europea
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22 marzo 2019 | Roma
Crisis in the European Monetary Union. A Core-Periphery Perspective

Il Centro di Ricerche e Documentazione " Piero Sraffa" organizza, in collaborazione con il
Dipartimento di Economia dell’Universita Roma Tre, la presentazione del volume "Crisis in the
European Monetary Union. A Core-Periphery Perspective” di Giuseppe Celi, Andrea Ginzburg, Dario
Guarascio and Annamaria Simonazzi.

Sono previsti gli interventi di Emiliano Brancaccio (Universita del Sannio), Enrico Sergio Levrero
(Universita Roma Tre), Giuseppe Celi (Universita di Foggia), Dario Guarascio (Istituto Nazionale per
I'Analisi delle Politiche Pubbliche), Annamaria Simonazzi (Universita La Sapienza), Marco Causi
(Universita Roma Tre), Anna Giunta (Universita Roma Tre), modera Antonella Palumbo (Universita
Roma Tre). Appuntamento il 22 marzo 2019 alle ore 15 presso il Dipartimento di Economia, Via Silvio
D'Amico 77, Roma.
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Centro Ricerche e Documentazione “Piero Sraffa”
Dipartimento di Economia

presentazione del volume

CRISIS IN THE EUROPEAN MONETARY UNION

A CORE-PERIPHERY PERSPECTIVE

di Giuseppe Celi, Andrea Ginzburg, Dario Guarascio ¢ Annamaria
Simonazzi

CRISIS IN THE EUROPEAN
MONETARY UNION

A CORT- IR ER! PIRSITETIT

Ne discutono:
Emiliano Brancaccio (Universita del Sannio)
Enrico Sergio Levrero (Universita Roma Tre)

Intervengono:

Giuseppe Celi (Universita di Foggia)

Dario Guarascio (Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche)
Annamaria Simonazzi (Universita La Sapienza)

Marco Causi (Universita Roma Tre)

Anna Giunta (Universita Roma Tre)

Introduce e coordina:
Antonella Palumbo (Universita Roma Tre)

Venerdi 22 marzo 2019, ore 15:00
Universita Roma Tre
Scuola di Economia e Studi Aziendali
Via Silvio D’Amico 77 - Roma

Via Silvio D’Amico j‘v bsraffa.org
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17 aprile 2019 | Roma

A.l. and Economic Singularity

Si svolge a Roma il 17 aprile, presso la Facolta di Economia della Sapienza, la Conferenza A.l. and
Economic Singularity, organizzata dalla Scuola superiore di studi avanzati della prima Universita
romana.

Integrata nella piu grande universita di ricerca italiana, la Ssas pone grande enfasi sia
sull’interdisciplinarita che sull’approfondimento disciplinare. L’offerta formativa della Ssas copre la
ricchezza e la diversita dei campi del sapere, articolandosi nelle seguenti quattro aree accademiche:
eScienze giuridiche, politiche, economiche e sociali

eScienze della vita

eScienze e tecnologie

eStudi umanistici

Per 'INAPP partecipa Dario Guarascio con la relazione “What happens when knowledge become
the key asset for market power accumulation? Some history-friendly refections and some empirical

evidence”.

Appuntamento mercoledi 17 aprile 2019 alle ore 9.30 presso la Sala Convegni Pietro Onida,
Dipartimento di diritto ed economia delle attivita produttive, lll piano, Facolta di Economia.
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Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza

Conferenze - POST-HUMAN ENHANCEMENT

930
Saluti del Magnifico Rettore, Prof. Eugenio Gaudio
Saluti del Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza, Prof. Giuseppe Ciccarone

Saluti dello studente SSAS delegato al ciclo di Conferenze
*POST-HUMAN ENHANCEMENT", Armando Angrisani

9 45 Introduzione a cura del Prof. Alessandro Panconesi, Senior Fellows SSAS

10.00 Intervento di Devdatt Dubhashi, Professore Ordinario Chalmers University of
Technology, Depariment of Computer Science and Engineerning
The Age of Al and Automation. What is possible and what are the nisks?

10.45 Introduzione a cura della Prof ssa Rosa Lombardi, Junior Fellows SSAS

11.00 Intervento di Dario Guarascio - ricercatore INAPP
What happens when knowledge become the key asset for market power accumulation?
Some history-friendly reflections and some empirical evidence

11.45 Dibattito con gh studenti - Cocktail

La conferenza sara disponibile sul canale YouTube dell'Associazione.

mercoledi 17 aprile 2019 ore 9.30

Sala Convegni Pietro Onida, Dipartimento di diritto ed economia delle attivita produttive,
11l piano, Facolta di Economia.

LI ALLIEVI
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7 maggio 2019 | Firenze
Le politiche europee per lo sviluppo centro-periferie

Si svolge a Firenze il 7 maggio il seminario European policies facing centre-periphery development
gaps, organizzato dal Dipartimento di scienze politico-sociali della Scuola normale Superiore,
nell’ambito del corso del Prof. Mario Pianta “Economia politica Internazionale - L'economia
europea”.

L'incontro, coordinato da Donatella della Porta, Scuola Normale Superiore, prevede gli interventi di

Laszlo Bruszt, Central European University, Dario Guarascio, INAPP e Mario Pianta, Scuola Normale
Superiore.
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SCLIOLA
MORMALE
SUPERIORE

Scuola Normale Superiore
Dipartimento di scienze politico-sociali

Seminar

Tuesday 7 May 2019, h.16-18.30
Florence, Scuola Normale Superiore, Palazzo Strozzi
Sala Simone del Pollaiolo

Chair

Donatella della Porta, Scucla Wormale Superiore

European policies facing centre-periphery development gaps

Laszlo Bruszt
Central European University, visiting scholar at Scucla Normale Superiore

Discussants
Dario Guarascio, Inapp Fome

Mario Pianta, Scuola Normale Supericre

Europe’s economic imtegration has had uneven distributional effects between core (Western and
WNorthern Europe) and periphery (Eastern and Southern Europe). Several market-correcting
instruments have been introduced by EU policy in order to mitigate such divergence, including
cohesion policy, state aid measures, the Common agricultural policy, investments of the European
Investment Bank the EFSI and the EBRD. The impact and effectiveness of such actions are
assessed, finding that most policies have reinforced gaps among member states and did not serve
lenger term common Eurcpean interests. In fact, such policies lack coherent guiding principles and
reflect the dominating bargaiming power of core countries. In order to raise the effectiveness of these
instruments, the decision-malking architecture of the EU must be reformed.

The Seminar is organised in the framework of the course of Praf Mario Fianta ‘Intermational
Political Economy - The European Economy . Participation is open.
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17 maggio 2019 | Roma
#IACQ - “Intelligenza Artificiale e Computer Quantistici

#IACQ — “Intelligenza Artificiale e Computer Quantistici” e il titolo del Convegno promosso dalla
Facolta di Scienze della Comunicazione Sociale dell’Universita Pontificia Salesiana e dalla FERPi —
Delegazione FERPi Lazio che si terra venerdi 17 maggio 2019, dalle ore 8.30 alle ore 18.30, presso
I’Aula Paolo VI dell’Universita Pontificia Salesiana a Roma.

Obiettivo & proporre una serie di interrogativi sui nuovi scenari entro cui comunicatori, educatori,
aziende e cittadini si troveranno ad operare in sinergia con I'Intelligenza artificiale e i Computer
guantistici. Tecnologie che stanno semplificando e agevolando molte attivita e che si pongono anche
al servizio del bene comune, sebbene rimanga evidente il divario digitale che ancora persiste a livello
globale.

Al convegno partecipa per I'INAPP Saverio Lovergine (Rappresentante progetto ESCO -
Classificazione delle competenze e occupazioni della Commissione Europea), con la relazione
“Analisi della letteratura sugli effetti delle nuove tecnologie di Intelligenza Artificiale e robotica
sull’occupazione”.

Slides Lovergine:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/420/INAPP Lovergine Al Nuove Tecnologie
Digitali 2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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23 maggio 2019| Salerno
Immigrazioni. Migrazioni internazionali e lavoro dagli anni Settanta a oggi

Il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e della Comunicazione (DISPSC) dell'Universita degli studi
di Salerno, I'lstituto di Studi sulle Societa del Mediterraneo (ISSM CNR), il Centro Studi “Confronti”
di Roma, FLAI - CGIL, la Fondazione Giuseppe Di Vittorio promuovono un seminario di studi dedicato
al tema delle migrazioni internazionali e del lavoro in prospettiva storica.

Per I'INAPP interviene il 23 maggio, presso la sede del CNR-ISSM di Napoli, Antonello Scialdone
all'interno della sessione ”“Rappresentazioni, culture, teorie” con una relazione dal titolo:
”L'economia morale della distanza. Strategie di resistenza delle lavoratrici ucraine in Europa e
sovversione dei ruoli di genere”.
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Immigrazioni

Migrazioni internazionali e lavoro
dagli anni Settanta a oggi

Una prospettiva storica

Mercoledi 22 maggio
Universita degli studi di Salerno
Dipartimento di Scienze Politiche
e della Comunicazione (DISPC)
Via Giovanni Paclo 11, 132
84084 Fisciano (SA)

Giovedi 23 maggio
CNR-ISSM
Via Cardinale G. Sanfelice, &
80134 Napoli
Sala De Rosa (7° piano)
Sala convegni Polo Umanistico (6° piano)

Un progetto elaborato e sostenuto da:

Universita degli studi di Salerno, Dipartimento di Scienze Politiche e della Comunicazione (DISPC)
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Studi sulle Societa del Mediterraneo (CNR-ISSM)
Centro Studi “Confronti”

FLAI - CGIL

Fondazione Giuseppe Di Vittorio

Comitato Scientifico

Francesco Carchedi (Osservatorio Placido Rizzotto), Luca Castagna (Universita degli studi di Salerno-DISPC),
Michele Colucci (CNR-ISSM), Alfonso Conte (Universita degli studi di Salerno-DISPC), Gabriella Corona (CNR-
ISSM), Alessandra Gissi (Universita degli studi di Napoli “L'Orientale”), Paolo Naso (Universita degli studi di
Roma “La Sapienza”), Clagpimsi i o i

111



29 maggio 2019 | Praga
Labor market challenges in times of globalization, technological and demographic change

Il progresso tecnologico, in particolare i recenti cambiamenti dovuti all'automazione e alla
digitalizzazione, il commercio internazionale e gli sviluppi demografici hanno conseguenze di vasta
portata sul modo in cui i soggetti studiano e lavorano. Durante questo workshop si vuole discutere
delle sfide per il mercato del lavoro e per il sistema educativo e professionale in un mondo che si
trova di fronte a importanti cambiamenti demografici.

L'attenzione si concentra su come questi sviluppi influenzino le imprese e i lavoratori (ad esempio,
occupazione, domanda e offerta di competenze, requisiti di attivita, salari, condizioni di lavoro e
carico di lavoro). Si vuole inoltre esaminare le decisioni di politica economica e trarre conclusioni
circa politiche che siano efficaci, da un lato, per favorire i benefici, e dall’altro per limitare le
consguenze negative per la societa.

Per INAPP partecipano Irene Brunetti e Valerio Intraligi che presentano un lavoro dal titolo “Low-
skill jobs and Routine tasks specialization: New insights from Italian provinces” scritto con V. Cirillo
e A. Ricci.

Slides Brunetti:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/415/Brunetti Cirillo Intraligi Ricci Low
-skill jobs and Routine tasks Prague 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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LABOR MARKET CHALLENGES IN TIMES 2= ...
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International Workshop

Prague 1,
Czech Republic

In cocperation with:

B45am.  Registration
(Room no. 7)
00am  Welcome
(Room no. 7)
Sergey Slobodian, Center for Economic Ressarch and Graduate Education — Economics
natitute [CERGE-E]]
G15am | Keynote
(Room no. 7)
Jan Svejnar, Columbia University and CERGE-EI
115a.m. | Coffes break (room no. 6)
1045am. | 1stsession “Intemnational trade™ 2nd session “Migration™
[Room no. 7) [Room no. 8)
* Do Non-Tariff Barriers to Trade * Sayit like Goethe: Language leaming
Save American Jobs and Wages? services abroad and the self-selection
Marco Leonardi, University of Milan of immigrants
* Can labor market institutions Sekou Keita, 1AB
mitigate the China syndrome? Standardized Occupations versus
Evidence from regional labor Unstandardized Qualifications -
markets in Western Europe Undereducation of Immigrants in
Jan-Luca Hennig, Trinity College Germany
Dublin Marvin Blrmann, University of Bislefeld
* Domestic Wage Effects of Outward Export-led and Migration-led Belle
Foreign Direct Investments — Epoque in Argentina (1870-1913). What
Evidence from German role of the European Migrants?
Investments in the Czech Republic Rama Dasi Mariani, Sapienza University of
Linda Borrs, University of Bamberg Rome
and Institute for Employment
Research [|AE)
12:15p.m. | Lumch break (room no. 6)
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30 - 31 maggio 2019 | Enna
Media, Migrants and Human Rights

L’Universita degli Studi di Enna “Kore”, in collaborazione con il Paris Project Consortium
(Universitatea din Bucharesti, Universidad Loyola Andalucia, Asociacién Claver, Consorzio Tartaruga,
Global Commercium Development) e con il supporto della Universidad de la Laguna e della sezione
Processi e Istituzioni Culturali dell’Associazione Italiana di Sociologia organizza il 30 e 31 maggio un
convegno internazionale dal titolo: “Media, Migrants and Human Rights. In the Evolution of the
European Scenario of Refugees’ and Asylum Seekers’ Instances”.

In quell’occasione vengono presentati i risultati le attivita svolte dal gruppo di ricerca internazionale
del progetto Paris - Teaching Partnership Addressed to Refugees’ Instances Strengthening,
finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del Programma ERASMUS+(www.parisproject.eu).

Per I'INAPP interviene Lucia Chiurco che il 31 maggio all’interno della sessione ”"L’Europa e le nuove
migrazioni” presenta la relazione dal titolo: “Migranti e migrazioni nelle opinioni pubbliche europee.
Uno studio su dati ESS".

Slides Chiurco:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/416/Chiurco Migranti opinione pubbli
ca Enna 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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30 maggio 2019 | Trieste
Invecchiamento della popolazione: prospettive e nuove sfide

L’Ufficio Territoriale Istat per il Friuli Venezia Giulia in collaborazione con I’'Universita degli Studi di
Trieste, I'Universita degli Studi di Udine, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e il patrocinio
della Camera di Commercio Venezia Giulia promuovono il convegno ”Invecchiamento della
popolazione: prospettive e nuove sfide”.

Il seminario si propone di descrivere i fenomeni che influiscono sull’invecchiamento della
popolazione fornendo una lettura dinamica che dal passato si proietta sulle prospettive future
valutando le implicazioni dell’invecchiamento dal punto di vista sociale, economico e tecnico-
sanitario.

Per INAPP interviene Pietro Checcucci con una relazione dal titolo: “Invecchiamento attivo e silver
economy in Europa e in Italia”.

Slides Checcucci:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/411/Checcucci Silver Economy Trieste 2019.
pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Invecchiamento della popolazione:
prospettive e nuove sfide

CONVEGNO

30 MAGGIO 2019 | ORE 9.00

SALA MAGGIORE | CAMERA DI COMMERCIO VENEZIA GIULIA
TRIESTE, PIAZZA DELLA BORSA 14

PROGRAMMA

9.00 Registrazione dei partecipanti

9.30 Saluti istituzionali
Antonio Paoletti | Presidente | Camera di Commercio LA A. Venezia Giulia
Rina Camporese | Dingente | Ufficio Territoriale per il Veneto e il Friuli Venezia Giulia | Istat

9.40 Introduzione dei lavori
Marija Mamolo | Ricercatrice | Ufficio Territoriale per il Veneto e il Friuli Venezia Giulia | Istat

9.50 SESSIONE I: DEMOGRAFIA, SOCIETA E SALUTE IN UN PAESE CHE INVECCHIA

Modera: Alessio Formasin | Professore associato | Dipartimento di Scienze Economiche e
Statistiche | Universita degli Studi di Udine

Presente e futuro della popolazione italiana

Gianpiero Dalla Zuanna | Professore ordinario | Dipartimento di Scienze Statistiche | Universita
deqgli Studi di Padova

Cosa possiamo (ancora) apprendere dal futuro demografico del Paese

Marco Marsili | Primo ricercatore | Direzione Cenfrale per le Statistiche Sociali e il Censimento
della Popolazione | Istat

Anziani e reti di supporto: beneficiari o fornitori?

Susanna £accarin | Direttrice | Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e
Statistiche | Universita degli Studi di Trieste
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E o non & un paese per vecchi?
Laura Brunelli | Medico specialista | Dipartimento di Area Medica | Universita degli Studi di Udine

11.30 Pausa

11.50 SESSIONE II: INVECCHIAMENTO DEMOGRAFICO: INTERVENTI E NUOVE STRATEGIE

Modera: Gianluca Dominutti | Direttore | Servizio Programmazione, Pianificazione Strategica,
Controllo di Gestione, Statistica e Sicurezza sul Lavoro | Regione Autonoma Frivli Venezia Giulia

Invecchiamento attivo e silver economy in Europa e in Italia

Pietro Checcucci | Ricercatore | Struttura Lavoro e Professioni | Istituto Mazionale per 'Analisi delle
Politiche Pubbliche

Invecchiamento attivo: I'esperienza del Friuli Venezia Giulia
Gianna £amaro | Direttrice | Area Politiche Sociali | Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

L'innovazione a supporto delle politiche per un invecchiamento sano e attivo

Sara Zanchiello | Ricercatrice | Ufficio Studi e Innovazione | Area Science Park

13.10 Chiusura dei lavari

E richiesta I'iscrizione scrivendo a eventi fug@istat.it.

L'accesso in sala é consentito fino od esaurimento posti.
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31 maggio 2019 | Bologna
Lavoro di cura: Verso una azione strutturale di innovazione del Welfare

L’evento e stato promosso nell’ambito della nona edizione del Caregiver Day, un laboratorio di
approfondimento dedicata a coloro che si prendono cura di un proprio caro malato, disabile, non
autosufficiente, promosso entro un percorso di attuazione della L.R 2/14 sul riconoscimento e
valorizzazione del caregiver familiare.

Il convegno, rivolto ad operatori dei servizi, enti locali, cooperative sociali e associazioni di
volontariato del territorio, intende promuovere un momento di confronto e scambio e riflessione
su esperienze di welfare innovative realizzate in ambito italiano ed europeo, per lo sviluppo di
politiche di supporto alla funzione di cura assunta da familiari, comunita locali e servizi, nella presa
in carico di anziani non autosufficienti.

Per INAPP partecipa Roberta Fefe con la relazione “Invecchiamento e nuove domande per lo
sviluppo del lavoro di cura”, per una riflessione sulla relazione fra gli scenari caratteristici
dell'invecchiamento demografico, le dinamiche di genere entro cui si e strutturato nel tempo lo
sviluppo delle politiche e dei servizi di supporto alla funzione di cura, e gli sviluppi di un nuovo
mandato nei confronti delle politiche entro il paradigma dell'innovazione sociale e
dell’invecchiamento attivo.

Slides Fefe:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/419/INAPP Fef%C3%A8 Invecchiament
o Domande Sviluppo Lavoro Cura 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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GRUPPO DI DISCUSSIONE FRA CAREGIVER FAMILIARI
ED OPERATORI DEI SERVIZI TERRITORIALI

MERCOLEDI 8 MAGGIO 1(920.30/22.30
Casa del Volontariato, Via B. Peruzzi 22, Carpi

GIOVEDI 9 MAGGIO | (B 20,30/22,30
Casa della Salute, Via Curiel 48, Rovereto

Ai Caregiver familiari partecipanti verra dato accesso gratuite
al corso on line per Caregiver familiari

DI ESPERIENZE

DARE CURA IN UNA NUOVA
DIMENSIONE DI DOMICILIARITA

SABATO 11 MAGGIO | (B 9.30/13.00
Auditorium Loria - Via Pio Rodolfo 1- Carpi

Introduce ¢ modera: Loredana Ligabue, Responsabile area Care-ANS scs

Vivere a casa proj gli esiti di una ricerca
Claudio Falasca, Ricercatone AUSER
Esperienze:

La cura & di casa

Chiara Fomara, Responsabile di progetio - Servizi sociali del Verbano

Teleassistenza e domiciliarita

Carlo Montanari, Coordinatore servizio di leleassistenza - CAAD di Reggio Emilia
Coaching a domicilio per sostenere ['autonomia di persone disabili
Pietro Bert, Paicologo - I Mandarlo coog. sce.

Vicino a te: geolocalizzazione, azioni e reti verso anziani fragili
Paola Elisa Rossetti, Reg; di Plano - Unisne Terre d'Argine

Tecnologie per una comunita che si prende cura
Sergio Duretti, Divettore Welfare digitale - Lepida Scpd

Apre la discussione:
Stefania Ascari, Direftone Distrefto di Carpi - AUSL di Modena

Interventi dal pubblico
Saluto di chiusura: Alberto Bellelli, Ass re politic!

social - Unione Terre dAngine

SOSTENERE IL PESO DELLA CURA
ATTRAVERSO LA NARRAZIONE

MARTEDI 14 MAGBIO | (® 15.00/18.00

(Casa del Volontariato - Via B. Peruzzi 22 - Carpi

Introduce ¢ modera: Loredana Ligabue, Responsabile area Care-ANS scs
Testimonianza di Caregiver

Valeria Pecora, Caregiver e Scritrice

Il progetto europeo S.IN.CA.LA (Storie di Cura): finaliti ed esiti dei focus group
tra Caregiver
Manuela Tagliani Ricercatrice

“Racconti sull'universo Alzheimer™
‘Vanda Menon, Genatra-UOC Disturbi Cognitivi e Demenze - AUSL di Modena

Interazione con i partecipanti

PREMIAZIONE DEI "RACCONTI TRA LA VEGLIA ED IL SONNO: CON LE MANI

Intervengono:
Michele Farina, Giornalista e Scrittore @ Flavio Pagano, Giomalista e Serittore

Ai partecipanti verra data copia del libro
“RACCONTI TRA LA VEGLIA ED IL SONNO: Narrazioni sull Alzheimer”.

Alle 21.00 presso Libreria La Fenice, Via Mazzini 15.00 & Carpi, incontro con gli serittor ¢
giornalisti: Flavio Pagano e Michele Farina, per parlare della Malattia di Alzheimer e del
«complessa ruola di chi assiste.

WORKSHOP / LABORATORIO

FAVORIRE LA STIMOLAZIONE COGNITIVA:

LE OPPORTUNITA DELLA

SIMULAZIONE VIRTUALE (SERIOUS GAME)
MARTED] 21 MAGGIO | (®9.3012.30

Casa del Volontariato, Via B. Peruzzi 22 - Carpi

Introduce & modera: Loredana Ligabue, Responsabile area Care - ANS scs
Intervengono:

Limportanza della stimolazione cogni
Andrea Fabbo, Direttone UOC Disturbi Coge

iva
vi- AUSL Modena

Lo stato dell'arte in Europa nella simulazione virtuale e le finalita
del progetto Bridge
Sara Beccati, Sociologa

Un esempio di serious game: Alessandra Manattini, Fsicologa

Interazioni con i partecipanti

Al Cavegiver fami rtecipanti verrd dato accesso grafwilo al corso on fine per | familiari che
as: n0 persone affette da Demenza e Morbo df Alzheimer

WORKSHOP / LABORATORIO

SUPPORTARE | CAREGIVER ATTRAVERSO
LA PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI AUTOMUTUO

MARTED] 21 MAGGIO | (B ORE 15.00/18.00
Casa del Volontariato - Via B. Peruzzi 22 - Carpi

Introduce e modera:
Sabrina Tellini - Coordinatrice Serviz! Sociali -Area fagili Unione Tere dilrgine
Testimonianza di Caregiver

Intervengono:

1l significato ed il valore dei Gruppi di Auto MutuoAiuto

Patrizia Taccani, Psicologa, formatr
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Ridurre I'isolamento e lo stress del Caregiver attraverso Gruppi di Auto Mutuo-
Aiuto: I'esperienza dei Gruppi di Auto MutuoAiuto di Caregiver nell'Unione Terre
d'Argine

Un modello di Gruppo di Mutuo Aiuto on line (progetto CAREADEM)

Licia Boccaletti Aesponsabile progetto e Presidente ANS scs

Il punto di vista dei partecipanti

Al partecipanti verrd consegnata copia def racconti di Caregiver familiar!
publ STORIE DI CAREGIVER"

WORKSHOP / LABORAT

LAVORATRICI E LAVORATORI OVER 55:
RISORSA PER IL LAVORO E LA CURA
MARTEDI 28 MAGGIO | (® 15.00/18.00

Casa del Volontariato, Via B. Peruzzi 22, Carpi

Presentazione della ricerca europea sul sostegno del lavoratori senior effettuata
nell'Ambito del Progetto BeOLD

Alice Sinigaglia Respansabile progetto

Tavola rotonda

Conduce: Federico Boccaletti Vice Presidente - ANS scs

Intervengono:

Paola Castello, Coordinatri
Maria Trentin, Responsabi
Anna Zattoni, Presidente if welfare condiviso

Lalla Golfarelli, Presidente CARER: Caregiver Familian £ Romagna

Antonella Marsala, ANPAL Servizi Agenzia Nazionale Politiche Attive per il Lavoro

1l punto di vista del pubblico

Al partecipanti verra con. ta la guida ad APPS4CARER” selezione of applicazioni per
re ka gestione defia att] ra

CONVEGNO / CONFRONTO DI ESPERIENZE

LAVORO DI CURA: VERSO UNA AZIONE STRUTTURALE DI
INNOVAZIONE DEL WELFARE

VENERDI 31 MAGGIO | (® 9.30/13.00

Aula Magna Viale Aldo Moro 30, Bologna

Introduce e modera: Loredana Ligabue, Respansabile area Care-ANS scs

| Caregiver familiari nei sistemi di welfare europei, focus sull'esperienza inglese
Francesca Centola, Fur o Frogetti - EUROCARERS

La qualita di vita dei giovani Caregiver in Europa: esiti della ricerca condotta
nell’ambito del progetto ME-WE

Licia Boccaletti, Aesponsabile progetto @ Presidante ANS scs

ce ricerca KM di "Valore D
coovdinamento nazionale donne CISL

Invecchiamento e nuove domande per lo sviluppo del lavoro di cura
Roberta Fefé, Ricarcatrice - INAPP
Quali interventi per sostenere in modo strutturale il Caregiver familiare e
rispondere ai nuovi bisogni di cura?
Aprono la discussione:
Lalla Golfarelli, Presidente CARER: Associaziona Car
I lledli, hile Wetfare - ANCI e
Interventi dal pubblico
include: Elisabetta Gualmini, Vice Presidente, Regione Emilia-Aomagna




3 -5 giugno 2019 | Brighton
Economics, Governance and Management of Al, Robots and Digital Transformations

L'European Meeting on Applied Evolutionary Economics (EMAEE) e una conferenza internazionale
biennale che riunisce i migliori giovani studiosi (tra cui dottori di ricerca e ricercatori all'inizio della
carriera) per presentare e discutere la ricerca di frontiera relativa all'economia dell'innovazione.

L'edizione 2019 dellEMAEE & organizzata e ospitata presso la Science Policy Research Unit
dell’University of Sussex Business School.

Il tema di EMAEE19 & I'economia, la governance e la gestione dell'intelligenza artificiale (Al), la
robotizzazione e le trasformazioni digitali. La conferenza mira a riunire la ricerca sulle opportunita e
le sfide derivanti dall'lA e dalle trasformazioni digitali, in particolare per raggiungere gli obiettivi di
sviluppo sostenibile (OSS) e affrontare le relative sfide sociali.

Per INAPP partecipa Sergio Scicchitano che presenta il paper “Perceptions Matter! Explaining the
Wage Gap between Routine and Non-Routine Workers”.
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5 -7 giugno 2019 | Santiago de Compostela
Ripensare le Regioni

Le regioni sono territori intrinsecamente limitati. Tuttavia, sono sempre piu esposti alle forze e ai
flussi globali che minano i loro confini. E' pertanto necessario spingere le regioni oltre i loro limiti,
che possono essere intesi come fisici, ma anche come mentali e disciplinari. In questo senso, le
regioni devono essere riesaminate andando oltre gli scopi tradizionali. Le possibilita sono molteplici,
ed esempio: regioni come scenari di resilienza e competizione globale; regioni come costruzioni
sociali e politiche adattate in modo permanente alle dinamiche trans-scala; e le regioni come arene
per la cooperazione e l'inclusione.

La Conferenza annuale RSA del 2019 si propone di discutere su come spingere le regioni al di la di
tutti i tipi di confini. Sergio Scicchitano, ricercatore INAPP, presenta il paper “Better policies through
ex ante conditionality? A comparison of digital growth investment choices in Cohesion policy
programmes 2007-13 and 2014-20".

Info: https://www.regionalstudies.org/events/pushing-regions-beyond-their-borders/
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6- 8 giugno 2019 | Cagliari
Education and Post-Democracy

La Conferenza rappresenta un'opportunita per presentare e discutere opere empiriche e teoriche
da una varieta di discipline e settori che riguardano l'istruzione. Il tema centrale della Conferenza e
una tendenza che sta interessando molti paesi investiti da processi di globalizzazione: |'avvento di
cio che Colin Crouch ha definito «post-democrazia».

L’evento intende promuovere una discussione trans e interdisciplinare su temi urgenti, quali;
ofavorire i dibattiti tra esperti e professionisti;

ediffondere i risultati della ricerca in tutte le reti scientifiche internazionali e negli studi
professionali;

eavviare ulteriori strategie e alleanze di rete su scala locale, nazionale e internazionale;
efornire un nuovo spazio per il dibattito e le evidenze alle politiche educative.

Per INAPP partecipano: Giovanna Filosa, Roberto Angotti, Simona Carolla con la relazione “The
education question in Italy between the European challenges and the regional dualism”; Daniela
Pavoncello con il controbuto "School - work alternance: proposals and paths for young people with
disabilities"; Federica De Luca con la relazione "Active citizenship increases the employability" e
Sergio Ferri con "An Employability Index tested thanks to a national dynamic administrative
database".

Slides Filosa, Angotti, Carollo:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/436/Filosa Angotti Carolla Scuola de
mocratica Cagliari 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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7 giugno 2019 | Roma

Land grabbing, Water grabbing e Land concentration. Processi antichi scandalosamente attuali
L’Universita Campus Biomedico di Roma, la Fidaf (Fondazione Italiana Dottori in Agraria e Forestali),
I’Agei (Associazione dei Geografi Italiani), e il gruppo di ricerca interuniversitario Gecoagri-Landitaly
(Geografia Comparata delle Aree Agricole Europee ed Extra-europee) organizzano un convegno sul

seguente tema: Land grabbing, Water grabbing e Land concentration.

In particolare, la giornata di studi si propone di approfondire gli effetti che tali fenomeni stanno
producendo nei diversi settori.

Per I'INAPP interviene Alfredo Rizzo con una relazione dal titolo: “Land grabbing: una nuova sfida
per il diritto internazionale”.
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WORKSHOP

Land grabbing, Water grabbing
e Land concentration
processi antichi
scandalosamente attuali

I throw to the rope between capitalist and farmers to
defend the earth © Franco Angeli, 2018

7 giugno 2019
Fidaf, via Livenza 6 —Roma

Programma
Ore 9,30 Saluti

Presidente Fidaf Dott. Rossi
Presidente A.Ge.l. Prof. Andrea Riggic

Ore 10,00 Land grabbing e Water grabbing:
riflessioni tra geografia, economia, scienze
sociali e nuove tecnologie

Maria Gemma Grillotti Di Giacomo

Universitd Campus Bio-Medico di Roma
Neocolonialismo, emergenze ambientali, crisi
sociali: quanto manca la riflessione geografica
nel mondo attuale?

Francesca Krasna

Universita degli Studi di Trieste
Geopelitica delle riserse naturali: water
grabbing, land grabbing e “nuovi” scenari
emergenti

Nicola Colonna

ENEA

Diffondere sistemi di raccolta e conservazione
dell'acqua come mezzo per aumentare la
resilienza dei piccoli produttori familiari alla
incertezza e difficolta di approwvigionamento
idrico

Alfredo Rizzo

INAFP

Land grabbing: una nuova sfida per il diritto
internazicnale

Luisa Spagnoli, Luigi Mundula,

Cnr - Universita di Cagliari

Dinamiche geo-economiche dei territori rurali:
un possibile ruolo per I'agricoltura familiare

Giuseppe Muti

Universita di Varese

“Land Grabbing”, “Land Concentration” e
“Criminalita ambientale”: profili comuni fra
processi di deterritorializazione

Paolo Raimondi

Economista

L'agro-finanza tra land grabbing e latifondi
speculativi

Pausa
Ore 14 Il land grabbing a scala locale

Pierluigi De Felice

Universitd Campus Bio-Medico di Roma

Gli effetti geo-economici e territoriali del land
grabbing nei paesi predatori letti attraverso
due casi di studio emblematici: il riso Indica e il
pecorino sardo
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Antonietta Ivona
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Land grabbing, infrastrutture e interessi cinesi

Biagia Papagno

Universita di Foggia

Muowve forme di land grabbing in Puglia: il caso
degli interventi sui territori a oliveto colpiti
dalla Xylella Fastidiosa

Pausa

Ore 15,30 Nuovi latifondi nel paesaggio
agricolo europeo

Isabella Varraso

Universita di Foggia

Il processo di land concentration
nell'evoluzione dei sistemi agricoli del
Mezzogiorno d'ltalia

Maria Fiori

Universita di Bari

Il processo di land concentration
nell'evoluzione dei sistemi agricoli della regione
adriatica italiana

Lucia Grillo, Francesca Notari

Universita di Foggia

Il fenomeno della land concentration in Italia:
cambiamenti nell'utilizzazione del suclo e
accaparramento di terreni coltivabili



10 giugno 2019 | Roma
Ricerca scientifica, valutazione delle politiche e micro-dati

Si svolge il 10 giugno a Roma presso I'Aula Magna dell'lstat, in via Cesare Balbo 14, il convegno dal
titolo “Ricerca scientifica, valutazione delle politiche e micro-dati”.

Durante I'evento, studiosi di scienze economiche e sociali, amministratori pubblici e produttori di
informazione statistica discutono del contributo che i microdati possono dare alla ricerca scientifica
e al disegno delle politiche pubbliche e alla valutazione dei loro effetti. In particolare, si vuole
richiamare I'attenzione sul fatto che I'accesso pil agevole e sicuro a basi di microdati, spesso di
origine amministrativa, e la possibilita di analizzarli con metodi rigorosi e affidabili, sia cruciale per
un nuovo approccio al policy making.

Per I'INAPP partecipa alla tavola dal titolo "Problematiche e opportunita dell’accesso ai micro dati
per la ricerca scientifica e la valutazione delle politiche in Italia", il Presidente Stefano Sacchi
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i Stalistica

3.30

10.00

10,10

11.25

11.45

13.15
13.35

Ricerca scientifica, valutazione
delle politiche e micro-dati

CONVEGNO
SCIENTIFICO

ROMA
10 GIUGNO 2019
ORE 10.00

VIA CESARE BALBO, 14

10 GIUGNO 2019

Apertura dei lavori
Gian Carlo Blangiardo | Presidente |stat

SESSIONE
COME L'ACCESSO Al MICRO-DATI STA CAMBIANDO IL POLICY-MAKING
Chair- Maurizio Franzini | Sapienza Universita di Roma

Intervengono:

Paolo Paruolo | Competence Centre on Microecomomic Evaluation - JRC
Enrico Rettore | Universita di Trento & FBK-Invapp

Paolo Sestito | Banca d'ltalia

Alberto Zanardi | UFB

Tite Boeri | Universitd Bocconi

Dibattito

TAVOLA ROTONDA .
PROELEMATICHE E OPFORTUNITA DELL'ACCESSO Al MICRO-DATI
FER LA RICERCA SCIENTIFICA E LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE IN ITALIA

Modera: Andrea Brandolini | Banca d’ltalia

Roberto Monduccei | Istat

Simone Piunno | Team Trasformazione Digitale
Stefano Sacchi | Inapp

Massimo Antichi | Inps

Ugo Trivellato | Universita di Padova e FBE-Irvapp
Dibattito

Chiusura dei lavori
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13- 14 giugno 2019 | Bucarest

EQAVET Annual Network Meeting

E’ I'appuntamento annuale della rete europea EQAVET e intende fare il punto sull'implementazione
della politiche per I'assicurazione di Qualita in ambito VET negli stati membri dell’'UE nonché sulle
piste di lavoro future. Partecipano all'incontro rappresentanti delle Commissione Europea, del

Segretariato EQAVET e dei Reference point nazionali.

L'evento € organizzato dal Segretariato EQAVET in collaborazione con la Commissione Europea, il
Ministero dell’Educazione della Romania e il National Centre for TVET Development.

Per I'lnapp partecipa Ismene Tramontano in qualita di Presidente in una delle sessioni di lavoro
parallele.
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EQAVET Annual Network Meeting

A EQAVET

Eurspean Quality Assurance

val Education and Trai 5]

Supporting the implementation of the
ircpean Quality Assrance Refarence Framework

T o Draft Outline Agenda
Day 1: 13 June, Thursday

08:30 — 09:00

09:00 - 9:30

09:30 — 11:00

11:00 — 11:30

11:30 - 12:45

12:45 - 14.00

14.00 - 15.30

15.30 — 16.00

16.15 - 16.45

16.45-17.15

Evening

Arrival and registration

PLENARY SESSION — welcome

* Welcome spesches and introductions to the Annual Network Meeting
- Buropean Commission
- Romanian Presidency
- EQAVET Secretanat

PLENARY SESSION — EQAVET in the EU policy context
*  Quality assurance in VET in the EU policy context
- Buropean Commission — apporfumity for quesfions

- Secretariat’'s Report on implementing the 2018-19 Work Programme; PLAs in 2019,
Secretariat survey 2018; results questionnaire on PLAs 2020 EQAVET Secretariat

Discussion and questions in plenary
Coffes break

DISCUSSION GROUPS — session 1

Metwork's reflection on how EQAVET could be further developed to suppaort the future
European cooperation in the quality assurance of VET

Buffet lunch

DISCUSSION GROUPS — session 2 (Continuation of previous session)

Metwork's reflection on how EQAVET could be further developed to support the future
European cooperation in the quality assurance of VET

Coffes break

PLENARY SESSION — ongoing work on guality assurance of VET
*  Plenary discussion on the EQAVET Forum in 2018
Discussion and questions in plenary

Updarte on relevant work in VET quality assurance from CEDEFOFP and ETF
Discussion and guastions in plenary

Dinner, social event
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14 giugno 2019 | Roma
Re-imagining education

L’evento intende promuovere le iniziative degli innovatori creativi e tecnologici nel campo
dell’educazione, reinventando le modalita di apprendimento nei diversi contesti. La giornata e
articolata in una tavola rotonda con interventi di esperti dell’educazione e formazione e laboratori

di sperimentazione.

Inapp partecipa con la relazione di Maria Di Saverio e Mario Cusmai su I'apprendimento formale,
non formale e informale. Previsti inoltre dei laboratori con la collaborazione dii Rocco Barbaro e
Gaetano Fasano.
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18 giugno 2019 | Roma

Migliorare le competenze per I'accoglienza dei migranti

Si svolge il 18 giugno, presso Sala Conferenze ANCI di Roma, la conferenza finale di QUASER che si
propone di presentare i principali risultati del progetto e coinvolgere le parti interessate in una
discussione sui possibili modelli per riconoscere e valorizzare le competenze degli operatori RAR, in

modo da migliorare la qualita dei servizi di accoglienza.

Per INAPP interviene Antonello Scialdone, Coordinatore Progetto Strategico "Integrazione dei
migranti".
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Roma, 18 giugno 2019
ore 14:00 - 18:.00
Sala Conferenze ANCI
Via dei Prefetti 46
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20 giugno 2019 | Roma
La sfida dell’apprendimento permanente.

Si tiene a Roma il 20 giugno il convegno, organizzato dal Dipartimento di Scienze della Formazione,
dal Forum Nazionale del Terzo Settore e dalla Associazione dei Centri di Servizio al Volontariato,
occasione in cui vengono presentati i risultati della ricerca: “Analisi e innovazione dei processi
formativi del Terzo Settore: lo studio sulle competenze strategiche dei quadri e dirigenti”.

Per Inapp, nel Panel Il “Studi, ricerche e percorsi innovativi sulle competenze strategiche” interviene
Riccardo Mazzarella con un contributo dal titolo “La logica delle competenze nell’Atlante del lavoro
e delle Qualificazioni”. Nella tavola rotonda "Lo stato dell’arte e le prospettive dell’apprendimento
permanente in ltalia” interviene Anna Grimaldi.
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Il convegno, organizzato dal Dipartimento di Scienze della Formazione, dal Forum
Nazionale del Terzo Settore e dalla Associazione dei Centri di Servizio al Volontariato,
presenta i risultati della ricerca: “Analisi e innovazione dei processi formativi del Terzo
Settore: lo studio sulle competenze strategiche dei quadri e dirigenti”. La ricerca si ispira ai
principi delle politiche europee per lo sviluppo del lifelong leaming e al pi ampio quadro
rappresentato dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite per lo sviluppo degli obiettivi
sostenibili, che intende promuovere societa fondate sullequita e sull'inclusione. Da questo
punto di vista, 'apprendimento permanente costituisce uno dei principali snodi della storia
recente del nostro Paese e rappresenta al tempo stesso ancora oggi una sfida, sia culturale
che politica, per I'effettiva realizzazione di un sistema nazionale di certificazione delle
competenze, basato sulle reti territoriali. La ricerca universitaria, condotta all'interno del
Forum Nazionale del Terzo Settore, ha avuto come tema le competenze strategiche e la loro
messa in valore, attraverso la sperimentazione di dispositivi di emersione e la definizione
di processi formativi, che dimostrano il ruolo cruciale che, tra gli altri soggetti, I'Universita
e il Forum Nazionale del Terzo Settore possono assumere in un sistema di apprendimento
permanente. | risultati raggiunti rappresentano un utile contributo e vengono concepiti
quali risorse per la realizzazione di percorsi, condivisi tra soggetti diversi collocati in
un‘ottica di rete, al fine di realizzare la certificazione delle competenze e la necessaria
formazione qualificata delle figure esperte coinvolte in tali processi.

Gabriella Aleandri, Giuditta Alessandrini, Patrizia Bertoni, Vanna Boffo, Silvana Calaprice,
Antonio Cocozza Giuseppe Bove, Paolo Di Rienzo, Paolo Federighi, Laura Formenti, Mauro
Giannelli, Roberta Piazza.

aterina De Blasis, Emanuele Bobbio

Per informazioni:

ALUTI
Luca Pietromarchi
Massimiliano Fiorucci

Carlo Borgomeo,
Fabio Graziosi
Giuditta Alessandrini

La sfida dell’apprendimento permanente.
Il ruolo dell’universita e del terzo settore
per la formazione, lo sviluppo

e la certificazione delle competenze

20 giugno 2019

Aula Volpi

Dipartimento di Scienze

della Formazione

Universita degli Studi Roma Tre

Via del Castro Pretorio 20
Roma

udi, percorsi
Vanna Boffo,
Patrizia Bertoni,

Riccardo Mazzarella,
Adele L'Imperio, Paolo Serreri

Brigida Angeloni
Massimo Margottini
Licio Palazzini

Katia Orlandi

Aureliana Alberici

Pietro Tagliatesta
Sebastian Amelio,

Vanessa Pallucchi
Andrea Simoncini
Alessandra Tomai

Anna Grimaldi
Laura Formenti
Riccardo Di Stefano,
Emilio Porcaro,
Daniela Ermini




19 - 20 giugno 2019 | Milano
Osservatorio Nazionale sul Disagio e Solidarieta

Si svolge il 19 e 20 giugno a Milano l'incontro della rete del’lONDS, I'Osservatorio Nazionale sul
Disagio e Solidarieta nelle stazioni a cui partecipano gli operatoti degli Help Center presenti in 18
stazioni italiane, che si occupano di persone in condizioni di marginalita sociale grave e di esclusione
sociale.

Obiettivo del seminario, oltre all’'orientamento e al supporto psicosociale, € il confronto su vari temi,
qguali lI'incremento delle attivita propedeutiche all'inserimento nel tessuto produttivo locale, le
possibili forme di collaborazione partenariale necessarie per garantire interventi integrati e connessi
tanto a livello locale quanto a livello nazionale, il ruolo centrale della ricerca nella definizione di
politiche sociali e lavorative efficaci.

Per INAPP interviene Elena Caramelli, Progetto Strategico Integrazione dei migranti, con la relazione
“Un’analisi dei profili di homeless nativi ed immigrati”.
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Per il triennio 2019 — 2021 la programmazione OMDS prevede la promozione di percorsi formativi indirizzati
ai fruitori dei servizi erogati dagli Help Center nelle 18 stazioni italiane in cui operano.

Oltre allorientamento e al supporto psicosociale, saranno incrementate le attivita propedeutiche
all‘inserimento nel tessuto produttive locale. Come cambiano le funzioni di accompagnamento in questo
scenario che vede, nell’'Help Center di stazione, un presidio di sviluppo locale oltre che di servizio socialer
Quali forme di collaborazione partenariale sono necessarie per garantire interventi integrati e connessi tanto
a livello locale quanto a livello nazionale? Quale pud essere il ruolo della ricerca nella definizione di politiche
sociali e lavorative efficaci? Queste ed altre domande saranno oggetto di dibattito nella due giorni di
formazione interna indirizzata ai partner dell'ONDS, I'Osservatorio Mazionale sul Disagio e Solidarieta nelle
stazioni che si terra a Milano. L'obiettivo & quello di condividere |e pratiche esistenti nei contesti territoriali
dove operano gli Help Center, affinché diventino patrimonio comune da cui partire per promuovers iniziative
capacitanti per le persone in condizioni di marginalita sociale grave e di esclusione sociale.

Questo il programma delle giornate.

Mercoledi 19 giugno 2019

14.30 — 18.30 Seminario di approfondimento sul tema della formazione e orientamento al lavoro
per persone in stato di disagio.

A cura di Pina De Angelis — sociologa e valutatrice associazione On The Road — Pescara

Il seminario, realizzato in forma laboratoriale ha come obiettivo:
= rappresentare, descrivere e mappare le prassi sviluppate a livello locale sul tema della formazione e
dell’orientamento al lavoro per persone in stato di disagio
= condividere un linguaggio comune sul tema in oggetto
= mettere in evidenza il sistema locale di cooperazione e concertazione agito a livello locale dagli HC
= esplicitare il sistema percepito di efficacia degli interventi
» esplicitare le difficolta, i rischi e |2 ipotesi di sviluppo sul tema dell’'accompagnamento al lavoro

Ore 20.00 cena sociale

Giovedi 20 giugno 2019

COre 9.00 — 930 Introduzione ai lavori — Comune di Milano

9.30—12.30 - Valutazione dell'impatto sociale delle attivitd dell’ONDS: logiche della valutazione d'impatto,
analisi preliminare dei materiali e allineamento metodologico — EURICSE, Sara Depedri e Tiziana Sepe

1230 - 13_30 Aggiornamenti sulla presentazione del Rapporto ONDS 2018
Stato dell’analisi dei dati e contributi previsti, Alessandro Radicchi
“Un"analisi dei profili di homeless nativi ed immigrati” presentazione del contributo INAPP - Istituto
Mazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche - Elena Carameilii

13.30-14.15 pausa pranzo

1415 — 15.30 Restituzione e proposte operative

15.30 - 16.00 Conclusioni
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20 giugno 2019 | Roma
| Comitati unici di garanzia e la prevenzione delle discriminazioni per disabilita

Il seminario, promosso dal Comitato unico di garanzia Inail, € il terzo di un ciclo sulla valorizzazione
delle differenze sul luogo di lavoro.

L'evento mira ad approfondire i problemi legati alla disabilita dei lavoratori attraverso la
promozione di azioni positive a favore dei disabili e la prevenzione di eventuali discriminazioni. A
cio si aggiunge I'opportunita di dibattito offerta dalla recente istituzione, nelle PA, della figura di
disability manager.

Il seminario intende offrire spunti di riflessione sulla necessita di ridisegnare politiche di gestione
delle risorse umane che capitalizzino le competenze delle persone disabili, intese quali risorse e

opportunita da valorizzare per datore di lavoro e collettivita.

All'iniziativa partecipa in qualita di relatrice la Dott.ssa Daniela Pavoncello con un suo intervento dal
titolo “ Progetto inserimento persone con disabilita psichica nelle imprese private”.
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I seminari sulla valorizzazione delle differenze sul luogo di lavoro nella P.A.

3° Seminario di formazione

I Comitati unici di garanzia e la prevenzione delle discriminazioni per disabilita.

9,00

9,30

10,00

10,45

11,15

12,20

13,00

13,30

Le relazioni tra Cug e disability manager

Roma, 20 giugno 2015
Auditerium Inail P. le Giulio Pastore

Registrazione partecipanti

Saluti Istituzionali
Giuseppe Mazzetti, Direttore Centrale Risorse Umane Inail

Antonella NINCI, Presidente Comitato unico di garanzia (CUG) INAIL, Coordinatore
Avvocatura Toscana

Modera: Carlo Vito Magli

Malattie croniche, disabilita e ritorno al lavoro: profilo giuridico e
dimensione organizzativa

Michele Tiraboschi, Ordinaric Dintte del Lavore Universita Modens, Direttore
scientifico di Adagt,

Reinserimento lavorativo dei pazienti cronici: il modello di riabilitazione
integrato dell'Associazione Onconauti

A cura di Stefano Giordani, associazione Onconauti

Il Disability Manager tra teoria e pratica
Alessia Pinzello, Disability manager Inail

Cristina Bellinger. Risakility manager Comune di Genova
Consuelo Battistelli, Diversity. Engagement Partner per IBM Italia

Egidic Sosio, Disability Manager a supporte dell'amministrazione del Comune di
Bologna

Andrea Venuto, Disability manager Comune di Roma
Spazio alle testimonianze

Cinzia Ursini, Ricercatrice Rimeila - L'esperienza In3il
Luca Mezi, Ricercatore - L'esperienza Enca

Cinzia Leone, Rise Wise, progette di ricercs dell’Universitd di Genova, Facoltd di
Scienze politiche - Uno sguardo all’Europa

Daniela Pavoncello - progetto inserimento inabili nelle imprese private

Dibattito

Conclusioni
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20 giugno 2019 | Berlino
Europa, la sua crisi e possibili vie d’uscita: una prospettiva centro-periferia

I1 20 di giugno si tiene a Berlino la conferenza, organizzata dalla Freie Universitat Berlin e dall’ltalien
Zentrum, ‘Europa, la sua crisi e possibili vie d’uscita: una prospettiva centro-periferia’. La conferenza
intende promuovere un dibattito di alto livello sulla crisi nell’lUnione Monetaria Europea
proponendo letture alternative a quelle attualmente dominanti. Partecipano al workshop il Dr.
Riccardo Pariboni —Universita di Berlino, la Prof. Annamaria Simonazzi — Universita di Roma La
Sapienza ed il Prof. Sergio Cesaratto — Universita degli Studi di Siena.

Per INAPP partecipa Dario Guarascio, responsabile della Struttura “Metodologie e strumenti per le
competenze e le transizioni”.
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Europa, la sua crisi e possibili vie d’uscita:
una prospettiva centro-periferia

PROGRAMM:

16:30 Uhr Dr. Riccardo Pariboni

(Freie Universitdt Berlin)
Introduzione

16:45 Uhr Prof. Sergio Cesaratto
(Universita degli Studi di Siena)

Europa, disciplina esterna, domanda aggregata
ed il declino economico italiano

Prof. Annamaria Simonazzi
(Universita di Roma La Sapienza)

La crisi nell Unione Monetaria Europea,
una prospettiva centro-periferia - parte I

18:05 Uhr Dr. Dario Guarascio
(Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche)

La crisi nell Unione Monetaria Europea,
una prospettiva centro-periferia - parte II

18:45 Uhr Discussione
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21 giugno 2019 | Milano

Innovation, firm dynamics, employment and growth: new developments in modeling and
estimation

Si svolge a Londra il 21 giugno 2019 il workshop "Innovation, firm dynamics, employment and
growth: new developments in modeling and estimation" promosso dal Dipartimento di Economia
Politica dell’Universita di Greenwich e Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Il workshop ospita la presentazione di articoli di alto profilo scientifico concernenti i seguenti temi:
effetti dell'intelligenza artificiale e della robotizzazione su lavoro/competenze/attivita; modelli di
creazione/distruzione/ricollocazione di posti di lavoro; effetti dell'innovazione sull'impresa;
supporto pubblico per l'innovazione; relazione tra innovazione, occupazione, crescita della
produttivita.

Il workshop & di grande interesse per ricercatori, studenti di dottorato, policy maker e responsabili
politici.

Per INAPP partecipano Dario Guarascio, Lucrezia Fanti e Matteo Tubiana con il paper “Skill gap,
mismatch and the dynamics of italian companies’ productivity”.
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Innovation, firm dynamics, employment and growth:

New developments in modeling and estimation

UNIVERSITY
&/ GREENWICH

A Workshop organised jointly by

Greemwich Political Economy Research Centre (GPERC) at
the University of Greemwich
&
The Department of Economic Policy at Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Milano

21 June 2019
University of Greenwich, London

You are cordially invited to this workshop, which brings together 14 original
papers authored by 43 distinguished contributors to the research field. The
workshop aims to foster knowledge exchange on innovation, employment
and growth. It is of interest for researchers, PhD students and policy-makers.

To register, please follow this link.
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26 giugno 2019 | Roma
CoRiS Factory

Il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale dell’Universita Sapienza illustra le sue Lauree
Magistrali nel corso di un evento pubblico che si terra nell’Aula Magna a partire dalle 17.00.

A seguire, una sessione dedicata al Placement e all’orientamento: saranno ospiti dell’evento
importanti enti che si occupano dell’accompagnamento al mondo del lavoro come Ferpi, Brain at
Work, INAPP - Stage4EU e Porta Futuro Lazio. Saranno allestiti anche quattro Atelier dei corsi di
studio disseminati per le aule del piano terra dell'edificio con autopresentazioni di docenti e
studenti. Dalle ore 19.00, aperitivo di benvenuto nel cortile di via Salaria.

Boris Sofronic (INAPP) presenta I'app gratuita stage4eu (link is external) dedicata ai ragazzi e alle
ragazze che vogliono trovare uno stage in Europa. Sara |'occasione per parlare di tirocini all’estero
e presentare |'app per chi cerca uno stage in Europa, uno strumento gratuito dedicato in
particolare ai giovani, ma anche a professori e a esperti di mobilita transnazionale.
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IL DIPARTIMENTO PRESENTA LA SUA OFFERTA MAGISTRALE

CoRiS Factory

II edizione

ATELIER DEI CORSI DI LAUREA E OSPITI DEL
MONDO DELLE PROFESSIONI

ORE 17.00 - APERTURA DEI LAVORI (Aula Magna)
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Presidente: Marco Cilento
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Presidente: Silvia Leonzi
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28 Giugno 2019 | Roma
Le riforme del mercato del lavoro

Il convegno "Le riforme del mercato del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive?", organizzato dal
CIRET Centro di ricerca interuniversitario Ezio Tarantelli, & I'occasione per fare il punto sugli studi
in merito alle recenti riforme del mercato del lavoro, in ordine alle norme a protezione
dell'occupazione, agli incetivi alle assunzioni, al contratto a tutele crescenti, alle tendenze della
disuguaglianza salariale in Italia.

Il contributo Inapp, presentato da Marco Centra e Valentina Gualtieri si riferisce ad uno studio di
valutazione sull'impatto degli incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato nel 2015 e 2016.
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CENTRO DI RICERCA INTERUNIVERSITARIO
“EZIO TARANTELLI”

m E
Venerdi 28 giugno 2019

Facolta di Economia - Via del Castro Laurenziano, 9
Sala delle Lauree, Il piano

Le riforme del mercato del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive?

h. 10,00 — Saluti istituzionali - Fabrizio D’Ascenzo (Preside, Facolta di Economia); Silvia Fedeli (Direttore
Dipartimento Economia e Diritto)

h. 10,30 — Relazioni

Fabio Berton (Universita di Torino)
Norme a protezione dell'occupazione e incentivi all'assunzione: il racconto di due riforme. Chi ha vinto?
(con Chiara Ardito e Lia Pacelli)

Saverio Bombelli (Inps) - Fabio Rapiti (Istat)
Il mercato del lavoro negli ultimi dieci anni: tra congiuntura e cambiamenti normativi (con Leda Accosta
e Federica Pintaldi)

Marco Centra (Inapp) — Valentina Gualtieri (Inapp)
Incentivi al lavoro a tempo indeterminato e contratti a tutele crescenti

Francesco Devicienti (Universita di Torino)
Le tendenze della disuguaglianza salariale in Italia: lavoratori, imprese e istituzioni (con Bernardo Fanfani

e Agata Maida)

Edoardo Di Porto (Inps)
Il programma VisitINPS: dati e ricerche (con Paolo Naticchioni)

Michele Raitano (Sapienza, CIRET)

Il Jobs Act e la durata dei contratti a tempo indeterminato: prime evidenze (con Irene Bruntetti, Valeria

Cirillo, Valentina Ferri e Andrea Ricci)
h. 13,30 — Lunch Break

h. 14,30 — Presentazione del libro “Dai lavori ‘usa e getta’ al Jobs Act”, di Bruno Contini.
Ne discutono con I’Autore:

Giuseppe Croce (Sapienza, CIRET);

Maria De Paola (Universita della Calabria);

Sergio Destefanis (Universita di Salerno, CIRET);

Tiziano Treu (Cnel)
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h. 16,30 — Conclusioni - Maurizio Franzini (Sapienza, CIRET)

3-6 luglio | Valencia
INAPP al Xlll Congresso espanol de sociologia FES

La FES propone il Xlll Congresso spagnolo di sociologia come una opportunita per ripensare e
affrontare le questioni piu importanti relative al cambiamento sociale: forme di socialita, movimenti
migratori, sostenibilita ambientale, lavoro produttivo e riproduttivo, uguaglianza di genere e
governance. Inapp partecipa con due contributi:

1.“Grupo de Trabajo 07 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO con la presentazione del paper dal titolo
“Industria Conectada 4.0. Autonomia y control en el trabajo: el caso italiano”. La sessione e
coordinata da Pablo Lépez Calle - Universidad Complutense de Madrid e Pilar Carrasquer -
Universidad Aunténoma de Barcelona. La sessione “SOCIOLOGIA DEL TRABAJO” ha I'obiettivo di
raccogliere contributi che affrontino il tema dei cambiamenti che stanno interessando il mondo del
lavoro: dalle politiche per I'occupazione, alle nuove forme di lavoro (Plataformas Digitales, Industria
Conectada 4.0); dalle questioni contrattuali alla qualita del lavoro.

2.“Grupo de Trabajo 15 SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACIONES” con la presentazione del paper dal
titolo “La participacion y el desarollo de los trabajadores y de los resultados de la empresa. Una
relacion de calidad”. La sessione e coordinata da José A. Ruiz San Roman - Universidad Complutense
de Madrid. La sessione “Sociologia de la Organizaciones” ha I'obiettivo di raccogliere contributi che
discutano le nuove sfide per gli studi organizzativi in relazione con le questioni piu importanti
relative al cambiamento sociale: I'impegno e la qualita nella ricerca in Sociologia delle
organizzazioni; il tema della responsabilita sociale nelle organizzazioni; il ruolo della partecipazione,
autogestione e democrazia nelle organizzazioni; la digitalizzazione e Big Data nelle organizzazioni;
la comunicazione, la credibilita e 'immagine organizzativa

Nella sessione del mattino del “Grupo de Trabajo 15 SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACIONES” del 5
luglio, Tiziana Canal e Valentina Gualtieri presentano il paper dal titolo “La participacién y el
desarollo de los trabajadores y de los resultados de la empresa. Una relacion de calidad”. Il
contributo utilizzando i dati della IV Indagine Inapp sulla Qualita del lavoro, 2015 - campione datori
di lavoro- mostra, tramite analisi empiriche, come specifici modelli organizzativi all'interno delle sedi
di lavoro possano entrare in relazione con i risultati d’impresa e con la propensione all'innovazione.

Nello stesso giorno, nella sessione del pomeriggio del “Grupo de Trabajo 7 SOCIOLOGIA DEL
TRABAJO”, Francesca Bergamante, Tiziana Canal e Marco Marucci presentano il paper dal titolo
“INDUSTRIA CONECTADA 4.0. AUTONOMIA Y CONTROL EN EL TRABAJO: EL CASO ITALIANO”. II
contributo si avvale dei dati delle ultime tre Indagini Inapp sulla Qualita del lavoro (2006, 2010,
2015) al fine di analizzare le dimensioni del controllo e dell’autonomia sul lavoro in relazione ai
mutamenti generati dall’introduzione della tecnologia.

Info: http://www.congresofes.com
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8 - 10 luglio 2019 | Ginevra
6th Regulating for Decent Work Conference

Nell’anno del Centenario della fondazione dell’ILO (International Labour Organization), si tiene la
sesta edizione della Conferenza “Regulating for Decent Work”, organizzata ogni due anni dall’ILO.
Scopo della conferenza e quello di analizzare le trasformazioni del mercato del lavoro a livello locale
e globale, e, attraverso lo sviluppo della ricerca, offrire un contributo interdisciplinare di supporto
allo sviluppo di misure di policy che possano piu efficacemente regolare il mercato del lavoro,
ripensando i paradigmi di deregolamentazione su cui sono stati tarati gli interventi negli ultimi
decenni.

La conferenza raccoglie contributi di ricerca da un network internazionale di ricercatori di universita,
centri di ricerca, organizzazioni governative ed ONG, nell’ottica di valorizzare I'apporto di diversi
approcci disciplinari e teoretici, per lo sviluppo di una nuova cornice teorico metodologica per lo
studio di ruolo, valore e i limiti della regolamentazione del lavoro nell’laccompagnare le
trasformazioni dei sistemi produttivi e di convivenza.

Per I'lnapp interviene Roberta Fefe che il 9 luglio, all’interno della sessione “Regulating Care Work
in a Global Context” presenta una relazione dal titolo: “Care of The Elderly. Aging and New Demands
for the development of Care Work in Italy”. Il contributo, partendo da risultati delle attivita diricerca
svolte nelllambito dell’Azione 8.5.6/2 del PON SPAO, esplora il rapporto fra peculiarita
dell'invecchiamento demografico, trasformazione dei modelli familiari e specificita di genere nel
rapporto cura-lavoro e sviluppo della domanda di professioni e servizi per invecchiamento e non
autosufficienza, nel contesto italiano.

Slides Fefe:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/446/Fef%C3%A8 CareWork Fef%C3%A8 ILO
2019.pdf?sequence=1
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6th Requlating for Decent Work

Conference

S Organization Aeguating far Daces: Wiors

6™ ROW CONFERENCE
WORK AND WELL-BEING IN THE 21° CENTURY
8-10 July 2019, ILO Geneva

Work and well-being in the 21st century

The world of work is undergoing major transformations as a result of new business
models supported by technological change, shifts in the global economy,
demaographics and other factors that will continue, and potentially intensify, in the
future. These transformations are impacting on working conditions and workers’
well-being in a complex manner, while also posing new questions for institutions
governing the employment relationship and changing boundaries between formal
and informal segments of the economy in both industrialized and developing
countries. At the same time, extreme poverty persists in many regions of the
world, and rising inequality along with environmental degradation continues to be
a challenge.

The RDW conference in 2017 explored some of the key dimensions which have
impacted the world of work. The 2019 RDW conference will continue to focus on
the future of work, to advance our understanding of what innovative institutions
and transformative policies could help in ensuring a more equitable and just
society. Papers are invited to propose new ideas and policies that could help the
global community in shaping a better future of work with a focus on: (i) transitions
and transformations in the world of work; (ii) rethinking capitalism; (iii) well-being
in the world of work; and (iv) building and renewing institutions: a social contract
for the 21st century. This conference will contribute to the global debates during
the ILO’s 100th anniversary in 2019.
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5 -7 settembre 2019 | Stoccolma
ESPANET Conference 2019

La conferenza internazionale “Social Citizenship, Migration and Conflict - Equality and opportunity
in European welfare states” & I'evento scientifico annuale organizzato da ESPAnet Europe, un
network europeo di studiosi di politiche sociali, di cui 'INAPP & parte. La XVII Conferenza Espanet si
sofferma sui temi delle migrazioni, della protezione sociale e dei welfare state europei, con
I’obiettivo di offrire un contributo al policymaking a livello internazionale.

L'evento rappresenta un momento di confronto di assoluto interesse su un tema delicato e
complesso come quello delle disuguaglianze nei regimi europei di welfare.

Venerdi 6 settembre Stefano Sacchi coordina, con Minna van Gerven e Manos Matsaganis, la
sessione "Social citizenship in the technological age": previsto l'intervento di Marco Marucci con il
contributo, redatto in collaborazione con Francesca Bergamante e Tiziana Canal, “Industry 4.0.
Autonomy and control at work: the Italian case”. Il paper analizza le dimensioni del controllo e
dell’autonomia sul lavoro in rapporto ai cambiamenti prodotti dall’introduzione della tecnologia
utilizzando i dati delle ultime tre indagini INAPP sulla Qualita del lavoro (2006, 2010, 2015).

Sempre venerdi interviene per INAPP, nella sessione 15 "Social Assistance and Activation Measures:
Mechanisms and Impacts", Daniela Luisi con la relazione “The Dark Side of the Moon. Generative
Mechanisms and Perverse effects in the Implementation of Italian Poverty Reduction Policies”,
elaborata con Matteo D’Emilione.
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9 - 10 settembre 2019 | Dusseldorf
International Working Party on Labour Market Segmentation

Presentazione del paper “Internal Labour Market Segmentation and Firms’ dynamics: An analysis
on linked employer-employee data” con Michele Raitano e Andrea Ricci. La presentazione illustra i
risultati a partire dal lavoro di INAPP Paper n.20 “La dinamica della produttivita del lavoro e dei salari
in Italia: il ruolo della dispersione del lavoro within-firm”.

Il Paper analizza la relazione che lega la distribuzione del lavoro all’interno delle imprese, definita
come dispersione delle giornate lavorate in un anno da ciascun lavoratore, e la dinamica della
produttivita e dei salari. A tal fine si utilizza un dataset di tipo linked employer-employee che integra
i dati sui bilanci e le caratteristiche produttive delle imprese (di fonte ASIA e AIDA) alle informazioni
sulle carriere lavorative degli individui derivanti dal Sistema delle Comunicazioni Obbligatorie
(SISCO) per il periodo 2009-2016.

L’applicazione dei modelli di regressione mette in luce come una maggiore dispersione del lavoro
all'interno dell'impresa si associ a una diminuzione significativa della crescita della produttivita e dei
salari. Nel complesso, le evidenze empiriche suggeriscono che le riforme del mercato del lavoro che
inducono un incremento della flessibilita sia numerica esterna —attraverso la diffusione dei contratti
a tempo determinato — che numerica interna nelle imprese italiane — si veda ad esempio il ricorso
crescente al part-time — rischiano di erodere margini di competitivita e di salario, se non
accompagnate da interventi di politiche pubbliche atte a favorire investimenti in innovazione e
capitale umano specifico.

Info: http://www.iag.uni-due.de/iwplms2019/
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12 - 13 settembre 2019 | Novara
Human Capital in modern societies

Il Dipartimento di Economia e Commercio dell'Universita del Piemonte Orientale ospita a Novara la
34a Conferenza annuale dell'Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro.

Nelle societa moderne, il capitale umano & lo strumento chiave per adattarsi e reagire ai
cambiamenti nell'ambiente sociale ed economico ed e considerato uno dei motori principali dello
sviluppo. La natura del capitale umano € complessa e multidimensionale e il mix "ottimale" dei suoi
ingredienti cambia nel tempo (sia per gli individui che per le societa).

A seconda dello scopo dell'analisi, puo essere analizzato da diverse prospettive, ad esempio
esaminando le decisioni in materia di istruzione e formazione, la salute, lo stile di vita e le scelte di
pensionamento, nonché le loro interconnessioni e implicazioni economiche e sociali. La letteratura
economica ha affrontato una varieta di questi argomenti.

Nelle societa moderne, anche gli investimenti a lungo termine nel capitale umano avvantaggiano i
loro sistemi di welfare. Carriere lavorative piu stabili, produttive garantiscono minori esigenze di
assistenza sociale, nonché una maggiore sostenibilita dei sistemi pensionistici a consumo anche nel
contesto dell'invecchiamento della popolazione. Questi temi chiave per il dibattito politico in tutto
il mondo in quanto l'istruzione e la formazione forniscono la strada per far fronte ai mercati del
lavoro in evoluzione, ai cambiamenti organizzativi, alle innovazioni tecnologiche e alle dinamiche
demografiche, saranno affrontati e discussi durante la conferenza.

Per INAPP partecipa Irene Brunetti con il lavoro “Is firm training associated with a lower use of
atypical contracts? Evidence from Italian firms” scritto con Michele Raitano (Universita La Sapienza)
e Valentina Ferri (INAPP).

Info: https://www.aiel.it/page/news.php?id=31
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12 - 14 settembre 2019 | Lecce
Societa Italiana di Scienza Politica Conference 2019

La Conferenza internazionale, organizzata dalla SISP rappresenta un momento di confronto di
assoluto interesse su un tema delicato e complesso come quello delle sociologia e della scienza
politica.

Nella giornata del 13 settembre, nel corso della Sessione "Il semestre europeo in Italia", interviene
il Presidente INAPP Stefano Sacchi con il paper "Governance europea e politiche del lavoro:
I'evidenza disponibile e il caso italiano" di cui € coautore insieme a Furio Stamati.

La mattina del 13 settembre, nella sessione "Partecipazione e movimenti sociali nella sessione
parallela - The consequences of populism: civil society, discourses and policies" Massimo De Minicis
presenta il contributo, “Le Forme del Precariato e I'Ethos Populista”. Cosa é realmente il populismo
e come si accresce il suo consenso sullo spettro sociale? Quali sono i tratti che ne distinguono piu o
meno la sua essenza? Per rispondere a queste domande il paper cerca di proporre percorsi di analisi
e studio integrando prioritariamente le suggestioni teoriche di Ernesto Laclau e Guy Standing di
analisi della natura del concetto di populismo e delle forme sociali/economiche che ne hanno
garantito I'ascesa.

La mattina del 14 settembre, nella sessione "Teoria Politica", Massimo De Minicis presenta il
contributo, redatto in collaborazione con Francesca Bergamante, “Affermazione e crisi del welfare
capitalistico finanziario neoliberale”. Il paper intende ragionare su come |'affermazione dell’ethos
neoliberale abbia avuto ripercussioni anche sui sistemi di sicurezza sociale, ripercussioni che
potrebbero aver riguardato anche la natura dell’indebitamento privato familiare, determinandone
una costante crescita.

Infine, sempre nella mattina del 14 settembre, la sessione ‘Spazi, frontiere e confini in discussione:
gli effetti della globalizzazione sulla statualita’ si apre con una relazione di Antonello Scialdone dal
titolo “Contenere ed escludere. Note intorno alla teicopolitica”, incentrata sulle pratiche di chiusura
dei confini e la crescente diffusione di barriere per fini securitari, nonché sulla comparazione di
approcci teorici ed evidenze relativi agli effetti del walling a diversi livelli spaziali.

Info: https://www.sisp.it/wp-content/uploads/programma-10.09.2019.pdf
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12 -13 settembre 2019 | Parigi
Institutionalisation, quality and use of policy evaluation

The goal of the expert meeting is to discuss preliminary results from the survey on policy evaluation
launched in 2018 as part of the Public Governance Committee activities, to understand their policy
relevance and ensure their factual accuracy. The preliminary results cover 42 countries to date. All
responding countries are invited to join the expert meeting following their participation in OECD
activities. The discussions will address the various dimensions of the survey, including the
definitions, and the broad description of policy evaluation systems.

The key issues to be addressed include

- How are countries experiencing policy evaluation systems and reflecting on the challenges faced
in the area?

- What lessons can be drawn from cross country insights on the institutionalisation, quality and use
of policy evaluation?

- How can we benefit from international experience and promote peer learning?

Sergio Scicchitano partecipa al Tavolo come delegato INAPP.

Info: https://inapp.org/sites/default/files/programma%2012%20sett.pdf
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16 - 18 settembre 2019 | L'Aquila
Oltre la crisi: Rinnovamento, Ricostruzione e Sviluppo dei Territori

La XL Conferenza annuale dell'Associazione italiana di scienze regionali si focalizza sulle analisi, sulle
metodologie, sulle proposte di politiche volte ad affrontare il tema della crescita e dello sviluppo dei
territori. Inoltre, una particolare attenzione sara data alla crescente disparita tra aree centrali ed
aree interne, tra Nord e Sud dei Paesi e dell’Europa, all’equita territoriale e alla coesione nazionale.

Alla conferenza partecipe Maria Luisa Aversa con il paper, redatto in collaborazione con Valeria
ladevaia, “Il caso del polo dell’occhialeria di Belluno tra innovazione tecnologica e invecchiamento
della forza lavoro”. Il paper approfondisce la relazione tra I'occupabilita dei lavoratori over 50 e
I'innovazione tecnologica in ambito manifatturiero, attraverso alcune interviste, realizzate nel Polo
dell’occhialeria di Belluno, che hanno coinvolto imprese e stakeholder locali.

Massimo Resce presenta il paper “Modelli e approcci territoriali per lo sviluppo delle competenze e
del valore del lavoro nella quarta rivoluzione industriale”, elaborato con Valeria ladevaia. Il paper
analizza pratiche di condivisione e circolazione delle competenze 4.0 sperimentate da alcuni Digital
Innovation Hub attivi sul territorio con I'obiettivo di evidenziarne le caratteristiche, punti di forza,
modalita di coinvolgimento degli attori a livello territoriale e di collaborazione tra pubblico e privato.

Giovanna Filosa interviene con il paper "La questione culturale in Italia tra le sfide europee e il
dualismo regionale", che analizza i dati derivanti da diverse fonti statistiche al fine di indagare i gap
regionali negli investimenti in capitale umano rispetto ai benchmark europei.

Slides Aversa-ladevaia:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/499/Inapp Aversa ladevaia CasoOcchi
aleriaBellunolnnovazione AISRe 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slides Resce-ladevaia:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/496/Inapp Resce ladevaia QuartaRivol
uzionelndustriale AISRe 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Paper Filosa:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/504/INAPP Filosa QuestioneCulturale
AISRe 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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19 - 20 settembre 2019 | Torino
31th Annual Conference of the Italian Society of Public Economics

Con l'espressione Buongoverno, Luigi Einaudi — membro del Laboratorio di Economia Politica
fondato da Salvatore Cognetti de Martiis e professore di Scienza delle Finanze presso I'’Universita di
Torino all’inizio del secolo scorso— faceva riferimento ad un’idea liberale diintervento pubblico
nell’economia, volto a massimizzare il benessere sociale attraverso la promozione dell’economia di
mercato. |l tema del Buongoverno costituiva un ampio quadro di riferimento basato sulla
concorrenza, la lotta ai monopoli, I'eguaglianza delle condizioni di partenza e I'imposta ottima. Tale
impianto intellettuale puo costituire, oggi come allora, una preziosa struttura teorica per affrontare
i temi cruciali della politica economica e dell’economia del benessere.

Negli anni recenti & infatti cresciuto I'interesse per il ruolo che le istituzioni politiche ed economiche
possono avere nella tutela dei diritti di proprieta, nella fornitura di beni e servizi pubblici essenziali
in modo trasparente e non discriminatorio e nella partecipazione democratica. Tuttavia, cosa
esattamente si intenda per qualita delle istituzioni rimane una questione aperta, che va dalla
recente enfasi sulla capacita di accelerare la crescita economica ad obiettivi piu ampi di lotta alla
diseguaglianza, promozione del benessere sociale e coinvolgimento di soggetti privati con o senza
fini di lucro nel perseguimento del bene comune.

Il Comitato Scientifico della Conferenza sollecita I'invio di contributi che trattino questioni teoriche
ed empiriche connesse alla diversita nella qualita delle istituzioni, sia tra diversi paesi sia tra enti
locali dello stesso paese; problemi di definizione e misurazione della qualita del governo; quali
politiche possono promuoverla o preservarla; 'impatto della qualita delle istituzioni sulla crescita
economica, le diseguaglianze, la fiducia, o specifiche aree di intervento pubblico quali I'istruzione,
la sanita, la previdenza sociale, i beni e le attivita culturali e I'ambiente.

Per Inapp partecipa Sergio Scicchitano con il paper "Will Brexit brain drain the UK? gaining insight
into the wage premium to supervision across Europe by using the counterfactual density estimation

approach".

Info: http://www.siepweb.it/siep/it/xxxi-conferenza-2019
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XXXI Annual Conference of the Italian Society of Public Economics (SIEP)
Quality of government, economic development and social welfare

Turin, Italy, September 19 and 20, 2019

September 19th 2019 — Day 1, Campus Luigi Eimaudi, Lumgodora 100
08:30 Registration, Main Hall

09:30 - 10:00 Welcome address

10:00— 11:00 Opening Plenary — “Decentralization and Quality of Govemnment”
11.00 - 11.30 Caffes break

11:30— 13:00 Parallel Sessions I

13:15 - 14:20 Lunch

14:30— 16:00 Parallel Sessions IT

16.00 - 16.30 Coffes break

16:30— 18:00 Parallel Sessions I

1830-19-30 City Center Cultural Walk

19:30-23:00 Conference Dinner, Circolo Canottieri Esperia

September 20th 2019 — Day I, Campus Luigi Eimandi, Lumgodora 100

08:30 PRemistration, Main Hall

09:00 — 10:30 Parallel Sessions IV

1030 - 11.00 Coffes break

11:00 - 12:30 Parallel Session V

12:30 - 14:20 Lunch

14:30 - 16:00 Eeymote Lecture — Kai Konrad (Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance):
“Political Economy of the Regulatory State™

16.00 - 16.30 Coffes break

16:30 - 18:00 General Assembly of SIEP Members

The draft of the full program is available at the following address:
https:/editonalexpress com/conference/SIEP 201 9/program/SIEP2019 himl
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19-20 settembre 2019 | Porto
Work innovation, are we ready?

Il Congresso intende sviluppare e analizzare le tematiche del futuro del diritto del lavoro e come la
suddetta materia fronteggia lo sviluppo delle nuove tecnologie. Gli sviluppi tecnologici hanno ormai
assunto un impatto significativo sui rapporti di lavoro. Argomenti come la robotica e le nuove
tecnologie sono diventati parte della nostra vita quotidiana.

Se I'economia e stata la forza trainante della discussione sulla trasformazione del lavoro come la
conosciamo, risulta ad oggi necessario analizzare molte altre questioni al fine di assicurare
I'adeguatezza dello sforzo legislativo alle nuove realta che emergono nel tempo.

Per INAPP partecipano Lilli Carollo, che il 20 settembre interviene con la relazione “The principle of
conditionality and the minimum basic income (Reddito di cittadinanza) in the Italian Labour law
system” e Silvia Dona con la presentazione del paper "Regulating and protecting work in digital
labour platforms. Towards a techno-regulatory approach", elaborato con Massimo De Minicis,
Manuel Marocco e Nicola Lettieri.

Info: https://www.labour2030.eu/

Slides:
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/123456789/555/INAPP DeMiInicis Dona Lettieri Marocc
o Regulating Protecting Work 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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19 - 21 settembre 2019 | Urbino
Xl Conferenza Espanet Italia 2019

Le trasformazioni politico-sociali recenti stanno incidendo in modo significativo sul welfare. La presa
di forza — in Europa e non solo — di movimenti identitari, populisti e sovranisti puo contribuire a
forme, pur differenziate nei diversi Paesi, di welfare chauvinism. Nelle retoriche e nelle pratiche, si
puo assistere a spirali di esclusione di soggetti “marginali”, a forme di colpevolizzazione di diverse
tipologie di soggetti svantaggiati, alla disintegrazione di alcune forme di protezione, all’abbandono
selettivo delle politiche sociali con I'incremento delle diseguaglianze.

La conferenza annuale di ESPAnet Italia intende accendere i riflettori sul complesso intreccio fra
politica e politiche, fra scale territoriali, fra chiusure e aperture nelle trasformazioni del welfare che
possono alimentare le diseguaglianze.

INAPP, socio sostenitore di ESPAnet Italia, organizza il 20 settembre alle ore 11,30, presso la sala
Rossa, la sessione "L’'impatto socioeconomico del cambiamento tecnologico" e partecipa con diversi
interventi:

Giovedi 19 settembre, nella sessione "Social Investment policies in early childhood education
andcare services between expansion and quality”, Marco Marucci e Alessia Rosiello presentano la
relazione "Gli investimenti in early childhood education: il caso italiano".

Venerdi 20 settembre INAPP organizza la semiplenaria "L'impatto socioeconomico del
cambiamento tecnologico", con la partecipazione di: Barbara Da Roit (Universita Universita Ca’
Foscari di Venezia), David Natali (Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa), Emmanuele Pavolini
(Universita di Macerata), Michele Raitano (Universita di Roma La Sapienza). Interviene il presidente
Stefano Sacchi. Appuntamento alle ore 11 in Sala Rossa.

Alle ore 9 il presidente coordina, con Lizzi e Toth, la sessione "Il Welfare all’ltaliana attraverso la
Grande Recessione: riforme, attori e processi decisionali".

Diversi gli interventi previsti nella stessa giornata: Anna Ancora presenta "Percorsi di analisi dei
processi di implementazione delle politiche di contrasto alla poverta: il Reddito di Inclusione (Rel)
nelle Regioni italiane" nella sessione "Le vie dell'implementazione. La lotta alla poverta e
all’esclusione sociale nei sistemi di welfare locale";

La sessione “Industria 4.0 e innovazione sociale. Gli effetti del cambiamento tecnologico su
occupazione, cittadinanza e vita quotidiana” ospita la presentazione di Massimo De Minicis "La
Sottoccupazione Tecnologica nell’automazione dei processi di produzione: un’analisi storica e
sociale" e quella di Maria Luisa Aversa, Pietro Checcucci e Valeria ladevaia su "Innovazione
tecnologica e over 50. Quale futuro? Il caso del polo dell’occhialeria di Belluno";

Francesca Bergamante e Massimo De Minicis intervengono con la relazione "Dalla sperimentazione

del Partial basic income in Finlandia alla Valutazione del Reddito di cittadinanza in Italia" nella
sessione "La valutazione di impatto delle politiche pubbliche;
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Matteo D’Emilione e Giovanna Giuliano partecipano alla sessione su "La collaborazione tra
professionisti e operatori sociali nelle politiche a contrasto della poverta: il ruolo dell’equipe
multidisciplinare";

La sessione "Geografie della mobilita sociale e della disuguaglianza intergenerazionale" ospita due
interventi INAPP: "Origine sociale e transizioni di condizione dei giovani Neet italiani: un’analisi
longitudinale sui dati della Rilevazione", di Pasquale di Padova e "Finding bottlenecks of
intergenerational mobility in Italy: looking for regional disparities" di Giovanni Gallo e Sergio
Scicchitano;

Quattro gli interventi INAPP previsti nella giornata di sabato 21 settembre: "Agricoltura sociale: un
laboratorio di innovazione per le persone con disabilita" di Daniela Pavoncello) nella sessione
"L’agricoltura sociale: processi di inclusione tra innovazione e resistenze;

Monya Ferritti interviene nella sessione "Le politiche di integrazione dei giovani figli di immigrati:
quali pratichee quali sfide?" con la relazione "L'accesso al lavoro delle nuove generazioni di italiani";

la sessione "lIstruzione, occupazioni, stratificazione sociale, tra mercati e welfare" prevede la
relazione di Irene Brunetti, Valeria Cirillo e Valentina Ferri "Higher educated, lower paid: The fixed-
term wage penalty among graduates”;

"Professioni e servizi sociali nel welfare in mutamento. La prospettiva del terzo settore" di Gabriella

Natoli e Marta Santanicchia nella sessione "Professioni sociali e processi di
riorganizzazione/innovazione nei sistemi di welfare. Linee di tendenza e aspetti critici".

Info: https://www.espanet-italia.net/conferenza-2019

Slide Marucci_Rosiello:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/494/INAPP Marucci Rosiello Investime
nti-Early Childhood Education Caso Italiano 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slide Ancora:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione Giuliano Collaborazion
e Professionisti Operatori Sociali Contrasto Poverta 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slide D'Emilione-Giuliano:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/515/DEmilione Giuliano Collaborazion
e Professionisti Operatori Sociali Contrasto Poverta 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slide Di Padova:

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova NerliBallati Origi
ne Social Transizioni Condizioni Neet ltaliani 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slide Pavoncello:
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova_NerliBallati_Origine_Social_Transizioni_Condizioni_Neet_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/492/INAPP_diPadova_NerliBallati_Origine_Social_Transizioni_Condizioni_Neet_Italiani_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/485/INAPP Pavoncello Agricoltura Soc
iale Laboratorio Innovazione Personale Disabilita.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Slide Ferritti:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/491/INAPP Ferritti Accesso Lavoro Nu
ove Generazioni ltaliani 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Slide Brunetti-Cirillo_Ferri:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/501/INAPP Brunetti Cirillo Ferri Highe
r Educated Lower Paid Presentation 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Paper Natoli-Santanicchia:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/502/INAPP Natoli Santanicchia Profes
sioni_Servizi Sociali Welfare In Mutamento 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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25 settembre 2019 | Roma
La regolazione dei rapporti di lavoro dei Gig workers

Audizione INAPP presso la Commissione Lavoro della Camera dei Deputati nell'ambito della
discussione sulle iniziative per la regolazione del rapporto di lavoro tramite piattaforma (gig
working): interviene il direttore generale avv. Paola Nicastro.

Slides:
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/508/Nicastro Presentazione Audizione
GW 25 09 2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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27 settembre 2019 | Matera
Lavoro, Legalita e Sviluppo del Mezzogiorno

Quali sono i fabbisogni formativi delle aziende del Mezzogiorno? Se ne parla a Matera il 27
settembre 2019 in occasione del 1° Convegno Interregionale dei Consulenti del Lavoro della
Basilicata e della Puglia.

Per INAPP interviene il Direttore Generale, Paola Nicastro, ospite della tavola rotonda “I fabbisogni
formativi delle micro e piccolissime imprese italiane”, in cui vengono presentati i risultati
dell’indagine a cura dell’Osservatorio Statistico dei Consulenti del Lavoro.

Al dibattito partecipano inoltre: Andrea Cafa, Presidente Fonarcom, Simone Cagliano, Esperto
Fondazione Studi, Cesare Damiano, Lavoro&Welfare, Salvatore Vigorini, Centro Studi Incontra.

Info: http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11578-a-matera-il-
primo-convegno-interregionale-basilicata-puglia
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Consuleati del Lavoro

A Consulenti del Lavore
J v
Jg v Consigho Naziooale dellOndine

PEsrione

Comigin Nnmom e da7 Oviliem

Convegno interregionale
dei Consulenti del Lavoro
della Basilicata e della Puglia

“LAVORO, LEGALITA
E SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO”

09:30/ "

MATERA **~

Andrea Cafa, Preddente fonARCom

Simone Cagliano, Eperta Fondazkne Stud| Consulentidel Lavero

Salvatore Calata, Coordnakoreraghnde Basliata Fatel dile

Loredana Capone AssessoreIndastria turtstia @ autterale, gestions e vortzzazion: d2ibent atturl Regione Pagla
Angelo Coletta, Presidente Start up Il

Laura Costantino, Docemie Universka d Barl "% Mo Mor”

Francesco Cupparo, Assessore laver eattvts predatiiveRgien: Badlkata

Cesare Damilano, Lawnéwera:

Rosarlo De Luca, Prsiente Fondaionz Studl Consubt! 04 Lavor

Raffaello De Rugglerl, SindacodiMatera

Serafino DI Sanza, Ceorinatore Consuka Condgl Provincial Consulent] del Lo delia Bastiata
Francesco Duracclo, Segretarh CondglhoNazionde delfOrne del Consulenti 0 Lavoro
Pletro Fragrasso, Presiente Coop Agricola La Plera d sarto

Sebastiano Leo, Assessr lavoro 2 fumadene Region: Pugla

Enrico Limardo, Dretkore Forndazden: Congulent peril Lawin

Alberto Liotta, Drettore Conmeriaie MediCRdto Cantrale S pA

Demetrio Martino, Frefetio diMatera

Darlo Montanaro, Presidente Ancl-5.U,

Nicola Morra, Presidente Commbsdons antimana

Francesco Napoll, Yiegresiente Confapl

Paola Nkastro, Drethore genzale napp

Anna Marla Parente, Viepresiieni Commishone tvoro 02l 5enato

Glovannl Prudenzano, Coondinatore Consutta Consigl Prvncll| Consulentidel Lavoro dela Prglla
Vincenzo Silvestrl, Pradente delts Fondadene Corsalent paril Lavoro

Pasquale Staropoll, Responsable Scucla ataformazions Consulenti oel Lavora

Francesco Stolfa, Aweato

Carmela Surlano, PrYcente Corsch 022 Tandangs”

Salvatore Vigorini, Centio tad Incontra

Alessandro Visparelll, PradenteEntenazionae prwienza e assistenza Congubanti 04 Lavor

Interverra ai lavori:

Marina Calderone, Preddente Corshio Kadenale 621'0rdine 0d Cansalant] d2i Lavaro
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2 ottobre 2019 | Roma
Agricoltura sociale e disabilita, evento ASeS-Cia in Senato

Il convegno, promosso da ASeS, laOng promossa da Cia-Agricoltori Italiani e in agenda per
mercoledi 2 ottobre alle 9:30 a Roma presso il Senato, rappresenta un momento di
approfondimento per illustrare la rilevanza dell’agricoltura sociale come opportunita di inserimento
lavorativo per le persone con disabilita intellettiva. Durante il Convegno saranno presentate le
esperienze delle aziende agricole piu significative a livello nazionale che occupano persone con
disabilita.

Per INAPP partecipa, in qualita di relatrice, Daniela Pavoncello con un suo intervento dal titolo
“Agricoltura sociale e disabilita intellettiva. | risultati di una ricerca”. Il contributo intende illustrare
i risultati della ricerca “Farming for health”: 'AS come opportunita per l'inclusione sociale delle
persone con disabilita” condotta a livello nazionale riguardante I'agricoltura sociale, con
un’attenzione particolare alle persone con disabilita intellettiva e con disturbi dello spettro autistico.
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2 ottobre 2019 | Milano
INAPP-Stagedeu all'evento dell’Universita Statale di Milano

INAPP presenta Stagedeu, la app(link is external) e il sito(link is external) sulle opportunita di stage
in Europa, alla Job Fair dell’Universita Statale di Milano(link is external), un evento in cui studenti e
laureati hanno I'opportunita di incontrare il mondo del lavoro.

Oltre 100 aziende saranno presenti in Ateneo con i loro stand per presentare ai ragazzi opportunita
di stage e proporre offerte, progetti e programmi per Il'inserimento nel mondo del lavoro. Durante
la giornata sara inoltre possibile partecipare a convegni e seminari di orientamento al lavoro e,
recandosi ai punti CV check, avere una consulenza personalizzata sul curriculum con professionisti
della selezione.
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4 ottobre 2019 | Lucca
Lubec 2019

LuBeC celebra la sua XV edizione, sviluppando il composito tema dell’innovazione di settore, rispetto
a opportunita e complessita che sottendono ad una gestione sostenibile della cultura tra pubblico e
privato.

In linea con I’Agenda Europea della Cultura e anticipando la riflessione di Dubai2020 — Connecting
Minds, Creating the Future — la due giorni contribuira al dibattito internazionale approfondendo
temi cardine per il rafforzamento delle politiche per la sostenibilita sociale, presentando soluzioni e
proposte tecnico-operative maturate da imprese, istituzioni e operatori della filiera, utili a
programmare e mettere in opera azioni concrete.

Laboratori, seminari, interviste, talk, convegni, spazi espositivi e presentazioni, coinvolgeranno in
circa 25 differenti appuntamenti, la pubblica amministrazione centrale e locale, gli operatori, le
imprese, i professionisti, il terzo settore e molti stakeholder da tutta Europa, anche grazie
all'internazionalizzazione dell’iniziativa grazie alla consueta presenza di un Paese Ospite, il servizio
Europe Corner e gli Infodays sui bandi europei.

Per INAPP partecipa Massimiliano Franceschetti, intervenendo nel workshop “Saperi, competenze,
professioni e mestieri del patrimonio culturale.
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7 ottobre 2019 | Roma
First international workshop - MOSPI Project

Il seminario si svolge nell'ambito del progetto MOSPI - Modernizing social protection system in
Italy - finanziato dall’Unione Europea, che INAPP coordina e realizza in collaborazione con il
Ministero dell'Economia e delle Finanze e la Fondazione Giacomo Brodolini.

La prima parte dell’incontro e dedicata alla presentazione del rapporto redatto da INAPP nel quale
si analizza la situazione attuale del mercato del lavoro europeo, con particolare attenzione al
contesto italiano. Nel rapporto si discutono gli effetti che la digitalizzazione, I'invecchiamento della
popolazione, e piu in generale i cambiamenti del mercato del lavoro hanno sull'occupazione non
standard e sul lavoro autonomo, nonché le loro conseguenze per I'accesso al sistema di protezione
sociale per tali lavoratori. Un focus particolare & poi dedicato ai lavoratori delle piattaforme e alla
gig economy.

Nella seconda parte della mattinata, spazio alla tavola rotonda, presieduta dal Presidente dell'INAPP
Prof. Stefano Sacchi, per fare il punto sui risultati del rapporto, analizzare il contesto nell’ottica delle
tre sfide (digitalizzazione, invecchiamento e cambiamento dei mercati del lavoro) e suggerire
possibili riforme politiche.

Appuntamento a Roma il 7 ottobre 2019 presso la Sala Conferenze R.G.S. del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, Via XX Settembre 97.

Slide Cirillo, Guarascio, Scicchitano
Silde Brunetti, Ricci
Slide Ricchi
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FIRST INTERNATIONAL WORKSHOP - MOSPI PROJECT

THE NEW LABOUR MARKET CHALLENGES AND OPTIONS FOR SOCIAL PROTECTION

07 October 2019
Sala Conferenze R.G.S.
Ministero dell’Economia e delle Finanze,
Via XX Settembre 97, Roma

Outline

The first international workshop ‘THE NEW LABOUR MARKET CHALLENGES AND
OPTIONS FOR SOCIAL PROTECTION’ takes place in the context of the EU-funded
MOSPI (Modernizing social protection system in Italy) project and coordinated by
INAPP. Starting from the results of INAPP report, the workshop aims at gathering
high-level scholars and policy makers to discuss the current transformation affecting
the EU and Italian labour markets and social protection systems. The focus is on the
socioeconomic impact of digitalization, aging and changing labour markets, on labour
market dynamics and in particular of non-standard employment, self-employment

and platforms workers, and for their access to the social protection system.
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8.30-9.30 Registration

9.30-10.00 Welcome address

Dr. Alessandro Rivera
Direttore Generale del Tesoro (MEF)
Dr. Marco Rossi*

Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dr. Riccardo Barbieri Hermitte

Capo Direzione I Analisi Economico Finanziaria - DT (MEF)

10.00 - 10.45 Presentation of MOSPI Project

Dr. Giulia Pagliani - CE

Dr. Sveva Balduini- INAPP

Dr. Ottavio Ricchi - MEF

Prof. Michele Raitano - Universita La Sapienza; FGB

10.45-11.30 [INAPP Report: The labour market changes and the dynamics of non:
standard workers in Italy.

Dr. Irene Brunetti - INAPP
Dr. Valeria Cirillo - INAPP

1130 -11.45 Coffee break

11.45-13.00 Panel Discussion
Chair: Prof. Stefano Sacchi - INAPP

Prof.ssa llaria Madama

Universita di Milano

Prof. Francesco Pastore

Universita della Campania Luigi Vanvitelli
Dr. Cyrille Schwellnus

OECD

13.00 -14.00 Lunch

* Da confermare

mosel  With financial support from the European Union

—
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10 ottobre 2019 | Roma
Lingue d’Europa, lingue in Europa

Si svolge il 10 ottobre a Roma, presso I'Universita degli studi di Roma Tre, il seminario organizzato
da EuropeDirect - CDE Discipol, Dipartimento di Scienze politiche dell’Universita di Roma Tre in
collaborazione con la Rappresentanza in Italia della Commissione europea destinato a studenti
italiani ed Erasmus.

Nel corso del seminario vengono presentati I'app (link is external) e ilsito web (link is
external) Stagedeu, dando particolare attenzione all’ambito delle conoscenze linguistiche, attestati,
certificazioni ecc. necessari per uno stage all’estero.
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Giornata europea
delle lingue
2019

LINGUE
D'EUROPA,
LINGUE
IN EUROPA

EVENTO ORCANIZZATO IN COLLABORAZIONE CON
LA RAPPRESENTANZA IN ITALIA DELLA COMMISSIONE EUROPEA
e ————.

FRANCESCO SPANDRI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

SIMONA BRTTISTI
10 OTTOBRE 2019
ORE 13:00

AULA 2¢C

CHIARA CARLUCCI

= COFFEE BREAK
TANDEM LINGUISTICO

e 9
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11- 12 ottobre 2019 | Narni
Senso e direzioni di senso

Si svolge a Narni, Universita degli Studi di Perugia Polo Scientifico - Didattico di Terni, nei giorni 11
e 12 ottobre, il Festival della Sociologia " Senso e direzioni di senso".

Antonello Scialdone INAPP coordina, nel pomeriggio di venerdi 11 presso la Sala del Ghirlandaio di
Palazzo Eroli, il panel intitolato “Il senso dell'integrazione: migranti e nativi a confronto”. Tra i
panelist presenti due sociologhe docenti universitarie: Loredana Tallarita (Univ. Kore Enna) e
Stefania Tusini (Univ. Stranieri di Perugia). Il Festival € un'occasione d'incontro scientifico,
accademico e artistico che mira a coniugare la presenza tanto di sociologi quanto di artisti.

Per INAPP partecipano anche Piero Esposito e Sergio Scicchitano, con la relazione "Lavoratori
immigrati e nativi in Europa: complementari o sostituti?", e Claudia Tagliavia.

Slide Esposito, Scicchitano
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/519/INAPP_Esposito_Scicchitano_Lavoratori_Immigrati_Nativi_Europa_FestivalSociologia_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

17 - 19 ottobre 2019 | Cambridge
Unpacking the challenges and possibilities for migration governance

| fenomeni migratori giocano un ruolo sempre piu rilevanti nel condizionare presente e futuro delle
nostre societa. Questa conferenza € connessa al progetto Horizon 2020 denominato RESPOND, che
ambisce ad analizzare i processi di governance delle recenti migrazioni di massa e le loro implicazioni
a livello transnazionale, nazionale e locale.

Tra i relatori selezionati, con call internazionale, € incluso il nome di Antonello Scialdone INAPP, il
cui intervento “Avoiding Parsimony in Representation of Migrants’ Integration. A methodological
exercise and some ways to complicate research with theory”, inserito nel Panel 10A Integration and
multilevel governance, € previsto per il giorno 17.
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17 ottobre 2019 | Roma
Misure a sostegno dei figli a carico

Audizione INAPP presso la Commissione Affari Sociali della Camera dei Deputati nell’ambito
dell’esame della proposta di legge recante “Delega al Governo per riordinare e potenziare le misure
a sostegno dei figli a carico attraverso I’assegno unico e la dote unica per i servizi”: interviene il
Presidente Stefano Sacchi.

Presentazione Sacchi
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/520/INAPP_Sacchi_Misure_figli_a_carico_Audizione_Camera_17_ottobre_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

24 - 26 ottobre 2019 | Palermo
60/ Riunione Scientifica Annuale della Societa Italiana degli Economisti

Si svolge presso I'Universita di Palermo dal 24 al 26 ottobre 2019 la sessantesima Riunione
Scientifica Annuale della Societa Italiana degli Economisti. Il tema generale & Economie, Idee e
Politiche e su questo si snodano incontri generali, sessioni specifiche e altre iniziative.

La 60.ma RSA avvia i suoi lavori la mattina di giovedi 24 ottobre 2019 con sessioni di tutorial e corsi
introduttivi su tecniche di analisi dei dati, metodologie della ricerca e temi specifici di economia,
tenute da studiosi italiani ed esteri.

INAPP organizza e coordina, con Sergio Scicchitano, il workshop “Technological change, firms and
labour market". Interviene inoltre con:

Irene Brunetti, che presenta "Higher educated, Lower paid: The fixed-term wage penalty among
graduates", elaborato con Valeria Cirillo e Valentina Ferri;

Valeria Cirillo, con "Firm strategies and distributional dynamics: Labour share in Italian medium-
large firms" - elaborato con Francesco Bloise e Irene Brunetti - e "Labour productivity and wage
dynamics: the role of within-firm labour market segmentation in high-tech and low-tech firms" -
redatto con Michele Raitano e Andrea Ricci;

Sergio Scicchitano con la relazione "Education-occupation mismatch of migrants in the Italian labour
market: the effect of social networks" elaborata con Pierre Georges Van Wolleghem e Marina De
Angelis.

Slide Brunetti, Cirillo, Ferri

Slide Van Wolleghem, De Angelis, Scicchitano
Slide Cirillo, Raitano, Ricci

Slide Bloise, Brunetti, Cirillo
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/521/INAPP_Brunetti_Cirillo_Ferri_HigherEducated_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/535/INAPP_VanWolleghe_De%20Angelis_Scicchitano_MismatchMigrants_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/539/INAPP_Cirillo_Raitanno_Ricci_Labour_productivity_SIE_2019.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/538/INAPP_Bloise_Brunetti_Cirillo_Labour_Share_SIE_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

29 - 31 ottobre 2019 | Torino
Internet Governance Forum 2019

L'Internet Governance Forum é stato istituito dal Segretario dell’lONU nel 2006, come risultato del
Summit Mondiale sulla Societa dell’'Informazione, con il mandato di discutere le questioni di
interesse pubblico relative alla governance della Rete.

Il Forum propone periodicamente il confronto e il dibattitto su informazioni e iniziative inerenti alla
Governance di Internet. Esso si basa sui principi di trasparenza, apertura, inclusivita e
I'identificazione dei temi in agenda attraverso un “approccio dal basso”, vale a dire seguendo un
principio di partecipazione egualitaria. Questo anno |'appuntamento € organizzato presso il
Politecnico di Torino dal 29 al 31 ottobre 2019.

Per I'INAPP partecipa Dunia Pepe che presenta un intervento dal titolo “Il digitale per il patrimonio

culturale: domini, professioni e competenze” e modera la tavola rotonda sul tema: “Tecnologie
emergenti, competenze e nuove professioni per la digitalizzazione del patrimonio culturale”.
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30 ottobre 2019 | Brescia
Educazione Cittadinanza Costituzione

L’Universita degli Studi di Brescia e GEO — Centro Interuniversitario per lo studio della condizione
giovanile, dell’organizzazione delle istituzioni educative e dell’orientamento - organizzano una
giornata seminariale intorno al tema "Educazione, Costituzione e cittadinanza".

Per I'INAPP interviene Anna Grimaldi con una relazione dal titolo: “Giovani, occupabilita e
competenze”.
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e EDUCAZIONE
CITTADINANZA
COSTITUZIONE

ASPETTI DI ORIENTAMENTO E DI
RACCORDO SCUOLA-UNIVERSITA
30 OTTOBRE 2019

Universita degll Studl dl Brescla
Dipartimento dl Glurisprudenza
Via 8. Faustino, 41, 25122 Brescla

La sessione del mattino sara dedicata al tema
ORIENTAMENTO FORMATIVO E
RACCORDO SCUOLA-UNIVERSITA CON
FOCUS SUL POT-GIURISPRUDENZA. Si
approfondiranno dapprima i profili (a) della

L'Universita degli Studi di Brescia e GEO - Centro
Interuniversitario per lo studio della condizione
giovanile, dell'organizzazione delle istituzioni
educative e dell'orientamento— organizzano una

giornata seminariale intorno al tema collaborazione scuola-universita per l'orientamento
«Educazione, Costituzione e cittadinanza». La formativo; (b) degli aspetti psicologici

tematica si inserisce nel Progetto nazionale POT — dell'orientamento universitario; (c) dell'occupabdita e
Giurisprudenza che ha riunito una ventina di competenze con riferimento al mondo giovanile.
universita italiane, per favorire I'orientamento agli Seguira un momento di discussione per gruppi di

lavoro su esperienze di orientamento formativo,
su collaborazione scuola-universita, e sulla
formazione insegnanti all'educazione civica.

studi giuridici presso gli Istituti secondari di
secondo grado e l'innovazione didattica neila stessa

area.

Accanto alle finalita del Progetto POT di accrescere La sessione pomeridiana, sara focalizzata sul tema
la consapevolezza nella scelta universitaria, la EDUCAZIONE CIVICA, CITTADINANZA E
riduzione degli abbandoni e la riflessione sulle COSTITUZIONE. Si propone di contribuire al mondo
innovazioni didattiche al fine di migliorare il successo della Scuola per lnsegnamento trasversale

dell'educazione civica, oggi obbligatorio e valutato,
compito di ogni disciplina. Dopo un inquadramento
generale sul ruolo dell’'educazione civica e della

formativo & forte il bisogno di discutere sul raccordo
scuola-universita ed in particolare sulla nuova

disposizione di legge 20/08/2019, n. 92 (Introduzione conoscenza della Costituzione quale strumento di
all'insegnamento scolastico dell'educazione civica) diffusione e consolidamento dei principi democratici,
che introduce I'educazione civica come obbligatoria e ci si soffermera sulle esperienze di arientamento
valutata, compito da identificare e caratterizzare in formativo, in ambito giundico e di educazione civica,
ogni disciplina. Le problematiche dell'innovazione nelle scucle, nonché sul contributo che l'universita

pud dare alle scuole nella formazione dei docenti
allinsegnamento trasversale dell'educazione civica,
con particolare riferimento alle tematiche pils delicate

didattica in giurisprudenza, dell'orientamento
formativo nel raccordo scuola-universita e nella

prospettiva dell'educazione civica, vengono proposte e sensibili. Chiudera la giomata una panel

nel seminario articolato in due sessioni destinate alle discussion per ambiti disciplinari finalizzata alla
scuole e agli atenei. breve presentazione di esperienze di educazione
|SCR'Z|°NE E 'NV'O civica e orentamento formativo in campo giundico.

CONTRIBUTI bit.ly/300ttBS

INFO geo@uniud.it

https://geo.uniud.it/
Y

183



g 5 U N IVE RS'TA In colaborazione con In c'c\’labaazm con Con 1 patrocinio di
F(). B, &%+ | DEGLI STUDI ] o ok
ey eG5> Y | DI BRESCIA p < N e
O ——— —————)

SEMINARIO SU EDUCAZ'ONE
CITTADINANZA
COSTITUZIONE

ASPETTI DI ORIENTAMENTO E DI
RACCORDO SCUOLA-UNIVERSITA

30 OTTOBRE 2019

Universita degll Studl di Brescla

Dipartimento di Glurisprudenza
Via 8. Faustino, 41, 25122 Brescla

TEMA 1
ORIENTAMENTO FORMATIVO E RACCORDO SCUOLA-
UNIVERSITA CON FOCUS SUL POT GIURISPRUDENZA

9.00 SALUTI E INTRODUZIONE

9.20 INSEGNARE METODO E APPROCCIO ETICOALLA
CONOSCENZA
Maurizio Tira, Rettore Universith degli Studi di Brescia

9.40 COLLABORAZIONE SCUOLA - UNIVERSITA
Andrea Messer, GEO
Marisa Micheini, Direttore GEO Universita degli Studi di Udine

10.00 ASPETTI PSICOLOGICI DELL'ORIENTAMENTO
UNIVERSITARIO

Assunta Zanetti, Coordinalrice POT Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Pavia

10.20 GIOVANL, OCCUPABILITA' E COMPETENZE
Anna Grimaldi, Dingenle di ricarca INAPP

10.40 CLINICHE LEGALI E ORIENTAMENTO
Francesca Malzani, Universita degli Studi di Brescia

11.00 GRUPPI DI DISCUSSIONE SU ESPERIENZE DI
ORIENTAMENTO E DI COLLABORAZIONE SCUOLA-UNIVERSITA
A E pi di orh formativo sperimentati
Coordinamento a cura di Assunta Zanetti, Cocrdinatrice POT
Giurisprudenza, Universita degli Studi & Pavia
B. Esperi di colk » I sitd

Coordinamento a cura di Maura Striano, Universith di Napok Federnco Il
C.F. 2 degli inseg i all'inseg dell'ed i
civica

Coordinamento a cura di Giuseppe Bagni, presidente nazionale CIDI e di
Alessandra Cenerirs, presidents nazionale AD|

o

12.30 RESTITUZIONE DAI GRUPPI E DISCUSSIONE
ISCRIZIONE E INVIO
CONTRIBUTI bit.ly/300ttBS
INFO geo@uniud.it
https://geo.uniud.it/

TEMA 2
EDUCAZIONE CIVICA, CITTADINANZA E COSTITUZION

14.00 SALUTI E INTRODUZIONE
Maurizio Tira, Retiore Universita degli Studi di Bresca
Giuseppe Boneli, Dingente UST Brescia

14.20 PER UN PIENO DIRITTO COSTITUZIONALE
Luigi Berlinguer, Presidenis Comitato per lo sviuppo della cultura
scientifica e tecnclogica MIUR

14.40 ESPERIENZE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO IN
GIURISPRUDENZA E DI EDUCAZIONE CIVICA NELLA SCUOLA
Gabriela Burba, GEO

15.00 CITTADINANZA E COSTITUZIONE, EDUCAZIONE CIVICA: |
ESPERIENZE DELLA SCUOLA ITALIANA DENTRO IL SENSO
DELLO STATO

Stefano Stefanel, Dirigente scolastico Liceo Scientifico Statale G.
Marinelli Udine

15.20 PER UNA BUONA ATTUAZIONE DELLA LEGGE n. 92/2019
SULL'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA
Giurvo Luzzatto, GEO

15.40 EDUCAZIONE ALLA COSTITUZIONE: «LIEVITO» DI UNA
CITTADINANZA CONSAPEVOLE

Adriana Apostoli, Laboralorio sulle Citadinanze & Inclusione Sociale
Universita degh Studi di Brescia

16.00 GRUPP1 DI DISCUSSIONE PER AREE DISCIPLINARI SU
ESPERIENZE DI

D. Educazione civica nelle diverse materie umanistiche e soci
Coordinamenio a cura di Roberto Moscati, Universita degli Studi
Milano-Bicooca

E. Ed i civica nelle din materie scientifico-tecnologh
Coordinamenio a cura di Marisa Michelini, Direttore GEO Universita
degli Studi & Udine

F. Ed i civica nell'inseg del diritto e dell'econor
Coocrdinamenio a cura di Maura Stiano, Universita di Napoli Federno

18.00 RESTITUZIONE DAl GRUPPI E DISCUSSIONE
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15-16 novembre 2019 | Roma
Refugee and migrant children and families

L'International Commission on Couple and Family Relations (ICCFR) opera a livello internazionale e
interdisciplinare sulle problematiche legate a politiche per la famiglia. La Conferenza annuale della
Commissione (che ha luogo dal 1953) si tiene quest’anno a Roma e si propone di far luce su due
aspetti cruciali che interessano i nuclei che intraprendono un progetto migratorio “forzato” a causa
di guerre, carestie o poverta: in primis focalizzando I'attenzione sui modi in cui famiglie e minori
sono influenzati dalla mobilita geografica; e in secondo luogo, riflettendo su cio che operatori sociali,
professionals, e decisori istituzionali possono fare per alleviare le difficolta che in tal senso
incontrano famiglie e persone di origine straniera.

La Conferenza € organizzata in quattro sessioni, ognuna delle quali con una sessione plenaria, dei
gruppi di discussione e dei seminari di approfondimento. Le prime tre sessioni sono dedicate
rispettivamente agli aspetti socio-demografici dei fenomeni migratori (caratteristiche quali-
guantitative), a quelli giuridici (diritti dei migranti e criticita), ed infine a quelli psicologico-relazionali
e ai servizi di supporto/integrazione. Le tre sessioni presenteranno una panoramica generale della
situazione internazionale cui seguira I'intervento di un esperto italiano della stessa disciplina, il cui
ruolo sara evidenziare somiglianze e differenze nella situazione italiana.

L’ultima sessione include una tavola rotonda con ospiti internazionali.

INAPP partecipa in due momenti: nella Sessione plenaria di apertura Antonello Scialdone
(Responsabile del Progetto Strategico Integrazione dei migranti) € invitato come discussant del
primo keynote speaker; nel pomeriggio Alessandra Cornice, Alfredo Rizzo e Simona Sperindé
partecipano al workshop sulla condizione dei minori stranieri non accompagnati nella fase di
transizione dalla condizione di riconosciuta vulnerabilita (in quanto minori soli) a quella della vita
adulta.
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17-19 novembre 2019 | Parigi
13th European Annual Conference of Jewish Social Welfare

La conferenza annuale europea sul benessere, "AIMING FOR AUTONOMY", che si terra a Parigi, in
Francia, tra il 17 e il 19 novembre, ha lo scopo di presentare e condividere esperienze di inclusione
di persone con bisogni speciali finalizzate ad una migliore autonomia e al benessere individuale,
nonché di focalizzare i riflettori sul complesso intreccio fra chiusure e aperture nelle trasformazioni
del welfare che possono alimentare le diseguaglianze.

| temi riguardano in particolare la vita indipendente. Con I'aumento dell'aspettativa di vita,
I'assistenza socio-sanitaria sta diventando fondamentale per garantire una vita migliore, insieme ad
interessi e attivita significative. Programmi ed iniziative di progetti e buone pratiche per promuovere
il benessere delle persone con disabilita. Modelli innovativi di inclusione sociale per le persone che
vivono in condizione di marginalita.

Alla Conferenza partecipa per INAPP Daniela Pavoncello, che coordina la sessione parallela “Social
agriculture: sustainable inclusion laboratory for people with disabilities” e presenta una relazione
sul tema. La sessione, partendo dai risultati della ricerca, intende illustrare come I’Agricoltura
Sociale possa rappresentare un’opportunita di inclusione sociale delle persone con disabilita.

Vengono inoltre presentate le esperienze di buone pratiche realizzate sul territorio nazionale a
supporto delle persone con disabilita in Agricoltura Sociale.

Slide Pavoncello
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https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/572/INAPP_Montalbano_Porcelli_Atlante_Lavoro_Mobilita_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

21 e 22 novembre | Bressanone
20 Years of Degree Programme in Social Work

Il corso di laurea in Servizio Sociale dell’Universita di Bolzano compie vent’anni e nell’occasione
docenti e ricercatori si ritrovano per fare il bilancio della professione sottolineando l'interesse per
le pratiche pill innovative e i processi piu efficaci emersi nel corso degli ultimi due decenni.

Questo il focus del convegno 20 Years of Degree Programme in Social Work organizzato dalla Facolta
di Scienze della Formazione (Unibz) il 21 e 22 novembre a Bressanone. | temi al centro del dibattito
sono quelli relativi ai nuovi bisogni emersi nell’ultimo periodo, ossia lo sviluppo demografico, le
migrazioni e 'aumento della complessita del lavoro con le famiglie e per la tutela minorile e dall’altro
i compiti di sviluppo strategico e innovazione dei servizi in quanto nuovi fronti su cui la
professionalita degli assistenti sociali sara messa alla prova nei prossimi anni.

Per Inapp, il 22 novembre, interviene Cristiana Ranieri all’interno della sessione “Changing welfare

contexts” durante la quale presentera il contributo "Questioni sociali, comunita locali e strategie di
azione per il servizio sociale" selezionato a seguito di call for paper.
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unibz - Faculty of Education

Aufbruch,

20 Years of
Degree Programme
in Social Work

Campus Brixen-Bressanone

(Ri-)partenze Awakening,

Kontinuitdt tra continuita Continuity
und Wandel e cambiamento andChange
21-22 November 2019
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Aufbruch, Kontinuitit
und Wandel

Wesentliches Merkmal und
zentrale Herausforderung
der Sozialarbedt ist ihr spe-

(Ri-Jpartenze tra

o

e cambiamento

La caratteristica essenziale
¢ la sfida centrale del servi-
zio sociale risiedone nel suo

essere coinvolto

ein

ifisches Eingel Sein o
und Sich-Einl M e farsi
auf geselischaftliche questioni sociali e politiche

Zusammenhange und
soziale Fragen sowse deren
Deutung und Bearbeitung

in sozalraumbichen und
lebensweltiichen Kontexten.
Sozaalarbest hat gesell-
schaftlich eine wichtige
Vermittlungsfunktion,

die sowohl auf der hand-
lungsarientierten Ebene
professionelier Praxis, als
auch auf Ebene der Disziplin
immer wieder neu heraus-
fordert. Hierdurch schaut
Sozalarbest auf eine Lange
Geschichte von wichtigen
Aufbrichen und Veran-
derungen zurlick. Dieses
Verstandnis von Sozalarbeit
betont ihre dynamische Ent-
wicklung und den Wandel,
dem zie idealerweize nicht
rur unterworfen ist, sondern
den sie auch mitgestaitet. In
diesem Sinn beschrankt sich
Sozialarbeit nicht nur auf
die reaktive Bearbeitung von
sozialen Problemen. Auf der
Grundlage von wissenschaft-
lich begrundeter, reflexiver
Fachlichkeit und normativer
Positionierung begreift sie
sich als proaktive Akteurin in
der Gestaltung des Sozialen.

UNDE Pt b b S
= Febte st Pt

noncheé nella loro inter-
pretazione ¢ gestione in
contesti territoriali diversie
net mondi di vita quotidiana
delle persone. In questo
senso, il servizio sociale ha
un’importante funzione di
mediazione scciale, che si
ripropone continuamente
=42 sul piano della pratica
professionale, sia sul livello
delia disciplina. Di conse-
guenza, il servizo sociale ha
alle spatie una lunga storia
di cambiamenti e muta-
menti importanti. Questa
wisione del servizio sociale
sottolinea il suo sviluppo
dinamico e il cambiamento,
a cui & idealmente non solo
zoggetto, ma di cui & agente.
Secondo tale concezione,

il servizio scciale non

=i limita a un trattare in
manéera reattiva i problems
zociali. Sulla base di una
professionalita scientsfica-
mente fondata, riflessiva
ed eticamente orientata, si
considera un attore proattvo
nella progettazione e nella
costruzione “del sociale”.

and Change

An essential characteristic
and central challenge of
social work is its spedfic
embeddedness in and
necessary invelvernent with
social contexts and social
guestions as well as their
interpretation and handling
in socio-spatial and life-
world contexts. Social work
has a sccially important
function of medsation, whach
is challenged again and
2gain both on the action-ori-
ented level of professional
practice as well as on the
Level of the discipline
Through this, sccial work
looks back on a long history
of important upheavals and
changes. This understanding
of social work emphaszes
its dynamic development
and the change to which
social work = ideally not only
subject, but which it also
helps to shape.

In this sense, sccial wark

is not limited to the reactive
handling of social problems.
Based on scientfically
founded reflexive profes-
sionalism and normative
positioning, it understands
itself as 2 proactive actor in
the shaping of “the secial”.

KONFERENZPROGRAMM - PROGRAMMA CONFERENZA - CONFERENCE PROGRAMME + PARALLELE SESSIONS - SESSIONI PARALLELE - PARALLEL SESSIONS

DONNERSTAG - GIOVEDI - THURSDAY
Registrierung - Registrazione - Registration
Begriilung und Erdffnung - Saluti e apertura - Welcome and opening

Paul Yidesott Dekan « Preside - Dean

Susanne Elsen Studiengangsieiterin - Direttrice del Corso di Laurea  Course director
Waltraud L in fiir Soziales, Wohnbau, Familie und S 2 a
provinciale per le Politiche sociali, Edilizia abitativa, Famaglia e terza eta

Angela Rosignoli Prasidentin der Berufskammer der Sozialassistentinnen der
Region Trentine Sudtirol - Presidente dell Ordine degli Assistenti Scciali Regione
Trentino Alto Adige

Walter Lorenz unibz, Univerzita Karlova Praha
»European Dimensions of Social Work Education: Optional or Essential?»

Luca Fazzi Universita degli Studi & Trento
«Strutturare e destrutturare una profe: ]
& creativita nei percorsi di formazione al servizio sociale in ltalia»

w®, ster

Kaffeepause - Pausa caffe - Coffee break

Susanne Elsen unibz
«Studiengang Sozialarbeit und aktuelle E gen inder & g des Sozialen»
Runder Tisch - Tavola rotonda - Round table

Chair: Sabina Frei
Mit - Con - With: Karl Tragust, Angela Rosignoli, Luca Critelli, Liliana Di Fede,
Julia Kremer, Ulrike Loch, Urban Nothdurfter

Schlussworte - Discorso di chiusura - Closing Remarks

845

Yuri Kazepov Universitat Wien

«Local Social [Policyl Inncvation in Europer %

940  Parallel Sessions A

Al: European Socsal Work Futures
A2: Changing Welfare Contexts
AJ: Child, Youth and Family Social Work 1

Ad: Migration 1

AS5: Minimum Income and Activation 1

11:00

11:20  Parallel Sessions B

Kaffeepause - Pausa caffé - Coffee break

B1: Social Work Education 1
B2: Social Work Education 2

B3: Community Wark
B4: Migration 2

85: Street-level Perspectives and Policy Practice
B4: Elderly People, Care Work, Social and Health Integration

1315

14:30  Parallel Sessions C

Mittagspause Pausa pranzo - Lunch break

C1: Social Education i Institutions

C2: Innovative Practice

C3: Child, Youth and Famaly Secial Work 2
C4: Other Fields of Social Work Practice

C5: Mini

Income and Activation 2

16:00

Sabine Stovesand HAW Hamburg
«Aktuelle Herausforderungen fur die Soziale Arbeite ¥
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28- 30 novembre 2019 | Verona
Job Day Unisob

Il Job Day, che si svolge a Napoli presso I'Universita Suor Orsola Benincasa il 28 novembre, € uno
spazio dedicato all’incontro tra giovani, imprese e operatori dei servizi per il placement.

Stagedeu-lnapp € presente con un desk dove studenti universitari e neolaureati, e tutte le persone
interessate alla mobilita internazionale, potranno rivolgersi per conoscere I'app (link is external) e
il sito(link is external) e ricevere informazioni sulle migliori opportunita di stage in Europa. Viene
inoltre distribuito materiale informativo e promozionale.
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6 dicembre 2019 | Roma
Ponti in comune

Si svolge il 6 dicembre presso I’Associazione di promozione sociale Snodo Mandrione, il servizio di
Sportello Unico per I'Accoglienza Migranti, nell’ambito delle attivita dell’Ufficio immigrazione di
Roma Capitale, I'evento Ponti in Comune, per raccontare in sintesi il lavoro della rete di solidarieta
cittadina.

L'iniziativa nasce con l'intento di unire le voci di molte delle realta che negli anni di incarico del
servizio di Sportello Unico sono state parte attiva nella gestione del sistema di accoglienza nella citta
di Roma e intende creare un momento di riflessione e stimolare spunti e proposte per azioni future
anche in tema di tutela legale e inclusione sul territorio romano. Vengono, inoltre, presentati dati e
risultati delle attivita svolte dal servizio che coordina il sistema di accoglienza cittadino erogando
servizi di supporto sociale, legale, di orientamento al lavoro e alla casa e di formazione professionale
e linguistica.

Alla giornata partecipano gli enti gestori del Siproimi romano, I'Inapp e gli attori istituzionali
coinvolti. In questa occasione Antonello Scialdone, responsabile del Progetto Strategico
Integrazione dei migranti dell’Inapp, interviene sul tema “Evoluzione dei fenomeni migratori e
ristrutturazione del sistema dell’accoglienza”.
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R&)hﬂﬁ\i@,

Aszassorato alla Persona
Scuola e Conmmita solidake

SINTESI DEL LAVORO DELLA RETE DI
1 SOLIDARIETA CITTADINA PER MIGRANTI

NELLAMBITO DELLE ATTIVITA

DELLUFFICID IMMICRAZIONE
Ll ROMA CAPITALE

i

A_ ‘T
6‘1

dicembre
2019
Presso Snodo Mandrione,
via del Mandrione, 63 | Roma

W00 Registrazione partecipanti
215 Spettacolo di teatro e musica: "GLI STESS| SOGNI - Migrant] Senza tempo”,
con la partecipazione degli studenti del corso di italiano dello Sportello Unico
10:15 Saluti dell'Assessore alle Politiche sociali di Romna Capitale, Veronica Mammi
10:30 Evoluzione del fenomeni migrator e ristrutturazione del sisterma dell’accoglienza
a cura del Prof. Antonello Scialdone, INAPP
10:45 Datie attivita 2017 -2019 dello Sportello Unico dell'Ufficio Immigrazione
di Roma Capitale
T Accoglienza, tutela legale e inclusione: guali spunti per il futuro?

Esperienze degli enti romani gestori del progetto SIPROIMI (ex SPRAR)
12:30 Dibattito

13:00 Conclusioni

O s v SNODO
_ gentile
Everto realizzato da = = P'rogram ma collaborazione di

uropeconsulting integra MANDRIONE
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13 dicembre 2019 | Roma
Confin(at)i Bound(aries)

Si svolge il 13 dicembre a Trieste il convegno Confin(at)i Bound(aries), IX edizione della Giornata di
Studio “Oltre la globalizzazione” organizzata, dal 2011, dalla Societa di Studi Geografici. L’edizione
2019, promossa in collaborazione con il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita degli Studi
di Trieste, vuole proporre una discussione che ragioni sulle relazioni che si vengono a creare fra
limiti, persone e territorio, fra confini e confinati. L’ltalia e I'Europa, anche a seguito delle
conseguenze delle crisi economiche e politiche internazionali, sono diventate rispettivamente la
porta d’accesso e la destinazione auspicata per molti che cercano una vita migliore, sia in termini
occupazionali che di sopravvivenza davanti alle guerre combattute nelle nazioni di origine.

Nel nostro Paese, in una fase di ridiscussione delle precedenti condizioni sociali, si ragiona di
distinzioni politiche, di iperterritorializzazioni, di riorganizzazioni sociali, del Mediterraneo come
nuovo confine. Trieste, che nel 2020 sara capitale europea della scienza e ospitera ESOF-Euro
Science Open Forum, conferenza biennale paneuropea dedicata alla ricerca e all'innovazione
scientifica, rappresenta un'occasione per  discutere, partendo dal tema del
confine, dell’organizzazione politica italiana fra riordino territoriale e autonomia differenziata, di
globalizzazione e di problemi relativi ai migranti e al rapporto con il diverso.

| tre contributi del Progetto Strategico INAPP 'Integrazione dei migranti', selezionati tramite call for
paper, sono i seguenti:

e lamattina del 13 Alessandra Innamorati presenta il paper "Quali opportunita di integrazione
dei migranti nell'agricoltura sociale" all'interno della Sessione Scenari di confinamento negli
spazi dell'agricoltura capitalistica;

e nella sessione pomeridiana Il confine come processo Claudia Tagliavia interviene su "Il
disagio e la deprivazione abitativa di nativi e stranieri"

e infine, la relazione di Antonello Scialdone su "La tentazione dell'asimmetria e le pratiche
della recinzione" & inserita nella sessione Sconfinamenti.
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PROGRAMMA

N.B. nel seguente programma, le sessioni hanno una numerazione parziaimente differente rispetto 3 quella seguita nell'elenco della
Call for Abstract

FROGRAMMA SESSIONI E COORDINATORI
Aula Baciocchi - via Elisa Baciocchin. 4 1 - Scenari_di_confinamento negli spazi_dell’agricoltura

capitalistica: migrazioni e nuove marginalita in Italia e nel

Mediterraneo (Fabio Amato e

8.20 - 9.20 Regiswrazione dei partecipant

Nadia Matar:

9.20 Saluti istituzionali e inizio lavor: 2 3 X 22 2%
= i ‘ a 2 - Dissolvenza ed evidenza dei confini_geografici: nuova

10.00 Sessione plenaria dicotomia indotta dalla trasformazione digitale su scala
globale (Vittorio Amaro, Daniela La Foresta, Stefanis Cerutti
Stefano De Faico)

Keyrote Speaker: Alessandro Metz (armators Mediterranea
Saving Humans)
3 - Follie Mediterranee: confin(at)i,_naufraghi e navi

Persone in movimento: tra confini sociali e confini politici

Alessandra Bonazzi)

4 - Citta divise: nuove forme e pratiche di confinamento alla

Dipartimento di Studi Umanistici, via del Lazzaretto Vecchio frontiera Euro-Mediterranea
n8

letta Gnillo)

5 - Religioni in movimento (Gianfrance Bartisti

30-13 Sessi r 3 -
11:30 ~13.00 Sessioni paraliele 6 - Il confine come processo: costruzione, funzione e

13.00 Psusa pranz percezione nello spazio urbane (Dsric C mi e Gulia
Vincenn)

14.00 - 15.30 Sessioni paraliele

8 »_ . 7 - Industria 4.0. Innovazione “senza confini
1530 Coffee break ~srdin

(Bernardo

16.00-12.00 Se=sioni paraliele 2 - Italia differenziata. Dallo Stato delle venti Regioni al

18.30 Chiusura dei 'avor federalismo,_dalla_Cittd metropolitana alla _autonomia
differenziata: i nuovi confin{at

“"'EnOL”m

interni (Francesco Dini e

(Elena dellAgnese e Marco Nocente)

9 - Confini (in;

EROGRAMIMA SESSION! E INTERVENTI (LINK) 10 - Sconfinamenti: geografie del superamento per_una
rilettura dei confini (Andres G

nsant!

ragano)

11 - La Belt and Road Initiative: le scelte strategiche, gll
equilibri regionali e la ridefinizione dei confini (D

Carla Ferrario e Marcello Tadinj)

12 - La transizione verso la sosteni
il modello neo-liberale (Marco

13 - Ai_confini del rischioc e della pianificazione
dell'emergenza (Fsusto Maris

nCioni)

14 - Confini_rigidi confm ﬂmdl.

Zavertierd

15 - Geografie informali lungo la “rotta balcanica™ campi,
rotte e confini nell'Europa sudorientale (Drazan Umek)
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