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3 MILIONI DI LAVORATORI

Nuovi contratti
poveri ¢ precari
in 7 casisul0
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UPERPRECARI
£ PER DUELIRE:

ECCO INUOVI
CONTRATT

OLTRE NOVE MILIONI DI PERSONE
Dati “Non standard” 7 assunzioni su 10, solo
il 45% si stabilizza: "Il lavoro povero ¢ strutturale’

rapporto atnuale Iapp pre- - yenjAMQ Al NUMERI, Le nuove
» RobertoRotunno successonel 2 022;'1 ra(&:on tadi assunzioni firmate nel corso
’ del 2021 sono state circa 11,2

k ﬁz?:;ft ?e?t;(?rglf:al;geatr?iiagfiul}o mi_lioni: di qu_estfe, solo il 17%
scorsoannosiaatempodeter-  ~Circa 1,9 milioni-haprodot-
: minato o comunque part ti-

me. Ancor piti che in passato,

la ripartenza si stabasando su

quelli che definiremmo “lavo-

retti” o, servendoci di un ter-

mine piu tecnico, impieghi

“non standard”. E se i salari

non crescono, il motivo non e

solo nella bassa produttivita,

¢’¢ anche una tendenza cre-

scentedelle imprese anonap-

plicare i contratti collettivi.

a caduta dovu-

ta al Covid &
| stata violenta,
et A anche ora
che il mercato del lavoro ita-
lianosi erialzato,lacammina-
ta resta zoppicante, incerta.
In due parole: precaria e po-
vera. I postidilavoro creatiso-
nodeboli, comeglistipendi. Il
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FATTO QUOTIDIANO

to contratti subordinati, a
tempo pienoeindeterminato.
Tuttele altre, e parliamo di u-
nacifrachesuperaabbondan-
temente i 9 milioni, si riferi-
scono a rapporti precari, da
poche ore, atipici, intermit-
tenti. Diquelliche garantisco-
no solo stipendi bassi e a sin-
ghiozzo, che non permettono
diprogrammarela propriavi-
tao, piu semplicemente, diot-
tenere un mutuo.

Unacarrellatadidatiaiute-
ra a misurare meglio la di-
stanza tra il nostro Paese e il
restodell’'Uee dell'Ocse: ad e-
sempio I'11,3% dei lavoratori
italiani ha un “part timeinvo-
lontario”, cioé & impiegato so-
loperpocheoreallasettimana
(o per alcuni periodi dell’an-
no) ma desidererebbe un la-
voro a tempo pieno; la media
Ocse édel 3,2%.

E ancora: sette nuovi con-
trattisudiecisonoatempode-
terminato. I sostenitori della
flessibilita potrebbero dire
che questo tipo di rapporti
precari rappresenta comun-
que la porta di ingresso nel
mercato del lavoro verso una
migliore condizione occupa-
zionale. Purtroppo, pero, le a-
nalisi dell'Inapp mostrano
che questo e vero solo in una
minoranza di casi: nel trien-
nio trail 2018 e il 2021, soloil
45% di chi & partito con un
contratto“nonstandard”époi
riuscito a trovare un impiego
“standard”; un altro 27% é ri-
masto intrappolato nella
morsa dei rapporti “atipici”, il
14% risulta disoccupato e in
cerca di un nuovo posto e un
ulteriore 14% ¢ sprofondato
nell'inattivita. Insomma, la
precarieta sara anche un
trampolino, ma in oltre meta
dei casi la piscina & vuota. L'e-
conomia dei lavoretti diventa
un fenomeno esistenziale piu

cheun passaggioversolasvol-
ta professionale: “Il tema del
crescente aumento dei con-
tratti non standard - ha spie-
gatoil presidente Inapp Seba-
stiano Fadda - rappresenta u-
nacostantedel modello di svi-
luppo occupazionale italiano,
che ha attraversato la prima
crisi 2007-2008, sinocadiven-
tare requisito ‘strutturale’ del-
la ripresa post Covid”.
Lavorare meno di quantosi
vorrebbe vuol dire anche gua-
dagnare meno. Laquotadioc-

cupati italiani arischio pover-
ta & al 10,8% contro 1'8,8%
dell’'Unione europea. A di-
chiarare meno di 10 mila euro
annui & I'8,7% dei lavoratori,
macomungque tre quarti degli
occupati prendono meno di
30 mila euro. L'Ttalia rappre-
senta unanomalia nella dina-
mica dei salari: questi sono
cresciuti in tutti i Paesi Ocse
negli ultimi trent’anni, men-
tredanoisonocalatidel 2,9%.
In genere la spiegazione che
viene data ¢ il basso livello di
produttivita del lavoro nel no-

stro Paese. In effetti, anche a

non voler ricordare che senza

crescitansuquesto - apartire
dagli anni Novanta -
T'Italia ha accumulato
grande ritardo rispetto
alrestod’Europa, mala
produttivita € comun-
que cresciuta - seppur
lentamente - mentre i
salarinonhannosegui-
tolostessoandamento.
Non hanno in pratica
funzionato “i meccani-
smi di aggancio dei li-
velli salariali alla per-
formance del lavoro”,
dice il rapporto.

QUINDI QUAL E 1a causa

di questa stagnazione
dei salari? In Italia non
esiste un salario mini-
molegale, néil governo
Meloni ha intenzione
di introdurlo, avendo
solo annunciato l'e-
stensione degli attuali
contratti collettivi.
Sembra pero che il
meccanismo che oggi
determina gli stipendi
di chi lavora - appunto
la contrattazione col-
lettiva- nonsempresia
garanziadibuonirisul-
tati. Diversi osservato-
ri, specialmente in am-
bito sindacale, sostengono
chebastiad assicurare di fatto
salari minimi a un’ampia
maggioranza di lavoratori.
Un mito che perd potrebbe
crollare se si consolidera la
tendenza degli ultimi dieci
anni. Dal 2011aoggi, infatti, si
éridotto del 10% il numero di
aziende che applica solo il
contratto collettivo naziona-
le, mentre quelle che non ap-
plicano aleun contratto sono
nello stesso periodo passate
dal 9% al 20%. Solo i1 4% ap-
plica sia un contratto nazio-

nale sia un contratto azienda-
le(quest’ultimoequellochein
teoriadovrebbe permettere di
aumentare le retribuzioni ag-
ganciandole ai risultati). La
contrattazione di secondo li-
vello, in realta, & presente in
genere nelle aziende me-
dio-grandi del Centro-Nord,
moltomenonelle piccolereal-
ta del Mezzogiorno.

Un altro mantra molto ca-
roaunapartedeinostricom-
mentatori economici ¢ quel-
lo per cui le aziende italiane
non riuscirebbero a trovare
lavoratori abbastanza for-
mati per le loro attivita. An-
chequiidatiInapp mostrano
che la questione & quanto-

meno piu complessa. Nel
2021, infatti, solo il 22,8%
delle imprese segnala la ne-
cessitadiadeguarele compe-
tenze delle proprie figure
professionali. Nel triennio
2018-2021s0lo1110,8% del-
le aziende ha apportato in-
novazioni in tema di compe-
titivitaeappenal’8,6% hain-
vestito sulla sostenibilita.

NELLA GALASSIA degli impie-
ghinon standard, sempreila-
voretti, continua ad avere uno
spazio rilevante il lavoro su
piattaforma. Gli addetti su
app - buona parte composta
dai rider delle consegne di ci-
bo adomicilio - continuano a
districarsi in una ragnatela di
forme contrattuali atipiche.
SoloI'11,5%haunrapportoda
dipendente, tutti gli altri sono
collaboratori, autonomi occa-
sionali, Partite Iva o, nel 31%
dei casi, non hanno alcun tipo
di contratto scritto. E sempre
meno una nicchia quella del
“nuovo” lavoro, che con la sua
quasi totale assenza di tutele
contribuisce sempre pittad al-
largare le maglie della preca-
rieta nel nostro Paese.
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Il part time
involontario
in Italia

e all'11,3%
contro

il 3,2% dei
Paesi Osce

Report Inapp , ,

g | delministero

del Lavoro,

Marina Elvira
Calderone
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