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Diplomati:

solo uno su tre
trova un lavoro
legato agli studi

Nando Santonastaso

laFondazioneAgnellitraidi- appenail 34 percentonetro- giori possibilita di trovare un
plomati negli istituti tecni- va una coerente con il pro- lavoronell'impresadicuié ti-
co-professionalisoloil40per prio titolo di studio: in prati- tolare un altro laureato, an-
cento riesce a trovare un'oc- caunosutre. Unaltro studio che se non necessariamente
cupazione non precaria nei condotto dall'lnapp eviden- nellastessamateria.

due anni post-diploma ma zia che un laureato ha mag- >Apag.10

n Italia trovare un lavoro
congruo per i giovani ap-
pena usciti dalla scuola o
dall'universita resta compli-
cato. Secondo unostudio del-

L’occupazione

Donne e laureati, piu chance
se 1l datore di lavoro ha studiato

Ricerche Fondazione Agnelli e Inapp
solo un diplomato su tre assunto
grazie al titolo di studi conseguito

Nando Santonastaso

Se seiun laureato hai maggiori
possibilita di trovare un lavoro
nell'impresa di cui ¢ titolare
un laureato come te, anche se
non necessariamente nella
stessa materia.

Se il patron invece la laurea
non ce '’ha, sara decisamente
piudifficile che possa assume-
re uno cheil ciclo distudilo ha
completato. Seseiinvece undi-
plomato negli istituti tecni-
co-professionali, devi sapere
che solo il 40 per cento riesce a
trovare un’occupazione non
precaria nei due anni post-di-
plomamaappenail 34 per cen-
to ne trova una coerente conil
proprio titolo distudio.

Due ricerche, due scenari
convergenti: in Italia trovare
un lavoro congruo perigiova-
ni appena usciti dalla scuola o
dall’universita resta complica-
to ma «studiare serve sem-
pre», come dice Stefano Sac-
chi, presidente |dell’Inapp (ex
Isfol) che curato il primo stu-
dio (I'altro & della Fondazione

Agnelli). Ma procediamo con
ordine.

L'Inapp ha analizzato un
campione di 30mila imprese
con almeno un dipendente in
tutta Italia, suddivise equa-
mente per aree geografiche.
Voleva conoscere l'incidenza
dei posti di lavoro dei laureati
negliorganiciaziendaliin rap-
porto al titolo di studio del da-
tore dilavoro.

E emerso che in media gli
occupati in possesso di laurea
sono il 25 per cento del totale
dei dipendenti se a capo
dell’azienda c¢’¢ un laureato,
anche se in una materia non
strettamente connessa al ra-
mo di attivita. Se invece il capo
dell’'impresa & solo un diplo-
mato, lapercentuale deidipen-
denti laureati assunti scende
al 6 per cento. «E una differen-
za forte, che fa riflettere - dice
Sacchi -. Intanto, perché dalla
nostra banca dati si ricava che
solo un imprenditore su cin-
que & in possesso di laurea e

quindi pud

capire I'im-
portanza di
assumere la-
voratori in
possesso del-
lo stesso tito-
lo. Peraltro,
sempreinba-
se ai risultati

dellanostrari-
cerca, l'im-
prenditore

laureato occu-
pa pitt donne
laureate in
media rispet-
to ai maschi».

Lo studio
non scende
nel dettaglio
deltipo disco-
larizzazione
degliimpren-
ditori. A puro titolo di curiosi-
ta, si puod ricordare un dato
emerso da uno studio degli
economisti Schivardie Torrini
inbase al quale un imprendito-
re laureato in materie tecni-
co-scientifiche puo assumere
anche un terzo di laureati sul
totale deidipendentinella pro-
priaazienda.

«Di sicuro - dice Sacchi - il
messaggio arrivato qualche
giorno fa dalla Confindustria
diCuneorischiadiessere deva-
stante per glistessiimprendito-
ri: se si sostiene che studiare
non serve al mondo dell'im-
presa, da un lato chivuole fare
impresa non studiera, dall’al-
tro chi studiera tendera a pen-
sare che il mondo dell’'impre-
sa non fa per lui o lei. Difficile
pero negare che oggi per gesti-
re imprese pill grandi servono
competenze maggiori e piu
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strutturate chesiottengonoso-  fuorinon é esaltante: fatti 1001 to deicontrat-
lo con l'istruzione. Morale: il  diplomati in questione, solo il tidiapprendi-
bassovaloredato dagliimpren-  30percentohadecisodiprose- stato. Ma a
ditori all’istruzione rischia di ~ guire gli studi all’'universith e questa condi-
essere un ostacolo pesante al-  appenail 28 per cento diquelli zionesonoap-

la crescita delle stesse impre-
se»,

L'Inapp peraltro nella stessa
ricerca dimostra che a parita di
livello diistruzione sonoipercor-
si di studio tecnico-scientifici a
garantire un quid di occupazio-
ne in pit. E questo vale a parita
sia di diploma secondario supe-
riore, sia di laurea triennale, sia
di master. «La scuola - dice Sac-
chi - deve insegnare all’alunno
ad essere adattabile al cambia-
mento e a risolvere i problemi:
deve dargli tutte le competenze
trasversalisulle quali poileazien-
de dovranno cercare cio di cui
hanno bisogno. Pensare pero
che un certo tipo dilavoro tecni-
co, come quello deglioperaispe-
cializzatidi cuiparlavala Confin-
dustria di Cuneo, possa essere
valido anche a distanza di cin-
que annirischia diessere unaz-
zardo: non commettiamo U'er-
rore della iperspecializzazio-
ne».

Sulla stessalunghezza d’on-
da anche lo studio condotto
dalla Fondazione Agnelli sulla
scorta di dati del ministero
dell’Istruzione, Universitae Ri-
cerca, del ministero del Lavoro
e dell’Anagrafe nazionale del-
lo studente. Sono stati presi in
considerazioneidiplomatitec-
nico-scientifici degli ultimi
bienni su scala nazionale e va-
lutati i tempi altrettanto bien-
nali del loro approccio con il
mercato dellavoro. Come det-
to, lo scenario che ne & venuto

chehanno deciso ditrovare su-
bito un’occupazione é riuscito
alavorare per almeno sei mesi
nei due anni dopo il diploma.
Inoltreil 14,7 per cento halavo-
rato in impieghisaltuari.

L’indice complessivo di oc-
cupazione si & attestato al 40
per cento che gli estensoridel-
la ricerca giudicano positiva-
mente considerato che solo da
un anno la ripresa economica
sembra essersi consolidata.

Masesiscendenel dettaglio
la situazione non appare cosi
omogenea:alSudad esempioi
tempidiattesa perundiploma-
to tecnico-scientifico che cer-
calavoro superano abbondan-
temente i dodici mesi rispetto
alla media nazionale di 263
giorni.

Inoltre,adistanza didue an-
ni dal diploma, solo un diplo-
mato su tre tra quelli occupati
svolge un lavoro adeguato al
suo titolo di studio. «La meta
dei diplomati deve acconten-
tarsi di un lavoro qualsiasi -
scrivono i ricercatori - mentre
il 14,4 per cento svolge profes-
sioniaccessibili anche ad altro
tipo didiploman».

Sul piano contrattuale una
meta degli occupati ha sfrutta-
to le opportu-
nita del Jobs
act (contratti
atempo inde-
terminato)
mentreun’al-
trahausufrui-

Confindustria

prodate me-

no ragazze ri-

spetto ai loro

colleghi ma-

schi. E, cosa

tutt’altro che

trascurabile,

la selezione

non é sempre

dipesadalvo-

to dell’esa-

me. «IIvotodi

maturita e so-

lo blandamente associato con
le opportunita lavorative tanto
e vero che dieci punti in piu
all’esame distato danno un bo-
nus in termini di probabilita di
essere occupati non superiore
all’1 per cento. La qualita degli
apprendimenti, cosi come cat-
turata dal voto di maturita, ha
invece un impatto maggiore,
perquanto sempre contenuto,
sulla probabilita di trovare
un’occupazione coerente con
il titolo di studio. In questo ca-
so dieci puntiin piti equivalgo-
noadunbonusdel 3,8 percen-
to».

Sul piano specifico, buone
notizie soprattutto per i diplo-
mati nell’istruzione professio-
nale del settore servizi. La pro-
babilita che trovino un’occupa-
zione inlinea con glistudi com-
piuti supera del 25 per cento
quella dei diplomati tecnici
nel settore economico. Come
a dire che non tutti i diplomati
degliistituti tecnico-professio-
nali sono uguali di fronte al la-
voro.

L’altraricercak statacondotta
dallaFondazione Agnelli

sui dati relativi ai diplomati
degliistituti tecnici e professionali

B 3T
Il dato

Solo un capo
su cinque

ha il titolo
accademico
e apprezza

il valore della
formazione

| profili
Premiati

i percorsi
scientifici
etecnici

ma non basta

avere
il diploma

Sacchi: sbaglia

le competenze
inazienda

anon sostenere
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