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Lavoro |l decreto esce dalle commissioni con qualche modifica: tornano i ticket
per agricoltura e turismo. Colf e badanti escluse dalla stretta sul precariato

Un po’ meno Dignita: riecco
i voucher. Sgravi per i giovani

» ROBERTO ROTURNG
oucher pilt semplici
perleaziendeagrico-
le, i piccoli alberghi
con meno di otto di-
pendenti e gli enti locali. Bo-
nus triennale per le imprese
cheassumonoungiovane con
meno di 35 anni esteso anche
ai contratti stipulati nel 2019
e nel 2020. Proroga per la
strettasuirapportidilavoroa
tempo determinato, che non
scattera subito ma dal primo
novembre; fino a quel giorno
restano le vecchie regole.
Colf e alle badanti escluse
dall’aumento contributivo
peririnnovi.

SONODIVERSEle novitavenu-
tefuoridall’esamedegliemen-
damentinelle commissioniFi-
nanze e Lavoro della Camera,
che stanno dando una nuova
forma al “decreto dignita” ap-
provato dal governo il 2 luglio
e che, da lunedi, andra in aula
a Montecitorio. Le misure pit
attese erano gli incentivi alle
assunzioni e il ritorno dei vou-
cher, nelgiornoin cuiil centro

Lalegge allaCamera
Incentivi per chi
assume under3g
finoal 2020 etessera
sanitaria perle slot

ricercheInapp ha detto che in
Italia esiste unadomanda “ge-
nuina” di lavoro discontinuo
parial0Omilionidiore almese.
Lamodificaapprovataincom-
missione rende pit1 semplice,
per alcuni settori, Pattuale di-
sciplina sui buoni lavoro, ap-
provata dal governo Gentiloni
dopo labolizione decisa per
evitare il referendum. Le a-
ziende agricole, gli alberghi,
le strutture ricettive e gli enti
locali potranno usarli entro
dieci giorni dopo la comuni-
cazione (attualmente il limite
étre). Peril turismo, ¢’¢ unal-
tro sconto: mentre per la re-
gola generale i voucher pos-
sono essere usati solo da im-
prese con massimo cinque di-
pendenti, questo limite viene
portato a otto per gli alberghi.
Dopogiornidibottaerisposta
tra Movimento Cinque Stelle
e Lega, si & trovata quindi la
quadra su questa formula. E-
sulta la Coldiretti, mentre
molto critici sono i sindacati,
inparticolare laFlai Cgil: “Al-
tro che favorire i lavoratori -
ha detto la segretaria Ivana
Galli - gli unici favoriti saran-
no i datori di lavoro che po-

tranno nascondersi dietro a

un voucher e barattare un la-
vorocontrattualizzato conun

lavoro senza diritti”.

Sui nuovi incentivi per i
contrattistabili, invece, sitrat-
ta in realta di un’estensione
temporale dello sgravio intro-
dotto dal governo Gentiloni a
partire da gennaio 2018. Le
imprese che assumeranno un
under 35 a tempo indetermi-
nato avranno uno sconto del
50% sui contributi per tre an-
ni. Nellavecchiastesura, quel-
la prevista dall’esecutivo tar-
gato Pd, il bonus valeva solo
per i contratti stipulati nel
2018, mentre dal 2019 in poi a-
vrebbe ristretto il suo raggio
d’azione alle assunzioni di un-
der 30. Con 'emendamento
approvato ieri,invece, il limite
massimo di eta torna a 35 anni
anche peril 2019 e per il 2020.
Nei primi cinque mesi del
2018, I'incentivo non ha avuto
molto successo e ha agevolato
- dicono i dati Inps - solo 51
milarapportidilavoro: 28 mila

assunzioni e 23 mila trasfor-
mazioni di contratti precari. Il

governo, pero,speracheleim-
prese siano ora spinte a utiliz-
zarlo dipitiproprioperiseveri

limiti al tempo determinato.
Questi ultimi, comunque, en-
treranno in vigore solo dal 1
novembre, in modo da per-
mettere alle imprese di ade-
guarsiallanuovadisciplinasul
massimo di rinnovi (quattro),
sul massimo ditempo (due an-
ni, maresterannotre peripre-
caridellascuola) esull’obbligo
dicausale (daapporre sui con-
tratti superiori a dodici mesi,
penalaconversione automati-
ca a tempo indeterminato).

L'AUMENTO contributivo del-
lo 0,5% su ogni rinnovo - pen-
satoperscoraggiare i contratti
reiteratitantevolte -nonsiap-
plichera nel caso di colf e ba-
danti. I dipendenti a termine
non potranno essere pit del
30% rispetto al personale sta-
bile. Mettendo daparte iltema
lavoro, le altre novita riguar-
dano le compensazioni delle
cartelle esattoriali per chi ha
crediti verso la pubblica am-
ministrazione (prorogate per
i12018) el’obbligodiinserirela
tessera sanitaria prima di gio-
care alle slot. Le commissioni
hanno dato via libera al prov-
vedimento che da lunedi sara
discusso alla Camera.
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Prestazisne &1 Lavara
Depasiondli Accasstlio
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