507-001- 001

Sezione:INAPP

STAMPA

Dir. Resp.:Massimo Giannini

Tiratura: 142.304 Diffusione: 114.353 Lettori: 1.132.000

Rassegna del: 20/02/22
Edizione del:20/02/22
Estratto da pag.:22
Foglio:1/2

Glisfruttati
aelrg |COritmo

[’allarme Ue sul lavoro

45,7 milioni di persone

al servizio di web e app

ma lo stipendio medio

e di 250 euro al mese
Nel nostro Paese

cguadagni ancora minori
[l nodo dei diritti

FABRIZIO GORIA
TORINO

uori (algo)ritmo. Per

anni chi lavora attra-

verso app e social me-

dia é stato visto dai
pili come una persona che go-
deva della liberta di poter sta-
re ovunque si desidera, senza
vincoli né orari. Non a caso gli
adolescenti di oggi bramano
diessere gli youtuber o1 tikto-
ker di domani. La realta & ben
diversa, come evidenziato dal
primo rapporto sui lavori digi-
tali, a curadello Europeantra-
de union institute for research
(Etui) di Bruxelles. Secondo
cuiil 17,4% della forza lavoro
europea, paria 47,5 milionidi
persone, e impiegata nel web.
Peccato che lo stipendio men-
sile non sia paragonabile a
quello degli influencer mag-
giori.Inmedia 250 euro al me-

se, per circa 10 ore di lavoro
settimanali. FraiPaesi peggio-
ri, Italia e Bulgaria.

La pandemia di Covid-19
ha amplificato le diseguaglian-
ze esistenti, e in modo signifi-
cativoquelle deilavoratoridel
webviaapp, comenel casodel
cibo a domicilio o i trasporti
paralleli ai taxi. L'analisi con-
dotta da Ipsos per I'Etui rimar-

cacomeimercatidellavoro di-
gitali nell'Ue siano di dimen-
sioni considerevoli e che «le
piattaforme di lavoro digitali
rappresentano solo una picco-
la parte di questo mercato».
Ma, nonostante questo, sono
sempre pil utilizzate. Peccato
che il lavoro sia nella maggior
parte ditiporipetitivo. «Le atti-
vita online pit popolari che le
persone svolgono sono una
qualche formadi clickworkre-
moto», fa notare lo studio.
«Quasi 10 milioni di persone
nell'Ue (3,4%della popolazio-
neinetalavorativa) lofasuba-
se mensile, seguite da 5,6 mi-
lioni (2%) che vendono artico-
lie 5,2 milioni (1,9%) che svol-
gono un lavoro professionale
adistanza», spiega. E poilapri-
ma evidenza fuori dalle previ-
sioni: «Sorprendentemente,
data la quantita di attenzione
dei media chericeve, la piti pic-
colaattivita su Internet éil tra-
sporto, svoltoda 1,5 milionidi
persone su base mensile
(0,5% della popolazione in
etalavorativa)».

Il capitolo piti spinoso &
quello legato alle remunera-
zioni. L'Etui evidenzia come il
salario in questo comparto sia
«molto basso» e tale da mette-

re un lavoratore che dipende

esclusivamente da esso «al di
sotto della soglia di poverta».
Inoltre,«ancheil lavoro in piat-
taforma svolto subase settima-
nale ¢ solitamente solo un la-
voro secondario che fornisce
un reddito supplementare e
solo in circa la meta di questi
casi viene svolto per piti di 20
oresettimanali». Inaltre paro-
le,lavorarevia app non convie-
ne, senonincasodinecessita.
Actal proposito, sono signifi-
cativiidatisull’ltalia.Ilavora-
tori del web sono il 12,4%,
con una prevalenza (17,7%)
nella fascia dei pit giovani,
frail8ei34 anni. Nel 24,3%
dei casi sono a partita Iva,
mentre il 10,3% € un dipen-
dente e I'11,8% risulta essere
fraidisoccupati. A preoccupa-
re, pero, devono anche essere
i dati della fascia pili corposa
a livello assoluto, quella fra
delle persone comprese fra i
45 e i 54 anni, che vale per il
28,5% del totale, e che conta
per il 24,7% dei lavoratori in
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piattaforme.

Importante, in ottica di lun-
go periodo, é la questione dei
dirittideilavoratori. Intal sen-
so, come spiegato da Sebastia-
no Fadda, presidente dell'l-
napp, «I'adozionedelladiretti-
va sulle condizioni di lavoro
nelle piattaforme proposta lo
scorso 9 dicembre puorappre-
sentare un importante punto
di riferimento sovranazionale

. Unacolonnadiri-
derdurante le con-

~ segne quotidiane
dicihoebevande

per regolamentare e tutelare
il lavoro delle piattaformes.
Un tema che, nella fase di ri-
partenza post pandemia, do-
Vra essere preso in considera-
zione. Secondo Fadda, «in ta-

fruendo cosi di alcuni diritti
fondamenti finora negati». Ri-
ducendo quindi il fenomeno,
evidenziatodaidati, del preca-
riatodigitale. —

le nuovo contesto fino a cin- In Italia la fascia pilt
que milioni e mezzo di lavora- . .
tori digitali in Europa potreb- elevata.del lavoratori
bero essere riclassificati come su piattaforme
lavoratori subordinati. usu- efraiddeb4anni
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