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LO STUDIO: “QUASI LA META E IMPEGNATO IN ORARI ANTISOCIALI O NEI GIORNI FESTIVI”

Inapp: “Unlavoratore su sei senza straordinari pagati”

Quasi la meta dei lavoratori
dipendenti é impegnato in
orari “antisociali” di sabato,
domenica, nei giorni festivi
o di notte. Questo & quanto
emergeda un’indagine dell’l-
napp secondo la quale il
60% dei lavoratori subordi-
nati falavorostraordinarioe
un quarto di questi senza
una paga supplementare. In
pratica, su un campione di
45mila individui riferita al
2021, il 15,9% del totale
dei lavoratori dipendenti &
costretto ad andare oltre
lorario stabilito dal con-
tratto senza che lo sforzo
sia retribuito. Secondo lo
studio il 18,6% dei dipen-
dentilavorasia di notte che
neifestivi (circa 3,2 milioni
di persone), il 9,1% anche
il sabato e i festivi (ma non

la notte), mentre il 19,3%
anche la notte (ma non di
sabatoo festivi).

Il dato dell'indagine, spie-
gano i ricercatori, potrebbe
essere legato anche all'am-
pio utilizzo dello smartwor-
kingnel 2021. Secondoida-
ti Eurostat riferiti sempre al
2021 sul totale deglioccupa-

ti (non solo i dipendenti) il
34,2% lavora il sabato, il
14,3%lavora la domenica, il
12,3% la sera (molto meno
del 16,3% del 2019 prima
della pandemia) e il 5,9% la
notte (contro 1'8,3% del
2019) Gli uomini - sottoli-
nea la ricerca — sperimenta-
nodi pitisiail solo lavoronot-
turno, sia quello svolto sia di
notte che nei festivi; le don-
ne, invece sono impegnate
piuil sabato o nei festivi.

«Spesso la domanda di la-
voro richiede disponibilita
che confliggono con le esi-

genzedivita—affermail pre-
sidente Inapp, Sebastiano
Fadda, presidente dell’l-
napp - & vero che per alcuni
settori economici, come il
commercio o la sanita, e per
alcune professioni, come
quelle dei servizi, il lavoro
notturno o nei festivi & con-
naturato alla natura della
prestazione, ma & anche ve-
ro che questa modalita sem-
bra diffondersi anche dove
non ¢ strettamente necessa-
ria. Eurgente avviare unase-
riariflessione». R.E.—
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